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SINDICATO UNICO DE TRABAJADQRES DOCENTES CONALEP
SUTDCON?%[;EP

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El Sindicato Unico de Trabajadores Docentes C@NALEP (SUTDCONALEP) formula la siguiente
Declaracion de Principios: r«

e Trabajamos por México y nuestra unidad es e,n apoyo a la Educacion Media Superior Publica
Mexicana.

e Sustentamos nuestro indeclinable compromiso afaxyor de los intereses laborales de los trabajadores
del Organismo Publico Descentralizado denommado CONALEP. =

dianos y permanentes que robustecen nuestra;

d

on de los Trabajadores del Organismo Publico

e La pluralidad y democracia son ejercicios cgtl
identidad y fortalecen nuestras estructuras.

e Respeto absoluto a la libre y voluntaria afili
Descentralizado denominado CONALEP.

e Reciproco respeto y trato igualitario entre todo jos que conformamos este Sindicato. I ¢
e Unidad fraterna, destacada en la identidad: laboral y la coincidencia de principios, retos |y
oportunidades. ‘
¢ Unidad laboral sindical, como maximo propdsi tﬁ; acia una verdadera y muy positiva transformacian

educativa y social.

; : , 4
e l|dentidad, vinculacion y reciproco respeto ’Ea esfera del sindicalismo de la Educacion Media
Superior Nacional e Internacional.

P g%

CA?’ITULO I
DE LA OBLIGATORIEDAD, DENOj\IIINACION DOMICILIO, OBJETO, LEMA
Y DE Lé%A DURACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos son de qbservanc;a obligatoria para todos los mtegrantes de este
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DpCENTES CONALEP.

Articulo 2.- La denominacién que |dentff|ca esta :organizacion es: SINDICATO UNICO DE il

TRABAJADORES DOCENTES CONALEP (SUTDCONALEP).

Articulo 3.- EL SUTDCONALEP establecéra su domicilio legal en RIO NEVA No. 16 COLONIA
CUAUHTEMOC ALCALDIA CUAUHTEMOG, C.P.06500 EN LA CIUDAD DE MEXICO, reservandose
la posibilidad de cambiarlo a cualquier otro ldgar dentro del territorio de la Republica Mexicana, cuando
las necesidades del propio Sindicato asi lo éeqweran

Articulo 4.- El Sindicato conforme al articulo 360 fraccion I y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, tiene por otLgeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
legales e historicos de todos y cada uno dessus miembros actuales y futuros, y pugnara por elevar sus
condiciones de vida y de trabajo y por fortalecer su conciencia y:practicas democraticas de clase.

El Sindicato a su constitucion agrupa a traf)ajadores docentes de los diversos Planteles en la Ciudad
de México de la Institucion de Educacion Media Superior denominada como COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA {CONALEP), que actualmente estan a su servicio y podra
agrupar a trabajadores que presten servicios en el presente o en el futuro para dicha institucion en
cualquiera de sus diferentes planteles actuales o futuros.

Articulo 5.- EL SUTDCONALEP establece como lema: “DOCENTES CONALEP UNIDOS POR
LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y LOS DERECHOS LABORALES”

Articulo 6.- La duracion de este Sindicato sera por tiempo indeterminado.
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CAPITULO I
DE LOS q:’éJEnvos.

Articulo 7.- El Sindicato tiene como objetivos:

a) Agrupar a los trabajadores docentes de los d!ferentes planteles de Educacion Media Superior en la
Ciudad de Meéxico al servicio del denomlnado COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA (CONALEP), que. é‘e identifiqguen con los principios y objetivos de este
Sindicato, para el estudio, analisis, mejoramighto y defensa de los derechos laborales, econdémicos
y garantias sociales de los trabajadores dogentes del CONALEP.

b) La representacion de los intereses colectlvosf-de los trabajadores al servicio del CONALEP ante las
autoridades estatales, federales e mter%amonales asi como ante las propias autoridades _
institucionales, y ante terceras personas merales o fisicas, sin mas limitaciones que las sefaladas _
por la Constitucién Politica de la Republi¢a Mexicana, la Ley Federal del Trabajo, los Tratados
Internacionales y de los presentes EStatutos que integran el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEE:

c) Elfortalecimiento de la Educacion Técnic@ Bachiller Publica en la Republica Mexicana mediante el
desempefio laboral efectivo, eficiente, cua Jtatlvo y altamente productivo y competitivo, asi como en *
la defensa y cabal respeto a su autonomia.

d) Estrechar y fomentar las relaciones y apéyos mutuos entre los trabajadores Docentes.

e) Rechazar y contrarrestar todo intento dé’ mtervenmon de grupos ajenos o personas extrafias que
afecten la vida interna de los Trabajador s"dei CONALEP.

f) Pugnar por elevar permanentemente la’ f:altdad del trabajo académico, administrativo, de docenma
investigacion cientifica y la difusion de Ié cultura y extension en el CONALEP. :

g) Pugnar por elevar la calidad, eficacia ceficiencia del quehacer académico en todos sus niveles a
efecto de fortalecer su importancia y tr?scendencna en las tareas de la Institucion.

h) Consolidar un frente comun y solldarfb ante los problemas que afectan la vida institucional dei
CONALEP. &

i) Analizar con sentido critico los grande§ probiemas estatales y nacionales para proponer e intervenir
de acuerdo a los conductos legales, én apoyo’o solucién a los mismos y manifestar publicamente
las opiniones y criterios del SINDICAE?O UNiCO%DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.

j) Establecer, mantener e incrementar; relacmnes con agrupaciones nacionales e mtemamonales
interesadas en propositos similares ailos de este Sindicato. P

k) Promover, fomentar y sistematizar ngecanlsmos de intercambio de informacidén sindical con otros
Sindicatos. 3

I) La gestion de todos los asuntos quesversen sobre le intereses colectivos de los trabajadores del
CONALEP. i)

m)La promocién de la superacion profeslonal e integral de los trabajadores del CONALEP.
n) Procurar la vinculacion y el apoyo dejl sindicalismo.

o) Preservar y fortalecer la autonomlq del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP y de los trabajadores docentes que lo integran. .

p) Preservar el inalienable derecho de' los trabajadores del CQNALEP para asociarse de la manera
que mejor represente sus intereses; sin contravenir y sin restringir la libertad de contratacion.

g) Pugnar permanentemente contra la Jmplantacmn de las clausulas de exclusion, en cuanto al ingreso
y separacion de los trabajadores academmos del CONALEP.

5

5
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CAPITULO III
DEL PATRIMONIO DE‘L SINDICATO.

Articulo 8.- El patrimonio del Sindicato esta constltmd%
a) Con las aportaciones, subsidios y toda clase de récursos economicos (legados, donaciones, etc.)
provenientes de los afiliados o instituciones en gepera[
b) Con los ingresos provenientes de conquistas ¢ acuerdos sindicales o cualquier prestacion que el
agremiado haya aprobado a través de las constﬂtas que le sean entregadas por su Organizacion
por asi convenir a sus intereses.
c) Con los derechos sobre muebles e mmuebles que se adquieran por cualquier titulo y los derechos
que le fueren transmitidos. 5 ¥
d) Con las cuotas ordinarias que seran del 2% del salario base quincenal de los integrantes del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES @CENTES CONALEP. e
e) Los bienes del Sindicato no podran ser vendidos, ni enajenados, salvo aprobacion de la Asamblea
General y lo expresamente previsto en las lgyes.
f) Ningun miembro de la estructura del Sindicafo esta facultado para prestar a titulo de éste, a persona -
alguna, dinero o bien del Sindicato para b fieficio personal. e
g) Todo bien inmueble adquirido y/o donado @l Sindicato, debera ser registrado a nombre del pl'OpIQ €.
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES'DOCENTES CONALEP. ;
h) El Comité Ejecutivo General en conjunto de la Comision Auténoma de Hacienda debera presentar |
un informe financiero, cada seis meses, §@ndo estos en los meses de abril y noviembre de cada
ano, mismo que debera contener mgresoé &ptales egresos totales y el listado de los bienes muebles
e inmuebles del Sindicato, el cual sera erﬁr ado por escrito al trabajador, siendo obligacién de este ;
ultimo acusar de recibo la entrega del m&Jr e respectivo junto con sus anexos. :
i) Establecer mecanismos para fomentar etde§arrollo y fortalecimiento de la economia de sus aﬂhado@ i
.. Y asi mismo, podra establecer y gestlfnaﬁ* [ sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus :
afiliados, asi como cualquier otra figurzanaipga

i) En caso de disolucién del Sindicato, log bienes inmuebles y muebles, deberan ser liquidados en I0§ -
tres meses subsecuentes a la disolucitn y distribuido su producto sumado al numerario eXIStentla
de manera equitativa entre todos los miembros del Sindicato. &

k) En caso de disolucion, el numerario dg Sindicato debera ser entregado a cada uno de los mlembr
integrantes del Sindicato un dia despues del %vento de su disolucion.

r

i
| CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DEL SINDICATO.

Articulo 9.- EI SINDICATO UNICO DESTRABAJADO\RES DOCENTES CONALEP esta Integrado por
Trabajadores Docentes al servicio del ©rganismo Publico Descentralizado CONALEP en sus diversos
Planteles en la Ciudad de México, legalmente afiliados®y registrados.

Articulo 10.- Son integrantes titulares del SINDICATO, UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP, todos los miembros en af{vo permanentes, “cgmporales afiliados al SINDICATO.
Articulo 11.- Ademas de los mlembrqs integrantes del Singdicato mencionados, podran ser miembros
todos aquellos trabajadores al servigio del Organismo Publlco Descentralizado CONALEP en sus
diversos Planteles en la Ciudad de Mexico que soliciten su Jncorporac:lon

Articulo 12.- En las nuevas adhesiongs, se procedera a la protesta de Ley para el cabal cumplimiento
de los Estatutos que rigen la vida interna del Sindicato.

) _vi.zdbA
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CAPITULO V
DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 13.- Se consideran socios de este Slnd;catq
a) PERMANENTES:

I. Los fundadores de la organizacion, que hayﬁn formado parte de la Asamblea Constitutiva y
aceptado sus resoluciones.

Il. Los trabajadores permanentes o de bas  al semcuo del Organismo Publico Descentralizado de
Educacion Media Superior denominado ONALEP en sus centros de trabajo actuales o futuros
planteles del organismo mencionado,! que “soliciten por escrito, cumplan con los requisitos
minimos y obtengan del Comité EjeCUtNO General su ingreso al Sindicato.

lll. Los comprendidos en las fracciones |y Il,‘que hubieren sido despedidos injustificadamente d
su trabajo, hasta en tanto no se reSuelva definitivamente el juicio laboral de remstalamo
correspondiente. =

b) TEMPORALES: §‘f

I. Los trabajadores temporales, eventLﬁaIe§ sustitutos de trabajadores de base al servicio del
Organismo Publico Descentralizado dg Educacion Media Superior denominado CONALEP.

Il. Los comprendidos en la fraccion 1, ‘que hubieren sido despedidos injustificadamente de su
trabajo, hasta en tanto no se res%le;[;va definitivamente el juicio laboral de reinstalacion
correspondiente. i ]

c) ASPIRANTES: o

I. Los trabajadores que aspiren a ent-_t al servicio de las fuentes de trabajo con quienes el
Sindicato sustente relaciones colectivas de trabajo.’

Il. No desempefar trabajo como represe%antes o administradores de las empresas o patrones.

Articulo 14.- Para obtener el ingreso al Sindicato se requiere:

I./Tener 18 afios de edad 0 mas y acrged tarse con copia certificada de su acta de nacimiento y
acreditar con documento idéneo y fehae;ente el grado de Profesional Técnico o mayaor.

Il. Solicitar por escrito al Comité Ejecutwo del Sindicato, su deseo de pertenecer a la Organizacidn
Sindical y acreditar ser trabajador te{'ﬁpogal o permanente del CONALEP.

I1l. No haber sido propuesto para mgresar al:Sindicato, por algun empleado de confianza.

IV.No desempenfiar actividades como represéntantes o administradores del CONALEP.

V. No haberse desempefiado en algun puesfia de confianza al servicio del CONALEP.

VI.En caso de ser aceptado por el Comité Ejecutlvo General del Sindicato como socio del mismo,
rendir protesta verbal y escrita de Iealtad al'Sindicato, declarando que acepta las obligaciones y
sanciones previstas en los Estatutos en c.aso de contravenirlos y suscribir su solicitud de
afiliacion, autorizacion de descuenfo de cuota sindical que dispone el inciso d) del articulo 8 de
los presentes Estatutos.

w

-'m

-?
Articulo 15.- Son derechos de'los agremlados i
a) De los socios permanentes: l‘;‘i
I. Asistir con voz y voto a las asamb§eas %

Il. Participar en las elecciones parei puestos de dlrectlvos y comisiones sindicales y poder ser
electos para ello, siempre y cuando sean mexmanos mayores de 18 afos.

lll. Ser representados y patrocmados por el Sindicato en la defensa de los derechos laborales que
individualmente les correspondar& tanto ante el patron dei trabajador como ante las autoridades
competentes. i

IV.Participar en toda clase de beneﬁcms de orden economlqo social y cultural que la Organizacion
proporcione a sus miembros. f'

V. Recibir su credencial con fotogréﬂa firmada por los Secretanos General y de Organizacion y
Propaganda del Comité Ejecutivo General, que le acredite como socio permanente del Sindicato.
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VI.Recibir por escrito de parte del Sindicato, cuenta cﬁr}‘npleta y detallada de la administracion del
patrimonio del Sindicato, debiendo de incluir la smjéélon de los ingresos por cuotas sindicales y
otros bienes, asi como su destino. &

VII. Solicitar a las Instancias Sindicales y mediante |0s ‘procedlmlentos establecidos en el Estatutos
o en la Ley, la informacion sobre la admlnlstramgn del patrimonio sindical cuando no la hubieren
recibido en los periodo y formas que dispone la Iey ¥ los Estatutos, o cuando estimen la existencia
de irregularidades en la gestion de los fondos s;ndecales

VIIl. Gozar de las garantias de participacion demecratica mediante el ejercicio de su derecho de
votar de forma libre, directa, personal y secreta y de ser votado, ejercicio de su derecho de
igualdad de genero y proporcionalidad de generé en la integracion de la Directiva Sindical.

IX.Los demas que les correspondan establecidos én estos Estatutos y en la Ley.

b) De los socios temporales.

I. Asistir con voz y voto a las asambleas siemp_ y cuando cuenten con un afio de antigledad
afiliado al Sindicato. B

Il. Ser representados y patrocinados por el Slndleato en la defensa de los derechos laborales que :
individualmente les correspondan, tanto ante: el patrén del trabajador como ante las autoridades
competentes. ;g

lll. Participar en toda clase de beneficios de orden econémico, social y cultural que la Orgamzauon
proporcione a sus miembros tomando en cofisideracion su antigiedad.

V. Ser propuestos por el Sindicato para ocupaﬁxpuesto permanente en el CONALEP donde laboren.

V. Recibir su credencial con fotografia, fwmada por los Secretarios General y de Organizacion y
Propaganda del Comité Ejecutivo General; que le acredite como socio temporal del Sindicato.
VI.Recibir por escrito de parte del Sindicato, huenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio del Sindicato, debiendo de incii’,nr }a situacion de los ingresos por cuotas sindicales y

otros bienes, asi como su destino. ‘-: T
VIl. Gozar de las garantias de participacion democratlca mediante el ejercicio de su derecho de
votar de forma libre, directa, personal y §’ecrefa
VIII. Los demas que les correspondan establemdps en estos Estatutos y en la Ley.
c)-De los socios aspirantes: 3 e
|. Recibir su credencial con fotografia, firmada por los Secretarios General y de Organizacion y
Propaganda del Comité Ejecutivo General, que. le acredite como socio aspirante del Sindicato.
Il. Ser propuesto por el Sindicato para en’trar al semcm de alguna de los Planteles CONALEP con
los que existan relaciones colectivas de trabajo
ll. Los demas que les correspondan establecidos en estos Estatutos. _
Articulo 16.- Son obligaciones de los mtegrantes del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES...
DOCENTES CONALEP: £

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir lo dlspuesto en estds Estatutos.

b) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordmarlas y Extraordinarias a que sean
convocados.

c) Acatar los acuerdos y decisiones que tome la Asamblea General del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.

d) Cubrir con puntualidad las cuotas ordmartas senaladas en eI inciso d) del articulo 8 del Capitulo 1l
de estos Estatutos y las Extraordinarias que fije la Asamblea General del Sindicato.

e) Desempenar con eficiencia y lealtad los cargos o comisiones que le sean conferidos por la Asamblea
General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP y/o por el Comité
Ejecutivo de éste.

f) Trabajar solidaria y permanentemente en la realizacion de Ios objetivos del SUTDCONALEP.
g) Luchar permanentemente por la unidad y fortaleza del SUTDCONALEP, realizando acciones que le
beneficien y le enaltezcan.
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h) Combatir y abstenerse de realizar actos o procedimientos que atenten o denigren a la imagen del
SUTDCONALEP o aquellos que impidan su supeﬁamon y desarrollo.

i) Acusar de recibo el informe semestral de |:end‘10|on de cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio del Sindicato qué le. entregue la Directiva Sindical;

j) Acusar de recibo el proyecto de convenio de re\nsmn contractual que someta a consulta de los
agremiados por parte de la Directiva Sindicak %

k)Y las demas que sean acordadas por fa Asamblea General del SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DOCENTES CONALEP y/? porsel Comité Ejecutivo General, en ejercicio de sus

facultades estatutarias y legales. i

4. R

'

C PITULO VI
DE LA ESTRUI TUBA DEL SINDICATO.

Articulo 17.- La soberania del SINDICA HNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP'
radica en la voluntad expresa de sus: soc;os permanentes y temporales, expresada en los
correspondientes instrumentos estatutarlo:é y en sus asambleas.
Articulo 18.- Se establecen como max1ma§ autbndades del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DOCENTES CONALEP a: :

1).La Asamblea General del SINDICATO NiCO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.

2) EL.Comité Ejecutivo General. ¥

3)'Las Comisiones Permanentes. i

4) Las Asambleas Seccionales. f

5) El Colegio de Delegados. i
6) El Pleno de Delegados. g
En el orden jerarquico en que se enunciargn.

@*%WW

c“AplTULo Vil
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DEL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.
i‘

Articulo 19.- La maxima autoridad d@l SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP residira en la Asamblea Gengral de ‘éste.
Articulo 20.- La Asamblea General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP se integra con la representaﬁ:uon fisica de los trabajadores agremiados que conforman EL
SUTDCONALEP legalmente reconocidgs. @
Articulo 21.- Las Asambleas Generales del Slndlcato podran ser Ordinarias o Extraordinarias; las
Ordinarias se celebraran al menos do&anualmente una cada seis meses como lo marca la Ley estas
asambleas se realizaran en los rnese& de abril y noviembre de cada ano, en donde se debera rendir
cuenta completa y detallada de la adrﬁlnlstraCIon del patrimonio del Sindicato, debiendo de incluir la
situacion de los ingresos por cuotas §|nd|cales y otros blenes asi como su destino. La informacién
anterior deba ser entregada por escnto a cada miembro del Sindicato en forma completa, dejando
constancia de su recepcion. Asi mlsmo se celebrara otra Asamblea Ordinaria entre el mes de junio y
agosto para rendir un informe anual c{e actividades y las Extraordinarias cuando sean necesarias y/o
cuando los asuntos lo ameriten. §
Articulo 22.- Las Asambleas Generales del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP se celebraran en el domlcmo social del Sindicato o en el lugar que se indique en la propia
convocatoria.
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Articulo 23.- Las convocatorias para la celebraciér}-ﬂ‘dé las Asambleas Generales del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP contendran el respectivo "Orden del dia", la
fecha, hora y lugar donde tendra verificativo la asamblea y estaran firmadas por el Secretario General
del Sindicato y por el Secretario de Relaciones y Actas quien en casos de ausencia del Secretario
General, podra firmar validamente la convocatona j

Articulo 24.- Las convocatorias para Asambleas: Génerales Ordinarias y Extraordinarias deberan de
hacerse del conocimiento de todos y cada uno def Ios*agremlados pegandolas en los lugares de mayor
concurrencia de los centros de trabajo donde se ciente con trabajadores afiliados al Sindicato y en
lugares a la vista de todos, sin perjuicio de :lo anterior se podra enviar por correo electronico o
aplicaciones de mensajeria electronica, a tod0§ Ioﬁ miembros integrantes del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, q,on 710 dias naturales de anticipacién a la fecha de
celebracidon de la Asamblea de que se trate. @ '
Articulo 25.- Las Asambleas Generales del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES™
CONALEP, seran presididas por la mesa de de.fbates electa por la misma Asamblea, la cual se mtegrara ¥
por un Presidente, un Secretario y un Escrutadﬁf

Articulo 26.- Verificada la asistencia de mtegrantes titulares a la Asamblea General convocada, el
Secretario General declarara la existencia Ieg;ﬂ de quérum.

Articulo 27.- Las Asambleas Generales delSINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP se consideraran debidamente instaladas con la asistencia del 51% o mas, de los miembras
integrantes del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP; declarando la
existencia legal de quérum para su proceden _;a En el caso de no contar con el quérum legal necesario,
se procedera a citar en segunda convocatoria dentro de las 24 horas siguientes, para la realizacion de
la Asamblea General, dentro de las 24 horgfs%slgwentes

Articulo 28.- En caso de que la directiva ro ‘gonvoque oportunamente a las asambleas, previstas en
estos Estatutos, los trabajadores que repres%ﬂen el 33% del total de los miembros del Sindicato por
lo' menos, podran solicitar a la directiva Que ‘convoque a la Asamblea y si no lo hace dentro de un
término de 10 dias naturales, podran los %llcnﬁntes emitir la convocatoria. Las asambleas convocadas
de esta forma, deberan integrarse con Ia§dos terceras partes o mas, de la totalidad de los agremiados
abSindicato, mayoria calificada también necesé ia para la validez de los acuerdos adoptados en ella.
Articulo 29.- Las decisiones y acuerdoﬁ tomac os por la Asamblea General del SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DOCENTES COEQALEP seran validos para todos los miembros del Slndlcato
tanto presentes como ausentes. (
Articulo 30.- Todas las decisiones y qcuerdos pqra ser validos, deberan adoptarse por mayoria Eie_r_ -
votos es decir el 51% o mas de los vofos represenﬂtatwos de los miembros presentes en la Asamblea
y el Secretario de Relaciones y Actas,fas asentara Qon sus resultados en el acta correspondiente.
Articulo 31.- Para los asuntos espeméles por su na'gyraleza o trascendencia, antes de proceder a su
votacion, el Secretario de Relaciones y Actas, anunigiara el porcentaje minimo requerido que sera
siempre no menor al 51% o mas de los votos repr‘ksentatwos de los miembros presentes en la
Asamblea para su aprobacién. ’ %e,

En las Asambleas Judiciales Generates el quorum necesarlo para su instalacion y celebracion sera del
51% de los miembros integrantes del Sindicato cuando Ea conducta u omision implique la posible
expulsion de un agremiado que no ostente cargo de representacmn sindical alguno y en su caso la
sancion que corresponda debera ser aprobada por mayoria de los asistentes a la o las asambleas.

Si la conducta u omision que se le: atribuya a un agremiado del Sindicato, implica la posible sancién
de expulsion de un agremiado, el procedimiento sancionatorio debera de llevarse en una Asamblea
General, lo mismo aplicara si se trata de una conducta u omisién que implique una posible sancién de
suspension, destitucion o de expulsion de un integrante del Comité Ejecutivo General o de alguna
Comision Permanente y el quérum necesario sera el de dos terceras partes del total de miembros del
Sindicato y en su caso la sancion que corresponda debera ser aprobada por mayoria de las dos
terceras partes del total de los miembros del Sindicato.
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Para la obtencion de la aprobacién de la mayoria qn.ége?efleren los parrafos que anteceden, el acuerdo
de expulsion podra obtenerse celebrando la votacgorgfcorresponmente en cada una de las secciones
que integren el Sindicato. - '-"f‘

En las Asambleas Judiciales Seccionales el quorum hecesarlo para su instalacion y celebracion sera
del 51% de los miembros integrantes de la Secc;on y en su caso la sancion que corresponda debera
de ser aprobada por la mayoria de los asistentes de la Asamblea, pero si se trata de una conducta u
omision que implique una posible sancién de suspehsmn o destitucion de un Delegado integrante de
un Colegio de Delegados Seccional, la aprobamon de la sancién debera someterse a la decision de
las dos terceras partes del total de miembros de la’seccién de que se trate.

En las Asambleas Electorales incluyendo la qsamblea para la eleccién de la Comision de revision
salarial o contractual segun corresponda, né) sé requerira quorum alguno para su instalacion y
celebracidn y, Unicamente se estara al resultqdo del escrutinio y conteo del voto de la mayoria que
asista a votar. i# ,
En las Asambleas para rendicion de cuent@s ‘para aprobacion del Pliego de Peticiones, para EI:;‘
emplazamiento a Huelga cualquiera que seaisu objeto o de Asambleas para el desahogo del
procedimiento de Consulta para aprobacion 9};9 Contratos Colectivos de Trabajo nuevos o Rewsmn@s v
Salariales o Contractuales por parte de los traljajadores mediante voto libre, personal, directo y secreto,
no se requerira quorum alguno para su |nstq ‘.C|on y celebracién y debera de estarse unicamente al
informe o en su caso resultado del escrutmlo.‘{ ‘conteo del voto de la mayoria que asista a votar.
Articulo 32.- La ejecucion de las decisiones y acuerdos aprobados por la Asamblea General del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, estara a cargo del Comité
Ejecutivo General o en su caso, de la Comision Especial 0 persona expresamente designada para el
caso.

CAP!TULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DEL SINDICATO UNICO DE 'I;RABAJADORES DOCENTES CONALEP.

Articulo 33.- Son atribuciones y obllgamones de. !a Asamblea General del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP:
a) Cumplir y hacer cumplir los presentes E Estatutos que rigen la vida del Sindicato.

Stz

b) Elegir, suspender, remover o expulsar:a los mtegrantes del Comité Ejecutivo General. e

c) Expulsar a algun integrante del Sindicato. k!
d) Analizar, discutir y en su caso, aprobar el Plan General de Desarrollo y Estrategia Politico-Sindical
del Sindicato. %
e) Reformar los Estatutos del Sindicato. kY
f) Conocer de todos los asuntos que sometan a su consideracién los integrantes del Sindicato.
g) Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo yfortaleclmiento de la economia de sus afiliados
y asi mismo;
h) Establecer y gestionar sociedades cooperatwas y cajas de ahorro para sus afiliados, asi como
cualquier otra figura analoga. 7
i) Conocer del informe semestral de rendicion de cuentas.
j) Analizar, discutir y en su caso, aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Sindicato.
K) Y las demas que surjan de sus prop‘los acuerdos y de los presentes Estatutos.

:
1
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CAPITULOIX
DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL.

Articulo 34.- La direccion y administracion del Sindicato, asi como su representacion, estara a cargo
de un Comité Ejecutivo General y por cuatro Comlslones Permanentes, los cuales estaran integrados
en la forma siguiente:
a) SECRETARIA GENERAL.
b) SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
c) SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PRpPAGANDA
d) SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS.
e) SECRETARIA DEL INTERIOR Y VIVIEI\’IDA
f) SECRETARIA DE FINANZAS. g
g) SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENEF{ W
h) SECRETARIA DE ACCION Y FORMAQJON POLITICA. i
i) SECRETARIA DE DEPORTES. @
j) SECRETARIA DE ASUNTOS ACADE[{?ICOS

,;

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBIQGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO|

Articulo 35.- Son atribuciones del Comité Ejeguti
a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de}?mdlcato
b) Asumir colectivamente la representacion del Sindicato con plena personalidad ;urldlca
representacion que también podra eJercere individualmente por el Secretario General. i
o) Ejécutar los acuerdos que emanen de: la Asamblea General del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONAL’E :
~d) Coordinar las acciones politico- Smdlca}es g las actividades administrativas con la participacion de
los integrantes del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.
e) Elaborar el Plan General de Desarrollo y Es&ategta Politica.
f) Programar las Asambleas Generales'del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCEI‘QTES
CONALEP y expedir oportunamente Ias convocatorias respectivas.
g) Organizar y realizar los congresos y eéventos que los casos ameriten. k
h) Realizar reuniones de trabajo con Ios integrantes del propio Comité Ejecutivo General, las veces
que sean necesarias. i
i) Obtener, analizar, procesar y dlfundrr la mformae n necesaria para los miembros del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONA EP
j) Conciliar las desavenencias que pudieran surgir entre los integrantes del Sindicato, haciendo
prevalecer la razon y los principios de equidad y fra ledad sindical.
k) Preservar los bienes muebles e inmuebles del Slndlcato asi como todos los documentos y valores
que, en su conjunto, forman el patrimonio sindical. !
[) Coordinar las actividades de las Comisiones Especiales::
m) Ofrecer y otorgar asesoria administrativa y politico- smdlcal a los miembros del Sindicato que la
soliciten.
n) Rendir ante la Asamblea General Ordinaria correspondlente los informes semestrales en los meses
de abril y noviembre de cada afo, cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio

del Sindicato, debiendo de incluirda situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,
asi como su destino.

10 / 37




btogu1t

0) Elaborar y presentar a la Comisién Auténoma de Hacienda y a la Comision de Vigilancia, para su
estudio y aprobacion, un presupuesto de ingresos y egresos anual para el desarrollo de las
actividades encomendadas a todas y cada una de lag‘Secretarias que integran el Comité Ejecutivo
General. Este presupuesto deberan presentarlo dentro de los primeros treinta dias despues de
tomar posesion de su cargo y treinta dias antes del'vencimiento del primer semestre.

p) Constituir aquellos cargos y Comisiones que estlmen necesarios para el buen funcionamiento del
Sindicato.

q) Entregar a la Secretaria de Finanzas el comprante fiscal digital de la erogacion de sus gastos
sindicales.

r) Y todas aquellas que emanen de los Estatutos o de las decisiones de la Asamblea General del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP o de las leyes.

CAPITULO Xl
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE EJECUTIVO GENERAL.

De la Secretaria General :
Articulo 36.- Son atribuciones y obligaciones d ,,‘-‘iiltular de la Secretaria General:
a) Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo Genefal.

b) Declarar abiertas las Asambleas Ordinarias yiExtraordinarias.

c) Autorizar con su firma los cobros y pagos;; que deban hacerse, siempre que éstos hayan sido
autorizados por la Comisién Autdonoma de Ha;;lenda y por la Comisién de Vigilancia.

d) Representar oficialmente al Sindicato ante el Organismo Publico Descentralizado de Educacmn
Media Superior CONALEP, autoridades y orgénlzamones obreras en general.

e) Coordinar el trabajo de los demas Secretanos del Comité Ejecutivo General, colaborar con ellos
para el mejor cometido de su cargo y autonzar con su firma, conjuntamente con los Secretarigs
respectivos, toda la documentacion y correspondenma del Sindicato.

f)” Vigilar que se cumplan estrictamente  las dlsposmlones emanadas de las Asambleas, las
estipulaciones de los contratos, reglamentos dg\ trabajo, convenios y los ordenamientos de la Ley
Federal del Trabajo. ¥ L i

g) Hacer que se atiendan las peticiones de los membros del Sindicato para que se respeten s ,
derechos y se les imparta ayuda eficaz y oportuna cuando lo requieran. ? | -

h) Informar al miembro del Comité Ejecutivo Geﬁeral que los sustituya en casos de ausenmé-s‘mw -
temporales justificadas, de la marcha de los asuntos del Sindicato para que esté en aptitud de
suplirlo. )

i) Designar conjuntamente con el PreS|dente de la Cemlsmn Auténoma de Hacienda y el Presidente
de la Comision de Vigilancia, la Institucion de Credlto,fque presta mayores garantias para el deposito
de los fondos del Sindicato.

j) Autorizar aquellos gastos imprescindibles que se encuentran fuera de los presupuestos aceptados
por la Comisién Auténoma de Hacienda, pero con la oblfg_amon de pedir anuencia de dicha Comision
y a la Comisién de Vigilancia o de informar a ambas comisiones si el caso no fuere de cuantia.

k) Rendir por escrito un informe general de la gestion del Comlte Ejecutivo General, al terminar su
periodo ante la Asamblea General del Sindicato, enwando copia del mismo al Secretario de

. Relaciones y Actas.

I) Formular conjuntamente con el Secretarlo del Relaciones y Actas las Convocatorias a que alude el
Articulo 23.
m)Asumir en caso de Huelga, la Presidencia del Comité General de Huelga.
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n) Rendir en conjunto con los demas integrantes del C,gmlte Ejecutivo General y ante la Asamblea
General Ordinaria los informes semestrales en los me"ses de abril y noviembre de cada afio, cuenta
completa y detallada de la administracion del pafnmonlo del Sindicato, debiendo de incluir la
situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.

o) Rendir a la Asamblea General anual un mforme deta[lado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

p) Hacer la declaracion de instalacion de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
de la Organizacion dar posesion a la Mesa de Debates electa por las mismas.

q) Tener la Representacion Legal del Slndlcato y sus agremiados ante el Organismo Publico
Descentralizado de Educacion Media Superior: CONALEP Autoridades Laborales, Administrativas,
Judiciales y de cualquier otra naturaleza mcluyendo las Autoridades que conozcan del Juicio de
Amparo; conceder poderes para pleitos, cobranzas y Representacion Judicial a favor de las
personas que el Sindicato designe.

r) Tener la representacion oficial del Slndlcato para cumplir con una obligacion legal o ejercer

cualquier derecho o deba de gestionar tod§ trdmite o recurso que se promueva tales como el

ISSSTE, IMSS o SAT y en general ante cualquler Autoridad Administrativa.

s) Todas las demas que se deriven de la nat@:raleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro g |

Secretario.

De la Secretaria de Trabajo y Conflictos. 3 g

Articulo 37.- Son obligaciones y atribuciones‘de

.Comité Ejecutivo General:

a).Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior CONALEP y todos
los ‘miembros del Sindicato, cumplan co W la Ley Federal del Trabajo, contratos, convenios y
reglamentos de trabajo, autorizados por el Sindicato y entablar las reclamaciones correspondientes
en su caso. 5

b) Proporcionar a los Planteles CONALEP, I 5 trabajadores que sean solicitados por las mismas,

sujetandose a lo especificado en estos Este;iitos de acuerdo con los registros del Sindicato.

c)<Velar porque sean respetados los derechas de escalafén de los miembros del Sindicato. :

d) Tratar conjuntamente con el Secretario G%neral con el Secretario de Organizacion y Propaganda;”
todos los conflictos individuales o colectlgos ti_ue surjan con el Organismo Publico Descentralizada
de Educacion Media Superior CONALEP; &

el titular de la Secretaria de Trabajo y Conflictos del” * e

e) Informar del curso de todos los asmtoquue tr:ate al Comité Ejecutivo General y espec:almente al.- .
Secretario General. Be il

f) Atender con diligencia y honestidad los asuntos’éde su incumbencia.
g) Rendir a la Asamblea General anual, éun mforme detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion. 3 =
h) Todas las demas que se deriven de Fa naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro
Secretario. j LY
De la Secretaria de Organizacion y Prquaganda t
Articulo 38.- Son obligaciones y atrlbucm"nes del titular de! la Secretaria de Orgamzamon y Propaganda
del Comité Ejecutivo General:
a) Mantener la cohesion sindical, prog.urando la superacnon organizativa del Sindicato, dando a
conocer lo mas profundamente posible, las finalidades del mismo.
b) Encargarse de la propaganda saocial Eentre todos los miembros del Sindicato.
¢) Organizar en conjunto con el Tltular’de la Secretaria de Accion y Formacién Politica conferencias,
cursos, talleres y actividades sobre derecho obrero e informacion social y actos que tiendan a elevar
la cultura general de los trabajadores.
d) Mantener relaciones periodisticas con érganos, voceros y demas medios de publicidad que estén a
su alcance.
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e) Llevar un registro minucioso y exacto de cada ung de los miembros del Sindicato, expresando
domicilio, puesto que desemperia en el trabajo, galario, antigledad de categoria, de plantel y
Sindicato, ascensos o movimientos que hayan tenida, actuacion sindical, asi como de altas y bajas
gue ocurren en las empresas y cualquier otro dato que sea necesario para la buena organizacion
del Sindicato.

f) Formar estadisticas de todos los movimientos. ?de personal que ocurran en el Organismo Publico
Descentralizados de Educacion Media Supeno‘r CCJ‘NALEP con quien se tenga celebrado Contrato
Colectivo de Trabajo en cada uno de los planteles donde se tenga trabajadores afiliados al
Sindicato. 4

g) Llevar el registro de asistencia de los mlemb s del Sindicato a las Asambleas.

h)Informar al Pleno del Comité Ejecutivo Gen ral y a la Comision de Vigilancia de las faltas en que
incurran los agremiados que se mencionan pn ekinciso anterior.

i) Llevar el registro de los trabajadores tempo;eros a fin de determinar los derechos para ocupar las
vacantes temporales o permanentes que »se s:uscnten asi como para conocer o poder exigir al
Organismo Publico Descentralizado de Equacmn Media Superior CONALEP los derechos que les
otorguen los Contratos Colectivos de Trabajo. *

j) Proporcionar al Secretario de Trabajoy Corlfhctés y al Presidente de la Comision de Vigilancia, listas .
de trabajadores temporeros en orden de su aptigiiedad y derechos, mencionando su especialidad
para los efectos de proporcionarles trabaj '

k) Llenar un registro de aspirantes para deterzlrwr los derechos de ellos para ocupar las vacantes que
se presenten, entregando una copia al presidente de la Comision de Vigilancia.

l) Exigir a los miembros integrantes del Slndl';_aio le envien todos los datos necesarios para llevar las
estadisticas.

m)Trasladarse a los diversos centros de tral ajo donde se tenga celebrado Contrato Colectivo de
Trabajo y cuando el caso lo requiera, paras esolver los problemas de organizacion que en ellos se
presenten.

n)QOrientar a los miembros integrantes del Slné ato para que desempenen y cumplan cabalmente con
los derechos y obligaciones que deriven dé 2stos Estatutos y de la Ley Laboral aplicable.

o)Editar de acuerdo con el Comité Ejecutivo @e eral, los documentos oficiales del Sindicato, asi como
distribuir los Contratos Colectivos de Trabajo ‘convenios, reglamentos de trabajo, estatutos, etc., en
un plazo no mayor de sesenta dias posberloies a la fecha en que hayan sido aprobados por las
autoridades competentes.

p)Formular boletines de orientacién smdlcaE‘ 'i'j.,

g)Asumir en caso de Huelga, el puesto de $ecret rio del Comité General de Huelga.

r) Rendir a la Asamblea General anual, un lnfomge detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion. i ~a

s)Elaborar en conjunto con la Secretarig de Traba;o y Conflictos una estadistica general de las
defunciones o incapacidades totales permanentei de los miembros del sindicato la que debera
contener: nombre del trabajador, Iugar y puesto q‘he desempefaba; la calidad del miembro del
Sindicato y los datos que hagan p05|ble la |dent|f|Cac;\on del acta de defuncion o de la incapacidad
total y permanente sufrida. Dicha estadistica debera; sien lo posible, llevarse al dia y hacerse del
conocimiento de todos los agremladosﬁ por lo menos una vez al mes.

t) Todas las demas que se deriven de Ia naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro
Secretario. ! L

4

De la Secretaria de Relaciones y Actas;
Articulo 39.- Son obligaciones y atrlbumones del titular de la Secretarla de Relaciones y Actas del
Comité Ejecutivo General:
a) Representar al Sindicato ante las Camaras del Trabajo, Confederaciones y Federaciones,
asistiendo a los mitines, conferencias y demas actos relacionados con la ideologia que sustente el
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Sindicato, informando debidamente a toda la agrupacion de los asuntos sociales que en dichos
actos se traten.

b) Cooperar con las demas Secretarias en todas las actividades que tengan por objeto la consolidacion
de sus relaciones fraternales con organizaciones afines al Sindicato.

c) Desarrollar una amplia labor con el fin de crear y gonservar relaciones fraternas de solidaridad con

todas las organizaciones afines al desenvolvimiento social del proletariado.

d) Levantar las actas de toda clase de asambleas, firmarlas, recabar la firma del compafiero que
presida los debates y enviar redaccion de los convenios que celebre el Comité Ejecutivo General.

e)Llevar un registro condensado de las actas de las asambleas que se celebren, que contengan los
acuerdos mas importantes que se tomen en ellas, corriendo tramite a cada uno de los Secretarios
del Comité Ejecutivo General, para que se avoquen a la resolucion y cumplimiento de los asuntos
acordados para que hagan las aclaraciones u orientaciones que se consideren necesarias.

f) Levantar actas de los Plenos del Comité Ejecutivo General, hacerse responsable de ellas y
entregarlas a su sucesor en la Secretaria resbe’ctlva para que figuren en la historia del Sindicato.
g)Rendir a la Asamblea General anual, un mforme detallado de los trabajos desarrollados en swr-
gestion. 2 ;
h)Todas las demas que se deriven de la natl aieza de su cargo y que no estén atribuidas a otﬁo
Secretario.

De la Secretaria del Interior y Vivienda.

Articulo 40.- Son obligaciones y atribucione ,'del titular de la Secretaria del Interior y Vivienda del

' Comité Ejecutivo General: &
a) Encargarse de la administracion interna deks mdlcato

b) Formular en unién del Secretario de Flna' as, los presupuestos semestrales de los gastos de
administracién del Sindicato, presentandolos;spara su estudio y aprobacién a la Comisién Auténoma
de Hacienda, autorizar y vigilar que su ejecprmon se apegue a las retribuciones acordadas por la
citada Comisidn. F @

c) Atender la correspondencia en general del Stﬂdrcato y enterar de ella al Presidente de la Comisién
de Vigilancia, procurando que los asuntos se g'amlten lo mas rapidamente posible.

d) Extender en union del Secretario General, los ‘l‘r;ombramlentos que se requieran, a los comisionados
0 representantes que sean designados por“fhel Sindicato, asi como tramitar y firmar toda la
correspondencia para las autoridades y: plante@s

e) Encargarse de la impresion de los pactos que el Sindicato realice con el Organismo Publico
Descentralizado de Educacion Media Superior C’@)NALEP y que se resumen en contratos colectlvés
convenios, reglamentos de trabajo, etc asi comp los acuerdos de asambleas, reglamentadas ‘gn
estos Estatutos. g

f) Conocer los contratos colectivos de trabajo leye "“de seguridad social y reglamentos de medidas
preventivas de accidentes y de higiene del trabajo. ‘$

g) Exigir de los planteles o del ISSSTE, en su caso, que el servicio médico que proporcionen, sea
dignoy eficazy a traves de facultatlvos de reconomda conﬁanza para los trabajadores afiliados del
Sindicato. o

h)Pugnar por la superacion del servicio médico, hospltalarlo y farmacéutico, que se presta a los
companeros y a sus familiares.

i) Constatar y exigir, en su caso, que los servicios médicos, hospltaianos y farmacéuticos que reciban
los trabajadores afiliados al Smd|cato se proporcionen con la diligencia, oportunidad y eficacia
necesarias.

j) Tramitar y resolver conjuntamente con la Secretaria de Organizacion y Propaganda, todos los
conflictos que se presenten en lo que respecta a prevision social.

k) Tener la representacion oficial del Sindicato, ante el ISSSTE, Departamento de Prevision Social de
la Secretaria del Trabajo y el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior
CONALEP, cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones.
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l) Orientar a los compafieros afiliados del Sindicato sobre las propuestas de vivienda que sean en
beneficio de los trabajadores docentes afiliados.
m)Lleévar control sobre los nimeros de afiliacién de los comparferos que estan registrados en el
ISSSTE, tramitar las prestaciones a que tienen derécho de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,
Contrato Colectivo y Ley del ISSSTE. & ¥
n) Llevar registro de los riesgos profesionales y Ieyantar las actas de investigacién sobre los mismos.
o) Estar en contacto con el Secretario de Orgamzacmm y Propaganda en los asuntos que competen a
ambas Secretarias.
p) Rendir a la Asamblea General anual un mforme detaliado de los trabajos desarrollados en su gestion.
q) Todas las que se deriven de la naturaleza de su ¢argo y que no estén atribuidas a otro Secretario.
De la Secretaria de Fmanzas I
Articulo 41.- Son obligaciones y atnbucmnes*gjel tltular de la Secretaria de Finanzas del Comité
Ejecutivo General: L CRTTRRE e
a) Dar toda clase de facilidades a los mlembrqs de la Comision Auténoma de Hacienda y a la Comision p—
de Vigilancia para el mejor desemperio d§ su. !abor con el objeto de que los fondos del Smdlcato g
sean administrados de la mejor forma posi Ie‘ -
b) Depositar, de acuerdo con el Comité E Jequtlvo General, Comision de Vigilancia y Comlsmn

Autonoma de Hacienda, en las mstituc:lo ',‘esl»de Credito que den mayores garantias, a los fondos

pertenecientes al Sindicato. B4
c) Efectuar todos aquellos pagos incluidos: eh los presupuestos semestrales, presentados por el |

Comité Ejecutivo General, las erogacmn"’s, :aprobadas por la Comision Auténoma de Hacienda y ©
Comisién de Vigilancia, o en caso de urgéncia o fuerza mayor, las cantidades aprobadas por el
Secretario General y el Presidente de la{Gomision de Vigilancia y las que sean aprobadas por la
mayoria de los miembros del Sindicato. {

d) Dar facilidades a los diferentes Secretarig ; del Comité Ejecutivo General para que efectuen todos i
los gastos incluidos en los presupuestos f}probados previamente por la Comisién Auténoma de
Hacienda, debiendo, en cada caso, recab [y revisar los comprobantes necesarios.

e)-No hacer préstamos sin la autorizacion &e -Secretano General, ni usar los fondos del Sindicato en
gastos ajenos a las necesidades especnflca%:'el mismo. ¢

f) Rendir semestralmente a las AsambleasiGenerales un informe detallado del movimiento econémica
del Sindicato, visado por la Comisién Aaténoma de Hacienda y por la Comision de Vigilancia. '-,;

g) En las instituciones de crédito elegldas de acgerdo con estos Estatutos, a nombre del Sindicato s&
llevaran las cuentas corrientes de cheques y de ahorro, que sean necesarias. S

h) Los retiros de los fondos indispensables par%cubrlr las necesidades del Sindicato, sélo podrari i
hacerse con las firmas del propio Sectetario defFinanzas, del Secretario General y en ausencia de
este ultimo, firmara el Secretario del Intenor y Vivienda.

i) Entregar a su sucesor, con la intervencion de la Gamlsmn Auténoma de Hacienda y la Comision de
Vigilancia, saliente y entrante, previa revision de" ta contabilidad todos los fondos, documentos y
valores encomendados a su cuidado. 8

j) Controlar todos los fondos pertenecientes al Slndlcata, llevar al dia la contabilidad y responder, ante
la Comision de Vigilancia, Comision Auténoma de Ha’&lenda y ante la Secretaria de Organizacion,
de todas las irregularidades en que incurriera en el desempeno de sus funciones.

k) Remitir con oportunidad a las Secretarias, las cantidades que se acuerde enviarles para sus gastos,
exigiendo informes mensuales del estado de caja de las mismas, de acuerdo con las instrucciones
que al respecto se giren.

I) Rendir anualmente a la Asamblea General un informe detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.
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m)Todas las demas que se deriven de la naturaleza de Su cargo y que no estén atribuidas a otro
Secretario. fi

De la Secretaria de Equidad y Género.
Articulo 42.- Son obligaciones y atribuciones de la tltular de la Secretaria de Equidad y Género del
Comité Ejecutivo General: j ]

a) Disefar y evaluar la aplicacion de politicas de no. dlscnmlnaclon de oportunidades e igualdad de
derechos, considerando los Convenios Internacionales: flrmados por el Gobierno de México y de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

b) Promover la participacion de las mujeres en todas las instancias de representacion Sindical.

c) Elaborar programas de formacién pol|t|co-3|nd|eal quie permitan consolidar los liderazgos de las
trabajadoras pertenecientes al Sindicato. %

d) Promover la concientizacion de los trabajad(afes ,y las trabajadoras a través de programas

ul6

permanentes que brinden herramientas para so%:momar los problemas de Equidad y Género.

e)Elaborar programas que involucren a las trabajadoras con su entorno familiar y social que
contribuyan a erradicar la discriminacion y la vglencla intrafamiliar contra las mujeres.

f) Capacitar a todas las instancias de representaciéh sindical sobre la perspectiva de Equidad y Genero

a fin de erradicar cualquier tipo de violencia f@ml}lar y laboral, hostigamiento sexual, amenazas,

maltrato de palabra y obra y exclusiones qué.violenten los Derechos y la dignidad de los y las

trabajadoras, incorporando medidas en cada Q{écretarla para lograr la igualdad y equidad.
Establecer a la representacion de los p!antele@;ﬁrogramas y mecanismos, para analizar y atender
las quejas que presenten los y las trabajadora :sobre cualquier medida que tienda a discriminar 0
contengan violencia como hostigamiento ual, amenazas, maltrato de palabra y obra,
exclusiones, que violenten los derechos y la digpidad de los y las trabajadoras en coordinacion con
la Comision de Vigilancia.

h) Representar al Sindicato, en los eventos de la

(o]

’%ﬂweres tanto nacionales como internacionales.

i) Llevar un registro minucioso y exacto de cada: upa de las trabajadoras sindicalizadas, asi como de °

las compafieras que ocupen puestos de repreé“entacmn sindical, incluyendo los datos que sean
necesarios, para la elaboracion de estadisticas. a

i) Debera organizar un Congreso Anual de MUJBFESVEH coordinacién con el Comité Ejecutivo General
y Comision de Vigilancia. . %

k) Rendir anualmente a la Asamblea General,: un mforme detallado de los trabajos desarrollados en
su gestion. i %

I) Todas las demas que se deriven de la naturalezafde Su cargo y que no esten atribuidas a otnzj Q

Secretario.

..w}'-_

le:
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De la Secretaria de Accion y Formacion Palitica. Y
Articulo 43.- Son obligaciones y atnbucaones del titular de la Secretaria de Accion y Formacion Politica
del Comité Ejecutivo General:
a) Disenar y poner a consideracion del Comlte Ejecutivo General el Proyecto de Formacion Sindical
de los trabajadores afiliados al Sindicato.

b) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo General, Comls:on de Vigilancia y Comisién Auténoma de
Hacienda, dentro de los primeros tremtqdlas después de tomar posesion de su cargo, un Plan de
Trabajo Anual donde se contengan pragramadas las actividades politicas y sociales, atendiendo
sugerencias de los miembros del Sindicato sobre el particular.

c) Elaborar y presentar a la Comisién Autonoma de Hacienda y a la Comision de Vigilancia, para su
estudio y aprobacion, un presupuesto s_émestral para el desarrollo de las actividades encomendadas
a su Secretaria. Este presupuesto debera presentarlo dentro de los primeros treinta dias después
de tomar posesion de su cargo y treinta dias antes del vencimiento del primer semestre.
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d) Asistir en representacion del Sindicato a todos los eventos sindicales realizados por otras
organizaciones, a los que sea invitado nuestro Sindicato.
e)Gestionar ante otras organizaciones sindicales, la celebracion de cursos, talleres, foros y congresos
sindicales a los cuales puedan asistir los trabajadores agremiados al Sindicato.
f) Realizar, en coordinacion con el Comité Ejecutivo del Sindicato, de manera mensual, mesas de
trabajo que tengan por objetivo la formacion de cuadros sindicales.
g)Informar a los trabajadores afiliados a la organizacion, Eior medios idéneos como tripticos o folletos,
sobre los diversos eventos intersindicales a los cuales asista, asi como pugnar en todo momento
por la participacion activa de los trabajadores afiliados al Sindicato.
h)Elaborar, en coordinacién con la Secretaria General del Sindicato, los proyectos tendientes a que
los trabajadores afiliados al mismo, conozcan el marc;o legal laboral que rige en nuestro pais.
i) Incluir dentro del programa de actividades del Smdlcato una catedra de preparacion sobre estudios
sociales y econdémicos. &
j)Las demas que por legalidad y/o analogia sean;pllcables de conformidad con el cargo que ostenta. e
k) Rendir anualmente a la Asamblea General un ;{ﬁforme detallado de los trabajos desarrollados en su | g
gestion. |
l)Todas las demas que se deriven de la naturaieza de su cargo y que no estén atribuidas a otro |
Secretarlo i m

De la Secretaria de Deportes.

Articulo 44.- Son obligaciones y atribuciones de%titular de la Secretaria de Deportes del Comité

Ejecutivo General: o

a)Tener a su cargo la organizacion y control dekdesarrollo cultural y deportivo de los miembros del |
Sindicato. :

b) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo Genes@l Comisién de Vigilancia y Comision Autdnoma de |
Hacienda, dentro de los primeros treinta dias, c[eapues de tomar posesion de su cargo, un Plan de '
Trabajo Anual donde se contengan programada§ las actividades deportivas y culturales, atendiendo |
sugerencias de los miembros del Sindicato sobre el particular.

¢y Elaborar y presentar a la Comision Autonoma dq Hacienda y a la Comision de Vigilancia, para su

estudio y aprobacion, un presupuesto sem?ﬂ.stral para el desarrollo de las actividades
encomendadas a su Secretaria. Este presupuesto:debera presentarlo dentro de los primeros treinta
dias después de tomar posesién de su cargo y**tre:nta dias antes del vencimiento del primer
semestre. 3

d) Limitar los gastos de la Secretaria a su cargo al presupuesto aprobado por la Comision Auténoma
de Hacienda y por la Comision de Vigilancia y poner a su consideracion de la citada comision para
su aprobacion, cualquier presupuesto adlc:|onal g

e) Organizar bibliotecas del Sindicato. ﬂ"

f) Hacer todas las gestiones necesarias con el fin de acczpiar obras para el enriquecimiento de las
bibliotecas del Sindicato.

g) Formular reglamentos para cada una de las actividades deportlvas y sociales, vigilando su estricto
cumplimiento.

h) Fomentar el deporte entre los agremiados y vigilar el- buen funcionamiento de los organismos y
equipos existentes, asi como de los que llegaran a crearse.

i) Gestionar ante las autoridades e instituciones que correspondan, becas y exenciones de pago de
colegiaturas para los trabajadores y para sus hijos.

j) Rendir anualmente a la Asamblea General un informe detallado de Ios trabajos desarrollados en su
gestion. g

k) Todas las que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro Secretario.

T T
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De la Secretaria de Asuntos Académicos.
Articulo 44BIS. — Son obligaciones y atribuciones qe‘i titular de la Secretaria de Asuntos Académicos
del Comité Ejecutivo General:
a) Gestionar ante la Institucion la capamtamom actualizacion en las diferentes areas técnicas,
cientificas y pedagdgicas para los Trabajadores Academlcos sindicalizados, de acuerdo a la clausula
63 del Contrato Colectivo de Trabajo y Ley Federa1 del Trabajo.
b) Promover y proponer programas de formacwn .capacitacion, actualizacion y profesionalizacion
académica para la superacion de los niveles academlcos en coordinacion con las Comisiones Mixtas
gue se vinculan con el trabajo académico, COFQO lo marca el
Contrato Colectivo de Trabajo. # 3

¢) Motivar a los docentes sindicalizados para qge participen en los proyectos académicos que busquen
elevar el nivel de la educacién en la Institucion enrqueciendo el trabajo academico.
d)Analizar y en su caso proponer adecuaclone% alos planesy programas de estudio sugeridas por los
docentes a través de las academias, con el it de impulsar la superacién académica.
e) Dar seguimiento a la aplicacion del calend I'IO escolar y en su caso hacer propuestas pertinentes
en tiempo y forma ante la Direccion Académica del CONALEP.
f) Participar en las revisiones de categorias y}omadas del trabajador académico agremiado.

g) Impulsar entre los trabajadores el interés ¥ empeno por la superacién profesional y la participacion
en la oferta de formacion, capamtamon y atuallzac;on que el Sindicato promueva de acuerdo a la

i) Solicitar a las secretarias correspondtent el registro de los miembros del Sindicato con el grado

académico que han alcanzado, los niveles de %ontratacién y horas vacantes por plantel e informacién

relevante para los trabajos de la Secretaria. i’

jy Acompanar a la Secretaria de Trabajo y @0 flictos y otras que correspondan, en la atencion a los

conflictos de orden académico individuales § ¥y cglectivos de los docentes.

k) Atender y orientar a los afiliados sobre CU?StI es de inconformidades en la asignacidn de estimulos,

cursos, talleres, convocatorias y academ|a§

B "Promover, previo acuerdo con la Secrelarla eneral y otras que correspondan, la realizacién de

eventos de caracter educativo y la parhcm;amon de los agremiados.

m) Representar al Sindicato en actos o eventos dande se aborde la problematica del sector academlco. @
n) Vincularse con otras organizaciones smdloalese mstntucnones educativas y establecer convenios dQ

colaboracion. 4

0) Mantener el archivo correspondlenté a su Secretaria y al concluir su gestion dar cuenta al

secretario que lo sustituya, de los asuntos pendﬁgptes y hacerle entrega del archivo levantando y

firmar el acta correspondiente.

p) Acordar y firmar con la Secretaria Geheral los asusﬁtos relativos a la Secretaria.

q) Rendir anualmente a la Asamblea General un |nforn‘i§ detallado de los trabajos desarrollados en su

gestion.

r) El titular del cargo debera admlnlstrar orgamzar y conservar de manera homogenea los

documentos de archivo que produzcén reciban, obten@an adquieran, transformen o posean, de

acuerdo con sus facultades, competehmas atribuciones o. funciones, integrar los documentos en

expedientes y garantizar la entrega de;los archivos a quien Ib Ssustituya.

s) Todas las que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no esten atribuidas a otro Secretario.

g,
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CAPITU LO Xl

DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL Y DE LAS
COMISIONES BERMANENTES.

Articulo 45.- Los secretarios del Comité EjeCUtIVO General y los integrantes de las Comisiones
Permanentes, deberan ser electos directamente por Ios miembros del Sindicato. Al efecto se establece
el siguiente procedimiento: ¥

a) La Secretaria General en conjunto con la Seg:retarla de Relaciones y Actas emitiran en la primera

semana de julio del afio de la eleccion, la Convqcatona a efecto de llevar el proceso de eleccion de |os.

integrantes de la Comision Autonoma Electoral¢ ‘que se integrara por tres comisionados electorales, los
cuales ostentaran el cargo de la Presidencia; Secretarla y Vocalia. Sélo para el caso de que el
Secretario General del Comité Ejecutivo no em‘gta la convocatoria para la Asamblea General donde sé
elija la Comision Autonoma Electoral dentro dg Ia' primera semana de julio del afio de la eleccion, es
responsabilidad estricta del Presidente de la m|5|on de Vigilancia emitir la Convocatoria dentro de
la siguiente semana, con la finalidad de que S-lﬂlCIe el proceso de eleccién de la citada comision.

b) En cualquier caso, la Convocatoria para fegistro de planillas para la eleccién de la Comision
Auténoma Electoral debera de sefalar los requisitos y documentacion indispensable que se debera de
entregar por los integrantes de cada planilla algomento de solicitar por escrito su derecho a ser votado

y registrarse como planillas, el lugar y periodo e registro y la fecha y lugares en que se publicaran los
resultados. !
c) Los resultados del registro de planillas seré' :

esueltos en sesion del Comité Ejecutivo del Sindicato
o en su defecto en sesion de la Comision de Vidilancia en caso de que esta haya convocado, a la cual
convocara la Secretaria General o el Pres@en' de la Comision de Vigilancia segin sea el caso los
que-sesionaran a la brevedad posible y que debgra de resolverse en la tercera semana de julio del ano
de la eleccidn, caso por caso segun el orden gn que hayan sido registradas, las solicitudes y los
resultados seran publicados por la autorid d sindical que corresponda y segun sea el caso, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha?e la sﬁsmn tanto en el local sindical como en algun lugar
visible y concurrido de cada centro de trabajo dande se tengan trabajadores afiliados al Sindicato,
sefalando el nombre, puesto, area 'y Centrm de traba o de quiénes haya procedido su registro, asi como

de quienes se les haya negado su registro, debien lo comunicar la autoridad que resuelva sobre las..

solicitudes, por escrito al solicitante Ia determinacion fundada y motivada del resultado que
corresponda a su peticion adjunta copia del acta de Sesion.

d) Notificados todos los aspirantes y a rﬁas tardar du"éante la cuarta semana del mes de julio del afio
de la eleccion se emitira por parte dé la Secretanal General en conjunto con la Secretaria de
Relaciones y Actas la Convocatoria a la Asamblea Ger%sral Extraordinaria donde se llevara acabo, el
proceso de eleccion de los Comisionadgs Electorales el clsLaI se efectuara mediante voto libre, personal,
directo y secreto y que debera celebrarse dicha Asamblea a mas tardar durante la segunda semana
del mes de agosto del ano de la elecm@n donde se debera 'eleglr mediante voto libre, personal, directo
y secreto a la Comision Autonoma Electoral.

Solo para el caso de que la Secretargé General del Comité EjeCUtIVO no emita la convocatoria dentro
de la cuarta semana del mes de julio del ano de la eleccién para la Asamblea General Extraordinaria
donde se elija la Comisidn Autonogna Electoral, es responsabilidad estricta del Presidente de la
Comision de Vigilancia emitir la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria dentro de |a siguiente
semana esto es, convocar dentro de la primera semana de agosto del afio de la eleccion y a celebrarse
en su caso en la tercera semana del mes de agosto del afo de la eleccién, con la finalidad de que se
elija a la Comision Auténoma Electoral mediante voto libre, personal, directo y secreto.
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e) Para tal efecto, el Comité Ejecutivo General o en su defecto la Comision de Vigilancia segun sea el
caso, con vista en padron sindical, mandara imprimir cedulas de votacién en numero igual al de los
agremiados sindicales permanentes con derecho a voto y hara constar en ellas los siguientes datos:

1.- El nombre de todas y cada una de las planillas y nombre y cargo de cada uno de los integrantes

que hayan sido debidamente registrados. 4

2. Un circulo al final de cada planilla registrada para que el votante pueda marcar dentro del circulo,

la de su preferencia. 8 7

3.- Todas las boletas deberan ser autentificadas m’edlante sello del Sindicato y la firma autégrafa del

Secretario General, el Secretario de Organizacidn y Propaganda y el Secretario de Relaciones y

Actas. £
f) Las votaciones para elegir a la planilla que _';tégre la Comisiéon Auténoma Electoral deberan
realizarse en el curso de la segunda o cuarta semana del mes de agosto del afio de la eleccion segun
sea la autoridad que convoque a la Asamblea Gelferal Extraordinaria, iniciaran por la mafnana del dia
sefalado e iniciarse y terminar en el horario que fij }a Convocatoria o hasta que vote la ultima persoaau e
que se encuentre presente y pendiente de emitir s¢ voto. qid
g) Las votaciones seran mediante el depdsito de fa papeleta de cada uno de los empadronados g:on
derecho, con ello constara su voto personal, libre Mirecto y secreto. Al efecto, el dia y hora sefialados efi-
la Convocatoria para las votaciones, la Asamble' e instalara, en el local designado por la autondad
sindical convocante. Antes de dar paso a los vo \tes, se instalaran por la Comision de V|g|1an0|a en
conjunto con la Secretaria General o0 en su defécle por la Secretaria de Organizacion y Propaganda
la Secretaria de Relaciones y Actas las urﬁa transparentes, verificando que estén vacias y
colocandolas a la vista de los asistentes, se garanzara que se cuenten con er lugares protegidos de
la vista donde los votantes puedan decidir el séntido de su sufragio y marcar las boletas en secreto.

h) La Secretaria General o en su defecto la Secrefaria de Organizacion y Propaganda, la Secretaria
de Relaciones y Actas con vista al padrén electoral tharan pasar en forma ordenada y controlada a los

votantes quienes deberan identificarse con sﬁ cred nc:|a| sindical y/o su credencial para votar vagente
icando que estén comprendidos en el I|stado La

emitida por la autoridad nacional competenté y verifi

Secretaria de Organizacion y Propaganda, Ié Secreta iria de Relaciones y Actas palomearan el no

del votante en el padrén y le entregara a cada electg runa boleta electoral firmando de recibo en eI
padron. Ya con su boleta, cada elector ira aiios lugares protegidos de la vista, donde podra marcar su
voto por la planilla de su preferencia, acto Eegwdo la'toblara y la depositara en la urna transparenté
que estara a la vista de los presentes. Una yez emitido 'u voto, le sera devuelta su identificacion, se les
impregnara con tinta el dedo pulgar derech‘o e inmediatamente se retirara del lugar. j ‘
i) Durante las votaciones solamente deberan permanet‘igr en el lugar los integrantes de la mesa de:
debates de las asambleas y los com|S|onabos que se aut@ricen por la Asamblea. Estara estrictamente™
prohibido gue los candidatos u otras personas permanézcan en esos lugares. Para garantizar el
ejercicio libre del voto, los integrantes deja mesa mandar% a vigilar con los comisionados, que en el
exterior no se presione a los electores para que voten en favor 0 en contra de determinada planilla,
con la finalidad de garantizar siempre, qué la votacion se desarrolie de forma segura, directa, personal,
libre y secreta. ;d

i) Llegada la hora de fin de las votacuones sefalada en la convqcatorla la Secretaria General 0 en su
defecto la Secretaria de Organizacion yi Propaganda, Secretaria de Relaciones y Actas verificara si
hay fila de electores en espera de votar Si no los hay declarara terminadas las votaciones y de
haberlos deberan darles oportunidad davotar y una vez que lo hayan hecho, declarara terminadas las
votaciones. §

k) Terminadas las votaciones, en el Iugar que se haya sefalado en la convocatoria, el Secretario
General 0 en su defecto la Secretaria de Organizacién y Propaganda en. conjunto con la Secretaria de
Relaciones y Actas permitira el paso a los electores y candidatos que estén en espera y a la vista de
todos, la Secretaria de Organizacion y Propaganda y la Secretaria de Relaciones y Actas,
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extraeran las boletas de las urnas e iniciaran el escrutinio de ellas. Las que ostenten una sola marca
dentro del circulo de la planilla de su eleccion seran gbnsiderados votos validos, las boletas que no
ostenten marca alguna o que tengan marcada dos ofmas planillas, seran consideradas votos nulos.
Acto seguido se contaran las boletas validas y de esﬁs cuantos votos se emitieron por cada planilla y
cuantas boletas son nulas y se daran esos resultad@s en voz alta a todos los ahi presentes. Después
de la declaratoria de elecciones, la Secretaria General o en su caso la Comisién de Vigilancia tomara
formal protesta de la Comisién Auténoma Electorab'electa la cual iniciara su gestion el dia sefalado en
los presentes Estatutos.
1) Acto seguido la Secretaria de Relaciones y Acta“s levantara acta en que debera constar hora y
circunstancias del acto de instalacion, el desarrollo:de las votaciones, la hora de inicio y de cierre de
las mismas, el escrutinio y el recuento con los resultados obtenidos, la cual debera ser firmada por el
Secretario General o la Comision de Vigilancia y*lar*Comns&on Auténoma Electoral electa, asi como por
los representantes de planilla. Al acta se deberan adjuntar el padrén que se utilizo y las boletas
electorales no utilizadas y que previamente fueron inutilizadas con dos lineas diagonales, los vo@s
validos y los votos nulos. g ;
m) La Secretaria de Organizacion y Propaganda y la Secretaria de Relaciones y Actas en conjunto éo
la Comision de Vigilancia es responsable’de concentrar y ordenar toda la documentaﬁom
correspondiente a la eleccion de la Comision Auténoma Electoral electa vy la instalara en la primerai
semana de septiembre del afio de la elecciongcon la finalidad de que inicie el proceso electoral dé lax
Directiva del Sindicato, debiendo de levantar gor triplicado acta de la instalacion entregando un tanto.f‘ :
al Secretario de la Comisiéon Auténoma Electdfal, uno para la Secretaria de Relaciones y Actas y Qnor
que quedara en poder de la Comision de VlgHanma | =
n) Una vez instalada la Comision Auténoma E’lectoral durante la segunda semana de septiembre del._
afio de la eleccion, emitira la Convocatoria gara el procedimiento de eleccién de la Directiva dei‘
Sindicato en los términos de los presentes Bstatutos, publicandola en el local sindical y ademas enjlas
instalaciones del Sindicato donde exista pe;soml sindicalizado, de manera que todos ellos se enteren”
oportunamente de la Convocatoria a eleccmneeﬁ las cuales deberan realizarse a mas tardar durante la
primera semana de octubre del afo de la e‘leom n. | -
0) Una vez publicada la convocatoria correspondlente los trabajadores podran integrar planillas p: ré £
el Comité Ejecutivo y las Comisiones Pe‘rmane%tes que deberan estar integradas por trabajadores®
permanentes, con el requisito de repreSentamdQ proporcional en razén de género e igualdad dé
género, asi como por agremiados con sus derechos sindicales vigentes, planillas que deberan de sef?
apoyadas con el nombre, datos de crﬁdencsal indical y firma, de por lo menos el 10% de Io@
agremiados permanentes del Sindicato y debera cpnstar en ellas la designacion de por lo menos; u
representante de planilla que no podra §er candida o
p) Las planillas integradas y apoyadas@en la forma%sn establecida, deberan solicitar su registro por
escrito ante la Comision Auténoma Electoral a mas tqyrdar durante la segunda semana de octubre del
ano de la eleccion. ]
q) La Comisién Autdbnoma Electoral, a:\ahzara que las® plamllas que hayan solicitado su registro ante
ella, reunan los requisitos estatutano% y una vez califie adas, en el curso de la tercera semana de
octubre del afo de la eleccion, dlclia Comision publicara las planillas que hubieren reunido los
requisitos estatutarios, en el local sindical y ademas en Io§ edificios y en todos los demas centros de
trabajo del Sindicato Unico de Tr%ba;adores Docentes: CONALEP de manera que todos los
sindicalizados se enteren oportunam%nte de las planillas reglstradas
r) Las planillas contaran con un perlobo dedicado al proselltlsmo durante la cuarta semana del mes de
octubre del ano de la eleccion. g
Articulo 46.- Las elecciones se reahzaran por parte de la Comision Auténoma Electoral conforme el
siguiente procedimiento:
1.- Al quedar instalada la Comision Autonoma Electoral, el Comité EJeCLItIVO General entregara la lista
general oficial de los trabajadores miembros del Sindicato agremiados activos permanentes, con la
que se formara el padron electoral, que debera contener los siguientes datos: nombre completo del
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socio sindical, numero de trabajador o nimero de su cregenmal sindical y puesto que desempena. El
padron electoral se debera publicar y dar a conocer por garte de la Comision Auténoma Electoral a los
agremiados del Sindicato con al menos tres dias de anfelacion a la eleccion.
2. Con base en el Padrén Electoral, la Comisién Autonoma Electoral mandara imprimir cédulas de
votacion en numero igual al de los agremiados smdlcales permanentes con derecho a voto y hara
constar en ellas los siguientes datos:

a) El nombre, emblema y color de las planillas y sus mtegrantes por cada puesto que hayan sido
debhidamente registrados. s
b) Un circulo al final de cada planilla registrada para que el votante pueda marcar dentro del circulo, la
de su preferencia.
¢) Municipio y entidad federativa en que se reallzaja votacion.
d) Todas las boletas deberan ser autentificadas n;edlante sello de la Comision Autdbnoma Electoral y
al reverso la firma autografa de los integrantes de la Comision Autonoma Electoral. Los representantes
de planilla que asi lo deseen podran plasmar tarqbien su firma al reverso de la boleta. -

3. Las votaciones deberan realizarse en el curso de la segunda semana del mes de noviembre del asﬁo :

de la eleccion, iniciaran por la manana del dia sena1ad0 e iniciarse y terminar en el horario que fueJa
convocatoria 0 hasta que vote la ultima persona;que se encuentre presente y pendiente de emitir ;su
voto. f

4, Las votaciones seran mediante el deposito d@scada uno de los empadronados con derecho, de su

‘directo y secreto. Al efecto, el dia y hora sefaladps
en la convocatoria para las votaciones, la Comigjon Auténoma Electoral se instalara acompanada del
o los representantes de cada planilla que asistal 3, en el local designado para las votaciones. Antes de
dar paso a los votantes, se instalaran las u”;as transparentes, verificando que estén vacias'y
colocandolas a la vista de los asistentes, se gar tizara que se cuenten con lugares protegidos della
vista donde los votantes puedan decidir el sen“ttdg de su sufragio y marcar su boleta en secreto.

5. La Comision Autonoma Electoral, con vista’ aljpadron electoral, haran pasar en forma ordenada y
controlada a los votantes quienes deberan lg?entmcarse con su credencial sindical y/o su credencial
para votar & ¢

en ellugar la Comisién Auténoma Electoral, Iés re;}resentantes de planilla que asistan y los testigos de

papeleta en que constara su voto personal, libre

calidad de otras organizaciones democratigas de trabajadores que decida vigente emitida por lax

autoridad nacional competente y verificandé que e‘sten comprendidos en el listado. Un comisionado
electoral colocara la palabra “vot¢” delante %el nombre del votante en el padrén y le entregara a cada

elector una boleta electoral firmando de recibo en QI padron. Ya con su boleta, cada elector ira a Ids
lugares protegidos de la vista donde podra marcarisu voto por la planilla de su preferencia de las
publicadas y acto seguido la doblara y la depositara ﬁen la urna transparente que estara a la vista de

los presentes. Una vez emitido su voto, le’sera devueﬂ@ su identificacion, se le impregnara con tinta el
dedo pulgar derecho e inmediatamente se retirara del }ﬂgar

6. Durante las votaciones solamente deberan permarnigcer invitar la Comision Auténoma Electoral.
Estara estrictamente prohibido que los candidatos u otra%personas permanezcan en esos lugares y la
Comision Auténoma Electoral, para garantlzar el ejercigjo libre del voto, mandaran a vigilar con
comisionados que designe al efecto, que en el exterior no §e presione a los electores para que voten
en favor o en contra de determinada planlila con la finalidad: gje garantizar siempre que la votacién se
desarrolle de forma segura, directa, personal libre y secreta.™

7. Llegada la hora de fin de las votaciones sefalada en !a convocatoria, la Comisién Auténoma
Electoral verificara si hay fila de electores en espera de votar. Sino los hay declarara terminadas las
votaciones y de haberlos deberan darles oportunidad de votar y una vez que lo hayan hecho, declarara
terminadas las votaciones.

8. Terminadas las votaciones, en el lugar que se haya senalado en la convocatoria, la Comision
Autonoma Electoral permitira el paso a los electores y candidatos que estén en espera y a la vista de
todos, la Comision Auténoma Electoral, extraera las boletas e iniciara el escrutinio de ellas. Las que
ostenten una sola marca dentro del circulo de la planilla de su eleccién seran considerados votos
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validos, las boletas que no ostenten marca o que tengan marcadas dos o mas planillas, seran
considerados votos nulos. Acto seguido se contara las boletas validas y de éstas cuantos votos se
emitieron por cada planilla y cuantos votos son nulos y s€'daran esos resultados en voz alta a todos
los ahi presentes. Después de la declaratoria de elecciones, el Presidente de la Comision Autonoma
Electoral tomara formal protesta de la directiva electa la cua! iniciara su gestion el dia sefalado en los
presentes Estatutos.
9. Acto seguido la Comisién Auténoma Electoral Ievantara acta en que debera constar hora y
circunstancias del acto de instalacion, el desarrollo de las votaciones, la hora de inicio y de cierre de
las mismas, el escrutinio y el recuento con los resuitédos__obtenidos, la cual debera ser firmada por la
Comisién Auténoma Electoral, asi como por los representantes de planilla que quieran hacerlo. Al acta
se deberan adjuntar el padron que se utilizd, las boletas electorales no utilizadas y que previamente
fueron inutilizadas con dos lineas diagonales, los votos validos y los votos nulos.
10.-La Comisién Auténoma Electoral seré la instancia de decision colegiada responsable de orgamzarh
resolver cualquier queja o peticidn, calificar la eleccuon sus decisiones se tomaran por mayona;»de
votos. 4
11.- La Comision Auténoma Electoral es responsabie tle concentrar y ordenar toda la documentacion
y materiales correspondiente al proceso electgral, asi como de documentar, en unién del Com!te'
Ejecutivo electo, la solicitud de toma de nota de;la nueva directiva sindical que fungira durante cuatro
anos contados a partir del dia 01 de d|C|embre%el ano de la eleccion, ante las autoridades Iaborales
competentes.
Articulo 47.- Si se produjeran |rregular|dadas graves en el proceso electoral que afectaran la
credibilidad del mismo, la Comisién AuténomaiElectoral debera convocar con urgencia a Asamblea
General Extraordinaria del Sindicato, para que | lecida y si el caso asi lo requiriese, ésta podra acordar
que la Comision Autonoma Electoral reponga el procedimiento en lo que hubiere sido alterado ¥
nombrara a una Comision Ejecutiva Interina p,'j,a que se haga cargo del Sindicato hasta en tanto se
elige estatutariamente a la Direccion Sindical. #
Articulo 48.- Lo no previsto en este Capitulo, ‘_ 5i como los conflictos que se susciten en la Asamb!ea
Electoral, seran resueltos por la propia Asambl@a donde se elija a la Comisién Auténoma Electoral,/los:
que se susciten una vez instalada la Comlsmr'%”Autonoma Electoral seran resueltas por esta misma
Comision. b 8
Articulo 49.- Los miembros del Comité Ejecutt\ro General, duraran en su cargo 4 afos, contados a
partir de la fecha de toma de posesion. No reelegcion. No se considerara reeleccion solo si se cambia
en el nivel de la estructura sindical, de ser erﬁe el mismo nivel de la estructura sera conmder@da_’,
reeleccion. | -
Lo anterior de acuerdo con el debido proceso el ctoral que marcan estos Estatutos y las leyes de la
materia y sin menoscabo de que la Asamblea General decida mediante voto personal, libre, directo y
secreto el periodo de duracién y el niumero de vec’@s que puedan reelegirse los dirigentes sindicales,
siempre y cuando el periodo de duramon de la Eiirectwa y en su caso la reeleccion, respeten las
garantias de votar y ser votado. %
Articulo 50.- Solamente los miembrost permanente§ del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DOCENTES CONALEP, podran ser postuiados para ‘ocupar cargos en el Comité Ejecutivo General,
en las Comisiones Permanentes o Temporales Col’eglo de Delegados Seccionales y Pleno de
Delegados. .
Articulo 51.- Los requisitos para ser postulado a ocupar cargos en el Comité Ejecutivo General, en las
Comisiones Permanentes o Temporaies Colegio de Delegados Seccionales y Pleno de Delegados
seran:

a) Ser miembro permanente con pc)r lo menos un afo de mllltancaa en el SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
b) Ser mexicano.
c) Acreditar fehacientemente, ante la Asamblea General del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, una antigliedad minima de 1 afio al servicio del
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Organismo Publico Descentralizado de Educacién Media Superior denominado CONALEP adscrito

a cualquiera de sus diferentes planteles.
d) Estar al corriente de sus cuotas ante el SINDIE ATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP. '
e) No haber sido sancionados por el SINDICAT@ UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP. 2
Articulo 52.- La Comision de Revision Contractu"al o 'Salarial que cada ano se conforme para tal efecto
al igual que las Comisiones Mixtas, se eleglrangranualmente conforme al mismo procedimiento que se
establece para la eleccion de la Comision Auto;noma Electoral. La Comision de Revision Contractual o
Salarial se elegira por el periodo que dure el océso de revision y las Comisiones Mixtas por un afio.
Debiendo cubrir, para ser postulados, lo indicado en el articulo 51 de estos Estatutos.
Articulo 53.- Concluido el procedimiento de eiecmon se rendira la Protesta ante la Asamblea
correspondiente. ;

i
CA;‘PITULO Xl
DE LAS COMISIONES PERMANENTES, ATRIBUCIONES Y

OBLIGACIONES.

Articulo 54.- La Comision de Honor y Justﬁta de Vigilancia y Auténoma de Hacienda todas y cada
una de ellas integradas por: &
Un Presidente, un Secretario y un Vocal elgctos de conformidad con el procedimiento sefialados en
estos Estatutos. La ausencia temporal y/o di ‘fmttlva del Presidente de cada Comision, sera suphda por
el Secretario de la misma hasta concluir el périodo para el cual fueron electos.
Para el caso de que los miembros de la CD, ision de Vigilancia o Comisién de Honor y Justicia sean
denunciados por incumplir con sus oblngapl‘ es o incumplir los presentes Estatutos o cualquiera de
los ordenamientos a los que hace referengia fos presentes Estatutos, se nombrara mediante asamblea
una Comision de Vigilancia interina o en su aso una Comision de Honor y Justicia Interina o ambas
-8l el caso lo amerita. n i
Las anteriores Comisiones ejerceran s{e;s atripbuciones y obligaciones a nivel General o Seccional,
segun sea la conducta u omisiones de q"ye se frate.

€
De la Comisién de Vigilancia f° 1
Articulo 55.- La Comision de VlgllanCla tendra asu cargo vigilar la observancia y fiel cumplimiento de ™
los Estatutos y de las resoluciones degfas Asambleas, por parte de los directivos del Comité Ejecutivo
General y de sus miembros. Esta cémlsmn examinara las irregularidades que observe o que les
consigne el Comité Ejecutivo Genefal o los mn&mbros del Sindicato, por incumplimiento de los
Estatutos o de las resoluciones de Ia’é asambleas. "Eara efectos del procedimiento de esta Comision

debera: ’-ig
a) Levantar acta correspondiente d? la falta en cuestlézn dentro de un término de quince dias naturales
a partir de la falta. § “;

b) Turnar copia al Comité EJecutwio Generaly a él o Ios presuntos inculpados, en un plazo de diez
dias naturales. §

c) Si cuenta con elementos suﬂc:entes que determinen Ia probable responsabilidad del agremiado
consignara le denuncia ante % Comision de Honor y Justlc:la para iniciar con el procedimiento
correspondiente. i

La ausencia temporal y/o deﬂmtuﬁa del Presidente de la COFI'IISIOH sera suplida por el Secretario de la

misma hasta concluir el periodo para el cual fueron electos.

Articulo 56.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Vigilancia:
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a) Conocer ampliamente los contratos, convenios, reglamentos de trabajo, Estatutos y reglamentos
del Sindicato, cuidar que sean bien interpretados y vigilar su estricto cumplimiento.

b) Conocer todos los acuerdos de las Asambleas anté’hores vigilar su acatamiento e informar a la
Asamblea de todos aquellos que no se hayan cum”lldo con el objeto de que se acuerde en ella lo
conducente.

c) Reunirse semanariamente en Plenos en que se @studlaran todos los problemas que afecten a la
organizacion.

d) Tener facultad de prohibir a los funcionarios smdrcales que hagan gestiones y tomen acuerdos que
violen lo establecido en estos Estatutos, o que atenten contra los intereses del Sindicato, teniendo
la obligacién de informar a la agrupacion de todo aquello en lo que no esté conforme y de citar a
Asambleas Extraordinarias cuando el caso lo requiera

e) Asistir a todas las Asambleas y a todos los PIEnos que celebre el Comité Ejecutivo General, en el
seno de los cuales tendran voto y haran aquet}as recomendamones que consideren benéficos para
el Sindicato. F A

f) Vigilar que los presupuestos se apeguen a Ias necesndades del Sindicato y fiscalizar toda erogacion
que efectue el Comité Ejecutivo General y ap%uebe la Comision Autonoma de Hacienda.

g) Atender todas las quejas que presenten Ios miembros del Sindicato; intervenir ante el Comité
Ejecutivo General para que todos los asu tos turnados a los secretarios, sean debidamente
atendidos; conocer las acusaciones que s presenten en contra de los funcionarios sindicales,
practicar las investigaciones necesarias y cerrer tramite del resultado de ellas a la Comision de
Honor y Justicia, o en caso necesario, dar cﬁénta de las investigaciones a las Asambleas.

h). Cumplir con sus obligaciones y ejercer susiunciones en todas y cada una de las Secciones del
Sindicato. :

i) La Comision de Vigilancia puede cumplir sgi cometido por el conjunto de sus miembros o ser
representados por cualquiera de ellos, a elécclon del Pleno de la propia Comision de Vlgllancua
excepto cuando se solicite la intervencion de#foda la Comision de Vigilancia.

j) Trasladarse a los diversos centros de traba_lo xguando la importancia del caso lo requiera.

Del Presidente de la Comisidn de Vlgllancia %
Articulo 57.- Son obligaciones y atribuciones delPresidente de la Comision de Vigilancia:
a) Conocer ampliamente los contratos, convemos? eglamentos de trabajo, estatutos y reglamentos del

Sindicato, cuidar que sean bien lnterpretados yigilar su estricto cumplimiento.

b) Impedir que en las Asambleas se tomen acuerdgs que violen lo establecido en estos Estatutos.

c) Velar porque sean acatados los acuerdos de Asambleas y los Dictamenes de las Comisiones

Auténoma de Hacienda y de Honor y Justlma ?:i

d) Vigilar todos los asuntos de caracter sindical que’sean tratados por los funcionarios del Smdlcato
Asistir a todas las juntas o investigacignes que celébren los miembros del Comité Ejecutivo General
con los representantes del Organismo Publico D’escentrallzado de Educacion Media Superior
denominado CONALEP con el fin de velar porque sean debidamente respetados los intereses del
Sindicato y los derechos de sus miembros. %

e) Velar porque los fondos del Slndlcato sean admlnls ados en Ia mejor forma posible, revisar la
contabilidad y hacer arqueos de caja de cada vez que Iq crea conveniente.

f) Firmar los cortes de caja del Secretarlo de Finanzas una vez que se hayan cerciorado que estén
correctos. %

g) Intervenir en los cambios de puesios administrativos del Comité Ejecutivo General.

h) Revisar toda la documentamon, del Sindicato para el me}or conocimiento y resolucion de los
problemas que se deriven de sus funciones.

i) Trasladarse a los diferentes ce@’tros de trabajo cuando la |mportanc:a del caso lo requiera.

j) Rendir alas Asambleas Generales, un informe detallado de los trabajos desarrollados en su gestion.

k) Citar y presidir los Plenos de la Comision de Vigilancia.
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I) Exigir a todos los funcionarios sindicales, el cumplimie;_'lto estricto y eficiente de las obligaciones que
les marcan estos Estatutos y de las que se deriven dé sus funciones.
m)Consignar, ante la Comision de Honor y Justicia, a. los miembros que no cumplan con sus deberes
sindicales.
n) Delegar su representacion en otro miembro de Ia Com|3|on de Vigilancia, en los casos en que sea
necesario.
o) Emitir convocatoria para la eleccion de la Corr;usmn Auténoma Electoral, solo en caso de que la
Secretaria General no la emita conforme a lo senatado en el Articulo 45 de los presentes Estatutos.

Del Secretario y Vocal de la Comisién de Vigﬂéncla

Articulo 58.- Son obligaciones y atribuciones deJ Secretarios de la Comisién de Vigilancia:

a) Conocer el Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentos y convenios que celebre el Comité Ejecutivo
General con los representantes del Orgamsmo Publico Descentralizado de Educacion Media
Superior denominado CONALEP. -‘e

b) Estar informados de todos los asuntos en quq intervenga el presidente de la Comisién de Vigilancia.

c) Levantar actas de todos los Plenos que gfectiien, debiendo éstas, ser firmadas por todos los
miembros de la Comision de Vigilancia. &

d) Estar presentes en convenciones, asamblegs, discusion de reglamentos, convenios y Contrato de
Trabajo. Estar presentes en Plenos del Capité Ejecutivo General cuando lo crea conveniente la
Propia Comisién de Vigilancia. '

e).Exigir a todos los funcionarios sindicales, el umplimiento estricto y eficiente de las obligaciones que
les marcan estos Estatutos y de las que se geriven de sus funciones.

f) Consignar, ante la Comision de Honor y Jg“ icia, a los miembros que no cumplan con sus deberes
sindicales.

‘1

De la Comision de Honor y Justicia. ,f‘

Articulo 59.- La Comisién de Honor y Justicia @onocera y emitira proyecto de dictamen sobre las

acusaciones en contra de los miembros del SINBICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES

CONALEP, por incumplimiento y wolamor;es a %s presentes Estatutos, previa acta enviada por I1a

Comision de Vigilancia. ;

Para los efectos de la aplicacion de Ias sanmongs establecidas en el presente ordenamiento, se

procedera de la siguiente forma: ¥ k:

a) Efectuar las investigaciones necesarlas Qir y reci _’r las pruebas aportadas por él o los interesados
y de los presuntos implicados, y recabar los datos ¥ pruebas a su alcance.

b) Para la aplicacién de la amonestac:oa, una vez cal‘ig:ada la falta por el Comité Ejecutivo General,
éste procedera a aplicar la misma. &

c) Para la aplicacion de la suspension tde derechos en ei SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DOCENTES CONALEP, se presentéra la acusacion por escrito al Presidente de la Comisién de
Honor, Justicia y la Comisién de Vigilancia, la Comision, previo estudio del caso, y después de
allegarse los medios de pruebas, formulara su dictamen, mismo que debera presentarse a la
Asamblea General del SINDICATQ UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, siendo
ésta quien resolvera en definitiva por mayoria de votos de sus integrantes.

Articulo 60.- La Comisién de Honor y Justicia contara con las obligaciones y atribuciones siguientes:

a) Velar por la probidad sindical de todos los miembros de la organizacion, por la fidelidad con que
deben cumplir los Estatutos, por la equidad en sus relaciones dentro de la agrupacion y por la
actividad y aptitud sindical de sus funcionarios.

b) Conocer de las quejas o acusaciones que contra cualquier miembro del Sindicato, les sean turnadas
por la Comision de Vigilancia.
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c) Conocer de todas las quejas o acusaciones gue sea‘} presentadas por alguno o algunos de los
miembros del Sindicato, en contra de alguno o algu jos de los integrantes del Comité Ejecutivo
General y Comision de Vigilancia.

d) Efectuar toda clase de diligencias que estime pertlnentes con el fin de poder fijar responsabilidades
o para el esclarecimiento de los asuntos que se turnen o conozcan.

e) Si de las investigaciones que practicare, estima gque:hay lugar a proceder, debera correr traslado
de la consignacion a los afectados, informandoles por escrito el motivo de la acusacion, citara a los
interesados y testigos necesarios para el mayor; .acopio de datos relativos a la consignacion y solo
en caso de que no concurran a la tercera cita los acusados, establecera la presuncion de
culpabilidad. 3

f) Proveer dictamen sobre las sanciones apllcables a los acusados, o aplicarlas a los culpables de
acuerdos con las facultades que le otorgan estgs Estatutos.

g) En caso de que su dictamen sea aplicar como sancaon al o a los acusados, la expulsion del Sindicato

o la destitucion de sus puestos, de uno o varlqs de los miembros del Comité Ejecutivo General y dé :
Vigilancia, debera convocar a la Asamblea Fxtraordmana en los términos previstos por estgs’

Estatutos. i

h) En caso de ausencia justificada, temporal o déﬂnltlva de uno o varios miembros de la Comision de ; ’

Honor y Justicia, o por haber salido electos en elecciones normales para desempefiar cargos en las
Comités Ejecutivo General o Comision de \%llanma deberan ocuparse los puestos que queden
vacantes en orden de representacidn. &

i) Rendir a la Asamblea General un informe de llado de su gestion entregando copia del mismo al
Comité Ejecutivo General y Comisién de V|gg!§ﬂ0|a

-}1

De la Comision Autonoma de Hacienda.

Articulo.- 61 La Comision Auténoma de Ha ignda contara con las obligaciones y atribuciones

siguientes éa s

a) Velar por la administracién eficaz y honrada def‘los fondos del Sindicato.

b) Revisar la contabilidad del Secretario de ﬁnangas y del Delegado Titular practicar el arqueo de Ios
fondos que tenga éste a su cuidado. b i

c). Estudiar los balances mensuales de la contabl dad y aprobarlos si los encuentran correctos y darles

la publicidad necesaria, para que sean conomdos por todos los miembros de la Agrupacion.

d) Estudiar los presupuestos semestrales que les Séan presentados por el Comité Ejecutivo General y
de los Colegios de Delegados, aprobar las partldas que considere correctas y hacer todas aquellas
gestiones que considere convenientes @ara la mejor administracion de los fondos del Sindicato. |

e) Pedir y obtener del Secretario General-o de otras personas que hubieren intervenido en el manejo o

o administracion de los fondos del $|nd|cato todos los datos y comprobantes para el buen
desempeno de su cometido relativos a ingresos y egresos del mismo.

f) Conocer oportunamente todas aquellas erogaciones’ no incluidas en presupuestos que por conducto
del Comité Ejecutivo General se cor%deren necesanas estudiarlas y dictaminar su aprobacion si
se ajustan a la capacidad econémica del Sindicato y si los motivos por los que fueron presentadas
justifican su erogacion. En caso dé desacuerdo entre la Comisién Auténoma de Hacienda y el
Comité Ejecutivo General o de la Cé‘mlsmn de Vigilancia, Ia aprobaCIon final debera darla la mayoria
de los miembros de la orgamzacaopﬁ

g) Fiscalizar las erogaciones acordadas por el Comité EjeCLItIVO General.

h) En periodo de Huelga, estar en gontacto directo con el presidente del Comité de Huelga para la
resolucion de todos los problemas de caracter econémico.

i) Todos los acuerdos y dictamenes de la Comisidén Auténoma de Hacienda deberan ser por mayoria
de votos.

J) Rendir a las Asambleas Generales un informe detallado de los trabajos desarrollados en su gestion.
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k) Fiscalizar los movimientos economicos que se llevan a cabo en el Sindicato.
oy

o
Fis

, CAPITULO XIV
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA'Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Articulo 62.- El Comité de Transparencia estaré;jlntégrado por tres miembros del Comité Ejecutivo
General y cuyo responsable sera el Secretario Genéral electo para cada periodo, el Titular sera el
Secretario de Finanzas y otros tres miembros mas que seran electos conforme al procedimiento de
eleccion para la Comité Ejecutivo General y Comiisiones Permanentes.

Articulo 63.- El Comité de Transparencia tendréé}las;?‘siguientes facultades:

a) Instituir, coordinar y supervisar, en términos:de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acdgso
a la informacion. e d | §

b) Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plaza de
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las Areas de los sujetos obligados.

c) Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deba}i_‘? tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacién, exponga, deﬁorma fundada y motivada, las razones por las cuales,
en‘el caso particular, no ejercieron dichas fagultades, competencias o funciones.

d) Establecer politicas para facilitar la obtenci_ér”i_?_de informacion y el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién. o

e) Promover la capacitacion y actualizacion de,,lc’);;?'_s agremiados adscritos a la Unidad de Transparencia:

f) Establecer programas de capacitaciéon en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccién de datos personales; para todos los Servidores Publicos o integrantes del
sujeto obligado. :

g)-Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos expidan, los
datos necesarios para la elaboracion de los informe semestral y anual.

h) Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo def;‘{eserva de la informacion a que se refiere la Ley
General de Transparencia y Acceso a la:Informagcion Publica.

i) Las demas que se desprendan de los presentes‘—f;"statutos y de la normatividad aplicable.

Articulo 64.- E| Comité de Transparencia se auxiliara de una Unidad de Transparencia la cual estara

integrada por tres miembros del Sindicato que durdran en su cargo por el mismo periodo que los

integrantes del Comité de Transparencia y que tendré’f_}uas siguientes funciones:

a) Recabar y difundir la informacion que conforme a Ié Ley Federal del Trabajo y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion se encue"ﬁf;ren obligados a hacerlo y propiciar que las
Secretarias y Comisiones que integran la Directiva Sindical la actualicen periddicamente, conforme
la normatividad aplicable. : '

b) Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

c) Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

d) Proponer a la Unidad de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad
aplicable. i

e) Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion.
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f) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio. :

g) Promover e implementar politicas de transparencia proactlva procurando su accesibilidad.

h) Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior: del SUJeto obligado.

i) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en 1& presente Ley y las demas disposiciones
aplicables. i’

j) Las demas que se desprendan de la normatlwd@d aplicable

Articulo 65.- Cuando alguln integrante del Comité Ejecutavo o de Comision Permanente o Temporal o

Representante Sindical alguno, se negara a colaberar con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso

al Secretario General para que le ordene reallzar sin demora las acciones conducentes. Cuando

persista la negativa de colaboracion, el Comlte de? Transparencua lo hara del conocimiento de la

Comision de Vigilancia para que ésta inicie, eq su'caso, la investigacion respectiva y consigne e

investigacion a la Comision de Honor y Justicia.

-
-

P

9

En todo momento cualquier agremiado tendra eL‘derécho de solicitar informacion a la Directiva Slnducél )

o a la Unidad de Transparencia Sindical sobre'la admmlstramon del patrimonio del Sindicato.

En caso de que los agremiados no hubleremrembldo la informacién sobre la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de. 1rregu|ar|dades en la gestion de los fondos sindicales,

podra acudir a la Comision de Vigilancia pa'r Jiniciar el procedimiento interno previstos en estos
Estatutos, para investigar tal omision. De existir probable responsabilidad de las irregularidades
referidas, se procedera a consignar la investigacion a la Comisién de Honor y Justicia quien emitira el,
proyecto de dictamen que establezca la sa‘_;“on a quien o quienes resulten responsables de las
mismas o su absolucion, los responsables*_?odran ser sancionados por los drganos sindicales
competentes con amonestacion, suspensmn,\,‘__\destitucién de su cargo, segun sea la gravedad de la
irregularidad cometida, sin menoscabo degﬂue se ejerzan las demas acciones legales que
correspondan. e -
Con “independencia de lo anterior, de h‘o"proporcionarse la informacion o las aclaraciones
correspondientes, los agremiados podran tramltar ante el Tribunal que corresponda, el incumpl|mlen=to
de dichas obligaciones. i

CAPITULO XV
DE LAS SECCIONES, ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS ASAMBLEAS

ferts ."

De las Secciones. B!
Articulo 66.- El Sindicato contara con secmones para facilitar su operacion y cumplir de mejor manera
con su actividad sindical, una por cada plantel del’ CONALEP en la Ciudad de México en la que el
Sindicato cuente con afiliados, asi como los que en un futuro se pudieran crear.

Para que pueda conformarse una sgccion y sohcltar su correspondiente reconocimiento al Comité
Ejecutivo General del Sindicato, deberan de existir en ‘cada plantel por lo menos diez trabajadores
agremiados al Sindicato, cada uno de los cuales deberan de suscribir la peticion sefalando de entre
ellos a su Colegio de Delegados y de entre estos a su Delegado Titular. Cada seccién para efectos de
su identificacion sera denominada segun el nombre del Plantel de que se trate.

De los Colegios de Delegados y. Delegado Titular. _

Articulo 67 .- Los integrantes de cada Seccion elegiran un “Colegio de Delegados” mediante voto libre,
personal, directo y secreto en similar procedimiento al que se eligen a los integrantes de la Directiva
Sindical, debiendo de observar en la medida de lo posible dichas reglas estatutarias y ajustandose a
reglas democraticas y de igualdad y representacion proporcional en razén de género. El procedimiento
de eleccion de estos representantes sindicales se realizara de manera
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independiente de la eleccion que realicen los miembros del Sindicato respecto al Secretario General.
El Colegio de Delegados sera electo por periodos de tres afos.

Articulo 68.- Cada seccion sera representada al Interior del Sindicato, por un Delegado Titular que
sera integrante de un Colegio de Delegados que se conformera en cada Seccidon y ejercera las
funciones, obligaciones y atribuciones que marca el presentesEstatuto como las que disponga la
Asamblea General, el Comité Ejecutivo General, el Pleno de Delegados la Asamblea Seccional asi
como para las funciones que le designe el Coleglo de Delegados

Los tres Delegados Colegiados de cada seccion durardn en su cargo tres afios y se elegira de entre
ellos a uno para que funja como Delegado Titular./de la Seccion, el cual sera determinado por
insaculacion. El procedimiento de insaculacion se efectuara en la primera reunién del Colegio de
Delegados electo, que debera de ser convocada por dos de Iqs tres Delgados integrantes del Colegiado
de Delegados Seccional. Dicha reunién debera de. celebrarse a mas tardar en los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya convocado para, vtal efecto. Dicha convocatoria tendra que sefalar
la fecha, hora, lugar y motivo de la reunion y dehera de entregarse a cada Delegado acusando de
recibo.
Las determinaciones del Colegio de Delegados de ¢ada. Seccnon se tomaran por mayoria.

De las Asambleas de las secciones. -ﬁ ;i

Articulo 69.- Las Asambleas Seccionales seran ©rdinarias y Extraordinarias y en la medida de to ,
posible aplicaran para su celebracion los mismos tiempos y formas que se prevé para las Asambleas
Generales del Sindicato, excepto que las seccionales seran convocados con por lo menos das
miembros integrantes del Colegio de DeIegaczone_s_ﬁ?Secc:onal la Asamblea la presidiran los mtegrantes
de la mesa de debates electos por la misma A 2amblea Seccional y el porcentaje para .el quérum
requerido para su instalacion y celebracion seré obre el nimero de agremiados de la seccion que
corresponda.
La ejecucion de las decisiones y acuerdos apro dos por cada Asamblea Seccional, estara a cargo
del Delegado Titular o en su caso de cualquiera degbs Delegados integrantes del Colegio de Delegadas
Seccional o persona expresamente designada paré: el caso.

Facultades y obligaciones del Colegio de Delegados Seccionales:
Articulo 70.- Son facultades del Colegio de Delegédos Seccional las siguientes:

a) Aprobar el proyecto anual de presupuesto de la‘Seccion y del Colegio de Delegados.

b) Administrar los recursos economicos, materlales y humanos que el Comité Ejecutivo General
autorice para realizar las actividades smdlcaies en la seccion.

c) Designar de entre los tres Delegados electos, medlante el proceso de Insaculacion al Delegado
Titular de la seccion que fungira cada afio y su orden ]

d) Convocar conforme a los presentes. Estatutds a Asambleas Seccionales Ordinarias |y
Extraordinarias.

e) Elaborar conforme al plan de accion anual del Slndlcato el Plan de Accion Anual de la Seccién.

f) Las demas que conforme a los presentes Estatutos y el Contrato Colectivo de Trabajo
correspondan.
Articulo 71.- Son obligaciones del Coleglo de Delegados Seccional las siguientes:

a) Celebrar cada seis meses cuando menos las Asambleas de rendicion de cuentas, incluyendo en
ellas un informe detallado del patrimcj_",hio del Sindicato en la seccion, asi como de los recursos
econoémicos y materiales que el Comité Ejecutivo General les autorice.

b) Cumplir con los requerimientos de :nformac:ion qgue el Comité o la Unidad de Transparencia del
Sindicato les solicite.

c) Emitir en tiempo y forma las convocatorlas para las asambleas seccionales ordinarias y

extraordinarias.

d) Ejecutar las sanciones que hayan SIdO impuestas por la asamblea judicial seccional.

e) Denunciar ante la Comisién de Vigilancia a los agremiados que violen el contenido del presente
Estatuto o los acuerdos de las Asambleas Generales, del Comité Ejecutivo General, de los
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acuerdos del Pleno de Delegados, de las Asambleas Seccionales o del propio Colegio de
Delegados.

f) Remitir al Secretario General y al Secretario de Flnanzas del Sindicato, el informe semestral de
rendicion de cuentas de la seccion. 3

g) Entregar por escrito a cada integrante de la seccian, e! mforme detallado de rendicién de cuentas
seccional.

h) Tomar los cursos de capacitacion que el Comite Ejecutwo General promueva.

i) Informar debida y puntualmente a los agremlad,os de la seccion, de los acuerdos del Pleno del
Comité Ejecutivo, del Pleno de Delegados y dej,las reuniones de los integrantes del Colegio de
Delegados.

j) Recabar el acuse de recibo de cada mtegrante de Ia secmon del informe detallado de rendicion de
cuentas seccional.

k) Las demas que conforme a los presente
correspondan. '

':Esratutos y el Contrato Colectivo de Trabajo

CAPIEULO XVI
DEL PLENO bE_ DELEGADOS.

Articulo 72 .- El Pleno de Delegados se integrara con la presencia fisica de los integrantes del Comité
Ejecutivo General y de los Delegados Titularesacﬂe cada Seccidén y en caso de requerirse por el tema
de que se trate con el Presidente de la o las Co@rswnes Permanentes o Temporales de que se trate.

El Pleno desarrollara de acuerdo con lo siguientg procedimiento:

1.- Se convocara por parte de la Secretario Genegal y la Secretaria de Relaciones y Actas del Sindicato,
en la cual se sefalara la fecha, hora y lugar d@nde se llevara acabo, se sefalara el orden del dia y
se ordenara notificar a cada integrante per: ‘Qnalmente o por medio de correo electronico o \via
telefonica. Los trabajos se desarrollaran con‘fox‘me a la convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo
General, la cudl seré puesta a consideracion de la plenaria para su aprobacién o modificacion. La
convocatoria sera emitida con un minimo de dés dias de anticipacion. Los acuerdos se toman par
mayoria de los presentes en el mismo, ]os cuales seran obligatorios y deberan de acatarse por los
demas integrantes del Pleno.

2.- El Pleno de Delegados sera presidido por el Secretarlo General o en su defecto por quien el Pleno
acuerde, apoyado por el Secretario de Relamones y Actas y dos escrutadores que la plenafia™
determine.

3.- Se registraran los asistentes, se pasara, Iista y se mstalara el Pleno, acto seguido se dara lectura a
los acuerdos del Pleno anterior para su aprobacién Ror los asistentes.

4.- Las votaciones podran ser a mano alzada y solo en'gl caso que el Pleno lo determine conforme a
la importancia del asunto a tratar la votac:on se efectuara mediante voto libre, personal, directo y
secreto. i

5.- El Secretario de Relaciones y Actas levantara el acta correspondiente, la cual una vez aprobada
por sus integrantes presentes es obligacién de estos firmarla, para constancia, al margen y al calce.

Articulo 73.- Son atribuciones del Pleno de Delegados:

a) Proponer politicas generales a considerar por el Sindicato.

b) Delinear la estrategia sindical como forma de accién y penetracién en la permanente lucha por la
procuracion de los derechos de los trabajadores al servicio de los diferentes Planteles CONALEP.

¢) Analizar, discutir y en su caso, aprobar los asuntos de trascendencia y repercusion a favor de los
trabajadores al servicio de los diferentes Planteles CONALEP.
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d) Analizar las problematicas institucionales, laborales,’ y politico-sindicales en cada plantel, para
encontrar posibles estrategias que coadyuben a la sochmn de los conflictos con la Institucion en
los centros de trabajo.

e) Determinar las acciones para ejecutar los acuerdos tomados en la Asamblea General o en el Pleno
de Delegados.

f) Formular propuestas y adoptar resoluciones para’ Ia ?‘rganizacién sindical, que den cumplimiento al
plan de accion dentro de los Centros de Trabajoy

g) Analizar, discutir y acordar las medidas organlzatlvas y politicas que prevengan las problematicas
laborales en otras organizaciones sindicales. @ 3;’

h) Discutir y adoptar medidas de solucion que rééu‘élvan problemas o conflictos especificos en los
centros de trabajo, por motivos laborales o smd]ceﬂes

i) Impulsar las estrategias de lucha sindical y acciones solidarias con otros sindicatos democraticos y
organizaciones sociales. .

j) Solicitar la asistencia del Comité Ejecutivo General a los centros de trabajo, para resolver una’
problematica que el Delegado no pudo resolvgr‘o para proporcionar informacion. i

k) Promover la Capacitacion de los Directivos Sgndlcales | .

I) Las demas que determinen los presentes Eslgfutos ] -

CAPéULO XVl | =
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA.

Articulo 74.- El procedimiento de consulta que&e realice a los trabajadores debera cubrir los sngunentes

requisitos:

a) El Sindicato debera poner oportunamentee ghsposmlon de los trabajadores un ejemplar |mpresqio
electronico del Contrato Colectivo de Trabajo.o Convenio de Revisién Salarial o Contractual que §e :
sometera a consulta, con la finalidad de que lo analicen y lo discutan de manera mdnndual 0
conjuntamente con otros agremiados. 31 | E

b) El Secretario General emitira y firmara, ga Coenvocatoria para efecto de llevar acabo la votac@n-
senalando el dia, hora y lugar, senalandq queg@ consulta se realizara mediante voto libre, personaly
directo y secreto de los trabajadores. f s 5

c) Se garantizara que el lugar que se desi jne par%la votacion sea accesible a los trabajadores y reu -
las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura y«.f-
en los términos previstos por las Ieyes en la m%eria sin que puedan ser coaccionados de formgr———
alguna. i ]

d) Se debera de garantizar que el eri‘\pleador n“b pueda tener intervencion alguna durante el
procedimiento de consulta. $ %

e) La Asamblea la presidira la Secretarga General y e1 Secretario sera la Secretaria de Relaciones y
Actas. Acto seguido concedera a la ’Com|3|on de Re\nswn correspondiente el uso de la voz para
que informe de los resultados obte*hldos en la negaciacion colectiva y que se contienen en el
proyecto de Contrato Colectivo de rabajo o Convenio de Revision Salarial o Contractual que se
somete a consulta. Para efecto de garantizar que el voto sea libre y secreto, los asistentes Unica y
exclusivamente manifestaran su vojuntad a través del voto

f) El escrutinio y conteo de los votos cﬁe ser posible se dara a conocer en la misma Asamblea, para tal
efecto se designaran escrutadorgs y observadores, el resultado de la votacién también sera
publicado por el Secretario General en lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en
el local sindical correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la
consulta.

g) En caso de que el resultado de la votacion de la mayoria sea por aprobar el Contrato Colectivo de
Trabajo o Convenio de Revision Salarial o Contractual se dara aviso del resultado de la votacién
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a la Autoridad Laboral competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
realice la consulta, a efecto de que sea publicado en el sitio de Internet, en caso contrario se
sometera a consulta de la Asamblea mediante voto libre, personal, directo y secreto si se estalla la
Huelga o se prorroga el periodo de prehuelga y se dara aviso lo mas pronto posible a la Autoridad
laboral para los efectos legales que correspondan y se tontinuara negociando.

h) En todo caso, las actas de votacién seran resguardadés por el Sindicato durante cinco afos para
acreditar el cumplimiento de esta obligacion, para efe;:tos de verificacion de la autoridad laboral o
registral. El Sindicato promovente debera manlfes%r bajo protesta de decir verdad que dio

cumplimiento a esta obligacion. ; g
Articulo 75.- De contar con el apoyo mayontanmde Ioétrabajadores al contenido del acuerdo, se
estara a lo siguiente: ; ;

a) Realizar la solicitud de registro ante la Autorlgad Registral cuando se trate de celebracién de
contratos colectivos de trabajo inicial, y 4 ;"

b) Celebrar ante la Autoridad Registral, el Tqbunal 0 el Centro de Conciliacion competente segu?_-.ﬂ.,f.-_.v._._-\--,-
corresponda el convenio de revision o modificacign del Contrato Colectivo de Trabajo. e

Articulo 76.- En caso de que el Contrato Col ctiva de Trabajo o el convenio de revision no cuenten

con el apoyo mayaoaritario de los trabajadores ¢ blertos por el mismo, el Sindicato podra:

1. Ejercer su derecho a Huelga, en caso de haber ]bromowdo el emplazamiento correspondiente, y |

2. Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelg@con el objeto de continuar con la negociacion y someter
el acuerdo a nueva consulta, por el peﬁlod de hasta quince dias. No obstante, cuando las
circunstancias asi lo ameriten y se justlﬂqye :se podra acordar solicitar al Tribunal la autorizacion
de una prérroga de hasta por un maximo de treinta dias. Asi mismo se podra autorizar al Sindicato
gue en comun acuerdo con el patron se p&)i;r“ogue o amplie el periodo de prehuelga con objeto de
llegar a un acuerdo conciliatorio; con la Sigédad que preve la Ley.

3. La Asamblea determinara los puntos sobreilos cuales se debera de continuar negociando y en caso
de prorroga el periodo por el cual se prorro‘ ara el periodo de prehuelga. El resultado de las nuevas
negociaciones se sometera de nueva guenta a consulta de los trabajadores repitiendo el
procedimiento que se menciona desde el i‘_;, ciso a) del articulo 73 de los presentes Estatutos.

“’W"i' i~

CAPITULO XVIII
DE LOS ESTIMULOS Y LAS SANCIONES, MOTIVOS Y
PROCEDIMIENTS DE EXPULSION.

f

Articulo 77.- La Asamblea General otorgara estimulos a los miembros del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, que s wdestaquen en el ejercicio de sus funciones. Se
establecen los siguientes tipos de estlmulos ;

a) Reconocimiento. : LT
b) Diploma. § 3‘,\

c) Placa. %
d) Medalla. ;
Articulo 78.- El procedimiento para el otorgamlento de un estlmulo se iniciard mediante una propuesta
ante la Asamblea General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP y
sera turnada para su analisis y procedéncaa a la Comision Especial correspondiente la que rendira su
dictamen para ser aprobado, en su caso por la propia Asamblea General.
Articulo 79.- Los miembros del Sindicato que falten a las disposiciones de los Estatutos, a los acuerdos

y resoluciones de la Asamblea Gengral y/o del Comité Ejecutivo General, se haran acreedores a las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion.
b) Suspension de derechos en el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.
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c) Expulsién del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.
d) Destitucion de cargo.
Articulo 80.- La amonestacion procedera en los casos sugwentes
a) Faltar a dos Asambleas Generales o Sindicales en forma consecutiva y sin justificacion alguna.
b) Alterar con su conducta el orden de las Asambleas Generales o Seccionales.
¢) Agredir verbalmente a los miembros del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP.
d) Alterar el orden en los mitines, manifestaciones y,demas actos publicos a los que concurra los
agremiados del Sindicato.
e) Expresarse despectivamente de algun m|embro del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DOCENTES CONALEP.
f) Al que encubra las faltas de otro agremlado con el propésito de evitar que sean conocidas por la
Asamblea.

Articulo 81.- La suspension de derechos en el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTE@-E%* e

CONALEP, procedera en el siguiente caso:

a) Realizar actos que vulneren o afecten |OS_:{Db_|etIVOS sefalados en los presentes Estatutos.

b) Por negarse a desempefiar comisiones que le sean encomendadas por la Asamblea General.

c) Mentir en sus declaraciones ocultando o felseando los hechos que le consten.

d) Divulgar los asuntos o acuerdos de los dlferentes organos directivos del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALE

e) Amenazar o realizar actos de wolencna' en agravio de otros miembros del SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.

f) "Por incumplir con cualquiera de las obl|g§clones a que hace referencia el presente Estatuto.

g) Incumplir con las obligaciones de rendicién de cuentas y transparencia a las que hace referencia la
Ley Federal del Trabajo, la Ley General ﬁ’e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los
presentes Estatutos. ;’2*

h) Concurrir a las Asambleas en estado de qpnedad

i) Reincidir en la misma falta que haya sndo?causa de amonestacion.

j) Faltar a los mitines, manifestaciones y demas actos a los que acuerden las Asambleas, que deba
asistir. %

k) Denunciar sin prueba alguna a otro agreml do ante la Comisién de Vigilancia.

[) Omitir votar en los procedimientos de consuita que dispone la Ley Federal del Trabajo.

m) Faltar mas de cinco veces a los evento’!s comyocados por el Sindicato para conmemorar el dia 1° de
mayo de cada ano.

Articulo 82.- Son causales suficientes ;ﬁara exi%ulsar a un miembro de la organizacion sindical, las

siguientes:

a) Realizar actos que vulneren o afecten los objeﬁvos sefialados en los presentes Estatutos.

b) Agredir fisicamente a los mlembrOSsdeI SINDI@LATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP.

c) Malversar los fondos o bienes y utlles del SINDICR\TO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP. # %
d) Administracion Fraudulenta de los recursos del Smd!cato
e) Hacer uso indebido de los recursos sindicales. A

f) Utilizar los recursos sindicales parq actos de proselitismo personal o de planilla alguna.

g) Realizar actos que directa o indire¢tamente tiendan a romper la unidad del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP.

h) Incurrir en traicion al Sindicato, preéstandose a maniobras que vayan contra del mismo Sindicato.

i) Desacatar los acuerdos del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
emanados de su Asamblea General o del Comité Ejecutivo General, o incumplir los principios de

34/37




CCUGu3d

los presentes Estatutos. El desacato o incumplimiento’ paré que merezca la expulsién, debe revestir
gravedad y afectar en lo fundamental la unidad o la estruo%ura del Sindicato.

j) Reincidir en el incumplimiento de las obligaciones de rendlblon de cuentas y transparencia a las que
hace referencia la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los presentes Estatutos. '_g

Articulo 83.- El miembro integrante del Sindicato a guien se impute la comision de alguna o varias de

las causales establecidas en el presente Estatuto, gera SLIJEtO al siguiente procedimiento:

a) La Asamblea de trabajadores se reunira para el%olo efecto de conocer de la expulsion.

b) El trabajador afectado sera oido en defensa, d{é conférmldad con las disposiciones contenidas en
los presentes Estatutos.

c) La Asamblea conocera de las pruebas que ?rvan de base al procedimiento y de las que haya
ofrecido el afectado. %

d) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emltlr su voto por escrito.

e) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de lbs dos terceras partes del total de los miembra‘;ﬁ***‘ ]

del Sindicato. ®
f) La expulsion sélo podra decretarse por los ca§os expresamente consignados en presente Estatuto
debidamente comprobados y exactamente Ilcabies al caso.
Articulo 84.- La Asamblea que.se convoque § ra que conozca y resuelva sobre el dictamen de la
Comisidon de Honor y Justicia que proponga la ezxpulsmn de un miembro del Sindicato, debera tener el
caracter de Asamblea General Extraordinaria, ygsu Unica finalidad sera el conocimiento y resolucion de
dicho dictamen, conforme a las garantias que s{f establecen en el presente Estatuto y las previstas en
la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 85.- Son causales suficientes para de
General y de las Secciones, las siguientes:
a) Ineficacia y/o irresponsabilidad en el cumplify iento de sus atribuciones y obligaciones.
b) Aprovecharse del cargo para obtener ventaa@ personales.
c) Faltar a tres Asambleas Generales y/o reunj n%s del Comité Ejecutivo General en forma consecutiva
sin justificacion alguna. g
d) Reincidir con el incumplimiento de rendlcmn d cuentas sobre la administracion del patrimonio del
Sindicato y con las obligaciones de transaarenqga conforme lo marcan los Estatutos.
e) No convocar a las Asambleas Generales Ordinatias de rendicion de informes semestrales y anuales
dispuestos por la Ley Federal del Trabajf y los Fespectlvos Estatutos.
f) La falsificacion de firmas de los agremia
g) La falsificacion de documentos sindicalés ";.;
h) Uso indebido de los logotipos y docum?égntac:lon dekSindicato.

uir de su cargo a los miembros de la Directiva Sindical

i) El robo, la ocultacién o alteracion de documentos® electorales tendientes a alterar el resultado de
una eleccion, asi como la comphmdad nla comnsuon .de estas conductas.

j) Suscribir o firmar convenios de revisigh contractual o_galanal con los representantes del CONALEP
sin previa autorizacién de la Asamblea correspondiente.

k) Actuar en union con algun representante del patrén'f‘bara causar perjuicio a los miembros del
Sindicato. j

I) Pactar en forma individual cualquier prestacion o mOdIflCElCIOI’! de COﬂdiClOﬂ de trabajo, para si o
para un tercero. j

Articulo 86.- Para la determinacion de cualquiera de las sanciones contenidas en este capitulo, se

tomara en cuenta la gravedad de la félta cometida y las circunstancias y atenuantes o agravantes del

caso, asi como la reincidencia de lag faltas cometidas de acuerdo con el dictamen que presente a la

Asamblea General Extraordinaria cgrrespondiente la Comisién de Honor y Justicia, en todo caso se

respetara el derecho de audiencia yidebido proceso del involucrado.

Articulo 87.- La calidad de afiliado al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES

CONALEP se perdera, cuando se presente lo siguiente:
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a) Por decision de la Asamblea General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
- CONALEP, que debera ser adoptada de acuerdo a las reglas estatutarias.
b) Por renuncia expresa, espontanea y voluntaria. 3

CAPITULO XIX
DE LA DISOLUGION Y LIQUIDACION.

Articulo 88.- El Sindicato podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, mediante el voto de por lo menos las dos
terceras partes de votos de los integrantes de lg'misma y previa convocatoria especifica para este fin.
Articulo 89.- En caso de disolucion del Smd1cato se conformara un Comité de Disolucion y quU|daC|on
con un minimo de tres integrantes, r\ombrados.‘sr por la Asamblea General del SINDICATO UNICO DE™
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP y ura vez cubiertos los pasivos, el remanente se distribuira
segun determine la Asamblea General del S@QDIC‘ATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP. .

TRANSITORIOS.

en que sean aprobados por la Asamblea
DOCENTES CONALEP.

CONALEP, con independencia de las reglas &
Unica vez, se elegira mediante el voto directg ¥ abierto de cada una de las representaciones de los
sindicatos participantes en la asamblea con%" tutiva de SUTDCONALEP y debera comprender los
diversos cargos que integran el Comité Ejenut:vo General y a las Comisiones Permanentes
establecidas en el presente Estatuto. 3

Esta directiva iniciara su mandato a partir de actc;%e protesta ante la propia Asamblea Constitutiva del
SUTDCONALEP, mandato que concluira ai las 24 horas del dia 29 de septiembre del afio dos m|{
dieciséis. § ﬁ;é

¥

é
TRANSITORIOS. %

T

PRIMERO.- La presente reforma estatuta’ria entrara éﬁ}vigor a partir del 01 de diciembre de 2019.
SEGUNDO.- Las reglas de operacion de la reelecmon comenzaran a aplicar para los Directivos del
Comité Ejecutivo General y Comisiones' Permanentes que sean electos para el periodo 2020-2024.
Para los integrantes de los Colegios de ,Delegados de las Secciones Sindicales comenzaran a aplicar

las reglas de operacion de la reelecc'rénfpara los electos pdi"el periodo 2020-2023.

TERCERO.- Por Unica ocasion, el proceso de conformacién de las secciones y eleccién de sus
respectivos Colegios de Delegados, se llevara a cabo conforme a la Convocatoria que para tal efecto
emita el Secretario General y del Secretario de Relaciones y Actas del Comité Ejecutivo General del
Sindicato a partir de la tercera semana de enero de 2020. Las votaciones deberan de realizarse
tomando en cuenta el numero total de agremiados al Sindicato en cada Plantel y a garantizar el voto
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libre, personal, directo y secreto de cada agremiado, el der‘echo a ser votado en igualdad de

condiciones y respetando la proporcionalidad de género. ‘.a
Las subsecuentes elecciones se llevaran a cabo aplicando en la medtda de lo posible y en cuanto sea

aplicable, el procedimiento de eleccion previsto para la eleccron del Comité Ejecutivo General y

Comisiones Permanentes.

T U CoMITE EJECU'I_;!“VO QENERAL

) SECRETARIA GENERAL
PROFA. ZOILA ANAM AGGILAR VILLANUEVA

SECRETARIA DE or(gANTzAc:ion Y PROPAGANDA
PROFA. MARIA GUAMLUPE CASTRO ESPINOSA
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¥ i Ciudad de México a 27 de enero de 2026
i B

Expeﬂlente CFCRL ASOCIACION-F-2023-0102/E-DGRA-10/13666

,f Angécedente Registro 6032 Expediente 10/13666 de la
5 Direccion General de Registro de Asomamoneg
& o Asunto: Modificacién de Estatutos

Vistos para resolver la solicitud de modlflcac;bn dé estatutos correspondiente a la organizacion sindical
denominada “SINDICATO UNICO DE TRAQAJADORES DOCENTES CONALEP (SUTDCONALEP)”,
ingresada a través de la plataforma de I‘egISth faboral del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, al tenor de los siguientes:

ESULTANDOS

anero El veintiuno de noviembre de dosﬁul veinticinco, esta Coordinaciéon General de Registro de
Asociaciones recibid una solicitud con folioc @FCRL-MODESTATUT0S-20251121-80365-0382 a través de
la cual Arturo Casados Cruz solicitd la modificacion de estatutos, adjuntando para tal efecto diversa
documentacion digital.

Segundo.- El dieciséis de diciembre de dqf‘é mil veinticinco, esta Coordinacién General de Registro de
Asociaciones emitid un acuerdo por el clj‘al‘ re\nno al promovente, para que en un plazo de tres dias
subsanara su solicitud de modificacién deres tutos en los términos sefialados en dicho acuerdo.
Tercero.- El tres de enero de dos mil \remtlséls esta Coordinacion General de Registro de
Asociaciones recibid diversa documentaapn d|g1{a] por medio de la cual Arturo Casados Cruz desahoga el
requerimiento formulado por esta autonda ;

Respecto de lo cual, se emite la presente gesolucuorgde conformidad con los siguientes:

,% CONSIé‘ERANDos
i ‘_,

Primero.- Con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123 apartado A, fracciones XVI, XX, XXII Bis y XXXI
y 133 de la Constitucidn Politica de los Estados Umdos Mexicanos; 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero
87 de la Organizacion Internacional d’lBI Trabajo; 1, 6, 3,,10 17, 18, 20, 356 a 385, 523, 527, 590-A y 590-

Folio del documento: CFCRL-| MO ESTATUTOS-20251121- 80365 03824
Nombre del firmante: Jessica A|EJ dra Ruiz Vega s

Cargo del firmante: Subdireccion fle Rendicion de Cuentas

Fecha y Hora de Certificacion: 2% de enero de 2026 18:38:33 @

Cadena Original del Complemenfo: e3b0c44298ic1c149afbf4c8996h92427ae41e4649h934cad95991b78520855

Sello digital que autentica el do&Jmen!o
bc744ead52d1c766732ced5574462948e3a4cel9bbfd5960949d494bbb070a3c197260f02f9fbd0c30f83f0c04dcdfe 7id41
d0d327999eec201333b063acd44dd58b2dh29ff241c32a959521cdebdd36aafafdB0deaad1398d1458615167b1lba63asf0ar
9795af9e59c70d98d53203fe7838bc7f1h2dae57d7b89bBI2chB1e1e9d575be22136e46¢3f72calB471c0cb253533fec168a
8331826c03eZ?EcechSdeaOUa;.ldlcal(]5a992992240a977b9d3876dB4bBb05cf45831e2&25437041dfc?4910304c24f08
54c014922a253540e0177be38c91cadectf773840cca508e358d72d8d5e53ff0aca65d87¢52b377¢35989755a3544df0a9ff4
8d2e36bag6td

* -
i iof Margarita

A e Larretera Picacho-Ajusco No. 714, Col. Tarres de Padierna, C.P. 14209, Alcaldia Tialpan, CDMX, Tel: {55) 8874 8600
Maza ww wictert
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B de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 5, 9 de Ia Ley Orgamca del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral; 9 fraccidn Il, inciso C, 19 fr;\ccmnes V; VI y XIV y 23 fraccién XIX del Estatuto
Organico del Centro Federal de Conciliacion.y Reglstrp Laboral; esta Coordinacién General de
Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, resulta competente
para conocer sobre la solicitud de modificacién de estatutos de la organizacién sindical denominada
“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOQENTES CONALEP (SUTDCONALEP)".

Segundo.- Se sefiala que Iapretensnondescu{a en Io§resultandos primero y tercero se encuentra__
realizada por Arturo Casados Cruz quien al n’}omento del ingreso de la presente solicitud contaba con el
caracter de Secretario General de la orgamzaogon sindical en estudio, lo que se corrobora con la resolumén‘
de fecha nueve de febrero de dos mil veintidos emitida por esta Coordinacion General de Registro deg
Asociaciones del Centro Federal de Concu]:ac;gn y Reglstro Laboral en el tramite con nimero de folio
CFCRL-MODDIRECTIVA-20220114-0873- 002 ty por tanto cuenta con personalidad para representar
legalmente a la organizacion sindical de me,n%o en términos de los articulos 376 de la Ley Federal del
Trabajo, 35 inciso b) y 36 inciso d) de los e tutos wgentes gue rigen la vida interna de la orgamzac;én
sindical en cita. .

Tercero. - De la documentacion digital aconi néda por el promovente y en especial de lo asentado en ei ;
documento autorizado denominado “ACTA E5 ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 20 DE
SEPTIEMBRE 2025” en donde se llevd a cabo }& Qwodnfncacnon de los estatutos del sindicato citado, asi como
del ejemplar de los estatutos reformados aut?:rjzados se advierte que se da cumphmlento a los articul@s
27 y 33 inciso €) de los estatutos vigentes frevios a su modificacion, asi como a las disposiciones
hormativas del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que resulta procedente expedir la
constancia de modificacion de estatutos con | {f damento en los articulos 365, fraccién Il y parrafo final,

371, 376 y 377 fraccion Il, ultimo parrafo de la'key Federal del Trabajo, favoreciendo en todo momento | ]a :
voluntad de los trabajadores, asi como el mteres‘ ! _ectlvo '

; = ;
Los estatutos de la organizacidn sindical son aduellos anexos a la solicitud de modificacién de estatut@

con folio CFCRL-MODESTATUTOS-20251121- 8033;3 -0382, aprobados en asamblea de fecha veinte
septiembre de dos mil veinticinco, con las S{bmenfgs observaciones:

En el articulo 8 inciso d) se hace constar el monto dé‘*.]as cuotas sindicales, sin embargo omite sefialar cual
es la forma en que estas deberan pagarse, ﬁor lo que”debera estarse a lo dispuesto por la fraccion Xl del
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo. .

o
Tt

f
!“
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Folio del documento: CFCRL- MODFSTé[UTOS 20251121- 80365-0382-4
Nombre del firmante: Jessica Alejandra Ruiz Vega L%

Cargo del firmante: Subdireccion de Rem:hc:én de Cuentas o

Fecha y Hora de Certificacion: 27 de engero de 2026 18:38:33

Cadena Original del Complemento: e(IbOc44298101:149afbfchQQSfb9242Tae4le4649b934ca4959911')7852b855

Sello digital que autentica el documerito:
bc?44ea452d1c?66?32:91:155744::2948&334.:919bhfd5960949d494bbb070a3c197260fO2fgfb60c30f8310004dcdfe7fd41
d0d327999eec?01333b063acd44dd5832db 291124 1c32a959521 cdeb4d36aalaids0deaad 1398d1458615167h1baé3as8i0a7
9795af9e59c70d98d53203fe78385¢711b2dae57d7h89h892ch81e1e9d575be22136e46c3f72ca18471c0ch253533fec168a
€331826¢03e275cec405db8a00alldlcal0ba9e2e92240a977b9d3876d84b8b05cf45831e2225437041dfc74910304c24f08
54c014922a253540e0177be38c91cadeck773840cca508e358d72dBd5e53ff0aca65d87c520377¢3989755a3544df0a9ff4
8d2e36ba96fd

i !Lnuju o No. 714, Col. Torres de Padierna, C.P. 14208, Alcaldia Tlalpan, CDMX, Tel: (55} 8874 8600
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En los articulos 8 inciso h) y 71 inciso a) consta la %bllgadion de llevar a cabo la rendicién de cuentas
por parte del Comité Ejecutivo General y Delegadfos Secplonales sin embargo, omiten sefalar cuales
seran las instancias y procedimientos a seguir para Ig‘reso]umon de controversias entre los agremiados, con
motivo de la gestion de los fondos sindicales, por lo giie deh&ré estarse a lo dispuesto por la fraccion XIil del
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo. & ]

&
Aunado a lo anterior, se le exhorta a la orgaézacuoﬁ sindical promovente para que, en ulteriores
modificaciones estatutarias, realice las adecuaqﬁ)nes correspondlentes a contemplar las observaciongs™
antes sefialadas relacionadas con las fracciones Xlgy XIII ,del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo. 5

Asimismo, se hace de su conocimiento que resgecto *de aquellos supuestos en que se contravenga |
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, se tendr; por;ino puesto, debiendo estarse a lo sefialado en la Le
en cita. ‘

-1‘-

ﬁ?‘,’_

B

;vReglstro de Asociaciones del Centro Federal de

En consecuencia, esta Coordinacion General gie
: ¥
A
§

Conciliacién y Registro Laboral:

‘c

Unico.- Se declara procedente la solicitud de mod flcamon de estatutos en términos de los con5|derandqs
précedentes. Se deja sin efectos el ultimo estafuito registrado en el expediente nimero 10/13666 por la
Direccién General de Registro de Asocnacmngé de la Secretaria del Trabajo y Prevision Socaal
NOTIFIQUESE. Vg

Asi lo proveyéd y firma, la Licenciada Jessi¢a Alejandra Ruiz Vega, Subdirectora de Rendicién de
Cuentas de la Coordinacién General de Reg|§1ro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, conforme a las facultades' previstas en el articulo 9 fraccién Il, letra C, pentltimo
parrafo, 19 fraccion V, VI, X1V, dltimo parraﬁ), 20 y 23 fraccion XIX del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral. ! €

&

EOB

Folio del documento: CFCRL- MODESTATUTOS 20251121-80365- 0§§2-4
Ejir E Nombre del firmante: Jessica Alejandra Ruiz Vega 1,
(L), Cargo del firmante: Subdireccion de Rendicion de Cuentas .,,
lt:‘- Fecha y Hora de Certificacion: 27 de enero de 2026 18:38:33 :
g Cadena Original del Complementg: e3b0c442981clc149arbfACBQQGI‘b9242i’ae4.I.e4649b934ca495991b?852b355
aF Sello digital que autentica el documento:
bc?a4ea452d1c766?32ced55?44?948e3a4c019bhrc55960949d494bbe?Oai&lQ?260f02f9fbd(}c3078310c04dcdfe7fd41
d0d327999eec201333b063acd44dd58b2db291f241¢32a959521cdebdd36aalafdB0deaad 1398d145861516 Th1ba63asf0a7
9795af9e59c70d98d53203fe78385¢7f1b2dae57d7hB9h892ch81e1e9d575be22136e46c3{72cal8471c0ch253533fec168a
©331826c03e275cec405db8a004! 1d1cal0Sa%e2e92240a977b9d3876d84b8b05cf45831e2e25437041dfc74910304c24108
54c014922a253540e017 7be38c91cadeci773840ccas508e358d72dBd5e53ff0aca65d87¢520377c3989755a3544df0a9ff4
8d2e36ba96fd
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Coordinacién General de Registro de Asociaciones

Direccién Técnica y de Apoyo Registral
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CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20260211-8056-0258

EL SUSCRITO, SUBDIRECTOR TECNICO DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 PARRAFO CUARTO FRACCION XX
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 365 BIS PRIMER Y
ULTIMO PARRAFO, 376 PRIMER PARRAFO, 590-A FRACCION II DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; 5 FRACCION 1Y SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS; 4, 6 Y 9
FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL; ASI COMO 2°, 9 FRACCION II INCISO C Y PENULTIMO PARRAFO, 15 FRACCION XII,
19 FRACCIONES VII Y VIII, 23 FRACCIONES VI, VII Y XIX, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL-CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES
COPIAS FOTOSTATICAS CONSTAN EN 40 (CUARENTA) HOJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS
LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE CON LOS ESTATUTOS Y DE LA
RESOLUCION DE FECHA VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS EMITIDA DENTRO
DEL TRAMITE CON FOLIO CFCRL-MODESTATUTOS-20251121-80365-0382, QUE OBRA EN EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO CFCRL-ASOCIACION-F-2023-0102/E-DGRA-10/13666 DE LA
COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES, CORRESPONDIENTE A LA
ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP (SUTDCONALEP)”, QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y
ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, —------mmmeemmmmmeee-

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS TRECE DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DQS-MIL VEINTISEIS. - —
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