PROYECTO DE CONVENIO 08 S5P 2ot

En la Ciudad de México, siendo las DIECISEIS HORAS DEL DIA OCHO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, ante la Lic. Maricruz Rosales Camacho,
conciliadora del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral;, comparecen
por una parte y en representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Docentes
CONALEP- SUTDCONALEP- (en adelante el SUTDCONALEP), profesor Arturo
Casados Cruz Secretario General del Comité Ejecutivo, profesora Maria del
Carmen Pérez Hernandez, Secretaria de Relaciones y Actas, Maria Guada_lq;?e
Castro Espinosa, Secretaria de Finanzas; integrantes de la Comision de Revision
Contractual y Salarial 2023, profesor Cuauhtémoc Ignacio Tovar Basurto,
profesora Julisa Guzman Torres, profesora Norma Olivia Salgado Sifuentes y
profesor Luis Eduardo Santiago Chavez; asistidos del Lic. Alejandro Espinosa
Baez apoderado legal del SUTDCONALEP; y por otra parte, en representacion
del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (en adelante CONALEP),
Tomas Trueba Zepeda, Director de Personal, asistido por la apoderada legal
Giullieth Argelia Ibarra Godinez.

Las partes manifiestan que: como resultado de las platicas conciliatorias
celebradas ante la funcionaria en cita, como motivo de la REVISION del Contrato
Colectivo de Trabajo en lo que hace a su clausulado y salarios tabulados por
cuota diaria, han llegado a un arreglo satisfactorio, mismo que genera la
celebracion del presente proyecto de convenio, el cual se sujetan al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Los representantes del CONALEP y el SUTDCONALEP, en adelante
se reconocen la personalidad con que comparecen, bajo su mas estricta
responsabilidad y para todos los efectos legales a que haya lugar. --=----------------

SEGUNDA - El CONALEP y el SUTDCONALEP, dan por revisado, para todos los
efectos legales a que haya lugar, el tabulador de salarios por cuota diaria del
Contrato Colectivo de Trabajo que rige sus relaciones, con base en lo dispuesto
por el articulo 399 y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo.------------------

TERCERA.- La revision de dicho Contrato Colectivo de Trabajo, en lo que hace a
los salarios, se lleva a cabo mediante el incremento que concede el CONALEP, a
los salarios cuota diaria vigentes consignados en el Tabulador de Salarios por
hora-semana-mes del Contrato Colectivo de Trabajo, de los trabajadores
académicos a su servicio, del 4% (Cuatro por ciento). Este incremento salarial
tendra efectos retroactivos al dia primero de febrero de dos mil veintitrés e
impactara positivamente el monto o porcentaje de las cldusulas econémicas del
Contrato Colectivo de Trabajo pactadas con efectos de indizacién, sin perjuicio
de que exista incremento superior concedido por el gobierno federal, en tal
caso SUTDCONALEP y CONALEP llevaran a cabo el acuerdo correspondiente
en los mismos términos pactados en la presente clausula y se depositaran
para su registro, sancion y publicidad ante el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral. Dicho aumento serd cubierto por el CONALEP a mas tardar
en la segunda quincena de noviembre de dos mil veintitrés. Para los efectos
conducentes se inserta el nuevo tabulador:
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TABULADOR DE SALARIOS POR HORA-SEMANA-MES

CATEGORIA SUELDO BASE TABULAR
PROFESOR INSTRUCTOR “C" , $581.20
PROFESOR INSTRUCTOR “B" $503.70
PROFESOR INSTRUCTOR “A” $44815

TECNICO INSTRUCTOR “A” $329.45

El tabulador de salarios mensuales constituye la percepcién de sueldo base
tabular, equivalente a cuatro horas diarias, con un tope méaximo de 20 horas
semanales, que debe cubrirse al personal docente, instructor y técnico, como lo
dispone el Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios mensuales
autorizados al personal docente por la Subsecretaria de Egresos de |la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

CUARTA. - Por lo que hace al incremento en prestaciones se pacta un 2%.
Respecto al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, se revisa y se modifica
el texto de las clausulas: cuarta Instancia del rubro de Declaraciones, 3,7, 8,13, 14,
16, 17, 24, 33, 34, 37, 38, 42, 44, 45, 46 Ter, 49, 55, 59, 64, 66, 68, 73 y Transitoria
Tercera, en términos de los textos que a continuacion se transcriben. ‘

Declaraciones

CUARTA. INSTANCIA

Los integrantes del Colegio de Delegados, trataran, en primera
instancia, los asuntos de la relacién laboral en sus planteles, con los
Directores de cada plantel, teniendo que formular su peticién por
escrito.

En caso de que el Director del Plantel, no tenga facultades para resolver
algunos de los asuntos planteados, lo informara por escrito al Colegio
de Delegados en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
posterior al de la fecha en que se recibid la peticidn por escrito. En dicha
comunicaciéon debera sefalarse la autoridad del Colegio que tiene la
facultad para resolver el asunto planteado.

Clausula 3.




Para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) y el
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes CONALEP (SUTDCONALEP)
convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

K. COLEGIO DE DELEGADOS: Son los trabajadores Académicos electos
estatutariamente para ejercer una comisién sindical, como Colegio de
Delegados, investidos de la facultad de representar y actuar a nombre
de SUTDCONALEP y por tanto de representar Unica y exclusivamente
en condiciones que impliquen informar, tramitar, negociar y solucionar
diferencias, controversias o cualquier otra situaciéon que involucre la
aplicacion del presente CONTRATO, en forma individual a los
trabajadores académicos del plantel que los eligid, con la finalidad de
vigilar el cumplimiento y respeto del CONTRATO; asi como para
gestionar ante el CONALEP, cualquier otra situacién expresamente
mandatada por el Secretario General del SUTDCONALEP.

JJ. ORIENTACION EDUCATIVA: Es el programa que contribuye a la
permanencia y desarrollo integral de los estudiantes, al brindar
atencion individual y grupal de acuerdo con sus intereses, expectativas,
actitudes y capacidades. Esta actividad es realizada por personal
académico.

KK. DELEGADO TITULAR. Es el Trabajador Académico que cumplié
con los requisitos estatutarios, para estar al frente del Colegio de
Delegados.

Clausula 7. Ingreso.

La contratacion del Personal Académico para cubrir las vacantes, se
hara bajo los siguientes lineamientos:

|.Una vez que CONALEP haya dado cumplimiento a la clausula 13
y concluido el proceso resolutivo de impugnaciones, el CONALEP,
esta obligado a presentar en un tiempo maximo de 5 dias habiles al
SUTDCONALEP, la lista de vacantes que solicita, anexando el perfil
del Trabajador Académico que requiere y la(s) plaza(s) vacante(s) a
ocupar.
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Clausula 8. Naturaleza y Duracién. /

Asimismo, el personal que proponga el Sindicato, para cubrir vacantes
por interinato, tendra derecho a que se le cubra el pago y prestaciones
correspondientes de las horas interinas laboradas, hasta el ultimo dia
en que se cierre el periodo semestral o el trabajador se reincorpore a /
sus labores. El pago de su ultimo salario se realizara en la quincena ,
programada y el pago de finiquito que corresponda, dentro de los 2 |
meses siguientes a la conclusién del contrato de interinato. [

Clausula 13. J % oLy Loty

a) Los Médulos y horarios en que los impartira, por lo menos diez dias
habiles antes del inicio del ciclo escolar, con copia al Colegio d
Delegados previamente acreditado ante cada plantel;

c) En caso de inconformidad por parte del Trabajador Académico
respecto de su carga horaria, dispondra de cinco dias habiles a partir de
la recepcion de ésta, ya sea de forma presencial o digital, para presentar
sus observaciones podra hacerlo por escrito fisico o mediante archivo
digitalizado al correo que para tal efecto sefiale el SUTDCONALEP o por
conducto de su Colegio de Delegados. El Sindicato a través de la
Secretaria General del SUTDCONALEP serd quien presentara de forma
fisica o archivo digitalizado que se enviard mediante correo
institucional al director de cada plantel las inconformidades
correspondientes, dentro del término de los 10 dias habiles siguientes
al haber recibido las inconformidades por parte del SUTDCONALEP en
representacion de los trabajadores.

Clausula 14.
Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro:
1 de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de

febrero; el 8 de marzo en conmemoracion al dia internacional de la

mujer a las trabajadoras docentes, el tercer lunes de marzo en
conmemoracién del 21 de marzo; 1 de mayo; 5 de mayo, 10 de mayo, 15 \b

de mayo; el tercer lunes del mes de junio en celebracién del dia del

padre a los trabajadores docentes; 16 de septiembre; 2 de noviembre, (X

el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
1 de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal; 12 de diciembre asi también, un dia dentro
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de la segunda semana de diciembre, por concepto de la festividad
anual del SUTDCONALEP a los Trabajadores Académicos afiliados; 25 de
diciembre, y los que determinen las Leyes Federales y Locales
Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral; los que marque el calendario escolar en vigor; el 13 de marzo
por ser el aniversario del SUTDCONALEP, en el caso de los dias 13 de
marzo, 10 y 15 de mayo, y 12 de diciembre, cuando estos correspondan
a dias sabados o domingos, su descanso y disfrute se recorren al dia
lunes habil siguiente.

Clausula 16.

Todos los trabajadores académicos, disfrutaran de UN RECESO
académico: receso de primavera diez (10) dias con pago de salario
integro. Ademas, disfrutaran de DOS PERIODOS VACACIONALES, EL
PRIMERO de verano de diez (10) dias y EL SEGUNDO de invierno de
diez (10) dias, AMBOS PERIODOS, con goce de salario integro y pago
de prima vacacional de su salario.

El inicio y término del receso académico se disfrutaran de acuerdo con
el calendario escolar del CONALEP y por lo que respecta a los periodos
vacacionales de verano e invierno, estos coincidiran con los recesos
intersemestrales, tanto de verano como de invierno de los alumnos
del CONALEP

Clausula 17.

El Trabajador Académico disfrutara de sus vacaciones en la forma y
termino fijado en la clausula 16 de este CONTRATO, y tendra derecho de
una prima vacacional del 30%.

Clausula 24.

Las retenciones, descuentos o deducciones en los salarios de los
trabajadores solo se podran practicar en los casos siguientes:

|. Por concepto de impuesto sobre el producto del trabajo
relacionado con el sueldo.

Il. Pago de cuotas al ISSSTE.

Ill. Cuotassindicales debidamente notificadas por el SUTDCONALEP al
CONALEP, siempre que exista aceptacion del trabajador. \p

IV. Por faltas injustificadas.
V. Las que sean por autorizacion expresa del trabajador.

VI. Las que provengan por mandato judicial.

z

7

La cantidad y los tiempos en los que se realizan los descuentos, en
ningun caso deberan rebasar los limites que enmarca la Ley.
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Clausula 33. %
En caso de enfermedad debidamente comprobada de los hijos, de la

esposa(o), de la concubina(o), de los padres del Trabajador Académico
Sindicalizado o de cualquier dependiente econémico o persona bajo su
legal custodia, el Trabajador Académico Sindicalizado tendra derecho a v
que se le conceda permiso con goce de salario integro hasta por diez 1
dias habiles para que se atiendan a estos. Este permiso sera
prorrogable, previa prescripcion médica del ISSSTE, previa prescripciéon
médica de Institucion Publica del Sector Salud que corresponda o
previa prescripcion médica de Institucién privada, que cuente con el
aval del ISSSTE.

Clausula 34

Se podra conceder al Trabajador Académico Sindicalizado, licencia en
casos excepcionales de enfermedad, que ameriten la hospitalizacion
del cényuge o concubino(a), padres o cualquier dependiente
econdmico o persona bajo su legal custodia, mediante la
comprobacion de la constancia médica del ISSSTE, constancia médica
de Institucion Publica del Sector Salud que corresponda o constancia
meédica de Institucién privada, que cuente con el aval del ISSSTE. En
caso de que la constancia sea mayor o igual de seis dias se otorgara el
pago Uunicamente correspondiente a seis dias de salario integro.

Clausula 37.

Los Trabajadores Académicos tendran derecho a disfrutar de 11 dias
econdmicos durante el ano para faltar a sus labores en los siguientes
términos:

La distribucién de los dias serd: hasta 5 dias habiles, en el periodo
enero-junio y hasta 6 dias habiles en el periodo julio-diciembre,
debiéndose informar por escrito para el uso de dicho derecho cuando
menos con un dia de anticipacion al Director del Plantel ....

Clausula 38.

Los Trabajadores Académicos, tendran derecho a disfrutar de licencias
sin goce de salario, en los siguientes casos:

(
Hasta por dos anos, para asuntos particulares, sin que pierda sus \)Z)
derechos y prestaciones otorgadas por este CONTRATO, los que tan
solo quedan suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta
licencia no podra prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el
Trabajador Académico acumule un semestre de servicio desde que se
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hizo uso de esta prestacion. Limitadndose la concesion hasta un maximo
de diez licencias por periodo escolar en cada planteJl vl Luty

Clausula 42.

El pago por concepto de estimulos por Puntualidad y Asistencia se realizara
semestralmente y serd equivalente a 3 dias de sueldo integro y se cubrird a mas
tardar en el mes siguiente al semestre anterior, y se les otorgara como maximo a
8 trabajadores académicos sindicalizados por Plantel.

Previo al proceso de insaculacién el CONALEP y el SUTDCONALEP realizaran
el cotejo de informacién para cada Plantel exhibiendo para tal efecto, las
constancias de registro de asistencia, con los que se determine el listado final
de aspirantes trabajadores académicos sindicalizados al estimulo. Listados
que se entregaran por escrito o via correo electrénico al Colegio de
Delegados respectivo, por cada turno.

SUTDCONALEP, a través del Colegio de Delegados en cada plantel, integrara
un grupo de trabajo, a efecto de determinar para cada turno, los 10 mejores
registros de puntualidad y asistencia de los trabajadores académicos
sindicalizados, que se llevaran al proceso de insaculacién que tendrd como
fin, el de elegir a los 4 trabajadores académicos beneficiados del turno
matutino y 4 trabajadores académicos beneficiados del turno vespertino,
aclarando que debera de realizarse en cada semestre de manera rotativa, es
decir, que no repitan los 4 trabajadores académicos beneficiados en el mismo
ano calendario. Al proceso de insaculacién sera invitado el Director del
Plantel para su conocimiento.

Clausula 44.

En caso de defunciéon de un Trabajador Académico el CONALEP,
procedera a otorgar a sus beneficiarios por concepto de pago de
marcha, una prima de antigledad consistente en quince (15) dias por
cada ano de servicios prestados por el trabajador fallecido; prima que
sera cubierta con base al salario que se cita en la clausula 19 de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 45. Canasta Navidena.
Es la prestacion econémica que otorga el CONALEP a cada Trabajador

Académico, anualmente a fin de elevar su capacidad adquisitiva en
bienes de consumo. Se otorgara el monto equivalente a $2,955.03 (Dos
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mil novecientos cincuenta y cinco pesos 03/100 M.N.) en vales de

despensa, en un monedero electrénico.
N

Clausula 46 Ter. 35 3 Luty
CONALEP generara un fondo anual, por la cantidad de $70,000.00
(setenta mil pesos 00/100 M.N.) el cual se destinara para la adquisicion
de aparatos ortopédicos, piezas dentales y/o piezas auditivas, para
cada trabajador académico o para sus ascendientes o descendientes,
cényuge o concubina que requieran de éstos, previa prescripciéon
médica del ISSSTE, previa prescripciéon médica de cualquier Institucion
Publica, o previa prescripcién médica de Institucion médica privada
con aval del ISSSTE.

Clausula 49.

El CONALEP, concedera anualmente un bono del Dia del Maestro
pagadero a mas tardar el 14 de mayo y de ser dia inhabil el dia
inmediato anterior, el importe de $2,700.00 (Dos mil setecientos
pesos 00/100 M.N.) a todos y cada uno de los Trabajadores Académicos
del CONALEP.

Clausula 55.

El CONALEP, se obliga a proporcionar facilidades al Delegado Titular o
a cualquier otro integrante del Colegio de Delegados y Comisionados
sindicales, para la realizacién de las gestiones sindicales inherentes al
puesto que desempenan, sin perjuicio de la actividad académica.

El CONALEP, darad los permisos a los integrantes del Colegio de
Delegados en los planteles, para la realizacion de tramites y gestiones
inherentes al cargo que desempena, siempre que no perjudique las
actividades académicas.

En los casos de que la eleccion del Colegio de Delegados en el plantel,
se lleve a cabo en el transcurso del semestre lectivo escolar, el
SUTDCONALEP y CONALEP, tomaran las medidas necesarias a efecto
de no afectar la actividad escolar.

El SUTDCONALEP, informara con oportunidad al CONALEP, de los
cambios de integrantes del Colegio de Delegados que se efectuen,
para el efecto de que esté en condiciones de realizar los movimientos
académicos-administrativos correspondientes.
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Clausula 59. Uv £

El CONALEP, proporcionara en comodato al SUTDCONALEP. para el
ejercicio de las funciones del Colegio de Delegados en cada uno de los
planteles de adscripcion, un local para oficina sindical, con el suficiente
espacio para realizar sus actividades de manera digna y decorosa,
asi como mobiliario y equipo basico tales como, escritorio, archivero,
una mesa, sillas, teléfono, servicio de internet y computadora
actualizada, impresora en servicio entre otros, generando la
disponibilidad y adecuacién presupuestal, en los casos que sea
necesario.

El CONALEP, conservara la propiedad de los mismos y un
representante sindical sera responsable de su resguardo en virtud
de que el mobiliario y equipo estara bajo su vigilancia.

El CONALEP proporcionara al SUTDCONALEP consumibles de
papeleria para su distribucién en planteles, los dos periodos
semestrales de enero -junio y julio -diciembre, consistente en 2000
hojas blancas tamafo carta, asi como 2 cajas de grapas, 4 cajas de
clips y 2 cajas de boligrafos azules, ademas de un téner para el
equipo que la misma instituciéon entregé al Colegio de Delegados.

Clausula 64.

Para el mejor desempefo de sus actividades académicas, los
Trabajadores Académicos tendréan derecho a:

J. Que el numero de alumnos inscritos por grupo sea hasta por 40
alumnos, solo en casos excepcionales, autorizados y justificados por la
Direccion General del CONALEP, se podréd incrementar el cupo hasta
44 alumnos por grupo de nuevo ingreso y 36 alumnos por grupo de
reingreso. En caso de ser un grupo Unico no existirad restriccion minima.

M. Que el CONALEP le proporcione los materiales y equipo de trabajo
necesarios para el desempeno de sus actividades docentes como las
que, de manera enunciativa, pero no limitativa se sefalan: estos se
entregaran cuando menos con diez dias habiles antes del inicio de
cada semestre un borrador, una memoria USB de 64 GB, tres cajas con
4 marcadores para pizarron cada una, de buena calidad. Para el area de
talleres y laboratorios: la ropa, utiles, botas y el equipo de trabajo
necesario e indispensable para desempenfar sus actividades y prevenir
accidentes, riesgos y enfermedades.
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Clausula 66.

El Trabajador Académico que presente una incapacidad fisica o mental
permanente acreditada por el ISSSTE o por Institucién Publica del
Sector Salud que corresponda o por una Institucién Privada, que
cuente con el aval del ISSSTE, tendra derecho a que se le reinstale a
una funcién acorde a sus capacidades; y de no ser asi se le liquidara con
todos los derechos que le concede la Ley.

Clausula 68.

Son obligaciones del Trabajador Académico: ) 4 3 Lutd

V. Presentar dentro de los once dias habiles siguientes al inicio de cada
semestre a la Direccidn del plantel, un plan de actividades académicas
en formato digital (USB o CD o correo electrénico) indistintamente a
su eleccién, lo anterior sin menoscabo del desarrollo de los contenidos
tematicos. Este plan, contemplard lo concerniente a la planeacion e
imparticion de sus moédulos, ademas, su informe podra restringirse al
desarrollo de la misma.

VI.En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del Trabajador
Académico, los Trabajadores Académicos deberan presentarse a sus
labores en el horario asignado. A solicitud del (los) interesado(s), el
horario de asistencia, las labores y tareas a desarrollar podran ser
cambiadas y fijadas de comuUn acuerdo entre el interesado(s), el
Colegio de Delegados y la Direccion del Plantel. En caso de no haber
acuerdo el Trabajador Académico se ajustara al horario que tiene
asignado.

VII. Registrar las evaluaciones de los médulos impartidos al sistema
SAE.

Para tal efecto, el CONALEP concederd dos dias habiles por
semestre a los docentes, distribuidos de la siguiente manera; un dia
habil en el primer corte de evaluacién y un dia habil en el segundo
corte de evaluacion. Los dias se tomaran en las fechas que el
docente considere pertinente para realizar dicha actividad, siempre
y cuando se ajuste a los periodos previamente establecidos y previo
aviso a la direccion del plantel.

El CONALEP notificara al SUTDCONALEP y a las direcciones de los
planteles en cada inicio de semestre, las fechas de los dos cortes de
evaluacion.
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Clausula 73. ;
j‘ -~ =

v

En dicha audiencia se escuchara al Trabajador Académico, asi como a
un integrante del Comité Ejecutivo y a un integrante del Colegio de
Delegados, quien podra aportar informacién. Ello sin perjuicio de que
el Comité designe a un asesor juridico.

TRANSITORIAS.

PRIMERA.- El| presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado, inicia su vigencia a las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2023,
independientemente de la fecha de su depédsito ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral. Su revisiéon en lo que hace a su tabulador de
salarios sera a partir de las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2024, conforme a lo
establecido en los articulos 397 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo y su revision
total sera a partir de las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2025, conforme a lo
establecido en los articulos 397 y 399 de dicho ordenamiento legal.

SEGUNDA.- EL CONALEP y el SUTDCONALEP, se comprometen a gestionar ante
las autoridades correspondientes, el recurso econdmico a fin de alcanzar 40
horas-semana-mes estructura para cada Trabajador Académico Sindicalizado.
En ese sentido, el CONALEP, desde el primer dia habil siguiente al de la firma del
presente convenio garantizara las gestiones ante el Sector Educativo Federal,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de la Funcién Publica
considerando un maximo de 40 horas-semana-mes estructura para cada
trabajador académico sindicalizado, con la finalidad de que se realice el registro
del Contrato Colectivo de Trabajo y se cuente con el presupuesto indispensable
y necesario para el ejercicio fiscal 2024, asi como en los subsecuentes ejercicios
fiscales a mas tardar durante el primer trimestre para el proyecto del
presupuesto respectivo, lo anterior con la finalidad de darle seguimiento al
cumplimiento de las segundas transitorias de los Contratos Colectivos de Trabajo
2013-2015, 2015-2017, 2017-2019, 2019-2021y 2021-2023 suscritas entre las partes.

Aunado a lo anterior el CONALEP, se obliga a entregar la Constancia de
contratacion que refiere la clausula 11 del Contrato Colectivo de Trabajo, a cada
uno de los Trabajadores Académicos afiliados al SUTDCONALEP, a mas tardar el
primer dia en que inicie el Ciclo Escolar 1.2023.2024 y del cual se agrega al
presente convenio como anexo 1 ejemplar impreso del mismo.
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Los textos de las cldusulas que no se aluden en el"}pirés'ent’e convenio, se
conservaran y en unién de los textos de las cldusulas revisadas, integran el
clausulado del contrato colectivo que iniciara su vigencia con efectos retroactivos
al dia primero de febrero de dos mil veintitrés y el aumento salarial pactado
sera cubierto por el CONALEP en |la segunda quincena de noviembre de dos
mil veintitrés.

TERCERA.- CONALEP y SUTDCONALEP se obligan a que, en un plazo de
60 dias habiles contados a partir de la firma del presente convenio,
integraran las Comisiones Mixtas faltantes a que se refiere el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Una vez conformadas las comisiones citadas, en un término de cuatro
meses contados a partir de la integracién de las comisiones, las partes se
comprometen a suscribir, registrar y depositar ante la autoridad laboral
competente y mediante los procesos y mecanismos que la ley laboral
establece, los reglamentos que regulan las actividades y competencias,
de las comisiones establecidas en la cldusula 74 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

CUARTA.- E| CONALEP proporcionara al SUTDCONALEP, para su difusiéon en los
centros de trabajo, 2,000 ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
a mas tardar a los sesenta dias de haber entrado en vigor. El CONALEP cubrira
los gastos de impresién tamano carta del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
incluyendo indice tematico, tabulador de salario, convenios y pastas.

QUINTA.- Con el propésito de verificar el cumplimiento del proceso de
contratacion de los Trabajadores Académicos que cubriran las vacantes en cada
plantel del CONALEP, el SUTDCONALEP designara una Comision Observadora
que participarad en cada una de las etapas del proceso estipulado en el numeral
11l de la Clausula 7 y segundo parrafo de la Clausula 10 de este Contrato Colectivo
de Trabajo.

SEXTA.- Las partes acuerdan dar continuidad a los trabajos de la Comision de
Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente, bajo las siguientes
consideraciones:

1. Larepresentacion de CONALEP, debera tener un caracter permanente y con
capacidad resolutiva, en la toma de decisiones.
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2. Se conformara de forma bilateral un Cronograma de Trabajo mismo ) que se
podra ajustar de acuerdo a la naturaleza de los propios compromlsos a
desarrollar.

3. El proceso, avances y asesoria de los trabajos a desarrollar, debera ajustarse
al marco legal de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, como lo
establece el Convenio firmado el 18 de mayo de 2014. El Programa de
Productividad y Capacitacion para el trabajo decente estara dirigido al
personal académico del SUTDCONALEP, adscrito a la Unidad de Operacion
primordial abatir el abandono escolar e incidir positivamente en los indices

Desconcentrada para la Ciudad de México del CONALEPR y tendra como fin
de aprovechamiento escolar, transicion y eficiencia terminal, a través del
seguimiento y evaluacion de manera integral de los componentes
siguientes: Programa al Estimulo al Desemperio Docente, Capacitacion con
fines de Certificacion y de la Oferta de Cursos Presenciales, en Linea y a

Distancia que los inserte en la mejora continua del Proceso Educativo y de
Profesionalizacion.

SEPTIMA.- Con el objeto de dar cumplimiento a la Clausula Transitoria Segunda
del Contrato Colectivo de Trabajo que inicié su vigencia en 2013, asi como la
Transitoria Segunda del Contrato Colectivo de Trabajo que inicié en su vigencia
en 2015, el CONALEP, como la Institucion ejecutora del gasto, presentara,
acreditara y entregara al SUTDCONALEP:

a) La gestion para el registro, mediante copia certificada del Contrato
Colectivo de Trabajo ante las autoridades correspondientes, para que las
obligaciones establecidas en este, se encuentren debidamente
presupuestadas en la partida 11301, correspondiente a Sueldos Base.

b) El documento oficial de la solicitud de nuevas necesidades presupuestarias
para el ejercicio 2024, con la finalidad de plantear la conversion de Hora-
Semana-Mes a Hora-Semana-Mes Estructura, dirigido a la Cabeza de Sector
para lograr la modificacion de la figura de contratacion de trabajadores
eventuales a permanentes, peticion que se promovera antes del 30 de
septiembre de 2023.

OCTAVA.- EI CONALEP se compromete a solicitary gestionar para que se integre Q/’?
al gasto programable para el ano 2024, la prestacion contenida en la Clausula 46

Bis referente a la Ayuda de Lentes, solicitando ademas la autorizacion de la 7
Secretaria de Educacion Publicay la Unidad de Politicay Control Presupuestario, \
dependiente de la Subsecretaria de Egresos en la Secretaria de Hacienda y
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Crédito Publico el presupuesto necesario para complementar la peticion del
SUTDCONALEP de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) anyales para Ayuda de
Lentes a cada Trabajador Académico en CONALEP.

NOVENA.- FONDO DE AHORRO. LA CLAUSULA 39 BIS DENOMINADA FONDO
DE AHORRO SU APROBACION DEPENDERA DE LA RESPUESTA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN CASO DE SER FAVORABLE
LA RESPUESTA, LA CLAUSULA SERA SUSCRITA ENTRE CONALEP Y
SUTDCONALEP Y EL CONVENIO SERA DEPOSITADO EN EL CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL. SU OPERACION SERA A PARTIR DE
LA QUINCENA SIGUIENTE EN QUE SE DEPOSITE EL CONVENIO
CORRESPONDIENTE.

DECIMA.- RECATEGORIZACION. EL CONALEP SE COMPROMETE A QUE A
TRAVES DE LA DIRECCION DE PERSONAL EN COORDINACION CON LA UNIDAD
DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, INVESTIGUE
EL NUMERO DE DOCENTES QUE EN EL ULTIMO ANO HAN CAUSADO BAJA'Y
QUE NIVEL DE CONTRATACION TENIAN, CON EL PROPOSITO DE REASIGNAR
ESOS NIVELES A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS, CONSIDERANDO
UNICAMENTE A LOS CONTRATADOS DE FORMA CONTINUA Y POR TIEMPO
INDETERMINADO (SEGUNDA TRANSITORIA DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
DE TRABAJO 2013-2015, 2015-2017, 2017-2019, 2019-2021 Y 2021-2023. LOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS APLICABLES AL
PERSONAL ACADEMICO DE CONALEP SERAN LOS BENEFICIADOS CON LA
RECATEGORIZACION. EN EL CASO QUE VARIOS PARTICIPANTES CUBRAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS CRITERIOS MENCIONADOS PARA SER
BENEFICIADOS CON LA RECATEGORIZACION SE PREFERIRA AL QUE TENGA
MAYOR ANTIGUEDAD EN EL CONALEP. EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
SERA MEDIANTE MECANISMO JUSTO Y EQUITATIVO.

DECIMA PRIMERA.- CONALEP PAGARA LAS DIFERENCIAS QUE RESULTEN DE
LOS INCREMENTOS A LOS MONTOS DE LAS PRESTACIONES QUE EN ADELANTE
SE MENCIONAN A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
NOVIEMBRE DE 2023 Y EN RETROACTIVA LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN
LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

Clausula 17. Prima vacacional. Se pagara la diferencia que existe entre, el calculo
de la prima vacacional en términos de la clausula 17 anterior a su modificacién y
el pago que resulte de la prima vacacional, con la modificacion de la clausula17 y
décima quinta transitoria del contrato colectivo de trabajo.

Clausula 42. Puntualidad y asistencia (se pagaran la diferencia existente
entre el calculo que resulta de 3 dias de sueldo integro con el tabulador anterior
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y el nuevo tabulador, a los Trabajadores Académicos que recibieron el beneficio
de la clausula en el mes de febrero). . Viv

Clausula 44. Pago de marcha (se pagara la diferencia que existe entre el célculo
de 12 dias por cada afio de servicio prestado por el trabajador académico al salario
integrado anterior y el calculo de 15 dias por cada afo de servicio prestado por el
trabajador académico al salario integrado con el tabulador actual).

Clausula 46 ter. Adquisicion de aparatos ortopédicos (se tomara en cuenta para
el pago de esta prestacién el incremento del fondo de $40,000.00 a $70,000.00).

Clausula 49. Bono dia del Maestro $ 2,700.00, se pagara la diferencia de $1,600.00
(Un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.)

Clausula 49 bis. 10 de mayo (se pagara la diferencia entre el calculo del pago de
dos dias de sueldo del tabulador anterior y el calculo del pago de dos dias del
tabulador actual).

DECIMA SEGUNDA. Por lo que hace a la obligacién de CONALEP contenida
en la clausula 64, inciso M) que consiste en la obligacién de entregar el
material y equipo de trabajo necesarios cuando menos 10 dias héabiles antes
del inicio semestre, entrara en vigor y sera exigible su cumplimiento hasta
el semestre 1-2024-2025.

DECIMA TERCERA.- CONALEP y SUTDCONALEP llegan a los siguientes puntos
de acuerdo:

a) Clausula 13. Punto de acuerdo.

Hasta en tanto no se establezca en el Reglamento Interior de Trabajo el
mecanismo que permita eficientar y transparentar la asignacion de la
carga horaria al personal docente, en cada plantel, se integrara una
Comision en la que participara el Colegio de Delegadosy un integrante
del Comité Ejecutivo designado por el SUTDCONALEP asi como el
personal de la Direccion de cada Plantel. El SUTDCONALEP elaborara
una opinién no vinculante que entregara al Director del Plantel que
corresponda, con el fin de elaborar la carga horaria. El Director tomando
en cuenta o no la opinion del SUTDCONALEP elaborara la carga horaria
correspondiente. Solo en el caso de no tomar cuenta la opinion del
SUTDCONALEP el Director de cada Plantel debera de fundar y motivar
la negativa para considerar la opinion Sindical, notificandola por escrito
al Titular del Colegio de Delegados el mismo dia en que se publique la
carga horaria.

Asi mismo se considerara lo siguiente:
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I. Cuando algln trabajador académico no cubra la totajidad’ de .horas de
docencia (hasta 20 horas) y existan grupos carentes de personal la direccién
del plantel le asignara horas de acuerdo al cumplimiento de los perfiles
(especifico, equivalente y por experiencia).

Para el caso de que los perfiles se modifiquen se aplicara el que mas
beneficie al trabajador académico para su contratacién y asignaciéon de la
carga horaria.

CONALEP suscribird convenios con instituciones educativas para obtener
beneficios y/o descuentos en el curso de Licenciaturas, maestrias y
doctorados que coadyuven a que los trabajadores transiten a la
profesionalizacién de los perfiles académicos

IIl. Para la elaboracion de la proyecciéon de la carga horaria, se garantiza el
cumplimiento de la clausula 13 en su parrafo segundo, considerando la
disponibilidad del horario entregada por el trabajador académico, dentro
del turno y plantel en el cual desempena sus labores, evitando
preferentemente la interrupcién (horas intermedias entre grupos) y
promoviendo en lo maximo posible la compactacion de horarios.

Ill. Tratandose de dos o mads trabajadores académicos afiliados al
SUTDCONALEP, que soliciten el mismo maddulo, se considerara la
opinion del SUTDCONALEP, como criterio de eleccion.

CONALEP se abstendra de solicitar la realizacién de actividades a las
que no esté obligado el trabajador docente, por lo que no podra aplicar
sancion alguna, ni condicionar la asignacion de carga horaria, ni el pago
de prestaciones.

b) Punto de acuerdo. Clausula 22

El CONALEP, a través de la Unidad de Operacién Desconcentrada para
la Ciudad de México, unificara criterios para efectuar descuentos al
personal docente, asi como para realizar justificacion de inasistencias y
establecera los mecanismos para que el trabajador docente cuente con
la informacioén de los descuentos realizados. Para efectos de los criterios
a emitir, se considerara el contenido de los oficios DP/1152/2017 de fecha
11 de julio de 2017, DP/1435/2017 de fecha 4 de septiembre de 2017 y la
circular UOD/CRSG/5420/2020 de fecha 27 de febrero de 2020. El
proyecto de los criterios se remitira al SUTDCONALEP dentro de los 10
dias habiles siguientes a la aprobacion, registro y publicacion del
presente convenio por parte de la autoridad federal competente, a
efecto de que en un plazo igual emita las aportaciones que estime
pertinentes. Una vez lo anterior, dentro de los 5 dias habiles siguientes,
CONALEP comunicara los criterios definitivos al personal directivo de
plantelesy a los trabajadores.

16 de 21




il
Vv s - v

CONALEP y el SUTDCONALEP se comprometen a celebrar mesas de
trabajo para incluir los criterios definitivos en el reglamento interior de
trabajo con las adecuaciones que estimen pertinentes. Las mesas de
trabajo iniciaran de conformidad con el cronograma establecido por
ambas partes.

c) Punto de acuerdo. Clausula 41

CONALEP y SUTDCONALEP, realizard mesas de trabajo para generar de
forma conjunta el proyecto de modificacién de las Reglas de Operacion
para el otorgamiento del Estimulo del Desempeno Docente en el
Sistema CONALEP, que tiendan a:

1. Simplificar los tramites de entrega de documentacién a cargo del
docente.

2. Flexibilizar los requisitos para el otorgamiento del estimulo,
considerando Unicamente las actividades frente a grupo.

3. Transparentar el otorgamiento del estimulo al docente.

4. Establecer mecanismos para que el estimulo se extienda a un mayor
numero de docentes.

Una vez aprobado, registrado y publicado el presente convenio se
contaran con 60 dias habiles para que la comision bilateral concluya
dicho proyecto

d) Punto de acuerdo. Clausula 63

CONALEP se obliga en términos de las cladusulas 63 y 74 fraccion Il del
Contrato Colectivo de Trabajo a que, hasta que esté debidamente integrada
la Comisidn Mixta de Capacitacion, los cursos para el personal académico
seran programados en su horario laboral y con un minimo de 20 horas, no
seran obligatorios, ni estardan condicionados para el pago de otras
prestaciones o derechos que se deriven del Contrato Colectivo de Trabajo.

Para el caso de que los cursos de capacitacion se impartan en el plantel, el
CONALEP proporcionara material, herramientas y equipo necesario, para
desempenar la actividad.

Tratandose de cursos en linea, el trabajador académico podra optar por
realizarlos fuera del centro de trabajo de conformidad con lo siguiente:

1. Informar al Colegio de Delegados del plantel de su adscripcion,
precisando en su caso el dia (s) y hora (s) en que efectuara el curso (s).

2. El Colegio de Delegados, remitira la totalidad de las peticiones de los
trabajadores académicos a la Direccion de Plantel, a efecto de que se
programe una reunion de trabajo y se acuerden las medidas pertinentes
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para que no se perjudique el servicio educativo y $Se priorice la
capacitacion en la modalidad requerida por el personal docente,
otorgando objetivamente las horas necesarias para tomar el curso.

En virtud de que los cursos se desarrollan en horario laboral, no se
considerara descuento alguno, por lo que procedera el pago de salario
integro, y no se afectaran otros derechos o prerrogativas derivadas del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Una vez concluido el curso de capacitacién, el CONALEP hara la entrega del
documento correspondiente a cada trabajador académico, el cual tendra
validez oficial a fin de que sea reconocido por cualquier otra institucién o
autoridad.

El presente punto de acuerdo sera vigente hasta que se haya emitido el
Reglamento correspondiente y sea depositado ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

e) Propuesta PUNTO DE ACUERDO. Clausula 73.

En el marco del proceso de revision salarial y contractual 2023, CONALEP se
compromete a respetar las acciones y actividades que el SUTDCONALEP estime
realizar en el ejercicio de su derecho fundamental de libertad sindical, esto es;
debera de garantizar que el sindicato, sus directivos y agremiados, gocen de una
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia del patrén, ya sea que se
realice directamente o por medio de sus representantes en su funcionamientoy
administracion, por lo que no intervendra en las decisiones del gremio o de sus
trabajadores, no tomard acciones o medidas tendientes a fomentar la
constitucién de organizaciones de trabajadores dominadas por un patrén, o a
apoyar de cualquier forma a organizaciones de trabajadores con objeto de
colocarlas bajo su control, conceder todas las facilidades a los representantes
sindicales para ejercer su labor sindical, debiendo de evitar acciones contrarias a
norma, incluido el despido por razén de su condicién de representantes de los
trabajadores, de sus actividades como tales, de su afiliacion al sindicato, o de su
participacién en la actividad sindical, siempre que dichos representantes actuen
conforme a las leyes, contratos colectivos u otros acuerdos comunes en vigor.

En ese sentido y con la finalidad de fortalecer la debida aplicacion del Contrato
Colectivo de Trabajo, especificamente en lo relativo a la Clausula 73 del pacto
colectivo, CONALEP remitird indicaciones por escrito a los titulares de las
Direcciones de Plantel, conminando a la observancia y cumplimiento irrestricto
a cada una de las obligaciones a cargo del CONALEP, asi como los derechos que
consigna la referida clausula y se abstengan de realizar cualquier acto de

hostigamiento o acoso laboral.

Asi mismo, CONALEP se compromete a capacitar al personal Directivo y
Administrativo para la debida observancia de las anteriores obligaciones, asi
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como del Contrato Colectivo, dentro de los 60 dias naturales siguientes a la
formalizacién del Convenio, que de por concluida la revision del CCT.

La capacitacion debera abordar los siguientes puntos:

a) Prevencién. A fin de que no se promueva o impulsen agresiones,
injusticias o acciones que tiendan a afectar al Trabajador Académico.

b) Actuacion. Debe ser efectiva, no simulada, debe garantizar los derechos de
los trabajadores y debe ser exhaustiva.

c) Garantias de reparacién y no repeticion, estableciendo medidas de
reparacion y acciones preventivas para evitar la recurrencia de conductas
contrarias a la regulacion.

La capacitacién sobre libertad sindical y negociacién colectiva, debera de ser
impartida por la Organizacion Internacional del Trabajo, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Consejo de la Judicatura Federal, Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, para lo cual CONALEP deberd de realizar las gestiones
correspondientes.

Por cuanto hace a la capacitacién del Contrato Colectivo de Trabajo,
CONALEP designara al ente capacitador que considere mas competente.

DECIMA CUARTA. El SUTDCONALEP suscribe el presente convenio sujeto a 3 ;J\
ratificacién que se hara ante este Juzgado laboral siempre y cuando el \\\\
resultado de la consulta que se llevara acabo con motivo de la Celebracién §L\
del presente Convenio de Revisién Integral sea aprobado por la mayoria de \
los trabajadores a los que les aplica el Contrato Colectivo de Trabajo y la N\

aprobacién de la consulta por parte del Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral. Ratificado el presente convenio, el SUTDCONALEP se
desistira del emplazamiento a huelga para todos los efectos legales a que |
haya lugar. 4

DECIMA QUINTA. La prima vacacional referida en la clausula 17 del Contrato
Colectivo de Trabajo, se aplicara de la siguiente manera, el 25% para el
ejercicio fiscal 2023 y a partir del periodo fiscal 2024 se incrementara el otro
5%, para ajustarlo a los términos de dicha clausula.

DECIMA SEXTA. CONALEP dara licencia a cuatro de los cinco miembros del
SUTDCONALEP con pago de salario integro, que conformaran la comision que
realizara el proyecto de Reglamento Interior de Trabajo, durante el tiempo
que duren los trabajos y hasta que se publique dicho reglamento.

DECIMA SEPTIMA. Ratificado el convenio las partes se comprometen a estar \
y pasar por el presente convenio, como cosa juzgada elevada a la categoria ( *”\
de sentencia, se tendra por revisado el Contrato Colectivo de Trabajo en S)
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términos de lo que dispone el articulo 400 bis de la Ley Federal del Trabajoy
para efectos de la actualizacién del expediente de registro del Contrato
Colectivo de Trabajo y de su legal publicidad se le solicita a su Seforia haga
llegar a la Autoridad Registral una copia del presente Convenio. ¢

Leido por las partes en voz alta, enterados de su contenido y toda vez que no
contiene clausula contraria a derecho, a la moral y a la buena costumbre, se
firma al calce por los representantes de cada parte, para los efectos legales.

POR LONALEP

Erueba Zepe
Djrgctor de Perso

(//L'//F/Z ﬁ’f /K/ﬂ/ Q

Arturo Casados Cruz
Secretarig General

ullieth Argelia Harra Godinez
Apoderada legal

Uw Vs

Alejandro Espingsa Baez
Apodera /I al

&

Maria del Cafmen Pérez
Hernandez
Secretaria de Relaciones y Actas

Espinosa

Maria Gu’;Halupe Castro
Secretaria de Finz

uggFitemoc Ignacio Tovar
Basurto
Comision de

Julisa Guzman Torres
Comision evision

4

Norma OJia Salgado Sifuentes
Comision de Revision
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Luis Eduardo Santiago Chavez
Comision de Revision M
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En la ciudad de México, a las diecisiete del dia ocho de septiembre del afio dos mil veintitrés, con
fundamento en el art. 684-1, fraccion Iy en el 684-F fraccién IV de |a Ley Federal del Trabajo, Autorizo,
Certifico y Sanciono el presente proyecto de convenio de fecha ocho de septiembre dos mil
veintitrés, el cual consta de diez fojas utiles tamano carta, escritas por su anverso y tabulador inserto,
mismo que se exhiben en cinco tantos, que celebran el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DOCENTES CONALEP (SUTDCONALEP) Y COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA (CONALEP), del cual se solicita se realicen las anotaciones correspondientes en el Contrato
Colectivo de Trabajo con antecedente de registro nimero CC-33-2014-XXIl y certificado de registro
CFCRL-CERTIFICADO-20220124-1698-0647, exhibido y reconocido el contenido integral del mismo
ante mi fe por las partes en acta de fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, con motivo del
folio solicitud FUMEFE: “TOOBEB/ 202 cmuomums i s S R S i i
Atento al contenido del convenio, se aprueba por la parte de la Conciliadora que se cumple con el
principio de legalidad en virtud de que no contiene renuncia de derechos de trabajadores; lo anterior
para losefectos legales cofrespondientesmsssscrmsmr s srvnaste snitnn o B R S S A S S S S S S

Con fundamento en el articulo 684-F, fraccion Vly ViI de |a Ley Federal del Trabajo, la Conciliadora da

fe y certifica que en el presente documento se encuentran plasmados los acuerdos a los que llegaron
las partes. )

Lic. Maricruz Rosales ({amacho
Conciliadora adscrita a la Coog.ginaciér} ERAL
General de Conciliacién Colectiva CION



