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CONVENIO DE REV¡SIóN SALARIAL2024. 1 1 SEP 202/-

Convenio de revisión sa arial que ce ebran por una párte.e¡ S
U N ICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, SUTDCóNAÜÉÉ,'{éN
adelante SUTDCONALEP), representado en este acto por el pROFESOR

ARTURO
ANGELA

CASADOS CRUZ, SECRETARIO CENERAL;
PÉREZ ARIAS, SECRETARIA DE TRABAJO Y

PROFESORA
CONFLICTOS;

ral
MéX

Trab
trá ite
rese

PROFESORA MARíA DEL CARMEN PÉREZ HERNÁNDEZ, SECRETARIA DE
RELACIONES Y ACTAS: tOdOS EIIOS dCI COMlTÉ E]ECUTIVO GENERAL dCI
SINDICATO, asi como los profesores CC. ARTURO pAZ CHASS|N,
CARMEN LILIA CAMARILLO DUEÑAS, GLORIA MEJÍA RUIZ, IVONNE
ORTEGA TREJO y VICTOR MANUEL SOLANO MEN DOZA, en su ca I idad de
integrantes de la Comisión de Revisión Salarial 2024 del StNDICATO,
asistidos por su apoderado legal, el Licenciado HECTOR SOLANO CID y
por otra parte, el coLEGto NActoNAL DE EDUcActóN pRoFEstoNAL
TÉcNlcA (en adelante CoNALEP), representado en este acto por
SUSANA GUERRERO MARTíN SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
FRANCISCO JAVIER ZAVALA RAMíREZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE
oPERACTÓN DESCONCENTRADA PARA LA CTUDAD DE MÉX|CO yTOMÁS
TRUEBA ZEPEDA, DIRECTOR DE pERSONAL; asistidos por su
APODERADO LEGAL ROBERTO CARLOS SANTILLÁN RODRíGUEZ, A

quienes actuando de manera conjunta, se les denominará como (LAS
PARTES), q uienes manifiestan:

Como resultado de las pláticas conciliatorias celebradas ante el Centro

§,

Federal de Conciliación y Registro Laboral, así como en el Tribunal
Federal de Asuntos Colectivos, ambos con sede en la Ciudad de
con motivo de la REVISIÓN SALARIAL del Contrato Colectivo de
que rige las relaciones laborales del personal docente, dentro del
del expediente de Huelga 613kO24, LAS PARTES suscriben el p
convenio, mismo que sujetan al tenor de los siguientes antecedentes y
cláusulas:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El SUTDCONALEP es el único titular y adm¡n¡strador del
Contrato Colectivo de Trabajo aplicable a los docentes de CONALEP de la
Ciudad de México.

SEGUNDO. - El 26 de marzo de 2024, el Sindicato emplazó a huelga al
CONALEP por revisión salarial del contrato colectivo de trabajo ante el H.
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de
México, radicándose con el número de expediente 6llk024.
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TERCERO: La presente revisión salarial del Contrato Colectivo de Trabajo
se realiza con base en e! tabulador de sueldos y salarios que
el oficio co
HACIENDA

n número de folio: "TAB-2O24-11-L5X-I, SECRETARíÁ.ÉE
y CRÉDFO pÚBLlCO, SUBSECRETARíA DE EGRESOS

UNTDAD POLfflCA y CONTROL PRESUPUESTARIO". (Que se agrega al
presente convenio como "AN EXO l")

CLÁUSU LAS

PRIMERA. - Los representantes del CONALEP y los del SUTDCONALEP, se
reconocen mutua y recÍprocamente la personalidad con que comparecen,
bajo su más estricta responsabilidad y para todos los efectos legales a que
haya lugar.

SECUNDA. - El CONALEP y el SUTDCONALEP dan por revisado, para todos
los efectos legales a que haya lugar, el tabulador de salarios 2024 del
Contrato Colectivo de Trabajo que rige sus relaciones laborales, con base
en lo dispuesto por el artículo 399 BIS y demás aplicables de la Ley Federal
del Tra bajo.

TERCERA. - La revisión de dicho Contrato Colectivo de Trabajo en lo que
hace a los salarios, corresponde al incremento que autorizó la Secretaría
de Hacienda y Crédito Público a los salarios cuota diaria vig
consignados en el Tabulador de Salarios por hora-semana-mes
Contrato Colectivo de Trabajo de los trabajadores académicos a
servicio; el cual es de: 4.Oolo (CUATRO POR CIENTO) DIRECTO AL SALAR!
y det 4.oc% (cuATRo poR crENTo) a coMPENsAcrÓN GARANTT
asÍ como un incremento ponderado en términos brutos, que va del O.5
2.Oo/o, eue resulte de acuerdo con los rangos de remuneración bruta
mensual, lo anterior de conformidad al oficio No.4lf/UPCPl2o.24n383 de
fecha 04 de julio del2024, emitido por dicha dependencia, incluidos sus
anexos (Que se agregan al presente convenio como "ANEXO 2").

LAS PARTES acuerdan que este incremento salarial será aplicado de
forma retroactiva a partir del primero de febrero de dos mil veinticuatro,
y será cubierto por el CONALEP a los trabajadores académicos y
docentes, a más tardar en la segunda quincena de octubre del presente
año; lo anterior de conformidad con la autorización del tabulador
dictaminado por la sECRETARíA DE HACIENDA Y cRÉDlTo PÚBL¡co,
SUBSECRETARíA DE EGRESOS UNIDAD POLíTICA Y CONTROL
PRESUPUESTAFIIO, con número de folio: "TAB-2O24-II-LSX-6" (Que se
agregan a! presente convenio como "ANEXO 3").
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En ese sentido, ambas partes se sujetan a las siguientes:
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En consecuencia, el Catátogo de categorias y Tabutad"r. J"7§,ltJ[&.v
Sa la rios pa ra el
siguiente forma:

personal Docente 2024 de CONALEP, queda de a

83725 Profesor
lnstructor
'c"

E3713 Técnico
CB II

E3?'lI Técnico
cBr

E37OI Técnico
lnstructor
'A'

E!725 Profesor
lnstru ctor
'c"

E3713 Técnico
CB II

E37II Técnico
CBI

E37OI Técnico
lnstructor
'A'

E3725 696.70

796.85

45.20

43.65

94

94

2

2

2

E3713

E3711

E3701

611.90

542.55

427.30

41.95

39.O5

s3.20

94

943 2E37

E3713

3 E37I

E370t

740.O5

649.65

509.25

45.55

42.60

36.60

94

94

Con la precisión de que dicho tabulador contempla las reglas de apllcación
que forman parte integrante de este, y que se encuentran contenidas en
el mismo documento antes aludido ('AN EXO 3").

CUARTA- I as PARTES reconocen que dentro de la negociación colect
llevada a cabo para la presente revisión salarial, se adquirieron diver
compromisos tendientes a mejorar las relaciones colectivas de trabajo,
cuales, si bien se establecen para facilitar el cumpl¡m¡ento de I

Punto de acuerdo para cumpl¡miento de Cláusula 4l del Contrato
Colectivo de Trabajo, contenida en el Convenio de Revisión
Contractualy Salarial de fecha 08 de septiembre de 2023.
Seguimiento de atención a la Cláusula 64, inciso s) y a la transitoria
Décima del Contrato Colectivo de Trabajo.
Continu¡dad a los trabajos relacionados con la Cláusula Transitoria
Quinta del Contrato Colectivo de Trabajo, en relación con el
Convenio de Revisión sala rial del veinte de junio de dos m¡l veintidós,
Clausula Quinta, incisos b) y c).
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cláusulas pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo, no lo modifican
en su contenido, medidas que consisten en, acciones y mesas de trabajo
cuya temática, logística y temporalidad serán acordadas por las partes,
relacionadas de forma directa con los siguientes rubros:

E

SUELDO
B/qSE

TABUI.AR

2

94

3 94
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Establecimiento de las Comisiones Mixtas de: R to (cMR),
Higiene y Seguridad (CMHS), Capacitación (CMC) D ro
Capacitac¡ón para el Trabajo Decente (CPCTD).

En consecuencia, LAS PARTES convienen en dar seguimiento y
continuidad a estas medidas, aún en fecha posterior a la celebración de
este convenio y/o término de la presente revisión salarial, hasta la
conclusión del tema que traten, ya que no se encuentran relacionadas de
forma directa con el objeto del emplazamiento, sino que surgen por la
naturaleza propia de la negociación colectiva para sanear las relaciones
colectivas de trabajo. Situación que será cubierta, de acuerdo con las
necesidadesy disponibilidad de ambas partes, intentando priorizar que se
culmine de forma previa al 3l de octubre de2024,lo que se irá evaluando
en sus avances por los participantes.

En caso de ser necesario, para que se facilite el avance en las mesas de
trabajo, se tendrá la disposición para liberar la carga horaria de los
representantes que intervienen en las comisiones cuando se requiera, con
el compromiso de que su función académica no sufra una alteración
trascendente.

QUINTA. - LAS PARTES acuerdan que se lleve a cabo una capacitación al
personal y representantes de ambas en mater;a de: Libertad Sindical,
Negociación Colect¡va y demás derechos humanos laborales inherentes a
las relaciones de trabajo.

Para tal efecto, proponen que dicha capacitación sea impartida po
Organización lnternacional del Trabajo (OlT), con la gestión del Tribu
Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de Méxi

siempre que ello no signifique una erogación presupuestal para CON
ni para el SUTDCONALEP.

Las gestiones se realizarán una vez que el presente convenio sea
sancionado por el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con
sede en la Ciudad de México, a quien se hace la solicitud de auxilio para
cumplimentar de forma pos¡tiva y efectiva el presente acuerdo.

En consecuencia, para definir la fecha, horarios y contenido del curso, las
partes presentarán ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
con sede en la Ciudad de México las propuestas al respecto, una vez hecho
esto, se estará a la espera de la confirmación del Tribunal de las
condiciones del desahogo de la capacitación, posteriormente, LAS
PARTES dentro de un término de cinco días hábiles enviarán al Tribunal
una lista de las personas que participarán en esta.

i/
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por conducto de la Jueza que tram¡ta el expediente de huelga
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Una vez realizada la capacitación, la Organización lnte
Trabajo (OlT) y el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivo
en la Ciudad de México, expedirán constancia sin valor curricular que
acredite asistencia, tiempo de duración y evaluaciones de quienes hayan
acudido.

SEXTA. - Por lo que hace a la petición realizada por el SUTDCONALEP,
respecto al pago de un "BONO ÚtrtlCO' por la cantidad de $l,2oo.oo (Un
mil Doscientos Pesos Oo^oo M.N.) para cada ¡ntegrante de la plantilla
académlca del CONALEP, a quienes les aplique el Contrato Colectivo de
Trabajo; las partes reconocen que á través del oficio DCPYRF.-
10.1121A712024, de fecha 03 de junio del 2024, emitido por la SECRETARIA
DE EDUCACIÓN PÚBLICA por conducto de su Directora general (Que se
agfegan al presente convenio como "ANEXO 4"), se informó a CO
que, con el propósito de lograr un cierre ordenado del ejercicio del
presupuesto de servicios personales, se debían observar diversas
consideraciones ahí contenidas en sus incisos a), b) c) y d).

Lo que imposibilita a dicho colegio para otorgar la prestación solicitada
por lo que hace al ejercicio que se revisa, sin embargo, el CONALEP
realizará las gest¡ones que estén dentro de sus facultades ante las
autoridades hacendarias para incluir en el presupuesto para el ejercicio
2025, el concepto solicitado y que se preclsó en el primer párrafo de esta
cláusula.

Para tal efecto, LAS PARTES acuerdan sujetarse a los tiem
disposiciones establecidas por Ia Secretaría de Hacienda y Crédito Públl
así como a la determinación que dicha dependencia fije sobre la solicitu
realizada, en consecuencia, se deberá hacer del conocimiento
SUTDCONALEP la gestión que se realice, así como la eviden
documental que confirme su trámite y respuesta.

SÉPT|MA. - LAS PARTES se obligan a ratificar el presente convenio dentro
del expediente 61312024, radicado ante el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México, solicitando a dicha
autoridad su aprobación y sanción por estar redactado conforme a

derecho, elevándolo a la categoría de sentencia con efectos de cosa
juzgada y quedando las partes obligadas a estar y pasar por é1, en todo
tiempo y lugar.

OCTAVA. - Con el presente convenio el SUTDCONALEP se da por
satisfecho de todasy cada una de las peticiones que formuló al CONALEP'
en el pliego de peticiones que con el emplazamiento de huelga le dirigió
y que dio origen al expediente 613120.24, tramitado ante el Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Cotectivos, con sede en la Ciudad de
México. \\
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Leido por las partes el presente convenio, e impuestas del contenido y
alcance legal de sus cláusulas, manifestaron su conformidad con. ei) ;il
mismo, firmándolo como expresión de sus respectivas voluntades y.:i-'. i.

compromisos.
1lspma

Ciudad de México, a ll once de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro.

POR EL CONALEP POR EL COM
GENERAL SUT

E] EC
NALEP

SE EA
s

INISTRAC19N
RTfN PROF. ARTURO CASADOS CRUZ

SECRETARIO CENERAL

PRoFA. M.EzARrAs
SECRETARIA DE TRABAJO Y

CONFLICTQS I zCDMX
RA

FRANCI

TITULAR ELA

PROFA. MARíA DE

SECRETARIA DE RELACIONES Y
ACTAS

ü

EZ
MEN

PÉREZ HER
TÓ

NDEP
EBA

4

NSA
¡N
RIAL

PROF.A
COMISIÓN DE REVISIÓ

2024

ROBE

APODE

R
U

L

PROFA. CARMEN LILIA
CAMARILLO DUEÑAS

COMISIÓN DE REVISIÓN SALARIAL
2024

á

PROFA. GLOR¡A ME] íe nu¡z
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COMISION DE REVISI óN snraRl¡r

§,
2024

covrsróN DE REVtstóN SALARIAL
2024

PROFA. IVO N ORTEGA TRE]O

PROF. VICTOR MANUEL SOLANO
MENDOZA

covtstóN Dr nrvts¡ór.r SALARTAL
2024 \

\
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En la Ciudad de México siendo las veinte horas con diecisiete minutos del día once de
septiembre de dos milveinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por el artÍculo 684-
F fracciones Vl y Vll, 684-H y 684 I de la Ley Federal del Trabaio, Se autoriza, sanciona y
certif¡ca el contenido del Convenio Revisión salaiial de fecha once de septiembre de
dos mil veinticuatro correspond¡ente al Contrato colectivo de Trabajo con cert¡f¡cado
de Registro CFCRL-CERTIFICADO-2O24OIIa-269A-0.367 y c'onstancia de Leg¡t¡mac¡ón
cFcRUcGRcc-4lcLcT-146312o25, en el que en la cláusula TERCERA se acordÓ un
incremento del 4.O% (CUATRO PUNTo CERO POR CIENTO) Directo al Salario y 4.Oo/o

(CUATRO PUNTO CERO POR CIENTO) a Compensación Carantizada, asi como un
incremento ponderado en términos brutos, que va.del O.5% (CERO PUNTO CINCO POR
CIENTO) al 2.O% (DOS PUNTO CERO POR CIENTO) que resulte, de acuerdo con los
rangos de remuneración bruta mensual, incremento que se encuentra aplicado al

tabulador de salarios, el cual se encuentra inserto en el cuerpo del presente convenio,
documento que exhiben en CINCO tantos y que cada uno consta de SIETE fojas útiles
escritas por una sola de sus caras, asÍ como cuatro anexos que se encuentran descritos
en el propio convenio, así como el Convenio Aclarator¡o de fecha once de septiembre de
dos mil veinticuatro constante de CINCO fojas útiles escritas por una sola de sus caras,
mismo que cumplen con el principio de legalidad, en virtud de que no se negociaron
condiciones que sean menos favorables para los trabajadores que las contenidas en el
contrato v¡gente, el cual se autoriza por no contener renuncia o dlsminución de derechos,
afectaciones a terceros o cláusula contraria a la moraly las buenas costumbres, asimismo
se hace constar que se cumple con el principio de legalidad, en virtud de que no se

negociaron condiciones que sean menos favorables para trabajadores que las
contenidas en el contrato v¡gente

.Persona ConciliadoraAsÍ lo proveyó y flrma Lcdo. Enrique
"C" del Centro Federal de Conciliació

n
'fé:'---
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SHCP SECñETARÍA DE ¡IACIEiE}A Y CRÉDfTO PÚAU@
SUBSECREÍARh DE EGRESOS

UNIDAD DE POLfuCA Y @NfROL PRE§UPUESTAñO

Catálogo ds Cabgoffa6 y Tsbulador (b Suo¡do6 y Salados para
€l Porsonal Doconb

tumo: 1 1 -Educaclón Púb¡lca

Un¡tad Lsx-Coleglo Nacional do Educadón M€slond Técr¡lca

Wadaeparür 1d€En€rsdo2O2l
AT'ÍTORUACóI{ PARA EFECÍOS PRESUPUESTARIOS Y OE REGISTRO

.E IJÚ FEDENALr;- .j.r¡¿.i4,ctóTt
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Códlgo Zolta
EcoriómLa

Rsngo
sáIárbt

Su€ldo Sás€
Tab|/lat

Compeñaadón
Gar€nü:ada

L

E3725

E3713

E3711

E3701

ft725

E3713

E3711

E370r

E3725

E3713

E3711

E3701

2x725

E3713

E37tl

837A1

2

3

3

94

91

94

34.35

34.65

32 05

2680

[(BX{cltra§f6t
: ail/A.c:

El pr.soñle labulador sé rcOl.á por lás s qúie.l5s reglás de aplicációñ.

1 . to6 ñonlos en§gná&E en él pE6le i.bul.dor de s@ld6 y seldiG Glitryéñ el súeldo bee rabuhr que (bbe cub¡i6€ al peGdEl docents, siñ onsklsEr pcrdion6

2. En n¡no¡n ce, el palo d.l sEuo b4é rábu6 mmsa¡ debé Bbású 16 monio8 qué * 6dqM m el tálladd de s6ldos y elarñs aurod2e@.

3. El aCu ñaldo o srátiricsc ón de in dé añ0, lá pima v&acio¡a¡ y p¡6slaciones €oñóm cás, podén ser oto.gadas s térñ¡.os do las disposlcloños ap icables.

4. ELklulado¡de sueldos y salarios, se á¡llcará a las ded @nl€nldas e. la p útillado pe rconal áutori2.da por la secelarlá d€ Haci€nda y Cédito Público.

ma¡sria de poliri¡ salariál: er conse@rc¡a h áüdd rc &be ,nodifice ros mdo6 q@ eñ 6¡e deunén[o s á!roña.

7 E cosro de la aplic&ió n del lab! rador de sueldos y elarios debe¡á ser cúbieno @i los re.! rsos aúlor zados a la e nlldad y en e sri clo apego á lo que en esle senlido eslablez€ el
Presupuesto de Eqles6 v Eente.

3. L¡ modiñ@¡ón a hBtwtura & las 6leloda y tabula&r de suéUos y saldio6, il com su ad6&r é!rá sjera a p@ra ebdaltn.le la S€cr€Eria de He¡anda y Crediio

9. La loma en que se insl¡umenle e pago depende delcrlero adFinislraiivo ntemo

r/

¡

Ntv€i

669.90

588.35

521.70

410.65

711.60

62,1 65

489,65

$
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HACIENDA Subrsecretaría c{e Egrésos

Unidad de Po,ftica y Control Presupuestario

oficio No. 4nluPcp/zoz4l} 3 I 3

Ciudad d

CC. OFICIALES MAYORES Y TITULARES DE
LAS UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

e México, a 4 de.julio de 2024

1 1 SEP 202[

D|AECC¡ÓNDECONCILIA@
' col¡c¡ul'e

Pfesentes

Con fundamento en los artículos 31, fracción XXIV, de Ia Ley Orgán¡ca de la Administración
Pública Federal; l, 3, 6, párrafo pr¡mero, 33, ¿r5, quinto párrafo, U\65 y 67 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 32,33,34 y 35 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artfculo t2j
Constitucional; '1,9, fracción ll, ]2, fracc¡ón l, y 13, fracción ll, inciso a), ¡lltimo párrafo, del
Presupuesto de Egresos de Ia Federación para el Ejercicio Fiscal 2O24; 21, fracción XXV|l, del
Reglamento lnter¡or de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Público, y 1r,17,18,19,31 y 33 del
Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las dependenc¡as y enticlácles de la

Administrac¡ón Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federac¡ón el 3l de mayo
cle 2Q24, se les comunica ló s¡guiente:

l, Sueldos y salarios

l. Tabulador mensual bruto cle sueldo base y compensación llarantizada de aplicación
general para la curva de sector central (documento que se adjunta como anexo I al
presente oficio), convigencia a partirdel I de enelo cle 2024, el cual considera lo siguiente: y'

Un incrémento del 4.O por ciento al sueldo base y compensación garantizada en ,-,-
términos brutos, y

b. El importe de ¡ncremento, en términos brutos, que va del 0.5 al 2.O por ciento de y'
acuerdo a los rangos de remuneracíón bruta mensual que corresponda conforme

. al anexo 2lue se adjunta al presente oficio.

2. Aplicación portipo de personal: operativo con curva salar¡al de sector cent[a

Pág¡na I de 5

Aveniclo cón!tltuyentés No.lool, Edificio a piso 5, coloniá B§lÉn de las Fl¡rfEs, alcadia Álvaro obfegón, cot"tx, cp. 01llo
lol;155136884915 cg!¡pcpoháciendn.sob.¡nx www,gob,ñrx/strcp
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iii'fr§io{g# HACIENDA Subsecretaría clÉ Egresos
Unidad de Política y Control presupuestario..<.E 

^er¡ 
os P,rrr¡o^ , <ia.fo ,ai(rcó

",ffirt*;¿i[#*¡*r**
'I 1 SEP 202ü

3. Amb¡to aclministrativo de aplicaclórr: -/ OJAEe*r*;:; *,§ q,:ri.¡,:¡ulqe 16¡!
eo,LÉ.cí¿1,a'c"

a) Las dependencias y entidades qué cuenten con personal operativo con curva

salarial de sector central, se sujetárán alTabulador riensual bruto de sueldo base y
compensación garantizada a que se refiere el anéxo l del presente oficio, conforme
a ios niveles salariales que les correspondan a las plazas operat¡vas que tengan
autorizadas.

(i) En observancia a la política de servicios personales establecida para el presente
ejercicio fiscal, deberán elaborar la propuesta de tabr-¡laclor respectivo y
remitirla para validación a la Unidad cle Polftica y control Presupuestar¡o, a
través de la Dirección Ceneral de Programación y Presltpuesto que
corresponda conforme al sector presupuestario de competencia, med¡ante
correo electrónico institucional, en dondese adjunte elformato requisitado por
nivel a que se refiere el anexo 3 del presente oficio;

(ii) Para efectos del llenado del formato a que se refiere el inciso anter¡or, se
deberán tomar en cuenta los críterios establecidos en el anexo 1r para la
determinación de la remuneración bruta mensual y, conforme a los rangos
establer:icios en el anexo 2, incorporar el importe del ¡ncremento aplicable, y

{iii) Por correo electrónico institLrc¡onal, el ejecutor de gasto recibirá la respuesta
correspondiente, para continuar con el trámite respectivo.

c) Las dependencias y entidades que cuenten con personal de categorías podrán
setjetarse al procedimiento establecido en el inciso b) anterior, conforme al esquema
de remuneraciones establecido en sus tabuladores de sueldos y salarios con curva
salarial especifica y a la autorización que emita la Unidad de PolÍtica y Control
Presupuesta rio.
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b) Las dependencias y entidades que cuenten con personal operativo con curva
salarial específicá y que actualizan sus tábuladores con el Íncremento de lo curva

salarialde sector central, se sujetarán a Io siguiente:
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Oficio No.

ll. Prestaciones en efectivo

'L Tabulador de las prestaciones brutas rnensLrales siguientes:

tuyentes No-rool. E.lificio B plro 6, Cck rin B.téndc¡¡s

SubsecretarÍa cle Egresós
Unidaci de PolÍtica y Control Pl esupLlestario

41lluPcP[2o24/]-3E3

1 1 SEP 202t

bTRECC¡*F{ ErE CONC|uAclm
eo!-ECT¡VA'c:

Prestación

Comp€nsación por Desarrollo y Capacitación

Previsión Social Múltiple

Despensa

Ayuda de servicios

Ayuda de Transporte

22o0

985

1,515

925

'1,'t20

a) Aplicáción por tipo de personal: operativo en act¡vo con curva salar¡al de sector
central,

b) Ámbito ad¡linistrativo de aplicación: dependencias y enticlades de la

Administración Pública Federal clue r¡gen su refación laboral por los apattados
"A" y "B" del artÍculo 

,l23 
constitucional, con curva salarial cle sector central.

c) Vigenc¡a: a part¡r del I de enero de 2024.

lll. Movimientos presupuestarios

La emisión de. las memorias de cálculo correspondientes y, en su caso, la actualización de
los tabuladores de sueldos y salarios se realízará a través del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSp), conforme a lo dispuesto en las
"Disposiciones específicas para la operación del Sistema de Control Presupuestario de los
Serv¡c¡os Personales dürante el ejercicio fiscal de 2024" em¡tídas por esta Un¡dad de polÍtica
y Control Presupu
de enero de 2024.

estar¡o mediante el oficio con número 411/UPCpl2o24/o1 de fecha '19
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3

Las dependenciasy entidades deberán solicitar el dictamen presupg6tarjqg§&gA56n*,*
al tabulador de prestaciones y remitir por escrito y en medio eleétrón icg6trEfq",pir;qegión

J

Ceneral de Programación y PresupL¡esto que corresponda conformo al sector
presupuestario de competencia, la información respectiva en términos del formato
sigu¡ente:

lV. Disposiciones finales

Corresponde a la Unidad de PolÍtica y Control Presupuestario interpretar para efectos
administrativos el presente oficio y, en su caso, díctaminar esquemas presupuestarios
especfficos respecto de la aplicación de lo establecido en el mismo para los dist¡ntos tipos
de personal cuyas remuneraciones se cubren con recursos públicos federafes.

2. DeconformidadconlosartÍculosTdelaLFPRHy6yTdel Reglamentodela LeyFederalde
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, atentamente se solicita su intervención para
que lo establecido en el presente oficio se comun¡que a sus óiganos administrativos
descóncentradós y a las entidades que se encuentren bajo su coordinación sectorial. Lo
anterior, se hace extensivo pala aquellas unidades administrativas que cle acuerdo con sus
atribuciones funge como coordinadoras sectoriales.

Páglna 1r de 5
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Prestacién
Monto adicional

por servidor
público

lmporte
bruto

mensual

lmpoIte
bruto
anual

Compensación por
Desarrollo y
Capac¡tación

'100

Previsión Social
'Múltlple 70

Despensa 160

Ayuda de Servicios 60

Ayucla de Transporte

Suma 470

,J'f C§ir§§§18§----$#*§"rK,ffi ti,t/,*.lt-**\§ffi
Fe

Subsecretaría de Egresos
Unidad de Politica y Control Presupuestario

N

(

Número de
servidores públicos

BO
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Subsecretaria cJe Egresos
Uniclacl cle Pofiticá y Control PresLtpuestario

of¡cio No. 4l yp,t,t

AAA¡,

sin otro particular, se hace propicia la ocasión para enviarles urr cordial saluJo.l SEP nU
AMENTE
oE lr ú¡¡roro %tr"r¡s@AT T

LAT

c.c,p.

ALEJANDRA cAñ tzARES o

Ltc. luAN P,ABLo DE BoTToN FALCÓN. - subsecretario de Eqresos. - presente.

L¡C. JATME ARTURO LnnnezÁeaL ÉSCÁRRAGA. , T¡tular de la tlnidad de PolÍt¡ca de Recursos Humanos cle

la Admin¡stración Pública Federal de la Secretarla de la Función Pública. - Presente.

MTRA. BLANCA ESTELA RIOS CASTELLANOS. ' Directora Ceneral de programac¡Ón y ptesupuesto "A". -

Presente
Ltc LESL¡E L|ZETTE cóMEz pÉREz . D¡rectora ceneIal de Prográmac¡ón y presupuesto !Bi. - Presente.
MTRO. JORCE DAVID ESQUINCA ANCHONDO. - Dkéctor Ceneral de Pr.rgramación y presupLresto "C". -

Presente.
lNG. MARco ANToNto FLORES 6ARCÍA. - Dlrector Cenéral de Conuol Preslrpuestario de servicios
Personales y segur¡dad social.: presente.

MfRo. LUts A.DRtÁN soTo vARcAs.' Director Geñeralde NormaLividacl Presupuesraria. - Presente.
MTRO. ANDRÉS ANTONIO CASTILLO GARCfA. - Coordinador de Estrategia Presupueslaria en servicios
Pe nales. - Presente.

-fur-
etituyentes No.l0ol. Ec¡iliqfo B pi:o 6, col3rl'¡ Belén de las F¡o¡$, Alcaldia ÁlvEro obrésón, CDt!X, cP. OUto

1.1[5s) sag/1915 cgupcFloh¿dend¡.9ób.m* w*-¡¡/.É,ob,mt/shcp

i.f-.i{r\§':}-s§§-?,rY.'1'§.LR§Hú1,
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ANEXO I

TABULADoR MENSUAL BRUTo DE suELDo BAsE y cotupe¡ls¡clón cARA¡tlzADA iJ

Vigencia: I de enero de 2024

Zona Económica ll Zona Económ¡ca lll

Sueldo
Base

Compensación

Carantizada
Sueldo

Base

Compensación

Carantizada

7,470

891'a
9,054

9Jr4
9¡69
9,279

s;be
9,499
9,61O

9J20
9,830

3,196

3,318

3343
3¡50
3,357

3,657

4,294
4,724
4,Bgr

s,200

5,217

7,936

9362
9,417

9,472

9,583

9,693

9,803

9,913

10,024
'to,t34

3,149

3,369

3,385

3,391

3J96
3,975

4,704
5,O61

5)42
5524
5,540

l-/ E¡ tabulador min¡mo bu.ocrático mengrial equivalé al Sueldo Base dél N¡vel'l de ¡á zona Ecoñómlca ll.

Reglas de ap¡icación del presente tabulador:

1. Ambito de aplicación: perso¡tal operativo cle la Adm¡n¡stI¿ción Pública Fecleral coD curva salarial

de sector central.

2. Jornacla Iabóra¡: deberá observarse en los térm¡nos de las disposiciones aplicables.

3, Congruencia entre n¡veles y puestos: los n¡veles tabulares deberán asignarse conforme a los
puestos de la cédula de descripc¡ón,

4. El aguinaldo o gratificación cle ñn de año se calculará en términos de las dispogiciones apl¡cables

sobre el sueldo base.

5. El costo cle la apl¡cación del tabulador deberá ser cubierto con los recursos autorizados a las

dependenc¡as y entidades y en apego a lo que establezca el Presupuesto de Eqresos de la

Federación vigente,

LAR DE I..A UNI

ALE]ANDRA CAÑI

(
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SUBSECPETAPÍA DE EGREsos
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6,200.oo 135.OO

6,200_o1 7,300.oo 'r45.OO

7,300.01 8,400.00 t55.OO

8,400.o1 9,600.00 160.00

9,600.01 'I0,800.00 '170.o0

to,800.ot 12,200.0o t75.OO

12,200.01
,l3,800.00

tB0.o0
13,800,ot 15,900.oo

,185.00

.t8,too.oo
tso.oo 

I

t8,to0.ot 20,'100.00 195.00

20,loo.0l 22,OO0.OO 200.00
24,OOO.OO 205.O0

24,O00.o1 26,O00,00 210.O0

26,OOO.O1 28,OOO.OO r70.oo
28,OOO.O1 30,000.00

1 .o

175,O

18030,ooo,ot 32,000.00

32,OOO.Ot 34,000.00

w rr*gr§§"Ps" ANEXO 2

SUBSECRETARía DE EGREsos

UNTDAD DE pollTlcA y coNTRoL pREsupuESTARto

IMPORTE DEL INCREMENTO DEL O'5 AL 2.O% DE ACUERDO A LOS RANGOS DE
REMUNERACTóN BRUTA MENsUAL (pesosl

REMUNERACIóN BRUTA MENSUAL
IMPORTE MENSUAL DE

INCREMENTOMoNTo MfNIMo vo¡¡ro uÁxrr,¡o

*B Menor a 6,200.00 pesos mensuales.

[ 1spoo.or 
_l

22,OOO.0t

L 3B

tu
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ANEXO 4
CRITERIOS PARA LA OCTENUINACIÓN DE LA REMUNERACIóN BRUTA MENSUAL EN

NUMERARIO PARA EL INCREMENTO QUE VA DEL O.5 AL 2.O POR CIENTO A LOS SUELDOS

Y SALARIOS DEL PERSONAL DE MENORES NIVELES TABULARES

El incremento que va del 0.5 al 2,0 por ciento será aplicable al personal operatlvo y de

categorías con plaza presupuestaria de carácter permanente, que cuenta con una

.jornada de trabajo de tiempo completo, conforme a lo dispuesto por las leyes laborales

aplicablesy que recibe una remuneración bruta mensual en numerario de conformidad
con lo previsto en los rangos establecidos en el Alrexo 2 del presente ofic¡o.

El incremento se calculará y otorgará una vez que se hayan determinado los ¡ncrementos

salariales para el ejercicio fiscal de 2024,

Para efectos de lo señalado en el numeral anlerior, las dependenciasy entidades deberán

establecer las percepciones ordinarías brutas mensuales, con base en el costo total
mensual asociado a la plaza presupuestalia de carácter permanente, en los términos
sig uientes:

a) Suetdos y salarios: sueldo base, compensación garantizada, haber, asignación
técnica, compensaciones adicionales por riesgo y mercado, compensación por
jerarquia, asignación bruta y ayuda pará géstos de actualización.

b) Prestaciones por mandáto de ley laboral: que se otorguen mer'tsualmente en

numerario ytengan el carácter de permanentes, Las prestaciones que se otorguen
en una periodicidad distinta a la mensual, no deberán ser fraccionadas en términos
mensuales.

c) Prestaciones por disposición del Ejecutivo Federal: las correspond¡entes a la ayuc]a
para despensa, previsión social múlt¡ple, ayuda de servicios, compensación por

desarrollo y capacítación y ayuda de transporte que se otorguen mensualmente en
numerario y de forma permanente.

d) De forma adicional, las entidades deberán incorporar las prestaciones mensuales
en numerario de carácter permanent€ que se encuentren en las condiciones
generales de trabajo o en los contra
vinculadas al costo asóc¡ado a Ia plaza.

tos colectivos de trabajo y e estén
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Las prestaciones que se calculen en una periodicidad mayor a la mensual, no
deberán ser fraccionadas en términos mensuales.

Asimismo, se deben reportar aqL¡ellas percepciones con una periodicidad menor a la
mensual recurrentes (quincenales, semanales, etc.), que se calculen con una base
mensural.

.t

TO

{
rffff,

Las condiciones generales de trabajo y los contratos colectivos de trabajo deberán
estar debidamente autorizados por las autoridades competentes en la materia, y, en
su caso, registrados en el Slstema de Control Presupuestario de los Servicios
Personales.

Una Vez determinádo el monto de ia remuneración bruta mensual en numerario en
térmlnos de lo señalado en el numeral anterior, se establecerá el monto mensual de
incremento conforme al rango que corresponda en el Anexo 2 del presente oficio,

El monto de incremento mensual se ¡ntegrará a la compensación garantizada o al
ioncepto equivalente, y deberá registrarse en la partida de gasto que corresponda del
Clasificador por OLljeto del Casto para la Administración Pública Federal.

T
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SECRETARh DE HACIENDA Y CRÉD|TO PÚBUCO

SUBSECRETARÍA OE EGRESOS

UNIOAD OE POLhGA Y COI.¡TROL PRESUPUESTARIO

Catáooo d6 Caboolas y Tábu¡ador d€ Sueldos y Sshrlos para
el Per6onat Docanto

Ra¡no: 1l -Educaolón Púllca
l¡5d Lsxcdeob t¡adonsl & Hrcadó¡ tuee¡o.ld Tá.r*ca
Wsrd.. prtür 1 (b Fobr€|o do áI24
AUTORIZAOóN PARA EFECTOS PRESUPUESÍARIOS Y DE REoETRO

Códlco
Zb¡a

Ecoúmira Nh/01
Ra¡lco
Sáhlai

Suebo glaa
Tahrlar

Ooñpans¡dón
G8rantizda

Ear.

E3725

83713

E3711

E3701

E3725

E3713

E3711

E3701

3

3

3

3

É3725

E371r

E3701

e3725

E3713

E371r

E37ol

696.70

611.90

512.55

427.30

796.85

649.65

509.25

45.2A

39.05

33.20

,15.55

42.60

:a.l8c

El présenE talrulador sé regká por lás squie.Gs rég 6 de apl €crón.

1 . Los monlos consigñados eñ €l presenle labuladof de sleldos y sala.ios coñslituyen el suéldo b6e tabu áf quo d€be cub/i6e al pe6o¡a d@nle, 9i¡ considorár pro§laciónes

2. En niñqún caso, el págD .lel s¡re¡do báse labuld mensuar debé re¿6ú los noñios que se @sgnan en el tabulado, de sueLt s y sa¡a.is artori¿rb.

3 Eraguinardo o grahlicación de ln de año, ¡apriñavacaconaly pfestacio¡os eoóómicas podrán ser oroEad6 en iérñinos dé las disposicio¡es áplicables.

4 El labllador d6 sue dos y sa arios se apl .rrá á as p ea3 y hora co¡r€¡id¿s en la p a.lilla de peMnal aubn2ada por la Sereldía & Hacie¡da y Créd lo Públi@.

5 LG inc@mentG s¡¡g¡c que, én e @. * deiemiñ.n al plgne tálladd dé suold6 y elÍios. .slarár *jor6 e Io q@ la S6reiaria de Haccnr¡a y cédlo PútIi6 dispon9a €n
Giefiá de polirie salall; 6 @ñse@rcia, la 6nüdad rc d€be nodif@ los mntc que an 6le dmmé¡lo se tutona¡.

7. Er Gio ¡b rá a¡¡¡uitn &r i&uldor de s¡¡€ld6 y sl¿úi6 debdá s c¡rtreib @ñ lo3 fécuMs aur(izá(t¡s a ¡a entidád y en asticto apégo a ro qÉ 3ñ 6le snliro etablee €l
Pesúpueslo de Eg.es viqmlé.

L La lma eñ qf se ¡nstumoñE el pagD d€p¿nde .,el cn¡s o adninistrári6 i¡lso.
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EDUCACION Secretaria de Educación Púbii,:¡,
Ljrrid ad rJe Atl¡»ri1tf:tr cie itirr i F rr:¡ i r.

Dirc c,:i,:r, Ci¡niralrl,, fiiL,-,1,1)r y,, i,,
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DCPYRF. -IO.1I 2t87 tzoztr

Asunto: Estimación de cierre de servicios personales para el e.jercicio fiscal 2024 *is'**",

ciudad de México, a B 3 JUil m2(
SUSA¡¡A GUERRERO MARTÍN
Sccreta¡le de Admlnistraeión
Coleglo l{aclonal de Educaclón Prc¡l'eslon¡l Técnlca
Prosent€

aprobado en el Presu puesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, con base en
los criterios de eficiencie, eflcacia, auster¡dad, transparencia y rend¡ción de cuentas, así como en lo
establecído en la Ley Federal de Austeridad Republicana, solicito su valiosa intervención para
¡ntegrar mensualmente a partir del cierre de mayo, él formato denominado "Cédula.de Estimación
de Cierre de Servic¡os Personales", el cual perm¡t¡rá analizar la información sobre el gasto devengado
y programado por concepto de remuneraciones, seguridad social, entre otras prestaciones.

Mucho agradeceré que la informacíón solicitada, sea enviada a esta D¡rección ceneral durante los
primeros diez dfas naturales posteriores al cierre de cada mes, a las cuentas de correo electrónico
fernando.frias@nube.sep.gob.mx y fra ncisco.cerpa@nube.sep.gob.mx; tomando en cuenta las
consideraciones generales para el llenado de los formatos que le serán enviados mensualmente.

I I SEp zo2t,

h
N

del esto de os sed be obse

e)_ Sujetarse al presupuesto autorizado en el Presupuesto de Egresos de Ia Federación

Av. Uñ¡vetsidéd No 1200, Nive¡ 3, Cu¿dranté 3-34, Cor. Xeco, C.P. ó3330, Alcaldí¡
Ben¡to Juáre¿ CDMX Tel. (55) 36 O0 2l ll Ext- 59256 wwlrr.gob.rrrlsep

;."..,'. ,r'

b) Sujetarse a los tabuladores de remuneraciones en los térm¡nos previstos en las disposicio
generales aplicables.

c) Efectuar el pago de las prestaciones económicas conforme a las disposiciones generales
aplicables y a la disponibilidad presupuestaria.

F¡nalmente, en la identificación de algún déficit, será necesario informar por ofic¡o a esta D¡rección
Ceneral las medidas que implementará para m¡tigar el impacto presupuestar¡o, as[ como adjuntar

24
Felípc Carrillo

PUXRTI}

Con el propós¡to de lograr un cierre ordenado del eiercicio del presupuesto de servicios personales

Destaca mencionar que,
siguiente:

!

d) Abstenerse de contraer obl¡gaciones que impliquen comprom¡sos ensg!§e!uenlg§_glel!.1!.leS_
fiscales, sin las a utorizaciones corespondientes.

la memoria de cálculo por cada partida de gasto que presente sa¡do negativo.

))

v

\



EDUCACION Secretaría de Educación Pública
UnirJad de Administración y Finanzas

DirÉ'cción Ceneral de PreEupuesto y
Recursos Financieros

't,.
Lo anterior, se sof icita con fundamento en lo dispuesto en los artículos 38 de la Ley Orgánica de la

Admin¡stración Pública Federal; 7 y 65, fracción I de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria; 7 de su Reglamento;7, fracción lV, 14y20 de la Ley Federal de Remuneraciones de los

Serv¡dores Públicos;20 de la Ley Federal de Austeridad Republicana;y26 del Reglamento lnter¡or de
la SecretarÍa de Educación Pública.

Atente
La D¡ ra General

EnEz lópez

AnexoiSln Anexos

C.c.e.p. Oscar Fiores liménez, - Titular de la Unidad de Adminlslración y Flnánzas. - pam su conoclñiento, D{
A¡luro pontifes ñla¡tíñez. -. Director General del CONALEp. - pára su conoclmieñto. I

Atención af ásu ñto: CO-S/N -2024
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Sin otro particular, hago propicia la ocasíón para enviarle un cord¡alsaludo.

r,.',1:,rr,t: 3 3rr, (:(1!, Xocc. C,P. 03330, Alc¿ldia
i (.. l:r?í;tl vr!¡J!v.9ob,nrx/¡r§p
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