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a Ciudad de México, siendo las TRECE HORAS del dia DIECIOCHO DE JUNE |
DE DOS MIL VEINTIUNQ, ante los C.C. MANUEL ARTURO GARCIA URRUTIA
MARTINEZ, Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores; MAR;JANO
CASTILLO RODRIGUEZ, Director de area y ANA MARIA LOEZA ESPINOSA'
Funcionaria Conciliadora; comparecen, por una parte y en representacion del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
(SUTDCONALEP), (en adelante El Sindicato), los sefiores: PROFESOR ARTURO
CASADOS CRUZ, SECRETARIO GENERAL, PROFESOR EDUARDO SILVA
PANIAGUA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, PROFESORA MARIA
DEL CARMEN PEREZ HERNANDEZ, SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS y
PROFESORA ALMA REYNA VIVAS, SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
PROPAGCANDA, del COMITE EJECUTIVO GENERAL del SINDICATO,
PROFESORA VIANEY SANCHEZ PEREZ, PROFESORA ERIKA ELENA FLORES
GARCIA, PROFESOR OSCAR DIEGO BOLANOS MALDONADO, PROFESOR
GERARDO FRANCISCO NAVA MARTINON Y PROFESOR MARIO ALBERTO
BECERRIL MENESES en su calidad de integrantes de la Comisiéon de Revisidn
Contractual y Salarial 2021, asistidos por su apoderado Lic. HECTOR SOLANO CID
Y por otra parte, en representacion del COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA (en adelante: CONALEP) AIDA MARGARITA MENEZ
ESCOBAR, SECRETARIA DE ADMINISTRACION; ALEJANDRA EDITH
COLMENARES GONZALEZ, DIRECTORA DE PERSONAL Y MIGUEL ANGEL
NUNEZ PEREZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA
PARA LA CIUDAD DE MEXICO, ASISTIDOS POR JOSE LUIS MARTINEZ GARZA,
DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS, dijeron: que como
resultado de las platicas conciliatorias celebradas ante los funcionarios en cita,
con motivo de la REVISION del Contrato Colectivo de Trabajo en lo que hace a su
tabulador de salarios por cuota diaria, que las partes que respectivamente
representan, tienen celebrado y conforme lo establece el articulo 399, 399 bis y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, las partes comparecientes han
llegado a un arreglo satisfactorio, mismo que genera la celebracién del presente
converio, el cual sujetanal tenor de lag sigulientes im0l
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reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con que comparecef
su mas estricta responsabilidad y para todos los efectos legales a que haya Iuga‘_m_“
SEGUNDA.- EI CONALEP y el SINDICATO dan por revisado, para todos los efectos
legales a que haya lugar, el tabulador de salarios por cuota diaria del Contrato
Colectivo de Trabajo que rige sus relaciones, con base en lo dispuesto por el
articulo 399, 399 bis y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo.----—-----——--

TERCERA.- La revision de dicho Contrato Colectivo de Trabajo en lo que hace a
los salarios, se lleva a cabo mediante el incremento que concede el CONALEP a
los salarios cuota diaria vigentes consignados en el Tabulador de Salarios por
hora-semana-mes del Contrato Colectivo de Trabajo, de los trabajadores
académicos a su servicio, del 3.4% (TRES PUNTO CUATRO POR CIENTO). Este \ Y

incremento salarial queda pactado a partir de las siete horas del dia dieciocho \‘\\Q
de junio de dos mil veintiuno; tendra efectos retroactivos al dia primero de i
febrero de dos mil veintiuno e impactara positivamente el monto o porcentaje 5\

de las clausulas econémicas del Contrato Colectivo de Trabajo pactadas con
efectos de indizacién. Dicho aumento serd cubierto por el CONALEP en la
segunda quincena de julio de dos mil veintiuno. Se inserta el nuevo tabulador
de dichos salarios:

TABULADOR DE SALARIOS POR HORA-SEMANA -MES.

CATEGORIA SUELDO BASE
TABULAR

PROFESOR INSTRUCTOR $539.95

wer

TECNICO CB II $467.94

TECNICOCBI| $416.34 :

TECNICO INSTRUCTOR “A” $306.12 s

*El tabulador de salarios mensuales constituye la percepcion de sueldo base &%
tabular, equivalente a cuatro horas diarias, con un tope maximo de 20 horas v °
semanales, que debe cubrirse al personal docente, instructor y técnico, como \\

lo dispone el Catdlogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios
mensuales autorizados al personal docente por la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria de,Hacienda y Crédito Publico.
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Crean nuevas clausulas y se revisa el texto de las diversas cladusulas y quﬁé%s%ﬁ”
siguientes: 7, fraccion [; 8, fraccidn Il inciso d) segundo y tercer péarrafo; 13 sequndo |
parrafo, incisos b) y ¢); 14; 17; 20 primer parrafo; 31 segundo parrafo; 33 primer y
tercer parrafo; 36 numerales |1l y IV; 37 numeral IV; 38 numeral IV cuarto parrafo;
39 primer parrafo; 40 primer parrafo; 42 primer péarrafo; 45 primer parrafo; 46 bis
primer parrafo; 46 ter primer parrafo; 47 primer parrafo; 48 primer parrafo; 49
primer parrafo; 49 bis primer parrafo; 50 primer parrafo; 50bis primer parrafo; 54
primer y segundo parrafo; 58 primer parrafo; 60 segundo parrafo; 63 segundo
parrafo; 64 letra J, M, Q; 67 primer parrafo; 68 fraccion VIl y se crea la clausula
nueva 34 bis y TRANSITORIAS de la PRIMERA a la DECIMA PRIMERA en los

términos de los textos que respectivamente se insertan:

CLAUSULA 7. Ingreso.

La contratacion del Personal Académico para cubrir las vacantes, se hara bajo los
siguientes lineamientos:

l. Una vez concluido el proceso resolutivo de impugnaciones, el
CONALEDP, estd obligado a presentar en un tiempo maximo de 5 dias
habiles al SUTDCONALEP, la lista de vacantes que solicita, anexando ?
el perfil del Trabajador Académico que requiere y la(s) plaza(s)
vacante(s) a ocupar.

Il El SUTDCONALEP, dara respuesta a la solicitud del CONALEP con una
propuesta del candidato para cubrir la plaza vacante en un lapso no
mayor a 15 dias habiles.

1. El CONALEP, realizara la evaluaciéon del candidato propuesto por el
SUTDCONALEP, conforme a los requisitos establecidos en los Criterios
Generales aplicables al personal académico del CONALEP, # s
considerando la quinta transitoria. el

IV.  ElI CONALEP, se obliga a entregar al SUTDCONALEP y al candidato de \
forma escrita la resolucién de la contratacion o no contratacidn, de los
candidatos evaluados en el proceso de seleccién y de no ser contratados L
debera explicar los motivos.

]
|
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contratacion, el SUTDCONALEP proporcionard al CONALEP eﬁ ‘"ﬁ\a \;/8 26 O
candidato a ser evaluado en un lapso de 5 dias habiles SIQwentesﬁa'aaigieLi:‘ .
en que le sea notificado al SUTDCONALEP su resolucién, para seguir con
el proceso del numeral Il de esta cldusula, este procedimiento se

realizara hasta que se cubra la vacante.

CLAUSULA 8. Naturaleza y Duracion.

Las vacantes para la clausula anterior aplican para los siguientes casos:

l. Las definitivas, en los casos gue se listan en forma enunciativa mas no
limitativa y que son los siguientes:
a) Por renuncias.
b) Para puestos de nueva creacion.
c) Cualquier otro caso analogo y/o similar.

I. Las temporales, en los casos que se listan en forma enunciativa mas no
limitativa y que son los siguientes:

a) Cuando el trabajador interponga demanda de reinstalacion en
contra del CONALEP alegando despido injustificado, por el
tiempo que dure la tramitacién del juicio hasta en tanto sea
reinstalado el demandante en ese puesto de trabajo.

b) Licencias o permisos.

c) Incapacidades.

d) Cualquier otro caso analogo o similar.

En el caso de las vacantes de caracter temporal, éstas seran ocupadas de forma
interina por personal sindicalizado preferentemente, en términos de lo que
dispone la clausula anterior.

Las vacantes interinas podran ser ocupadas por el trabajador o trabajadores"
académicos con los mismos perfiles, nivel o categoria, ya sea que se asignen
interinamente a un solo trabajador o se distribuyan entre varios trabajadores
del mismo Plantel, o en su defecto por trabajadores del nivel o categoria
inmediata mferlor con la finalidad de que se adquiera experiencia y sea u
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incentivo para el trabajador que la ocupe y logre superacién profésianal
académica; considerando la disponibilidad horaria del titular y ew‘téfnd“o

traslape de horas. En todo caso, el CONALEP cubrird el pagoh
correspondiente a la PLAZA interina que se ocupe.

En el caso en que un trabajador académico contratado por tiempo
indeterminado ocupe interinamente horas de un trabajador contratado
por tiempo indeterminado o determinado, con una categoria superior, y el
interinato se mantenga hasta el final del periodo semestral que
corresponda, el trabajador académico tendra derecho a que se le cubra el
pago de las horas interinas que ocupa hasta el Gltimo dia en que se cierre
el periodo semestral que corresponda; es decir, sin que se interrumpa el
pago del salario y prestaciones correspondientes. ‘
Asimismo, al personal que proponga el Sindicato, para cubrir horas -
vacantes por interinato, tendra derecho a que se le cubra el pago y ‘

prestaciones correspondientes, de las horas interinas laboradas, hasta el \\
altimo dia en que se cierre el periodo semestral o el trabajador se i\
reincorpore a sus labores. LR

Consecuentemente el candidato que resulte seleccionado para ocupar \\
interinamente dichas horas, no generard a su favor derecho alguno para \ 2
ocupar definitivamente las horas que ocupe interinamente y tendrd la
obligacion de desocuparla en el momento en que el Trabajador Académico
titular de esas horas regrese a laborar al CONALEP y a su vez ocupar las horas
que definitivamente ostentabay que dejé vacante interinamente seguin sea el
caso.

CLAUSULA 13. El Personal Académico, podrd acceder a una jornada maxima de
labores en el CONALEP, hasta de 20 horas (hora-semana-mes) u horas plazas TS
basificables.

EL CONALEP garantiza, como materia de trabajo, cada semestre, a lo
trabajadores académicos agremiados al SUTDCONALEP, un minimo de 18 horas-
semana-mes u horas plaza basificables sin que esto sea una limitante para
alcanzar hasta un méximo de 20 horas- semana- mes u horas plaza basificables, A
dando prioridad en la vacancia de horas-semana-mes u horas plaza basmcable;ﬂ) \
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a los agremiados que cumplan con los perfiles establecidos en los Crifs
Generales Aplicables al Personal Académico del Sisterna CONALEP)A i}@g‘fﬂ‘é”’
disponibilidad de horarios entregada de manera previa por el SUTDCONALEP y _
de conformidad a las necesidades del servicio, con el fin de alcanzar, cada

Trabajador Académico sindicalizado, hasta 20 horas estructura establecidas.

El horario de las actividades laborales del Trabajador Académico dentro de su
jornada de trabajo de conformidad con la normatividad del CONALEP, debera ser
entregado por escrito a los Trabajadores Académicos, de la siguiente forma:

a) Los Mdodulosy horarios en que los impartira, por lo menos diez dias habiles
antes del inicio del ciclo escolar, con copia al Delegado Sindical
previamente acreditado ante cada plantel;

b) Para tal efecto, los Trabajadores Académicos deberdn presentarse en su
dependencia de adscripcion a recibir la comunicacién correspondiente de

carga horaria, firmandola de recibida, diez dias habiles antes del inicio del
ciclo escolar, o previa autorizacién del Trabajador Académico por escrito,
podra también ser recibida la comunicaciéon de carga horaria en el
mismo plazo, en el documento digitalizado mediante su correo
institucional. Para el caso de que el trabajador académico este
conforme con la asignacién de la carga horaria, este debera imprimir el
archivo digital y firmarlo autégrafamente para entregarlo de manera
presencial en cada plantel o en su caso digitalizar el documento y
enviarlo mediante el correo institucional a la jefatura de formacion
técnica de cada plantel, lo cual debera de realizar dentro de los cinco
dias habiles siguientes de haber recibido fisica o electrénicamente la
carga horaria.

c) En caso de inconformidad por parte del Trabajador Académico respecto
de su carga horaria, dispondra de cinco dias habiles a partir de |a recepcnonl
de ésta, ya sea de forma presencial o digital, para presentar sus
observaciones podra hacerlo por escrito fisico o mediante archivo J J
digitalizado al correo que para tal efecto sefiale el SUTDCONALEP o por \ N
conducto de su Delegado Sindical. El Sindicato a través de la Secretaria
General del SUTDCONALEP sera quien presentara de forma fisica o
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archivo digitalizado que se enviard mediante correo institucf?)"r&;am
director de cada plantel las inconformidades correspondientes,ﬁg}%f@;@
del término de los 10 dias habiles siguientes al haber recibido“?4s!
inconformidades por parte del SUTDCONALEP en representacién de los

trabajadores.

CLAUSULA 14. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro:

1 de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el
tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; 1 de mayo; 5 de mayo,
10 de mayo, 15 de mayo; 16 de septiembre; 2 de noviembre, el tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; 1 de diciembre de cada seis
anos, cuando corresponda a la transmisidon del Poder Ejecutivo Federal; 12 de
diciembre asi también, un dia dentro de la segunda semana de diciembre, por
concepto de la festividad anual del SUTDCONALEP a los Trabajadores "“_\flf:‘\_j"‘
Académicos afiliados; 25 de diciembre, y los que determinen las Leyes Federales r ;f"’\-\
y Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada ‘\\ TN
electoral; los que marque el calendario escolar en vigor; y, el 13 de marzo por ser \H)
el aniversario del SUTDCONALEP en el caso de los dias 13 de marzo, 10y 15 de 1™
mayo, y 12 de diciembre, cuando estos correspondan a dias sabados o
domingos, su descanso y disfrute se recorrerd al dia lunes habil siguiente.

CLAUSULA 17. El Trabajador Académico disfrutara de sus vacaciones en la forma
y término fijado en la clausula 16 de este CONTRATO, y tendrd derecho de una
prima vacacional del 40%.

CLAUSULA 20. Los recibos de pago de salarios contendran el desglose de
percepciones (hora-semana-mes, horas PLAZA basificables y prestaciones) asi

como deducciones, especificando conceptos descontados, las claves §¥ o
cantidad de horas de ausentismo; en los rubros sefialados en la cldusula 19 de\ld%\?’
presente Contrato Colectivo de Trabajo y seran acordes a los requerimientos \
fiscales vigentes (CFDI) siendo entregados al trabajador en fisico y/o electrénico. :

CLAUSULA 31. El CONALEP proporcionara a la Trabajadora Académica en estado
de gravidez, licencia con goce de sueldo por 90 dias, disfrutando de 6 semanas
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incapacidad médica expedida a su favor por el ISSSTE.

Para el caso de las trabajadoras que presenten partos prematuros o en el caso que
se vean imposibilitados para trabajar a causa del embarazo o del parto, los
periodos de descanso se prorrogaran de acuerdo al periodo de extension que
otorgue el ISSSTE.

Si durante el periodo de disfrute de la licencia, se encuentra calendarizado el
periodo vacacional, ésta se computara ininterrumpidamente de acuerdo a la
licencia concedida; una vez concluida ésta, la trabajadora comenzara a
disfrutar de su periodo vacacional segun se trate, reintegrandose al dia habil
siguiente al que se termine dicho periodo.

CLAUSULA 33. En caso de enfermedad debidamente comprobada de los hijos,
hijos de la esposa(o) o de la concubina(o) del Trabajador Académico Sindicalizado
0 de cualquier dependiente econdmico o persona bajo su legal custodia, el
Trabajador Académico Sindicalizado tendrd derecho a que se le conceda permiso
con goce de salario integro hasta por diez dias habiles para que se atiendan a \ ‘
estos. Este permiso sera prorrogable, previa prescripcion médica del ISSSTE, LT
previa prescripcion médica de Institucion Publica del Sector Salud que
corresponda o previa prescripcion médica de Institucion privada que cuente con
el aval del ISSSTE.

Para el caso de que el enfermo sea menor de edad, bastard para conceder el
- permiso, con que se presente la constancia de cuidados maternos que expida el
meédico del ISSSTE, que expida el médico de Institucién Publica del Sector Salud
que corresponda o que expida el médico de Instituciéon privada que cuente con
el aval del ISSSTE.

Si las licencias expedidas no indicaran el tiempo por el que se concede, s¢&
entendera que es por seis dias habiles.

Para el caso de que el enfermo sea menor de edad, bastara para conceder el
permiso, con gue se presente la constancia de cuidados maternos que expida el
médico del ISSSTE, que expida el médico de Institucién Publica del Sector Salud
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que corresponda o que expida el médico de Institucion privada que cuente con; ¢
el aval del ISSSTE.

CLAUSULA 34 BIS. El trabajador académico que obtenga del ISSSTE una
incapacidad médica gozara de las prestaciones socioeconémicas previstas
en el Contrato Colectivo de Trabajo, excepto las establecidas en las clausulas
41y 42,

CLAUSULA 36. Los Trabajadores Académicos tendran derecho a disfrutar de
licencia, con goce de sueldo, en los siguientes casos:

l. Hasta por seis dias habiles, por evento, en caso de enfermedad grave del
conyuge, concubino(a) hijos o padres, debidamente comprobados.

En caso de suscitarse mas de dos eventos al afio, el trabajador dara aviso
por cualquier medio al SUTDCONALEP para que este gestione ante la
Unidad de Operaciéon Desconcentrada para la Ciudad de Mexu:o la
aplicaciéon de esta cldusula.

ll. Hasta por seis dias habiles, por evento, en caso de muerte del conyuge,
concubino(a), hijos o padres, debidamente comprobada.

Ill. El Trabajador Académico que contraiga nupcias y tenga mas de un afio de
antigledad, tendra derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por seis
dias, debiendo probar este hecho con el acta de registro civil correspondiente.,

IV. El CONALEP concederd a sus Trabajadores Académicos licencia con goce de
sueldo durante seis dias hébiles por el nacimiento o adopcién de un hijo,
debiendo notificar a su superior inmediato inclusive via telefénica el primer

dia de ausencia y presentar el acta de nacimiento o registro del hospital.

CLAUSULA 37. Los Trabajadores Académicos tendran derecho a disfrutar de 8/
dias econdémicos durante el afo para faltar a sus labores en los siguientes \
términos: \

l. La distribucion de los dias sera: hasta 4 dias habiles, en el periodo enero-
junio y hasta 4 dias habiles en el periodo julio-diciembre, debiéndose \
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dia de anticipacién al Director del Plantel.

El disfrute de dicha prestacién podra concederse hasta por 4 dias
consecutivos.

Este beneficio no podra acumularse con los del afio siguiente.

En caso que los Trabajadores Académicos Sindicalizados, no hicieran
uso de estos dias, podran ser remunerados el 20% de estos, pagados
en nomina, a mas tardar en la segunda quincena de enero, como
concepto de compensacion, asi como lo sefiala la cldusula 19 del
Contrato Colectivo de Trabajo, con base en el salario integrado, con
la exclusion de los interinatos y el personal que no cumpla 6 meses
de antiglUedad.

CLAUSULA 38. Los Trabajadores Académicos, tendran derecho a disfrutar de \ 1-_{ \

1.

L,
licencias sin goce de salario, en los sigjuientes casos: ‘\ \

Hasta por dos anos, para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos \‘_‘l:-
y prestaciones otorgadas por este CONTRATO, los que tan solo quedan ‘
suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta licencia no
podra prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el Trabajador
Académico acumule dos semestres consecutivos de servicio mas desde
que se hizo uso de esta prestacion. Limitandose la concesién hasta un
maximo de siete licencias por periodo escolar en cada plantel.

. Hasta por seis meses, a los Trabajadores Académicos, madres o padres de

hijos menores de dos anos, con el objeto de que se dediquen a la crianza

de éstos. Esta licencia deberd comprender el semestre del ciclo escolar en

que se solicite y la parte del ciclo escolar siguiente.

Hasta por dos afios a los Trabajadores Acad'émicos que realicen estudi \\%7
de postgrado, en el caso de estudios de maestria, y por tres afios a quienes \L

realicen estudios de doctorado; en ambos casos deberd tratarse de
programas de estudio de tiempo completo. El solicitante deberd acreditar \
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ante el CONALEP sus estudios cada seis meses. Este tiempo solamente/se’
contard como tiempo efectivo de servicio para efectos de promocionie:

el CONALEP, sin que contravenga lo que sefala el CONTRATO. )

Limitandose la concesidon hasta un maximo de cinco licencias por

semestre para cada plantel. Esta licencia no podra volverse a disfrutar, a~

menos que el Trabajador Académico acumule un ndmero de afios de

servicio igual a la mitad de la licencia disfrutada posteriores a la

conclusion.

IV. Hasta por 3 afnos a los Trabajadores Académicos de base con antigledad

minima de cinco anos en el CONALEP, para ocupar otro cargo publico:
El trabajador con posterioridad a la concesién y para su revalidacién, estard
obligado a entregar documentacion oficial probatoria de que efectivamente se
encuentra desempefiando un puesto o comision en la Administracion Publica,
cuando menos con quince dias habiles anteriores al inicio escolar, su omisién
traerd como consecuencia la cancelacion de la misma. Esta licencia no es
prorrogable, ni podra volverse a disfrutar, a menos que el Trabajador Académico
acumule cuatro anos de servicio mas desde que se hizo uso de esta prestacioén.

Para que puedan otorgarse licencias sin goce de salario, deberan solicitarse a
través del SUTDCONALEP, para que por medio de éste se turnen al Director del
plantel de adscripcion cuando menos con quince dias naturales de anticipacion
a la fecha de inicio del periodo solicitado, y en el caso de la fracciéon IV, del inicio
del semestre escolar comprendido; para prorrogar la licencia se deberé solicitar
con la misma anticipacion antes de concluir la licencia inicial.

Los periodos de inicio o reincorporacién de la licencia seran los dias 1y 16 de
cada mes, segun sea el caso.

El Trabajador Académico podré incorporarse a sus labores renunciando en
cualquier momento a la licencia que se le autorizé con anterioridad, sin importar
el motivo. Debiendo solicitarse a través del SUTDCONALEP, para que por medi
de éste se turnen al Director del plantel de adscripcidn, con quince dias naturales
antes de su incorporacion.

CLAUSULA 39. Ayuda de Despensa.
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Es la prestacion econdmica que otorga el CONALEP a cada Trabaja
Académico, a fin de elevar su capacidad adquisitiva en bienes de consumaéogea
otorgara el monto equivalente a $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales en vales de despensa, en un monedero electrénico. ;

CLAUSULA 40. EL CONALEP otorgara la cantidad de $300.00 (trescientos pesos
00/100 M.N.) anuales por concepto de apoyo para material didactico, a cada
trabajador académico sindicalizado, pagadero en la primera quincena de agosto,
en monedero electréonico.

CLAUSULA 42. El pago por concepto de estimulos por Puntualidad y Asistencia
se realizara semestralmente y serd equivalente a 3 dias de sueldo integro y se
cubrira a mas tardar en el mes siguiente al semestre anterior, y se les otorgara
como maximo a 8 trabajadores académicos sindicalizados por Plantel.

CLAUSULA 45. Canasta Navidefia.

Es la prestacion econdmica que otorga el CONALEP a cada Trabajador
Acadéemico, anualmente a fin de elevar su capacidad adquisitiva en bienes de
consumo. Se otorgara el monto equivalente a $2,450.01 (Dos mil cuatrocientos
cincuenta pesos 01/100 M.N.), en vales de despensa, en un monedero
electrénico.

CLAUSULA 46 BIS. El| CONALEP asignara un monto de $150,000.00 (Ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para proporcionar, previa
prescripcion médica del ISSSTE, una ayuda por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil
pesos 00/100 M.N.) para la adquisicién de lentes, dicha prestacion se otorgara
una vez al ano por trabajador que asi lo solicite por conducto del Sindicato hasta
agotar el fondo sefialado, comprendiéndose éste del 1 de febrero al 15 de
noviembre de cada afo, tomando en cuenta la designacién por parte del :
sindicato a través del listado que emita con los siguientes datos: nombrey plantel

del docente que se beneficia. El CONALEP proporcionara el apoyo econémico de—=
acuerdo al calendario de némina vigente.

CLAUSULA 46 TER. CONALEP generara un fondo anual, por la cantidad de
$40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) el cual se destinara para la \

b /
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adquisicion de aparatos ortopédicos, para el trabajador académico o para‘sus'" -

ascendentes o descendientes, cényuge o concubina que requieran de esto

previa prescripcion médica del ISSSTE, previa prescripcién médica de cualquler;,:

Institucion Pudblica, o previa prescripcién médica de Institucién médica privada
con aval del ISSSTE.

El CONALEP y el SUTDCONALEP, realizaran trimestralmente una conciliacién de -

la cantidad utilizada por los trabajadores hasta agotar el recurso sefialado.

CLAUSULA 47. El CONALEP, contratara a favor de los Trabajadores Académicos
un seguro de vida colectivo por muerte natural, colectiva o accidental hasta por
un monto de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.)
comprometiéndose el CONALEP a entregar al SUTDCONALEP, copia de la pdliza
correspondiente, con la finalidad de que cada Trabajador Académico cuente con
la informacion respecto de la hoja de designacién de beneficiarios por triplicado
para que cada una le sea entregada al trabajador, otra al expediente personal, asi
como los documentos necesarios que cubran el pago, vigencia y conceptos que
amparan la misma. '

CLAUSULA 48. El CONALEP otorgarad como apoyo para Utiles escolares, a los
Trabajadores Académicos la cantidad de $600.00 (seiscientos pesos 00/100
M.N.), hasta 700 apoyos a trabajadores, cuyos hijos que estudien en el nivel
preescolar, primaria, secundaria, medio superior y superior, previa presentacion
del documento con el que se acredite que su hijo se encuentre estudiando.
Cantidad que se entregara anualmente en la primera quincena del mes de julio
unicamente a los trabajadores que tengan hijos(as) o sean tutores legalmente
comprobados en los niveles educativos de preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior.

Este beneficio se aplicara de manera rotativa en los planteles, conforme a un
listado que el SUTDCONALEP elabore, con los nombres, planteles Yy numero de

hijos(as) de cada trabajador académico que tenga derecho al beneficio.
s

Aclarando que el tramite administrativo lo llevara a cabo el CONALEP.

CLAUSULA 49. EI CONALEP, concedera anualmente un bono del Dia del Maestro
pagadero a mastardar el 14 de mayo y de ser dia inhébil el dia inmediato anterior,

iy
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Trabajadores Academlcos del CONALEP.

CLAUSULA 49 BIS. EI CONALEP entregarad a las Trabajadoras Académicas
sindicalizadas que sean madres un estimulo para el 10 de mayo de dos dias de

sueldo base tabular el cudl serd pagado a las Trabajadoras Académicas en la
segunda quincena de abril del afio correspondiente. NN\

p N\
CLAUSULA 50. Festejo del Dia del Nifio. N AN

Es la prestacion econdmica que otorga el CONALEP al SUTDCONALEP,
anualmente, a fin de apoyar a la realizacién de los festejos del dia del nifio, de los
hijos de los trabajadores académicos. Se otorgardn $150,000.00 (Ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Dicha cantidad se entregard a mas tardar el
dia quince de abril, a través de una transferencia bancaria, en la cuenta bancaria,
que designe el SUTDCONALEP.

CLAUSULA 50 BIS. Reconocimiento de Fin de Afio. \\ :
\\|
El CONALEP entregard al SUTDCONALEP la cantidad de $701,000.00 — )

(Setecientos un mil pesos 00/100 M.N.) anuales, en la primera quincena de junio
de cada ano, para que este proporcione a sus agremiados un presente de fin de
ano, quedan bajo la mas estricta responsabilidad del SUTDCONALEP la
comprobacion del gasto y entrega del reconocimiento otorgado a mas tardar en
la segunda quincena de diciembre de cada afo.

CLAUSULA 54. El CONALEP, se obliga a conceder por el tiempo que dure su
cargo, 13 carteras a miembros del Comité Ejecutivo del SUTDCONALEP; con el
propdsito de que atienda las gestiones propias de sus cargos, siendo las
siguientes: Secretaria General, Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secretaria de
Relaciones y Actas, Secretaria de Organizacion y Propaganda, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Accion y Formacion Politica, Secretaria del Interior y
Vivienda, Secretaria de Deportes, Secretaria de Equidad y Género, Secretaria de
Asuntos Académicos, dos integrantes de la Unidad de Transparencia y un
integrante del Comité de Transparencia. Las licencias serédn con goce de salario
integro, mciuyendo prestaciones de caracter legal y las derivadas de este

A>"
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CONTRATO, ademés de los aumentos, Yy otras mejoras que les correSp%ﬁ;’c‘jle
durante el curso de su ejercicio, reconociendo el CONALEP, el tiempo de IIC%QQLa

como parte de la antigledad del Trabajador Académico. CONGILIAS

Al término de la gestién o periodo sindical, el Trabajador Académico volverd a su
Plantel de adscripcién y al puesto que ocupaba hasta antes de formar parte del
Comité Ejecutivo General.

CLAUSULA 58. E| CONALEP, aportard anualmente la cantidad de $40,500.00
(Cuarenta mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para gastos de traslado,
alimentacion y demas, para que los Trabajadores Académicos agremiados a este
SUTDCONALEP, asistan a las Asambleas generales y extraordinarias convocados
por el Comité Ejecutivo de SUTDCONALEDP, e importe se entregara al Secretario
de Finanzas del SUTDCONALEP, en cinco exhibiciones de $8,100.00 (Ocho mil
cien pesos 00/100 M.N.) cada una, en la segunda gquincena de los meses de
febrero, mayo, agosto, noviembre y diciembre a través de una transferencia
bancaria a la cuenta que designe el SUTDCONALEP.

CLAUSULA 60. El CONALEP, se obliga a entregar al SUTDCONALEP la siguiente
cantidad por concepto de gastos de administracion Yy operacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo que se den en las revisiones salariales \%
contractuales en la forma siguiente:

La cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales,
pagaderos en la primera quincena de mayo de cada afo, a través de una
transferencia bancaria a la cuenta que designe el SUTDCONALEP.

CLAUSULA 63. El CONALEP, se obliga a impartir la capacitacién del Trabajador
Académico de acuerdo a las recomendaciones que emita la Comisidén Mixta de
Capacitacion, reservandose Unicamente el SUTDCONALEP la facultad de
proponer a la Comision las materias o especializaciones en las que se deberan de

impartir la capacitacién y actualizacién a los Trabajadores agremiados al-

SUTDCONALEP. Asimismo, el CONALEP, se obliga a impartir la capamtacmn
actualizacion de los Trabajadores Académicos dentro de los plantelesy dentro de
los horarios de labores, en el caso de que dicha capacitacién se imparta fuera del
horario de labores del Trabajador Academico, el tiempo que dure dicha

\ 2
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a lo dispuesto en el segundo pérrafo de la cldusula 19 de este CONTRATO.

En el caso de que la capacitacién y la actualizacién impartida por el CONALEP, se
otorgue fuera de los centros de trabajo, el CONALEP, se obliga a pagar, la semana
siguiente a la fecha en que haya iniciado dicha capacitacién, los gastos que
genere el Trabajador Académico por concepto de viticos (transporte, hospedaje,
alimentacion, etc.), asi como proporcionar el equipo de cémputo Yy materiales
didacticos necesarios, para realizar las actividades encaminadas a perfeccionar
conocimientos y habilidades del Trabajador Académico. En el caso de las
certificaciones emitidas por CONOCER que el CONALEP solicite al Trabajador
Académico, el CONALEP se encargara de cubrir la totalidad de gastos.

CLAUSULA 64. Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los
Trabajadores Académicos tendran derecho a:

A. Contar con condiciones de trabajo con seguridad e higiene necesarias para \ i' i
realizar sus actividades académicas y/o docentes. \%

B. Recibir los cursos de capacitacion y superacion que imparte o promueve el ‘?:\ r
CONALEP, para mejorar su preparacion. x : \

C. A qgue le sean asignadas actividades Unicamente en el drea, y carga horaria _!

en que fue contratado.

D. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de
acuerdo a la Ley, y a este CONTRATO.

E. Reconocer e incentivar el mérito de los Trabajadores Académicos que
aporten materiales didacticos y otros documentos que beneficien a la
Institucion, de conformidad a las disposiciones legales que regulan esta

materia.
F. Sernotificado personalmente y por escrito de las resoluciones del CONALEP,
que afecten su relacion laboral y su situacién académica, e inconformarse Pk TR

contra dichas resoluciones cuando asi lo crea conveniente. Estas = -1
notificaciones también deberan hacerse al SUTDCONALEP. ;
G. A que les sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de
acuerdo a este CONTRATO u otra reglamentacién que acuerden el
CONALEP, y el SUTDCONALEP.
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Disponer en cada plantel de una sala de maestros acondicionargal:cqrjqe]"
mobiliario y al menos 3 equipos de cémputo en funcionamient‘é‘,";g‘:;z

inalambrica e impresora con consumibles. " “WNIDAD
El CONALEP, proporcionard el acceso a los servicios de Internet, fijote“"
inalambrico de alta velocidad con un minimo de 20 megas, a los
Trabajadores Académicos en los laboratorios de cémputo en la medida de
la disponibilidad, asi como en las dreas disponibles del Plantel. El trabajador
académico no tendra restricciones en el acceso previa solicitud del servicio
al area correspondiente.

Que el numero de alumnos inscritos por grupo sea hasta por 40 alumnaos,
solo en casos excepcionales autorizados y justificados por la Direccidn
General del CONALEP, se podra incrementar el cupo hasta 45 alumnos por
grupo de nuevo ingreso y 37 alumnos por grupo de reingreso. En caso de
ser un grupo unico no existira restriccion minima.

Participar en asesorias complementarias para la recuperacién de alumnos
irregulares.

Que se facilite el laboratorio de informatica, equipos y los insumos
necesarios, para la realizaciéon de las actividades académicas y/o docentes.

. Que el CONALEP le proporcione los materiales y equipo de trabajo
necesarios para el desempefio de sus actividades docentes como las que, de
Mmanera enunciativa, pero no limitativa se sefalan: un borrador, una
memoria USB de 64 GB, tres cajas con cuatro marcadores para pizarron
cada una de buena calidad. Para el area de talleres y laboratorios: la ropa,
Utiles, botas y el equipo de trabajo necesario e indispensable para
desempenar sus actividades y prevenir accidentes, riesgos y enfermedades
de trabajo.

En caso de que el trabajador no cuente con el material, Gtiles y equipo de

trabajo antes mencionado, serd su derecho reclamar se le proporcione el :

mismo de acuerdo al Articulo 132 parrafo tercero de la LFT, el mecanismo de-
entrega del material, Gtiles y equipo de trabajo mencionado se acordar:
entre el CONALEP y SUTDCONALEP a través de la Comision Mixta. \ !

>




e T R B ]- O DEPENDENCIA  UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES
3 i;’ 1 & I & SECCION L

sEc:QETARéA DEL TRABAJIO
¥ PREVISION SOCIAL
No. DE OFICIO

ASUNTO CONVENIO “CONALEP”

N. Que cada plantel cuente con al menos cuatro cafiones en buen"sfﬂ:"f'
condiciones de funcionamiento para uso exclusivo de los TrabaJadores'-'ﬂ“{: RES
Académicos.

O. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias celebradas
independientemente del nimero de asambleas que se celebren cada afio
por el tiempo que duren éstas, sin interrupcién, ni restricciéon alguna por
parte de la autoridad en caso de ser agremiado.

P. A solicitar permisos y licencias en términos de lo establecido en el presente
Contrato.

Q. Aqgue losdescuentos sean procedentes en los términos de lo establecido en
el articulo 110 de la LFT de forma transparente a fin que el trabajador
conozca el detalle de cada uno de estos.

R. Arecibir un trato digno conforme a lo establecido en el articulo 3°y 3° Bis de
la LFT.

S. A ser recategorizado conforme a lo establecido en los Lineamientos qgue \
emita el CONALEP, por lo que la Institucién se obliga a gestionar los recursos Vﬁj\!
de conformidad a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y demas leyes aplicables.

T. A que se respeten los derechos otorgados por las leyes aplicables a los
Trabajadores Académicos de conformidad con este Contrato.

CLAUSULA 67. Podran solicitar permuta, de cambio de turno, Orientacién \ |
Educativa o de plantel, los Trabajadores Académicos sindicalizados gue cuenten

con la misma categoria, previa solicitud y consentimiento de los solicitantes al
SUTDCONALEP y autorizacion del CONALEP, conforme al siguiente
procedimiento:

I LosTrabajadores Académicos Sindicalizados solicitaran al SUTDCONALEP la
permuta correspondiente, indicando: categoria, plantel en el que Jabora
actualmente, plantel al que desea hacer cambio, los motivos de |a solicitud, ¢
turno, horario y perfil.

Para el caso de cambio de turno o de plantel, solo sera condicién informar el
nombre del Plantel en el que labora actualmente, Plantel al que desea hacer
el cambio, los rr}otivos de la solicitud, a qué turno y horario se desea cambiar. v

/zf% “
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Lo anterior, siemprey cuando el Plantel destino cuente con la disrz)'dr;i@.;.kg‘dad SO
de carga horaria, perfil idéneo y aval por escrito del Director debPlantel
destino. SRt

I EI SUTDCONALEP, hard la solicitud de permuta, cambio de turno,
orientacion educativa o de Plantel a los Directores de los planteles de
adscripcion en los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud.

IIl.Los directores de los planteles, después de analizar la solicitud, comunicarédn
al SUTDCONALEP la resolucién en 5 dias habiles siguientes a la recepcién de
la solicitud; en caso de rechazar la solicitud, informard las razones
correspondientes.

Al trabajador académico a quien se le autorice su permuta, cambio de turno,
orientacion educativa o Plantel, le seran respetadas las condiciones laborales
en las cuales se encuentra contratado.

CLAUSULA 68. Son obligaciones del Trabajador Académico: SN

. Desempenfar sus funciones de acuerdo a los Planes y Programas f I\\
académicos definidos por el CONALEP.

Il.  Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo
establecida.

Il Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripcion, siempre y cuando sean
éstas referidas a las labores y en las condiciones para las que fue
contratado.

V. Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades del
CONALEP.

V. Presentar dentro de los once dias naturales siguientes al inicio de cada
semestre a la Direccion del plantel, un plan de actividades académicas en
formato digital (USB o CD), lo anterior sin menoscabo del desarrollo de los
contenidos temadticos. Este plan, contemplard lo concerniente a la
planeacion e imparticion de sus mddulos, ademas, su informe podra
restringirse al desarrollo de la misma. %
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VI. En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del Trabajador

Académico, los Trabajadores Académicos deberdn presentarse a sus
labores en el horario asignado. A solicitud del (los) interesado(s), el horario
de asistencia, las labores y tareas a desarrollar podrdn ser cambiadas \Y%
fijadas de comun acuerdo entre el interesado(s), la Delegacién sindical y
la Direccion del Plantel. En caso de no haber acuerdo el Trabajador
Académico se ajustara al horario que tiene asignado.

VIl. Registrar las evaluaciones de los mdédulos impartidos al sistema SAE, en
los periodos que previamente se establezcan.

TRANSITORIAS

PRIMERA.-E| presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado, inicia su vigencia a las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2021,
independientemente de la fecha de su depdsito ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. Su revisidon en lo que hace a su tabulador de salarios serd
a partir de las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2022, conforme a lo establecido
en los articulos 397 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo y su revisién total sera
a partir de las 7:00 horas del dia 18 de mayo del 2023, conforme a lo establecido
en los articulos 397 y 399 de dicho ordenamiento legal.

SEGUNDA.- EL CONALEP y el SUTDCONALEP, se comprometen a gestionar ante
las autoridades correspondientes, el recurso econémico a fin de alcanzar 40
horas-semana-mes estructura para cada Trabajador Académico Sindicalizado.
En ese sentido, el CONALEP, desde el primer dia habil siguiente al de la firma del
presente convenio garantizara las gestiones ante el Sector Educativo Federal,
Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico y Secretaria de la Funcién PUblica
considerando un maximo de 40 horas-semana-mes estructura para cada
trabajador académico sindicalizado, con Ia finalidad de que se realice el registro
del Contrato Colectivo de Trabajo y se cuente con el presupuesto indispensable

y necesario para el ejercicio fiscal 2022, asi como en los subsecuentes ejercicios/”

fiscales a mas tardar durante el primer trimestre para el proyecto del
presupuesto respectivo, lo anterior con la finalidad de darle seguimiento al
cumplimiento de las segundas transitorias de los Contratos Colectivos de Trabajo
2013-2015y 2015y 2017 y 2019, suscritas entre las partes.
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Aunado a lo anterior el CONALEP, se obliga a entregar la Constancia de
contratacion que refiere la cldusula 11 del Contrato Colectivo de Trabajo, a
cada uno de los Trabajadores Académicos afiliados al SUTDCONALEP, a mas
tardar el primer dia en que inicie el Ciclo Escolar 1.2021.2022 y del cual se
agrega al presente convenio como anexo 1ejemplar impreso del mismo.

Los textos de las clausulas que no se aluden en el presente convenio, se /
conservaran y en union de los textos de las clausulas revisadas, integran el
clausulado del contrato colectivo que iniciard su vigencia con efectos
retroactivos al dia primero de febrero de dos mil veintiuno y el aumento
salarial pactado sera cubierto por el CONALEP en la segunda quincena de
julio de 2021.

TERCERA.- Las partes formularan de comun acuerdo el Reglamento Interior de
Trabajo, asi mismo se comprometen a integrar las comisiones mixtas a que hace
referencia la clausula 74 del presente Contrato Colectivo de Trabajo en un plazo
de 90 dias habiles contados a partir de la fecha de la firma de este Contrato.

Una vez conformadas las comisiones que se mencionan en la cldusula 74 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, en un término de 6 meses, se formularan
de comun acuerdo entre los miembros integrantes de las comisiones, los
reglamentos que rijan a las mismas.

CUARTA.- EI CONALEP proporcionara al SUTDCONALEP, para su difusién en los
centros de trabajo, 2,000 ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
a los treinta dias de haber entrado en vigor. El CONALEP cubrira los gastos de
impresion tamafio carta del presente Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo ‘
indice tematico, tabulador de salario, convenios y pastas. \

QUINTA.- Con el propésito de verificar el cumplimiento del proceso de
contratacion de los Trabajadores Académicos que cubriran las vacantes en cadal”
plantel del CONALEP, el SUTDCONALEP designara una Comisién Observadora
que participara en cada una de las etapas del proceso estipulado en el numeral
lll de la clausula 7 y segundo péarrafo de la cldusula 10 de este Contrato Colectivo

de Trabajo. &) \
&,
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SEXTA.- Las partes acuerdan dar continuidad a los trabajos de la Comisidn''de
Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente, bajo las siguientes
consideraciones:

1. La representacién de CONALEP, debera tener un caracter permanente y
con capacidad resolutiva, en la toma de decisiones.

2. Se conformard de forma bilateral un Cronograma de Trabajo, mismo que
se podra ajustar de acuerdo a la naturaleza de los propios compromisos a
desarrollar.

3. El proceso, avances y asesoria de los trabajos a desarrollar, debera ajustarse
al marco legal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como lo
establece el Convenio firmado el 18 de mayo de 2014. El Programa de
Productividad y Capacitacién para el trabajo decente estard dirigido al
personal académico del SUTDCONALEP, adscrito a la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México del CONALEP y
tendra como fin primordial abatir el abandono escolar e incidir
positivamente en los indices de aprovechamiento escolar, transicién y
eficiencia terminal, a través del seguimiento y evaluacién de manera
integral de los componentes siguientes: Programa al Estimulo al
Desempeno Docente, Capacitacién con fines de Certificacién y de la
Oferta de Cursos Presenciales, en Linea y a Distancia que los inserte en la
mejora continua del Proceso Educativo y de Profesionalizacion.

SEPTIMA. - Con el objeto de dar cumplimiento a la Clausula Transitoria Segunda
del Contrato Colectivo de Trabajo que inicié su vigencia en 2013, asi como la
Transitoria Segunda del Contrato Colectivo de Trabajo que inicid en su vigencia
en 2015, el CONALEP, como la Institucién ejecutora del gasto, presentars,
acreditara y entregard al SUTDCONALEP:

a) La gestion para el registro, mediante copia certificada del Contrato Colectivo -
de Trabajo ante las autoridades correspondientes, para que las obhgaaones%

establecidas en este, se encuentren debidamente presupuestadas en la \
partida 11301, correspondiente a Sueldos Base.

b) El documento oficial de la solicitud de nuevas necesidades presupuestarias
para el ejercicio 2022 con la finalidad de plantear la conversién de Hora- *
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Semana-Mes a Hora-Semana-Mes Estructura, dirigido a la Cabeza de S\!ctor

para lograr la modificacién de la figura de contratacién de trabajadores--*

eventuales a permanentes, peticidon que se promovera antes del 30 de julio de
2021

OCTAVA.- EI CONALEP se compromete a solicitar y gestionar para que seintegre
al gasto programable para el afio 2022, la prestacién contenida en la Clausula 46
Bis referente a la Ayuda de Lentes, solicitando ademas la autorizacién de la
Secretaria de Educacion Pablica y la.Unidad de Politica y Control Presupuestario,
dependiente de la Subsecretaria de Egresos en la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico el presupuesto necesario para complementar la peticion del
SUTDCONALEP de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) anuales para Ayuda de
Lentes a cada Trabajador Académico en CONALEP.

NOVENA.- FONDO DE AHORRO. LA CLAUSULA 39 BIS DENOMINADA FONDO
DE AHORRO SU APROBACION DEPENDERA DE LA RESPUESTA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. EN CASO DE SER FAVORABLE
LA RESPUESTA, LA CLAUSULA SERA SUSCRITA ENTRE CONALEP Y
SUTDCONALEP Y EL CONVENIO SERA DEPOSITADO EN LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAIJE. SU OPERACION SERA A PARTIR DE LA QUINCENA
SIGUIENTE EN QUE SE DEPOSITE EL CONVENIO CORRESPONDIENTE.

DECIMA.- RECATEGORIZACION. EL CONALEP SE COMPROMETE A QUE A
TRAVES DE LA DIRECCION DE PERSONAL EN COORDINACION CON LA UNIDAD
DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, INVESTIGUE
EL NUMERO DE DOCENTES QUE EN EL ULTIMO ANO HAN CAUSADO BAJA Y
QUE NIVEL DE CONTRATACION TENIAN, CON EL PROPOSITO DE REASIGNAR
ESOS NIVELES A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS, CONSIDERANDO
UNICAMENTE A LOS CONTRATADOS DE FORMA CONTINUA Y POR TIEMPO
INDETERMINADO  (SEGUNDA TRANSITORIA DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO 2013-2015 Y 2015-2017). LOS TRABAJADORES QUE ,
CUMPLAN CON LOS CRITERIOR APLICABLES AL PERSONAL ACADEMICO DE
CONALEP SERAN LOS BENEFICIADOS CON LA RECATEGORIZACION. EN EL
CASO QUE VARIOS PARTICIPANTES CUBRAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS

k%
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EL CONALEP. EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION SERA MEDIANTE
MECANISMO JUSTO Y EQUITATIVO.

DECIMA PRIMERA.- CONALEP PAGARA LAS DIFERENCIAS QUE RESULTEN
DE LOS INCREMENTOS A LOS MONTOS DE LAS PRESTACIONES QUE EN \3
ADELANTE SE MENCIONAN A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
JULIO DE 2021 Y EN RETROACTIVA LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN LAS
CLAUSULAS SIGUIENTES:

Clausula 39. Ayuda de despensa, de febrero a mayo se pagara la diferencia N
$40.00 (cuarenta pesos por cada mes), es decir un total de $160.00 (ciento "ul_ W
sesenta pesos). '
Clausula 42. Puntualidad y asistencia (se pagaran 2 dias de sueldo integro a
los Trabajadores Académicos que recibieron el beneficio de la clausula en el
mes de febrero).

Clausula 49. Bono dia del Maestro $1,100.00, se pagara la diferencia de $150.00
(ciento cincuenta pesos).

Clausula 49Bis. Estimulo para el 10 de mayo (se pagara un dia de sueldo base
tabular a las Trabajadoras Académicas sindicalizada que sean madres).
Clausula 50. Festejos del dia del nifio $150,000.00 (se entregara $30,000.00 a
través de una transferencia bancaria a la cuenta que el SUTDCONALEP
indique).

Clausula 58. Gastos de traslado $40,500.00 (se pagara la diferencia de
$3,200.00 respecto a los meses de febrero Yy mayo).

Clausula 60. Gastos de administracién y operacién: $50,000.00 ($5,000.00 de
diferencia respecto al pago del mes de mayo).

QUINTA. CONALEP y SUTDCONALEP proponen suscribir los siguientes puntos _
de acuerdo con relacion a las clausulas 7,13, 47, 54y 63 del Contrato Colectivo del
Trabajo:

PUNTO DE ACUERDO CON RELACION A LA CLAUSULA 7.
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Con motivo de la abrogacién de la Ley General del Servicio Prof

UNIDAD DE FU

Docente las horas que han quedado vacantes se ocupardn en coomMURRRES
acuerdo entre la Unidad de Operacion Desconcentrada de la Ciudad de

México y el Comité Ejecutivo General del SUTDCONALEP mediante los o
mecanismos que habran de considerar preferencia a los trabajadores _
sindicalizados, a los trabajadores de contratacién indeterminada, a los N

trabajadores que hayan laborado por mas de 3 contratos consecutivos Yy en
el caso de médulos de formacién basica socio-humanistica por un contrato.

PUNTO DE ACUERDO EN RELACION A LA CLAUSULA 13.

Establecer mesas de trabajo, con la finalidad de generar estrategias que
favorezcan contar con mayor materia de trabajo de acuerdo a los siguientes
puntos: }

a) MODELOS ACADEMICOS
b) TRAYECTOS TECNICOS %
c) INFRAESTRUCTURA Y UBICACION DE PLANTELES (

, R
d) VINCULACION S
e) CAPACITACION PARA AMPLIAR PERFIL DOCENTE \i\ -
f) IMPARTICION DE CURSOS Y CAPACITACION EXTERNA

g) PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA EN CADA PLANTEL.

PUNTO DE ACUERDO EN RELACION A LA CLAUSULA 47.

El incremento del monto del seguro de vida se aplicara a partir de la préxima
vigencia de la pdliza que se suscriba.

PUNTO DE ACUERDO EN RELACION A LA CLAUSULA 54.

CONALEP y SUTDCONALEP estan de acuerdo en modificar la cldusula 54 en a
los siguientes términos: El CONALEP, se obliga a conceder por el tiempo que
dure su cargo, 13 carteras a miembros del Comité Ejecutivo del SUTDCONALEP{ - :
con el proposito de que atienda las gestiones propias de sus cargos, siendo las |
siguientes: Secretaria General, Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secretaria de \
X .

Relaciones y Actas, Secretaria de Organizacion y Propaganda, Secretaria de
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Finanzas, Secretaria de Accién y Formacion Politica, Secretaria del Inte

=AM DE
DD

3 e . - . UNIDAD DE
Vivienda, Secretaria de Deportes, Secretaria de Equidad vy Género, Secretaria;de

Asuntos Académicos, dos integrantes de la Unidad de Transparencia y un
integrante del Comité de Transparencia. Las licencias seran con goce de salario
integro, incluyendo prestaciones de cardcter legal y las derivadas de este
CONTRATO, ademds de los aumentos, u otras mejoras que les correspondiera
durante el curso de su ejercicio, reconociendo el CONALE P, el tiempo de licencia
como parte de la antigliedad del Trabajador Académico.

Al término de la gestién o periodo sindical, el Trabajador Académico volverd a su
Plantel de adscripcion y al puesto que ocupaba hasta antes de formar parte del
Comité Ejecutivo General.

En el entendido que en el hecho de dicha modificacién ambas partes estan
de acuerdo en modificar la clausula Cuarta del convenio de Revisién Salarial
del 18 de mayo del 2014 Unica y exclusivamente en cuanto a su ndmero de
integrantes y de la liberacion de carga horaria para desempefar su cargo en
esta Comision Mixta de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente
por lo que se sefala lo siguiente:

1. Los integrantes de esta comision seran 5 por cada una de las partes
(CONALEP y SUTDCONALEP).

2. Por lo que hace a los integrantes del SUTDCONALEP en la comision
citada 3 de estos contaran con la liberacién de la carga horaria que les
permita realizar las funciones y actividades encargadas para esta
comision, por lo que gozardn integramente de su salario y de todas las
prestaciones que se sefialan en el Contrato Colectivo de Trabajo.

El SUTDCONALEP notificard al CONALEP el nombre de los 5 integrantes que
conformaran por su parte la comisién y de estos 3 integrantes gue gozaran
de la liberacion de la carga horaria y el plazo correspondiente.

PUNTO DE ACUERDO DE LA CLAUSULA 63. C,iﬁ”

CONALEP gestionard la celebracién de convenios para que los Trabajadores
Académicos por tiempo indeterminado obtengan 50% de descuento en los

e od
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costos de las certificaciones relacionadas con la imparticion de mgles
(CENNI).

SEXTA. CONALEP y SUTDCONALEP suscriben el presente Punto de Acuerdo en
relacion a la prestacién temporal de servicios de educacién a distancia:

MEJORES PRACTICAS PARA LA PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS DE
EDUCACION A DISTANCIA DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA GENERADA
POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19)

A) Difusion de MEJORES PRACTICAS, de conformidad con el texto siguiente:

ANTECEDENTES

l. Que el 16 de marzo de 2020 el Secretario de Educacién Publica, Esteban
Moctezuma Barragan, emitié el “Acuerdo numero 02/03/20 por el que se

suspenden las clases en las escuelas de educacion prescolar, primaria, \\
secundaria, normal y demds para la formacion de maestras de educacion . if‘-,\
basica del Sistema Educativo Nacional, asi como aquellas de los tipos medio {, ;- \ )
superior y superior dependientes de la Secretaria de Educacion Publica”, \\;.' \
publicado en el Diario Oficial de la Federacion donde se instruia fa suspensién \ v

actividades presenciales, en los planteles a partir del 23 de marzo de 2020.

1. Que con fecha 24 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé el Acuerdo
por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar
para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID- 19)

1. Que el 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial

de la Federacion el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2", donde ‘
se ordenaron una serie de medidas para los sectores publico, social v pnvado,f- '

entre ellas, la suspensién inmediata de actividades no esenciales, del 30 de
marzo al 30 de abril de 2020, con la finalidad de mitigar Ia dispersion y
transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, suspension que se amplio
al 30 de mayo conforme al similar publicado el 21 de abril de 2020.
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Que el 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el Drano ia
de la Federacion el Acuerdo por el que se establece una estrategiar p_ a la
reapertura de las actividades sociales, educativas Y econdmicas, asi cormo-Um DORES
sistemna de semdéforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad
federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias, mismo que fue
modificado mediante diverso publicado el 15 de mayo de 2020, en el citado
medio de difusion oficial;

Que el 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el Diario Oficial
de la Federacién, Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos

Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdémicas.

Que el 05 de junio de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
“Acuerdo secretarial nimero 12/06/20 por el que se establecen diversas
disposiciones para evaluar el ciclo escolar 2019-2020 ycumplir con los planes y
programas de estudio de Educacién Basica (preescolar, primaria ysecundaria),
Normal y demas para la formacién de maestros de Educacién Bésica W
aplicables a toda la Republica, al igual que aquellos planes y programas de W
estudio del tipo Medio Superior que la Secretaria de Educacién Publica haya \ 1‘
emitido, en beneficio de los educandos”, en el cual establece diversas Y &
disposiciones para facilitar el transito de los alumnos al siguiente semestre y al \
siguiente nivel educativo, asi como la flexibilidad para la entrega de \
certificados de terminacién de estudios de educacién basica v de nivel medio
superior.

Que el 31de julio de 2020, la Secretaria de la Funcién Pdblica, en el Diario Oficial
de la Federal emitio el Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables

para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal para mitigar la propagacién
del coronavirus COVID-19.

Que con fecha de 30 de septiembre de 2020, la Secretaria de I3 Funcion
Pdblica, emitié el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de |3 Federacion, por

el que se reforma el diverso que se establece |os criterios aplicables para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades d (. _
la Administracion Pablica Federal para mitigar Ia propagacion del coronavirus \
COVID-19, sefialando que del 1 de octubre de 2020 al 04 de enero de 2021, se

podra autorizar o facilitar a las personas servidoras publicas la realizacién del »
trabajo en casa en aquellos casos en que esto sea posible, con prevalenc;a en \

-//‘_Z_'
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Y financiero del sector publico.
B) Definiciones:

a) Derecho a la desconexién digital: Es la garantia que tiene el trabajador a no
contestar llamadas, correos electrénicos o cualquier otra comunicacion por \\ N
medios digitales fuera del horario de trabajo, vacaciones, permisos, incapacidades
v licencias u otra situacién similar.

b) Derecho a la privacidad: Es el derecho que garantiza a que el trabajador conserve
su vida personal y familiar bajo el resguardo y proteccién del escrutinio publico y
en especial de los datos que se generen por el motivo del uso de aplicaciones,

plataformas, software en el desemperio de su actividad: tales como textos,
fotografias, video, mensajes de voz, historial de busqueda o cookies v/o cualqu:er
otra similar o conexa.

\
c) Derecho a la proteccion de datos personales y digitales: Es el derecho yfacultad \\
que tiene el trabajador el decidir sobre sus derechos ARCO Y que se preserve la ( 7\‘ \
seguridad de su informacién y sus datos personales y digitales tales como: \ ) |
numero de teléfono, terminal IP, imagen, correo electrénico y datos biométricos. D |

C) De acuerdo con las disposiciones enunciadas se estima pertinente que en la esfera de \
actuacion de cada uno de los agentes que participamos en la construccién de una '
educacion de calidad se observe lo siguiente:

1. En el marco de colaboracion con la comunidad escolar para la continuidad de las
actividades y operacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, se
debera observar el respeto irrestricto a los derechos de nuestros alumnos,

docentes y personal administrativo.

2. Con lafinalidad de garantizar la comunicacién efectiva entre el personal docente,
administrativo y directivo, el intercambio de informacién que resulte necesario
para la instrumentacién de medidas colaborativas que se tomen para la,
prestacion de los servicios educativos del CONALEP, durante la contingencia
sanitaria derivada de la pandemia que vive nuestro pais, debera realizarse
inicamente y exclusivamente por medio de los correos institucionales que se =




T R A B ﬂ ]- 0 DEPENDENCIA  UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORE

SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL No. DE OFICIO

ASUNTO CONVENIO “CONALEP”

B . - i F
establezcan y observiandose las disposiciones del "Acuerdo por!;;gjgi_gigg_ se
WINIUAL UE Fl

establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial &Ctravés
de correo electrénico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 =
(COVID-19)," publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020.
Por lo anterior, el nombre de cuenta y contrasefia son de uso personal e
intransferible, toda informacién contenida tendra el cardcter de oficial por lo que N \\
podra ser objeto de solicitud de informacién; no deberd ser alterada Y su
resguardo, sera responsabilidad del servidor publico, que la genere o reciba. La
recepcion y envio de informacién mediante el correo institucional, se hara en un
horario de 08:00 a 20:00 horas, durante los semestres 2-2020-2027 y 1-2021-2022.
El personal docente podra consultar y brindara respuesta a las comunicaciones
recibidas, atendiendo su propia jornada laboral, teniendo para ello un plazo de 3
dias habiles, considerando sus posibilidades y recursos tecnologicos, dicho plazo
no correrd en caso de que el docente se encuentre de vacaciones, licencia,
permiso, incapacidad o situacién similar. El uso de otros medios de comunicacién
sera considerado no oficial: por lo que, carecerdn de cardcter vinculatorio.
Debiendo mediar autorizacién y consentimiento por escrito del docente para la
utilizacién y/o divulgacién de sus datos personales y del uso de otros medios de
comunicacion entre éstos, el personal administrativo y directivo.

El apoyo a la imparticion de educacion por parte de los docentes se realizars de
acuerdo con la carga horaria asignada, la atencién a cada grupo se limitara al
horario asignado al inicio del semestre, siendo estos publicados ydados a conocer
a los estudiantes. El Colegio pondra a disposicion de alumnos, personal docente 0%
administrativos, la plataforma o medios digitales para llevar a cabo el proceso de

ensenanza-aprendizaje, sin embargo, en la medida de sus posibilidades y de

acuerdo con el equipo que posea, el docente podrd hacer uso de otras L
plataformas educativas y/o implementaran el uso de estrategias que permitan la ‘
inclusion de todos los estudiantes respetando en todo momento el horarié

asignado.
El Colegio garantizard la capacitacion oportuna para los docentes con la finalidad \
de que cuenten con los elementos necesarios para brindar el apoyo del proceso

de ensefianza-aprendizaje. Derivado de la contingencia sanitaria y en -

consonancia cony la politica de la sana distancia y reduccién de movilidad, Ia
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capacitacion se impartird de manera virtual, dentro del horario de contrat;acron _

de conformidad con la programacién que se establezca considerando .fa car a
horaria del docente.

4. Los participantes (estudiantes, docentes, personal directivo y administrativo) en
este esquema de colaboracion de educacion a distancia, observaran en todo
momento el respeto a sus respectivas privacidades. El uso, almacenamiento,
divulgacion de sus datos personales estard sujeto a las leyes en materia de
proteccion de datos personales. El Conalep notificard a cada docente el aviso de
privacidad correspondiente para efecto que el docente haga uso de sus derechos
ARCO (acceso, rectificacion, cancelacién u oposicidn).

5. Con la finalidad de establecer atencién, asistencia y asesoramiento técnico Y
administrativo, se establecerd una mesa de servicios dirigido a estudiantes,
padres de familia, personal docente y administrativos con la finalidad de que se
emitan las observaciones, dudas o recomendaciones que surjan, brindando
atencion oportuna y eficiente. En caso de necesitar ayuda telefénica se podra
comunicar al teléfono 5554803750 y 8005917300, enviar un correo electrénico a
contacto@df.conalep.edu.mx o abrir ticket en el sitio

http://soporte.conalep.edu.mx/ donde se le asignhara un numero de reporte que
servira para la identificacién y seguimiento.

6. El Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México,
girara instrucciones a los Directores de Plantel a su cargo, a efecto de que se
observe y supervise el cumplimiento de las presentes mejores practicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes medidas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion, seran temporales y tendientes a reducir las posibilidades de riesgo de
contagio, por lo que seran vigentes estara supeditada al periodo de emergencia sanitaria
por la pandemia COVID-19, por lo que concluirdn una vez emitida la declaratoria de
terminacion de esta.

Estas medidas se podran adecuar o en caso emitir las que correspondan cuando s
produzca alguna contingencia, emergencia sanitaria, en presencia de desastre natural o
caso de fuerza mayor que impida desarrollar las actividades dentro de los planteles
CONALEP en Ciudad de México y se haga necesaria la prestacién de servicios educativos
a distancia, sefialando lugar de aplicacién y VigenQig.———-===m-m-memme e A 2
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SEGUNDO.- Los casos particulares que surjan entre el personal doc:ente y
administrativo o directivos, en la aplicacién e interpretacion de las presentes mejares
practicas, se resolveran de conformidad con lo siguiente:

Los representantes de las Delegaciones Sindicales trataran, en primera instancia, los
asuntos de la relacion laboral en sus planteles, con los Directores de cada plantel,
teniendo que formular su peticién por escrito. : T

En caso de que el Director del Plantel, no tenga facultades para resolver algunos de los

asuntos planteados, lo informara por escrito al Delegado Sindical en un plazo de tres

dias habiles, contados a partir del dia posterior al de |a fecha en que se recibid la :
peticion por escrito. En dicha comunicacién debera sefalarse la autoridad del Colegio /
que tiene la facultad para resolver el asunto planteado. |
Cuando un asunto planteado por el SUTDCONALEP esté dentro de las facultades del
Director del Plantel, éste debera responder en un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia posterior al de la fecha en que se recibié la peticién por escrito. En caso
de que el Director del Plantel no dé respuesta en tiempo y forma, el Secretario de Trabajo
Yy Conflictos podra presentar el caso al Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada
para la Ciudad de México del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, quien

RS . ey o 3 e : L\
citara a las partes involucradas en los siguientes tres dias habiles contados a partir del : Y
dia posterior al de la fecha en que se recibié la peticién por escrito, a fin de encontrar una A\
solucion al CoNflICtO. - \\ £ R

SEPTIMA. El Colegioy el Sindicato convienen gue por unica ocasion, derivado de Tl
la contingencia sanitaria originada por el virus SARs-CoV?2 (COVID 19), el material
de trabajo que establece la clausula 64 (inciso M) del Contrato Colectivo de
Trabajo, correspondiente al semestre 02-2021 y 01-2122, se entregara en efectivo
a través de monedero electrénico. Por lo anterior CONALEP cubrira al docente |3
cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.), a mas tardar la segunda
quinceria de jUlio el 2001, —-—ermemmme s e e e

OCTAVA. El Colegio y el Sindicato acuerdan que por Gnica ocasién se otorgara a i
los trabajadores docentes la cantidad de $800.00 (ochocientos pesos OO/]OQO""?H
M.N.), por concepto de apoyo a la profesién docente, (COVID 19), pagadero er\%{“)
efectivo bajo el concepto de previsiéon social multiple, a mas tardar la segunda
quincena de julio del 2021.




),

; TR q B Q ]'O DEPENDENCIA UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES

SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

No. DE OFICIO

ASUNTO CONVENIO “CONALEP”

moviles, telefonia fija 0 movil, que otorguen beneficios exclusivos a los docentes -
al servicio del CONALEP participara en las suscripcion de los mismos, junto con
el Sindicato con la finalidad de mermar los gastos que generan los docentes por
el trabajo & distansia temporal gue bian desarrollatom-— - cas o

DECIMA.- Las Partes acuerdan solicitar a la H. Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje remita el presente Convenio para los efectos de gue se tenga por
debidamente depositado el tabulador de salarios que forma el anexo dos
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por las Partes que iniciard su
vigencia el dia primero de abril de dos mil veiNtiuNQ.===--=-=-=-~-mmmmecmcccccmcceceee

DECIMA PRIMERA.- Como consecuencia de todos los pactos que anteceden, el
Sindicato se desiste de la acciéon de huelga que habia intentado en contra del
Organismo por lo que solicita de la H. Junta Especial nimero Once, Secretaria
Auxiliar de Huelgas, de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, se sirva archivar el
expediente [11-0733/2021, que ante ella se formd, como asunto total y N_/
definitivamente concluidO.-======--mm-mmmmm e !

DECIMA SEGUNDA.- Con los arreglos anteriores el Sindicato da por satisfechas
todas y cada una de las peticiones que habia formulado al Colegio, en el pliego
de peticiones que con emplazamiento de huelga le dirigié v que dio origen al
expediente 111-0733/2021, formado ante la ‘H. Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, Junta Especial nUmero Catorce Bis, Secretaria Auxiliar de Huelgas.------

Leido que fue por las partes el presente convenio e impuestas del contenido % 2
alcance legal de sus clausulas, manifiestan su entera v lisa conformidad con elcf -
mismo, firmandolo como expresién de sus respectivas voluntades.----—------—-—----
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