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ENIO DE REVISIóN CONTRACTUAL Y SALARIAL 2025

al Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad
, SIENDO LAS DOCE HORAS, DEL DíA TRES DE NOVIEMBRE

NTICINCO, ante el C. Juez de Distr¡to del Tribunal Laboral
tos Colectlvos con sede en la Ciudad de México,

T,@Sn6#*6ñ'rH& na parte y en representación del SINDICATO ÚNICO DE
ENTES CONALEP, SUTDCONALEP, (en adelante El

), representado en este acto por el PROFESOR ARTURO
CRUZ, SECRETARIO CENERAL; PROFESORA ANGELA PÉREZ

ARIAS, SECRETARIA DE TRABAIO Y CONFLICTOS; PROFESORA MARIA
DEL CARMEN PÉREZ HERNÁNDEZ, SECRETARIA DE RELACIONES Y
ACTAS, rodos ellos del coM¡TÉ EJEcuTlvo GENERAL del stNDlcATo, asÍ
como los profesores los CC. MARIA ELENA OLIVARES LÓPEZ,, ROSALVA
GONZÁLEZ GONZÁLEZ, JESÚS CASTRO RODRIGUEZ Y LUIS EDUARDO
SANTIAGO CHÁVEZ en su calidad de integrantes de !a Comisión de
Revisión Contractual y Salarial 2025, asistidos por su apoderado legal, el
Licenciado HEcroR soLANo clDy por otra parte, el coLEGlo NACIoNAL
DE EDUCACTóN PROFESIONAL TÉCNICA (en adelante: CONALEP),
representado en este acto por YONATHAN LEON NÁJERA DIRECTOR
CORPORAT¡VO DE ASUNTOS JURíDICOS, ISMAEL ANTONIO MARTíNEZ
CooRDINADOR DE ASUNTOS CONTENC¡OSOS, ALFREDO ALMAZÁN
DE LA LUZ COORDINADOR DE PLANEACIóN OPERAW¡VA Y JOSÉ
CLEMENTE MEJIA CERDÁN ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DE PERSONAL a quienes actuando de manera conjunta, se
les denominará como (LAS PARTES)dijeron que:

Como resultado de las pláticas conciliatorias celebradas ante el Centro
Federal de Conciliación y Reg¡stro Laboral, así como en elTribunal Federal
Laboral de Asuntos Colectivos, ambos con sede en la Ciudad de México,
con mot¡vo de la REVISIÓN del Contrato Colectivo de Trabajo en lo que
hace a su revisión contractualy tabulador salarial, llevada a cabo ante el H.

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México, en el expediente 359/2025, LAS PARTES suscriben el presente
convenio, mismo que sujetan al tenor de los siguientes antecedentes y
cláusulas:

DECLARACIONES

POR PARTE DEL SINDICATO:

1.. 'EL SINDICATOI DECLARA QUE TIENE RECONOCIDA SU
PERSONALIDAD EN EL EXPEDIENTE 35912025 SUBSTANCIADO L
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CON SEDE EN LA CIUDAD DE MÉX¡CO ASI C
REPRESENTANTES.

II.-'EL SINDIC,ATO" DECLARA QUE TIENE SU DOMI
SERAPIO RENDóN NÚMERO 7I, TERCER PISO, COLO
ALCALDíA CUAUHTÉMOC, CóD|GO POSTAL, 06740.,E

w

LTEDERAL

LECTIVOS

ü;i
iEN LA CIUDAN
ilLY!rl0

MEXICO.

III.-DECLARA QUE ES T¡TULAR Y ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABA.JO CELEBRADO CON EL COLEGIO NACIONAL DE
eouceclór.¡ pRoFEsroNAl rÉcNrca.

poR pARTE DEL coLEGlo NActoNAL DE EDUcAcrót pnorEsroNal
rÉcNrca- GoNALEP:

I.-..EL CONALEP" QUE TIENE RECONOCIDA SU PERSONALIDAD EN EL
EXPEDIENTE 3s9ao25 suBsTANcIADo ANTE EL H. PRIMER TRIBUNAL
LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN LA
ctuDAD oe vÉx¡co esí cot',ro sus REpRESENTANTES.

.J'EL CONALEP" DECLARA QUE T¡ENE SU DOMICILIO UBICADO EN
AVENIDA 16 DE SEPTIEt'{enE NÚi,reRO 147, NORTE, COLONTA lÁZanO
CARDENAS, EN METEeEC EsrADo oe vÉx¡co.

LAS PARTES:

I.J'AMBAS PARTES" DECLARAN QUE SE RECONOCEN PERSONALIDAD
CON LA QUE SE OSTENTAN MUTUAMENTE.

BAS PARTES'' DECLARAN QUE AL F¡RMAR EL PRESENTE
oc MENTO ESTAN CONFORMES CON EL CONTENIDO DE TODAS Y

DA UNA DE LAs clÁusul-ts v euE A LA FTRMA DE EsrE coNVENto
NO EXISTE DOLO O VrCtO ALGUNO DEL CONSENTIMIENTO QUE LOS
LIMITE EN CUANTO AL CONTENIDO Y ALC,ANCE:

clÁusulas

PRIMERA.- "EL SINDICATO Y EL CONALEP" DAN POR REVISADO PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR EL CLAUSULADO
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DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA,BAJO.
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*, AS¡ MISMO TIENEN POR REVISADO EL TABUI-ADOR DE

OR HORA SEMANA MES DEL CONTRATO COLECTIVO DE
QUE RIGE SUS RETACTONES, CON BASE EN LOS DISPUESTO

S 399 Y 399 BIS Y DEMÁS RELATIVOS Y APLICABLES
DELTRABA]O.
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TERCERA.- OllABAtlenres AcuERDAN INcREMENTAR EN uN 4.ozo
(9...I4$;TR$-IPOR CTENTO), LOs SUELDOS TABULADoS PoR HoRA
SEMANA MES DELCONTRATO COLECTIVO DETRABAJO CON EFECTOS
RETROACTIVOS AL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO E
IMPACTARÁ POS¡TIVAMENTE EL MONTO PORCENTAJE DE LAS
cLÁusulAs EcoNóMIcAs 17, 27, 49 BlS, 42 DEL CONTRATO
coLEcnvo DE TRABAJo pAcrADAs coN EFEcros oe lNorz,ltc¡óN.
ASI MISMO LAS PARTES RECONOCEN Y RATIFICAN QUE TANTO EL
INCREMENTO AL SALARIO, EL RETROACTIVO AL SALARIO Y A LAS
PRESTACIONES INDIZADAS AL SALAR¡O, SERÁ CUBIERTO A MAS
TARDAR LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2025.

CUARTA.- Las partes acuerdan que dicho incremento se pacta, sin
perjuicio de que ex¡sta incremento superior concedido por el gobierno
federal, en tal caso SUTDCONALEP y CONALEP llevarán a cabo el
acuerdo correspondiente en los mismos términos pactados en la
presente cláusula y se depositarán para su registro, sanción y
publicidad ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.

Para los efectos conducentes se inserta el nuevo tabulador COMO PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, MISMO QUE SE
INSERTA AL PRESENTE CONVENIO:

TABUI.ADOR DE SALARIOS POR HORA.SEMANA.MES{'

Código Puesto

Base
E3725 2 83725 94

Compensación
Garantizada

58.OOProfesor
lnstructor
'c"
Técnico CB
il

Zona Rango Sueldo
EconómicaNivel Salarial Base

Tabular

724.55

E3713 54.1

J

-§X

(

{

2 83713 94 636.40
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E3711

83701

É3725

E3713

E3711

E3701

Técnico CB
I

Técnico
lnstructor
.,A,

Profesor
lnstructor,c,
Téc n ico
CBII

Técnico CB
I

Técn ico
lnstructor

s64.25

675.65

58.35

54.8O

2 E3711 94

2 E3701 94

3 E3711 94

444.40 43.40

a21.to 55.40E3725 94

E3713 94 769.65
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3 E3701 94 529.60 47.4O

QUINTA.- AMBAS PARTES PACTAN QUE, PARA EL CASO DE QUE EL
GOBIERNO FEDERA,L SE CONCEDA UN PRESUPUESTO ADICIONAL AL
PAGO DE PRESTACIONES, EL MONTO CORRESPONDIENTE SE
APLICARÁ ADICIONALMENTE AL MONTO QUE SEÑALA LA CLÁUSULA
39 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA]O.

EN ESE TENOR LAS PARTES ACUERDAN QUE EL ¡NCREMENTO DE LAS
STGUIENTES PRESTACTONES ECONÓMICAS, SERÁ CON EFECTOS
RETROACTIVOS AL PRIMERO DE FEBRERO 2025Y SERÁ CUBIERTO EL
PAGO A MÁS TARDAR EN LA PRIMERA QUINCENA DE DICTEMBRE DE
2025,

LAS PRESTACIONES CUYO PAGO SERÁ CUBIERTO
RETROACTIVAMENTE SON LAS SIGUIENTES:

Cláusula 17. Prima vacacional. Se pagará la diferencia que existe entre, el
o de la prima vacacional en términos de la cláusula l7 anterior a su

odificación y el pago que resulte de la prima vacacional, con la

modificación de la cláusula 17.

Cláusula 27. Pago de aguinaldo anual (se pagará los 40 días de salario
base con el nuevo tabulador de salarios).
Cláusula 37. Dias económicos, en el caso del numeral lV, se pagará con la
nueva tabla de días económicos pactada por las partes.
Cláusula 39. Pago mensual de vales de despensa, $ 4oB,Ol, se pagará la
diferencia a cada trabajador docente y/o académicos y/o orientadores
respecto de los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio , julio, agosto,
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septiembre, octubre, $ 1O8.Ol (ciento ocho pesos l¡OO M.N.).
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gl'ñqlgtlo integrado anterior y el cálculo de 15 días por cada año
Ftfi$Bqo por el trabajador académico al salario integrado con
Pátrúát.

Canastilla por evento de alumbramiento $ l35o.oo, se pagará
de $ B5o (ochocientos cincuenta pesos oo¡oo M.N.) a los

sentados desde el primero de febrero a noviembre de 2025.
44. Pago de marcha, se pagará la diferencia que existe entre el

IBU
ode 15 días por cada año de servicio prestado por el trabajador

o

CON SEBET
46 Bis. Adquisición de lentes, por única ocasión se tomará en

cuenta el monto incrementado en esta prestación para que en este
ejercicio 2025, (incremento de $5o,ooo.oo (CINCUENTA MIL PESOS oo¡OO
M.N.)) sea aplicado mediante un pago único bajo el concepto de la
cláusula 5O bis del Contrato Colectivo de Trabajo.
En la inteligencia que dicho monto pactado por las partes en Ia cláusula
46 bis, se considerará en el ejercicio 2026, quedando en un monto de
g2oo,ooo.oo (DoscrENTos MtL oo/loo M.N ).
Cláusula 46 ter. Adquisición de aparatos ortopédicos por única ocasión se
tomará en cuenta el monto incrementado en esta prestación para que en
este ejercicio 2025, (incremento de $60,000.00 SESENTA MIL PESOS
OO¡OO M.N.) sea aplicado mediante un pago único bajo el concepto de la
cláusula 50 bis del Contrato Colectivo de Trabajo.
En la inteligencia que dicho monto pactado por las partes en la cláusula
46 ter, se considerara en el ejercicio 2026, quedando en un monto de
$r3o,ooo.oo (crENTo TRETNTA MrL oo^oo M.N.).
Cláusula 49. Bono día del Maestro que se incrementa $+,OOO.OO, se
pagará a cada trabajador docente y/o académicos y/o orientadores la
diferencia de $l,3O0.OO (Unos miltrescientos pesos OO^OO M.N.)

EL TEXTO DE LAS CLÁUSULAS REVISADAS y MODTFICADAS ES EL QUE
A CONTINUACIóN SE TRANSCRIBE:

Cláusula 3.

JJ. OR¡ENTAC!óN EDUCATTVA: Es el programa que contribuye al
desarrollo integral del alumno, brindando un acompañam¡ento
escolar, personal y socio afeetivo a través de la figura del Orientador
Educativo, cons¡derando sus necesidades e intereses, con base en el

N
N

§

N
A

(

conocimiento de sus habilidades, act¡tudes, apt¡tudes, expectativa
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SEXTA.- AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN MODIFICAR ELTEXTO
DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
ACONTINUACIóN SE TRANSCRIBEN, EN EL ENTENDIDO DE QUE LO
RESALTADO EN NEGRILLAS ES EL TEXTO MODIFICADO y QUE LAS
CLÁUSULAS No REVISADAS MANTENDRÁN INTACTo sU TExTo Y sU
VIGENCIA.



y capac¡dades. Esta act¡v¡dad es real¡zada, únicamente p
académico, afiliado al SUTDCONALEP.

Cláusula 3 Bis.

El área de Orientación Educativa, dentro de los quin
a la fecha de conclusión del diagnóstico de necesid

ce días naturales
ades al inicio del

edio electrónico que
cuando el CONALEP

w

\t semestre, realizará un plan de trabajo, en el m
para tal efecto determine CONALEP, siempre y
le proporcione las herramientas, insumos y tiempos, en caso de no
proporcionar los medios solo se entregaran por medios digitales al
alcance los trabajadores. Este plan de trabajo contendrá las
act¡v¡dades estab¡ec¡das en el programa institucional de Orientación
Educativa, el plan no podrá incluir act¡v¡dades no especificadas en el
programa institucional.
Cualquier actividad no contemplada o modificación al plan de trabajo
por parte del CONALEP deberá ser acordada por el trabajador, el
SUTDCONALEP y el CONALEP.

Cláusula 7. lngreso.
La contratación del PersonalAcadémico para cubrir lasvacantes, se hará
bajo los siguientes linea mientos:

Una vez que CONALEP haya dado cumplimiento a la cláusula 13 y
concluido el proceso resolutivo de impugnaciones, el CONALEp,
está obligado a presentar en un tiempo máximo de 5 días hábiles
al SUTDCONALEP, la lista de vacantes que solicita, anexando el
perfil del Trabajador Académico que requiere y la(s) plaza(s)
vacante(s) a ocupar.

SUTDCONALEP, dará respuesta a la solicitud del CONALEP con
una propuesta del candidato para cubrir la plaza vacante en un
lapso no mayor a 15 días hábiles.
El CONALEP, realizará la evaluación del candidato propuesto por
el SUTDCONALEP, conforme a los requisitos establecidos en los
Criterios Cenerales aplicables al personal académico del
CONALEP.
Para efecto de vigilar y transparentar el proceso de
contratación de los Trabajadores Académicos que cubrirán las
vacantes en cada plantel del CONALEP, el SUTDCONALEP
designará una Comisión Observadora que part¡c¡pará en cada
una de las etapas del proceso, la cual podrá emitir las
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observac¡ones correspondientes en caso de considerarlo
necesario. Está Comisión será a título honorífi co.
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TRIBU

ALEP, se obliga a entregar al SUTDCONA,LEP y al candidato
ma escrita la resolución de la contratación o no contratación,

el proceso del numeral lll de esta cláusula, este procedimiento se
realizará hasta que se cubra la vacante.

Cláusula 8. Naturaleza y Duración. (ADMINISTRATIVA)

Las vacantes para la cláusula anterior aplican para los siguientes casos:

l. Las definitivas, en los casos que se listan en forma enunciativa más
no limitativa y que son los siguientes:

a) Por renuncias.
b) Para puestos de nueva creación.
c) Cualquier otro caso análogo y/o similar.

ll. Las temporales, en los casos que se listan en forma enunciativa más
no limitativa y que son los siguientes:

a) Cuando el trabajador interponga demanda de reinstalación
en contra del CONALEP alegando despido injustificado, por el
tiempo que dure la tramitación del juicio hasta en tanto no sea
reinstalado el demandante en ese puesto de trabajo.
b) Licencias o permisos.
c) lncapacidades.
d) Cualquier otro caso análogo y/o similar

En el caso de las PLAZAS de carácter temporal, éstas serán ocupadas de
forma interina, por personal sindicalizado preferentemente, por todo el
tiempo que dure la temporalidad del interinato y en térm¡nos de lo
que dispone la cláusula anterior.

Los interinatos podrán ser ocupados por el trabajador o trabajadores
académicos con los mismos perfiles, nivel o categoría, ya sea que se
asignen (interinamente) a un solo trabajador o se distribuyan entre
varios trabajadores del mismo Plantel, o en su defecto por trabajadores
del nivel o categoría inmediata inferior, con la finalidad de que se
adquiera experiencia y sea un incentivo para el trabajador que la ocupe
y logre superación profesional y académica; considerando la
disponibilidad horaria del titular y evitando el traslape de horas. En todo
caso, el CONALEP cubrirá el pago correspondiente a la PLAZA interin
(vacante) que se ocupe.
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OS CAN evaluados en el proceso de selección y de no ser
eberá explicar los motivos.

punto anterior tenga una respuesta de no
NALEP proporcionará al CONALEP el nuevo

evaluado en un lapso de 5 días hábiles siguientes a aquel
notificado al SUTDCONALEP su resolución, para seguir con



En el caso en que un trabajador académico contratado
indeterminado ocupe interinamente horas de un trabajado
por t¡empo indeterminado o determinado, con una categon
el interinato se mantenga hasta el final del período sem
corresponda, el trabajador académico tendrá derech
el pago de las horas interinas que ocupa hasta el ú lti bennl
cierre el período semestral que corresponda, considerando el final Itv0{tperiodo semestral de las I8 semanas de clases ordina..il¡

CIUDAisemanas de asesorías complementarias y/o cursos; es deci r

t

no podrá interrumpir el pago del salario y pr
correspondientes, durante todo el periodo. Previo el cumplimiento del
proceso descrito en la cláusula 7. Lo anter¡or no significa la
continuidad de su contratación, pero tampoco es una limitante para
ser considerado el siguiente periodo semestral, previo cumplimiento
de los requisitos de la cláusula anterior.
Asimismo, el personal que proponga el Sindicato, para cubrir un
interinato o una vacante, tendrá derecho a que se le cubra el pago y
prestaciones correspondientes de las horas interinas laboradas, hasta el
último día en que se cierre el periodo semestral, considerando e! final
del periodo semestral a las l8 semanas de clases ordinarias y las
cuatro semanas de asesorías complementarias y/o cursos, en Igs
términos descritos en el párrafo anter¡or; o el trabajador se reincorpore
a sus labores. El pago de su último salario se realizará en la quincena
programada y el pago de finiquito que corresponda, dentro de los 2
meses sig uientes a la conclusión del contrato de interinato o de vacante,
conforme a la normativa aplicable. No estará obligado a subir
calificaciones o act¡v¡dadés que no sean acordes a los tiempos de su
contratación. Lo anterior no implica ni limita su contratación para el
próximo periodo semestral.
Consecuentemente el candidato que resulte seleccionado para ocupar
nterinamente dichas horas, no generará a su favor derecho a lgu no para
cupar definit¡vamente las horas que ocupe interinamente y tendrá la

ligación de desocu parlas, en el momento en que el Trabajador
ca émico titular de esas horas regrese a laborar al CONALEP y a su vez
cupar las horas que definitivamente ostentaba y que dejó vacante

interinamente según sea el caso.

Cláusula lO.

Los Trabajadores Académicos que presten sus servicios para el
CONALEP, podrán ser contratados en las formas siguientes:

a) Por tiempo indeterminado. - Son todos aquellos Trabajadores
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Académicos que presten sus servicios al CONALEP en act¡v¡dad
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cas y/o docentes permanentes, con excepción de aquellos
te contratados en forma eventual para trabajos por obra y
rminado que se citan en el inciso b) de esta cláusula.

ntratados por e CONALEP siempre y cuando la
rvrcro que se va a prestar lo exija y tend rá n las siguientes

v,
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ete

fEBfltr*.L - Son trabajos de carácter eventual los siguientes:

ffiIBUNAL
ASUNT ca

obra",Ull'r \- Determinada Los desempeñados por Trabajadores
E

ON SEDhá r

D§+f,6"dr§&ticas:

r.r. Ser. originado por causas extraord ina r¡as, en el sentido de que el
trabajo en cuest¡ón no se desarrolle en forma regular y permanente
respecto de las labores que realiza el personal contratado por tiempo
indeterminado.

r.z. Ser definido en cuanto a la obra que comprenda.

1.3. Ser temporal, debiendo cesar una vez concluida la obra.

2. Por Tiempo Determinado. - los que se darán cuando la naturaleza
del servicio que se va a prestar lo exlja, y que tendrán las siguientes
ca ra cterísticas:

z.r. Ser originados por causas extraord ina rias, en el sentido expresado en
la primera característica del numeral l del presente inciso.

2.2. Ser temporal, en el sentido de estar sustituyendo al personal
contratado por tiempo indeterminado en el tiempo que esté ausente
por los motivos señalados en el presente CONTRATO.

El Sindicato designará en términos de la cláusula 7 al personal para
ocupar una vacante de tiempo indeterminado o eventual. Los
trabajadores eventuales ya sean por obra o tiempo determinado
percibirán las prestaciones o la parte proporcional que les corresponda
de acuerdo a lo que establece el presente Contrato Colectivo de Trabajo.
En todos los trabajos de carácter eventual, se especificarán por escrito
los términos y condiciones, de manera amplia y detalladar para el
desempeño de los mismos. Si por alguna circunstancia los trabajos por
obra o tiempos determinado dejan de conservar alguna de las
caracterÍsticas de las que señala el inciso b) en sus numerales 1 y 2 de la
presente cláusula, el CONALEp se obliga a otorgar un CONTRATO
INDIVIDUAL en forma indeterminada a dicho trabajador, realizando las
gestiones necesarias ante Ias autor¡dades correspond ientes y el
SUTDCONALEP realizará los trámltes para tal efecto de conformidad con
el presente coNTRATO.

La relación laboral académica no se desvirtúa ni se verá afectada en
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ningún caso por la forma de pago que adopte el CoNALEP, o por I
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ludenominación que se dé a la retribución de los se
porque la retribución sea a cargo de determinada p

Las aportaciones de seguridad social, serán cubiertas d
día de trabajo, aunque no se cuente con Ia con
contratac¡ón o contrato que ex¡gé la Ley y sin interT
períodos que abarquen los contratos por tiempo determi nado, q
precisan en esta misma cláusula üON SE
Las prestaciones que reciban los Trabajadores Académicos, élú rante la
vigencia de los mismos contratos, serán las consignadas en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

Cláusula 13.

a) ...

b) Para tal efecto, los Trabajadores Académicos deberán presentarse en
su dependencia de adscripción a recibir la comunicación
correspondiente de carga horaria, firmándola de recibida, diez días
hábiles antes del inicio del ciclo escolar, o previa autorización del
Trabajador Académico por escrito, podrá también ser recibida la
comunicación de la carga horaria en el mismo plazo, en el documento
digitalizado mediante su correo institucional.
La recepción de la carga horaria por parte del Trabajador Académico
por cualquiera de los medios antes señalados no representa una
ceptac¡ón de facto de Ia misma.

Para el caso de que el trabajador académico este conforme con la
signación de la carga horaria, este deberá imprimir el archivo digital y

firm
lantel o en su caso digitalizar el documento y enviarlo mediante el

correo institucional a la jefatura de formación técnica de cada plantel, lo
cual deberá de realizar dentro de los cinco días hábiles siguientes de
haber recibido física o electrónicamente la carga horaria.

d) Una vez recibida y aceptada la carga de trabajo por ambas partes
no se podrá, bajo ningún motivo o fundamento, hacer modificac¡ones
por párte de CONALEP en perjuicio del trabajador académico.
Cláusula 14.
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Son días de descanso obligatorio con goce de salario íntegr
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;el primer lunes de febrero en conmemorac¡ón del 5 de
B de marzo en conmemoración al día internacional de la
as trabajadoras docentes, el tercer lunes de marzo en

oración del 2l de marzo; 1 de mayo; 5 de mayo, 1O de mayo, 15

r lunes del mes de junio en celebración del día del
iembre y 16 de septiembre; I y 2 de noviembre, el

iembre en conmemoración del 20 de noviembre lde

&

TRIBLJNAt

ASUN rctr

ioN sEqoctubre seis años, cuando corresponda a la transmisión del

DPoderi Ejécutivo Federal; 12 de diciembre así también, un día dentro de
la segunda semana de diciembre, por concepto de la festividad anual del
SUTDCONALEP a los Trabajadores Académicos afiliados; 25 de
diciembre,y los que determinen las Leyes Federalesy Locales Electorales
en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral; los
que marque el calendario escolar en vigor; el 13 de marzo por ser el
aniversario del SUTDCONALEP, en el caso de los días 13 de marzo, 1O y 15

de mayo y 12 de diciembre, cuando estos correspondan a días sábados o
domingo su descanso y disfrute se recorren al día lunes hábil siguiente.

Cláusula 17.

El Trabajador Académico disfrutará de sus vacaciones en la forma y
término fijado en la cláusula 16 de este CONTRATO, y tendrá derecho a

una prima vacacional del 35%.

CONALEP haga un descuento fuera de los tiempos establec¡d os po
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Ley deberá re¡ntegrarse en la qu¡ncena inmediata siguiente.
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Cláusula 24.

Las retenciones, descuentos o deducciones en los salarios de los
trabajadores solo se podrán practicar en los casos siguientes:

l. Por concepto de impuesto sobre el producto del trabajo relacionado
con el sueldo.

ll. Pago de cuotas al ISSSTE.

ilr. Cuotas sindicales debidamente notificadas por el
SUTDCONALEP al CONALEP, siempre que exista aceptación del
trabajador.

rv. Por fa ltas injustificadas.

v. Las que sean por autorización expresa del trabajador.

vr. Las que provengan por mandato judicial.

La cantidad y los tiempos en los que se realizan los descuentos, en
ningún caso deberán rebasar los límites que enmarca la Ley y lo que se
establezca en el Reglamento Inter¡or de Trabajo (RlT). En caso de que
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Cláusula 25.

En el caso de los Trabajado
CONALEP, se compromete a p
dos quincenas a partir de la
actividades docentes o de
independientemente de que
contratac¡ón.

res Académicos de nuevo i

agar su salario en
fecha en que el
orientación edu
se formalice ad
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Cláusula 26.

Los descuentos efectuados erróneamente por el CONALEP,
demostrados por el Trabajador Académico y a solicitud del mismo,
deberán ser reintegrados en un plazo no mayor a una quincena, a partir
de su solicitud por escrito.

C!áusula 37.

Los Trabajadores Académicos tendrán derecho a disfrutar de 12 días
económicos durante el año para faltar a sus labores en los siguientes
términos:

l. La d¡stribución de los días será: hasta 6 días hábiles, en el período
enero-junio y hasta 6 días hábiles en el período julio-diciembre,
debiéndose informar por escrito para el uso de dicho derecho
cuando menos con un día de anticipación al D¡rector del Plantel.

Para casos fortuitos o de fuerza mayor, bastará que se informe
el hecho a la Dirección del Plantel, el mismo día en que ocurra
el suceso, la notificación se podrá hacer a través del correo
institucional.

Cláusula 38.

Los Trabajadores Académicos, tendrán derecho a disfrutar de licencias
sin goce de salario, en los siguientes casos:

t. Hasta por dos años, para asuntos particulares, sin que pierda sus
derechos y prestaciones otorgadas por este CONTRATO, los que tan solo
quedan suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta
licencia no podrá prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que e
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ilt. Este beneficio podrá acumularse del periodo de enero-junio al
periodo julio-diciembre no así con los del año siguiente.
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{ cadémico acumule un semestre de servicio desde que se
esta prestación. Limitándose la concesión hasta un máximo

cencras por per íodo escolar en cada plantel.
-,:l'.,, ,r. lr.EiH.bsffDEF.Aeis meses, a los Trabajadores Académicos, madres o

-r,: ,,ü-,Eg9rqgfle.[[o, gifit$nores de dos años, con el otrjeto de que se dediquen'. " "a-lá Grianzp $e'pstos. Esta licencia deberá comprender el semestre del)i réiclo éstótal éñ'que se solicite y la parte del ciclo escolar siguiente...r- i ¡,,', .i :

"itf. " ' Hasia por dos años a los Trabajadores Académicos que realicen
estudios de postgrado, en el caso de estudios de maestrÍa, y por tres años
a quienes realicen estudios de doctorado o hasta su culminación; en
ambos casos deberá tratarse de programas de estudio de tiempo
completo. El solicitante deberá acreditar ante el CONALEP sus estud¡os
cada seis meses. Este tiempo solamente se contará como t¡empo
efectivo de servicio para efectos de promoción en el CONALEP, sin que
contravenga lo que señala el CONTRATO. Limitándose la concesión
hasta un máximo de cinco licencias por semestre para cada plantel. Esta
licencia no podrá volverse a disfrutar, a menos que el Trabajador
Académico acumule un número de años de servicio igual a la mitad de
la licencia disfrutada posteriores a la conclusión.

rv. Hasta por 3 años a los Trabajadores Académicos de base con
antigüedad mínimo cinco años en el CONALEP, para ocupar otro cargo
público:

El trabajador con posterioridad a la concesión y para su revalidación,
estará obligado a entregar documentación oficial probatoria de que
efectivamente se encuentra desempeñando un puesto o comisión en la
Administración Pública, cuando menos con quince días hábiles
anteriores al inicio escolar, su omisión traerá como consecuencia la
cancelación de la misma. Esta licencia no es prorrogable, ni podrá
volverse a disfrutar, a menos que el Trabajador Académico acumule
cuatro años de servicio más desde que se h¡zo uso de esta prestación.

Para que puedan otorgarse licencias sin goce de salario, deberán
solicitarse a través del SUTDCONALEP, para que por medio de éste se
turnen al Director del plantel de adscripción cuando menos con quince
días naturales de anticipación a la fecha de inicio del periodo solicitado,
y en el caso de la fracción lV, del inicio del semestre escolar comprendido;
para prorrogar la licencia se deberá solicitar con la misma anticipación
antes de concluir la licencia inicial.

Los períodos de inicio o reincorporación de la licencia serán los días 1 y 16

de cada mes, según sea el caso.

El Trabajador Académico podrá incorporarse a sus labores renunciando
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en cualquier momento a la licencia que se le autorizó con anteriorida
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sin importar el motivo. Debiendo solicitarse a través del SUTDCONALEP'
para que por med¡o de éste se turnen al Director del plantel de
adscripción, con quince dias naturales antes de su incorporación.

Cláusula 39. Ayuda de Despensa.

Es la prestación económica que otorga el CONALEP a cada Trabajador
Académico, a fin de elevar su capacidad adquisitiva en bienes de
consumo. Se otorgará el monto equivalente a $4O8.Ol (cuatroc¡entos
ocho pesos olnoo M.N.) mensuales en vales de despensa, en un
monedero electrónico.

Cláusula 42.

El pago por concepto de estímulos por Puntualidad y Asistencia se
realizará semestralmente y será equivalente a 3 días de sueldo íntegro, y
se cubrirá a más tardar en el mes siguiente al semestre anterior. Se les
otorgará como máximo a 12 trabajadores académicos sindica lizados por
Plantel.

Previo al proceso de insaculación, el CONALEP y el SUTDCONALEP
realizarán el cotejo de información para cada Plantel, exhibiendo, para
tal efecto, las constancias de registro de asistencia, con los que se
determine el listado final de aspirantes, trabajadores académicos
sindicalizados al estímulo. L¡stados que se entregarán por escrito o vía
correo electrónico al Colegio de Delegados respectivo, por cada turno.

El SUTDCONALEP, a través del Colegio de Delegados en cada plantel,
integrará un grupo de trabajo, a efecto de determinar, para cada turno,
los 15 mejores registros de puntualidad y asistencia de los trabajadores
académicos sindicalizados, que se llevarán al proceso de insaculación,
que tendrá como fin el de elegir a los 6 trabajadores académicos
beneficiados del turno matut¡no y 6 trabajadores académicos
beneficiados del turno vespert¡no, aclarando que deberá realizarse en
cada semestre, de manera rotat¡va, es decir, que no rep¡tan ninguno de

12 trabajadores académicos beneficiados en el mismo año
calendario. Al proceso de insaculación será invitado el Director del
Plantel para su conocimiento.

Cláusula 43.

El CONALEP otorgará a las Trabajadoras Académicas una canastilla con
valor de $I,35O.OO (un m¡l tresc¡entos c¡ncuenta pesos OOñOO M.N.) por
cada evento de alumbramiento, haciéndose extensiva esta prestac¡ón al
Trabajador Académico cuya esposa o concubina dé a luz. Se otorgará
esta prestación a un máximo de lO (diez) mujeres, ya sean profesoras o
esposas de trabajador académico.
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Cláusula 45. Canasta Navideña
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académicos que estén realizando estud¡os de
posgrado o espec¡alizáción, previa presentación del d
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cion económica que otorga el CONALEP a cada Trabajador
, anualmente, a fin de elevar su capacidad adquisitiva en

consumo. se otorgará el monto equivalente a $3,Ioo.oo (tres
en vales de despensa, en un monedero

TRIBUNAL
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to de $2OO,OOO.OO (Doscientos mil pesos
porcionar, previa prescripción emitida por

médico especialista en el área que corresponda con cedula profesional
vigente, una ayuda por la cantidad de $2,OoO.OO (Dos mil pesos OOnoO
M.N.) para la adquisición de lentes. Dicha prestación se otorgará una vez
al año, por trabajador que así lo solicite, por conducto del Sindicato
Único de Trabajadores Docentes CONALEP, como t¡tular y único
administrador del Contrato Colectivo de Trabajo, hasta agotar el fondo
señalado, comprendiéndose éste del I de febrero al 15 de noviembre de
cada año, tomando en cuenta la designación por parte del sindicato, a

través del listado que em¡ta, con los siguientes datos: nombre y plantel
del docente que se beneficia. El CONALEP proporcionará el apoyo
económico de acuerdo con el calendario de nómina vigente.

Cláusula 46Ter.
CoNALEP generará un fondo anual por la cantidad de $I3O,OOO.OO
(Ciento tre¡nta mil pesos oo/loo M.N.), el cual se destinará para la
adquisición de aparatos ortopédicos, piezas dentales y/o piezas
auditlvas, para cada trabajador académico o para sus ascendientes o
descendientes, cónyuge o concubina que requieran de éstos, previa
prescripción emitida por médico especialista en el área que corresponda
con cedula profesional vigente' Dicha prestación se otorgará una vez
al año, por trabajador que así Io solicite' por conducto del
SUTDCONALEP, como t¡tular y único administrador del Contrato
Colectivo de Trabajo.

El CONALEP y el SUTDCONALEP realizarán trimestralmente una
conciliación de la cantidad utillzada por los trabajadores, hasta agotar el
recurso señalado.

Cláusula 48.

El CONALEP otorgará, como apoyo para Útiles escolares, a los
Trabajadores Académicos, la cantidad de $600.00 (seiscientos pesos
OO/IOO M.N.), hasta 7OO apoyos, al trabajador cuyos hijos estudien en el
nivel preescolar, primaria, secundaria, medio superior y superior. En el
mismo sent¡do, se otorgará el apoyo a aquellos trabajadores

nivel superio

'\.--t .

(

N
§

§toconeocument

15

\

\
N-\Nwt\

4

t



que se acred¡te que su hijo o el trabajador académico se é
estudiando, cuya vigencia no sea mayor a un año calendarfp
Cantidad que se entregará anualmente en la primera quince
de julio, únicamente a los trabáJadores que se encuentren

trabajadores que tengan hijos(as) o sean
comprobados en los niveles educativos de

Cláusula 49.
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secundaria, media superior y superior. ,CON SE

El CONALEP concederá anualmente un bono del Día del Maestro,
pagadero a más tardar el 14 de mayo, y, de ser día inhábil, el día
inmediato anterior, el importe de $4,OOO.OO (Cuatro mil pesos OO/IOO
M.N.) a todos y cada uno de los Trabajadores Académicos del CONALEP.

Cláusula 53.

Toda petición presentada por el SUTDCONALEP, al CONALEP, que
contenga una solicitud relativa a los derechos del Personal Académico
que tengan consecuencias laborales, tanto colectivos como individuales,
estípulados en este CONTRATO además de las disposiciones legales
aplicables, incluida la petición de proyección total de grupos, cargas
horarias, horarios individuales, módulos vacantes, la autoridad o
funcionario que deba resolver dicha petición, dará respuesta fundada y
razonada en un término no mayor de lO dias hábiles.
En caso de no obtener una respuesta en los plazos señalados, el
SUTDCONALEP por medio de cualquiera de sus órgános de
representación, lo hará del conocimiento al Titular de la Unidad de
Operación Desconcentrada, quien, en un plazo de 3 días hábiles
contados a partir de la recepción del aviso del incumplimiento,
emitirá la respuesta que a derecho corresponda. Sin perjuicio de lo
anterior, el titular de la UODCDMX, dará vista al órgano lnterno de
Control por la presunta responsabilidad administrativa que resulte

r no atender el derecho de petición, env¡ando copia de la denuncia
al órgano lnterno de Control a la representación deISUTDCONALEP
s¡n que esto límite al trabajador o al SUTDCONALEP a éjercer lo que
a su derecho corresponda.
Cláusula 57.

El CONALEP, concederá permiso por un dÍa a los Trabajadores
Académicos sindicalizados, para asistir a las Asambleas Cenerales,
citados por el Comité Ejecutivo del SUTDCONALEP en horario laboral,
únicamente hasta cuatro ocasiones por año. Y cuando se trate de
Asambleas Extraord ina rias, el CONALEP, concederá permiso a todos los
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Trabajadores Académicos afiliados al SUTDCONALEP que sea
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requeridos por el Com¡té Ejecutivo, con previo aviso de cinco dÍas
naturales; dichas reuniones se llevarán a cabo de acuerdo a las
exigencias de SUTDCONALEP.

Cláusula 59.

El CONALEP, proporcionará las instalaciones y servicios de la lnstitución
para realizar actividades propias del SUTDCONALEP, siempre y cuando
no entorpezca las actividades programadas en la m¡sma.

Además, el CONALEP, instalará tableros con protecc¡ón de cristal y su
correspondiente chapa para uso exclusivo de la comunicación de
SUTDCONALEP, con sus agremiados en cada uno de los planteles de la
institución. La instalación de los tableros se efectuará conforme a la
disponibilidad presupuesta y al calendario establecido entre las partes.

El CONALEP, proporcionará en comodato al SUTDCONALEP, para el
ejercicio de las funciones del Colegio de Delegados en cada uno de los
planteles de adscripción, un local para oficina sindical, con el suficiente
espacio para realizar sus actividades de manera digna y decorosa, así
como mobiliario y equipo básico tales como, escritorio, archivero, una
mesa, sillas, teléfono, servicio de internet y computadora actualizada,
impresora en servicio entre otros, generando la disponibilidad y
adecuación presupuestal, en los casos que sea necesario.

La oficina deberá ser un espacio digno para el trabajo del colegio de
delegados.
El CONALEP conservará la propiedad de los mismos y un representante
sindical será responsable de su resguardo en virtud de que el mobiliario
y equipo estará bajo su vigilancia.

El CONALEP proporcionará al SUTDCONALEP consumibles de papelería
para cada Colegio de Delegados, los dos periodos semestrales de enero
-ju nio y julio-diciem bre, cons¡stente en IOOO hojas tamaño carta, 2 cajas
de grapas,2 cajas de clips,2 cajas de bolígrafos azules, una libreta por
cada ¡ntegrante del Colegio de Delegados y dos carpetas para archivo
de expedientes, además de un tóner para el equ¡po que la misma
institución entregó al Colegio de Delegados.
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Cláusula 63.
El CONALEP, se obliga a impartir la capacitación del Trabajador
Académico de acuerdo con las recomendaciones que emita Ia Comisión
Mixta de Capacitación, reservándose únicamente el SUTDCONALEP la
facultad de proponer a la comisión las materias o especializaciones en
las que se deberán de impartir la capacitación y actualización a los
Trabajadores agremiados al SUTDCONALEP. Asimismo, el CONALEP, se
obliga a impartir la capacitación y actualización de los Trabajadorel
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Académicos dentro de los planteles y dentro de los horarios
en el caso de que dicha capacitación se imparta fuera del h
labores del Trabajador Académico agremiado al SUTDCO
tiempo que dure dicha capacltación será pagado al trabajador como
tiempo extraordinario de acuerdo con lo dispuesto en el segundo
párrafo de Ia cláusula 19 de este CONTRATO,
En el caso de que la capacitación y la actuallzación impartida por el
CONALEP, se otorgue fuera de los centros de trabajo, el CONALEP, se
obliga a pagar, la semana siguiente a la fecha en que haya iniciado dicha
capacitación, los gastos que genere el Trabajador Académico
agremiado al SUTDCONALEP por concepto de viáticos (transporte,
hospedaje, alimentación, etc.), así como proporcionar el equipo de
cómputo y materiales didácticos necesarios, para realizar las act¡vidades
encaminadas a perfeccionar conocimientos y ha bilidades del Trabajador
Académico.
CONALEP se obliga en términos del presente Contrato Colectivo de
Trabajo a que, los cursos para el personal académ¡co serán
programados en su horario laboral y con un mín¡mo de 2O horas, no
serán obligatorios, ni estarán condicionados para el pago de otras
prestac¡ones o derechos que se deriven del Contrato Colectivo de
Trabajo. Para el caso de que los cursos de capacitación se impartan
en el plantel, el CONA,LEP proporcionará material, herramientas y
equ¡po necesario, para desempeñar la actividad.
Tratándose de cursos en línea, el trabajador académico podrá optar
por real¡zarlos fuera del centro de trabajo de conformidad con lo
siguiente:
r. El CONALEP informará al Colegio de Delegados del plantel de su
adscripción, precisando en su caso el día (s) y hora (s) en que
efectuará el curso (s).

z. El Colegio de Delegados, remit¡rá la total¡dad de las peticiones
de los trabajadores académicos a la Dirección de Plantel, a efecto de

ue se programe una reunión de trabajo y se acuerden las med¡das
pert¡nentes para que no se perjudique el serv¡c¡o educat¡vo y se
priorice !a capacitación en la modalidad requerida por el personal
docente.

En virtud de que los cursos se desarrollan en horar¡o laboral, no se
considerará descuento alguno, por lo que procederá el pago de
salario íntegro, y no se afectarán otros derechos o prerrogativas
derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo. Una vez conclu¡do el
curso de capacitación, el CONALEP hará la entrega del documento
oficial al interesado a fin de que sea reconocido por cualqu¡er
institución o autor¡dad, según corresponda.
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CIáusula 64.

Para el mejor desempeño de sus act¡vidades académicas, los
Trabajadores Académicos tendrán derecho a:

B. Recibir los cursos de capacitación y superación que imparte o
promueve el CONALEP, para mejorar su preparación, de acuerdo con !a
cláusula 63 y el Reglamento de Capacitación.

C. A que le sean asignadas actividades únicamente en el área, y carga
horaria en que fue contratado, no podrá hacer uso de horas muertas o
tiempos por horas truncadas, las horas serán consideradas como hora
completa.
D. Recibir las distinc¡ones, estímulos y recompensas que le correspondan
de acuerdo con la Ley, y a este CONTRATO, para todg el personal
académico frente a grupo o asignado al área de Orientación
Educativa.

F. Ser notificado personalmente y por escrito de las resoluciones del
CONALEP, que afecten su relación laboral y su situación académica, e
inconformarse contra dichas resoluciones cuando así lo crea
conveniente. Estas notificaciones tamb¡én deberán hacerse al
SUTDCONALEP, dentro de los tiempos que establezca la Ley, de no
cumplirse se entenderá que el trabajador académico goza de todos
sus derechos y no cuenta con penalización de ningún tipo.

C. A que les sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo
de acuerdo con este CONTRATo u otra reglamentac¡ón que acuerden el
CONALEP, y el SUTDCONALEP, conforme a lo establecido en la
cláusula I5.

H. Disponer en cada plantel de una sala de maestros acondicionada con
el mobiliario y al menos 3 equipos de cómputo en func¡onamlento, con

car

abajador Académico, el CONALEP se encargará de cubrir la

las certificaciones emitidas por CONOCER que el CONALEp

\e gastos.
ará la celebración de convenios de colaboración
públicas y/o privadas con la finalidad de que los
émicos, de manera gratuita o con precios

edan ser capacitados y profesionalizados en el
los módulos que impartan.
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preferentemente en planta baja para que sea de acceso
personal académico.

l. El CONALEP, proporcionará el acceso a los servicios de I

inalámbrico de alta velocidad con un mínimo de 7o ME
uto en la

trabajador académico no tendrá restricciones en Dfl A§tH$00§r60dECTlV0S
solicitud del servicio al área correspondiente. (jON SEDE 

f,,i, bt 
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M. Que el CONALEP le proporcione los materiales y equipo de trabajo
necesarios para el desempeño de sus actividades docentes como las que,
de manera enunciativa, pero no limitativa se señalan:estos se entregará n

cuando menos con diez días hábiles antes del inicio de cada semestre un
borrador, una memoria USB de 64 CB, tres cajas con 4 marcadores para
pizarrón cada una, de buena calidad. Para el área de talleres y
laboratorios: la ropa de la talla que cada trabajador académico afiliado
a¡ SUTDCONALEP indique, se otorgará la ropa de diferente color al de
los alumnos, útiles, botas y el equipo de trabajo necesario e
indispensable para desempeñar sus actividades y prevenir accidentes,
riesgos y enfermedades.

En caso de que el trabajador no cuente con el material, útiles y equipo
de trabajo antes mencionado, será su derecho reclamar se le
proporcione el mismo de acuerdo con el Artículo 132 párrafo tercero de
la LFT, el mecanismo de entrega del material, útiles equipo de trabajo
mencionado se acordará entre el CONALEP y SUTDCONALEP través de
la Comisión Mixta.

N.Que cada plantel cuente con al menos cuatro cañones en buenas

T. A que se respeten los derechos otorgados por las leyes aplicables a

q
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Trabajadores Académicos en los laboratorios de cómp
de la disponibilidad, así como en las áreas disponibl es del Plante l. El

r

los Trabajadores Académicos de conformidad con este Contrato\

\

condiciones de funcionamiento para uso exclusivo de los Trabajadores
Académlcos y serán reemplazados periódicamente según el periodo
de vida útil del dispositivo.
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TRIBUNAL

ir una constancia de participación cuando asistan a
s organizadas por el CONI\LEP. Las actividades

iculares no son de carácter obligatorio si no están
ladas en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO.

rá participar en igualdad de circunstancias como
ra brindar el servicio de capacitación ofertado por

re y cuando cumplan con los requisitos exigidos
cios, así como los establec¡dos en la normativa

por CONALEP.

cipar en actividades deportivas organizadas por el CONALEP,

Cláusula 67.

Podrán solicitar permuta, de cambio de turno, Orientación Educativa o
de plantel, los Trabajadores Académicos sindicalizados que cuenten con
la misma categoría, previa solicitud y consentimiento de los solicitantes
al SUTDCONALEP y autorización del CONALEP, conforme al siguiente
procedimiento:

r. Los Trabajadores Académicos afiliados al SUTDCONALEP
solicitarán al SUTDCONALEP la permuta correspondiente,
indicando: categoría, plantel en el que labora actualmente, plan
al que desea hacer cambio, los motivos de la solicitud, turno, horari
y perfil.

\

\
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la institución se compromete a gestionar la organización de
actividades deportivas para los docentes, mínimo una vez por
semestre, mismas que se llevarán a cabo en las diferentes
instalaciones de los 27 planteles de la Ciudad de México o en su caso
en las de oficinas nacionales. Asimismo, en estos casos, CONALEP
entregará uniformes deportivos a los primeros cuatro lugares.

W. El CONALEP dotará de al menos dos botiquines para primeros
auxilios, que serán colocados en el aula de docentes y orientación
educativa, para el uso del trabajador académico.

Cláusula 64 bis.

El CONALEP deberá gestionar ante lnstituciones de Educación
Superior que impartan las carreras de medicina y/o enfermería,
convenios de colaboración en mater¡a de prácticas profesionales o
servicio social con la finalidad de tener servicios médicos de primer
contacto de forma continua en cada uno de los 27 planteles y
conforme a to establecido en el Reglamento de Seguridad e Higiene.
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Para el caso de cambio de turno o de plantel, solo ser
informar el nombre del Plantel en el que labora a
Plantel al que desea hacer el cambio, los motivos de la s
qué turno y horario se desea cambiar. Lo anterior, siem pre y
el Plantel destino cuente con la disponibilidad de carga horaria,
perfil idóneo y aval por escr¡to del Director del Plantel destino.

it. 
=n ", 

caso de que no sea posible que ingrese en el turno y/o
horario deseado, en cuanto exista carga horaria disponible se le
asignará, conforme a su interés y necesidad expresada en su
solicitud de disponibilidad de horario. Para tal efecto, el
trabajador académico tendrá la obligación de ratificar su
solicitud al inicio del siguiente semestre a través del
SUTDCONALEP, para que de esta manera sea tomado en
consideración para Ia permuta correspondiente.

Al trabajador académico a quien se le autorice su permuta, cambio de
turno, orientación educativa o Plantel, le serán respetadas las
condiciones laborales en las cuales se encuentra contratado, incluyendo
sus horas plaza, en los casos de los trabajadores académicos que las
tengan ya asignadas,

Cláusula 68.

Son obligaciones del Trabajador Académico:

Desempeñar sus funciones de acuerdo con los planes y
Programas académicos definidos por el CONALEp y el
presente CONTRATO.

Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las
autoridades del CONALEP, s¡empre y cuando éstas sean en su
horario de trabajo.
Presentar dentro de los once dias hábiles siguientes al inicio de
cada semestre a la Dirección del plantel, un plan de actividades
académicas, el cual se encuentra anexo al presente Contrato en
formato digital (USB o CD o correo electrónico) indistintamente
a su elección, s¡n que e! CONALEp pueda ordenar o solicitar

aotra forma de presentación que no se encuentre estabtec¡d
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la presente cláusula, lo anterior sin menoscabo del
arrollo de los contenidos temáticos. Este plan, contemplará

o concerniente a la planeación e impartición de sus módulos,

TRiB[JNAI.
gRAL pgggpifrsu informe podrá restringirse aldesarrollo de la misma.

DE ASUNTos 0 El formato de plan de actividades será acorde a la política
educativa establecida por la Secretaría de Educación Pública, el
cual se pactará entre el SUTDCONALEP y el área académica del
CONALEP y formará parte del presente Contrato, cualquier
modificación a este formato se deberá de realizar de manera
bilateral.

En el período intersemestral y que no sean vacaciones del
Trabajador Académico, los Trabajadores Académicos
deberán presentarse a sus labores en el horario asignado. A
solicitud del (los) interesado(s), el horario de asistencia, las
labores y tareas a desarrollar podrán ser cambiadas y f'rjadas
de común acuerdo entre el interesado(s), el Colegio de
Delegados y la Dirección del Plantel. En caso de no haber
acuerdo, la Dirección del Plantel deberá justificar por escrito
la causa de dicho desacuerdo, en contra de esa
determinación procederá la inconformidad del trabajador
académico ante el t¡tular de la UODCDMX por conducto de¡
SUTDCONALEP. Este proceso deberá real¡zarse antes del
inicio del periodo intersemestral.

Registrar las evaluaciones de los módulos impartidos al sistema
SAE. Para tal efecto, el CONALEP concederá cuatro días hábiles
por semestre a todos los docentes, distribuidos de la siguiente
manera; un día hábil en el primer corte de evaluación, un día
hábil en el segundo corte evaluación, un día hábil al final del
semestre y un día en la semana final del per¡odo de asesorías
complementarias (asesorías intersemestrales). Los dÍas se
tomarán en las fechas que el docente considere pertinente
para realizar dicha actividad, siempre y cuando se ajuste a los
períodos previamente establecidos y previo aviso a Ia dirección
del plantel.

El CONALEP notificará al SUTDCONALEP y a las direcciones de
los planteles en cada inicio de semestre, las fechas de los
reg istros.

En el caso de los orientadores educat¡vos, el CONALEP
concederá tres días hábiles por semestre a dichos
trabajadores, previo acuerdo del Comité Ejecutivo del

ien.! sEbE rt't
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SUTDCONALEP Y el CONALEP, distribuidos de Ia siguiente

vll.

N
N
N

»

vlil.

forma: uno durante los primeros 30 días naturales del inict
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del semestre, otro durante el semestre y el últim

7a-

wsemestre, conforme a las fechas estableci
Dirección de Servicios Educativos de oficinas Na
CONALEP, con el único efecto de capturar su plan

LECTIVOSCONALEP
ningún caso podrán empalmáiéei lüÉ días de A CIUDAD
re orientadores de un mismo plantel y de un

Cláusula 73.

Al efecto, el CONALEP deberá citar previamente, tanto al trabajador -
supuesto infractor, notificar al Comité Ejecutivo del SUTDCONALEP a
través del Secretario Ceneral, a una audiencia que se celebrará en un
térm¡no no menor a tres días hábiles, señalando el día y la hora para su
comparecencia, así como el hecho o hechos imputados, corr¡éndole
traslado a ambos con copia de los documentos que sustenten la
supuesta infracción.
En dicha audiencia se escuchará alTrabajador Académico, así como a un
integrante del Comité Ejecutivo y a un integrante del Colegio de
Delegados, quienes podrán aportar información, asícomo Ios medios
de prueba que establece Ia Ley Federal del Trabajo que cons¡deren
pert¡nentes para su defensa, sin perjuicio de ofrecer pruebas con
posterioridad, s¡empre y cuando estas sean supervenientes. Ello sin
perjuicio de que el Comité designe a un asesor jurídico.

La clasificación de la levedad o gravedad de un hecho deberán estar
especificadas en el Reglamento lnter¡or de Trabajo.
El CONALEP, designará a sus representantes y asesores que considere,
dentro de la investigación administrat¡va laboral.

Una vez que se haya cerrado la instrucción dentro del procedim¡ento de
investigación ad m in istrativa-la bora l, el CONALEp, notificará al
Trabajador Académico la resolución que en derecho proceda, dentro del

ente en

y Reportes
(sPARc). En
descarga ent
mismo turno.
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término de tre¡nta días naturales, contados a part¡r del día sigui
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semestral y el registro correspondiente
tr¡mestrales en el S¡stema de Prog
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cerrado aquella. La notificación de la resolución alTrabajador
se realizará de manera personal y al Comité Ejecutivo del

a través de su Secretario Ceneral asÍ como al Colegio de
en términos de lo que establece el artículo 47 de la Ley

ón que no se ajuste a las reglas de la presente
dimiento se deberá declarar nulo.

AD

ERA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por
tiempo indeterminado, inicia su vigencia a las 7:OO horas del día I8 de
mayo del 2O25, independientemente de la fecha de su depósito ante el
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. Su revisión en lo que
hace a su tabulador de salarios será a partir de las 7:OO horas del día
I8 de mayo del 2O26,conformea lo establecido en losartículos397y399
Bis de la Ley Federal delTrabajo y su revisión total será a partir de las 7:OO
horas del día 18 de mayo del 2027, conforme a lo establecido en los
artículos 397 y 399 de dicho ordenamiento legal.

SEGUNDA.- EL CONALEP y el SUTDCONALEP, se comprometen a
gestionar ante las autoridades correspond ientes, el recurso económico
a fin de alcanzar 4O horas-semana-mes estructura para cada Trabajador
Académico Sindicalizado. En ese sent¡do, el CONALEP, desde el primer
dÍa hábil siguiente al de la firma del presente convenio garantizará las
gestiones ante el Sector Educativo Federal, Secretaría de Hacienda y
Crédito Público y Secretaría de la Función Pública considerando un
máximo de 40 horas-semana-mes estructura para cada trabajador
académico sindicalizado, con la finalidad de que se realice el registro del
Contrato Colectivo de Trabajo y se cuente con el presupuesto
indispensable y necesario para el ejercicio fiscal 2O26, así como en los
subsecuentes ejercicios fiscales a más tardar durante el primer trlmestre
para el proyecto del presupuesto respectivo, lo anterior con la finalidad
de darle seguimiento al cumplimiento de las segundas transitorias de
los Contratos Colectivos de Trabajo 2013-2015, 2015-2017, 2017 -2019, 2019-
2021, 2021 -2023, 2023 -2025 s usc r¡ tas e ntre I as pa rtes.
Aunado a lo anterior el CONALEP, se obliga a entregar la Constancia de
contratación que refiere la cláusula ll del Contrato Colectivo de Trabajo,
a cada uno de los Trabajadores Académicos aflliados al SUTDCONALEP,
a más tardar el primer día en que inicie el Ciclo Escolar 1.2526 y del cual
se agrega al presente convenio como anexo 1 ejemplar impreso del
mismo.
Los textos de las cláusulas que no se aluden en el presente convenio, se
conservaran y en unión de los textos de las cláusulas rev¡sadas, integran .
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el clausulado del contrato colectivo que inic¡ará su vigencia con efe
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retroactivos al dia primero de febrero de dos mil veinticinco y el aument'ó
salarial pactado será cubierto por el CONALEP a más tardar en la primera
quincena de diciembre de dos mil veinticinco.

TERCERA.- CONALEP y SUTDCONALEP se obligan a que, en un plazo de
60 días hábiles contados a partir de la firma del presente convenio,
integrarán las Comisiones Mixtas faltantes a que se refiere el Contrato
Colectivo de Tra bajo.
Una vez conformadas las comisiones citadas, en un término de cuatro
meses contados a partlr de la integraclón de las comisiones, las partes se
comprometen a suscribir, registrar y depositar ante la autoridad laboral
competente y mediante los procesos y mecanismos que la ley laboral
establece, los reglamentos que regulan las actividades y competencias,
de las comisiones establecidas en la cláusula 74 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

QU¡NTA.- Con el propósito de iniciar los trabajos de la Comisión
Observadora que part¡cipará en cada una de las etapas del proceso
estipulado en el numeral lll de la Cláusula 7 y segundo párrafo de la
Cláusula l0 de este Contrato Colectivo de Trabajo, el SUTDCONALEP por
medio de su Secretaría General designará a la Comisión Observadora

,'una vez que el CONALEP le notifique las vacantes.

SEXTA.- Las partes acuerdan dar continuidad a los trabajos de la
misión de Productividad y Capacitac¡ón para el Trabajo Decente, bajo
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CUARTA.- El CONALEP proporcionará al SUTDCONALEP, para su
difusión en los centros de trabajo, 2,000 ejemplares del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, a más tardar a los sesenta días de haber
entrado en vigor. El CONALEP cubrirá los gastos de impresión tamaño
carta del presente Contrato Colectivo de Trabajo, incluyendo índice
temático, tabulador de salario, convenios y pastas.

las siguientes co nsideracion es:
l. La representación de CONALEP, deberá tener un carácter

permanente y con capacidad resolutiva, en la toma de decisiones.
2. Se conformará de forma bilateral un Cronograma de Trabajo, mismo

que se podrá ajustar de acuerdo a la naturaleza de los propios
compromisos a desarrol lar.

3. El proceso, avances y asesoría de los trabajos a desarrollar, deberá
ajustarse al marco legal de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social,
como lo establece el Convenio firmado el 18 de mayo de 2014. El
Programa de Productividad y Capacitación para el trobojo decente
estoró dirigido ol personol ctcodémico del SUTDCONALEP, odscrito o lo
Unidod de Operoción Desconcentrodo poro lo Ciudod de México de\
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tr^-§ fu rcndró como f¡n pr¡mordial obotir el obondono escolor e
*W'ffi¡tivomente en /os índices de oprovechomiento escolor,'$@n y eficiencio terminol, o trovés det seguimiento y evoluoción

ffisffiT.Hffi ffi"",'"%í;':';:3:i:'T;;;:',,:':;:"';:;"';;Z::
4brfu&ttddriVpUe /o Oferto de Cursos Presencioles, en Líneo y o
cH{obA¡4dd,B/d§ ihserte en lo mejoro continuo del Proceso Educotivo y
dg;Rrofesion o I i zo c i ó n.

SÉPTIMA.- Con el objeto de dar cumplimiento a Ia Cláusula Transitoria
Segunda del Contrato Colectivo de Trabajo que inició su vigencia en 2O13,
así como la Transitoria Segunda del Contrato Colectivo de Trabajo que
inició en su vigencia en 2015, el CONALEP, como la lnstitución ejecutora
del gasto, presentará, acreditará y entregará al SUTDCONALEP:

OCTAVA.- El CONALEP se compromete a solicitar y gestionar para que
se integre al gasto programable para el año 2026, la prestación
contenida en la Cláusula 46 Bis referente a la Ayuda de Lentes,
solicitando además la autorización de la SecretarÍa de Educación Pública
y la Unidad de Política y Control Presupuestario, dependiente de la
Subsecretaría de Egresos en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público
el presupuesto necesario para complementar la petición del
SUTDCONALEP de $2,OOO.OO (Dos mil pesos OO^OO M.N.) anuales para
Ayuda de Lentes a cada Trabajador Académico en CONALEP.

NOVENA.. FONDO DE AHORRO. LA CLÁUSULA 39 BtS DENOMINADA
FONDO DE AHORRO SU APROBACIÓN DEPENDERÁ DE LA RESPUESTA
DE LA SECRETARíA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, EN CASO DE
SER FAVORABLE LA RESPUESTA, LA CLÁUSULA SERÁ SUSCRITA ENTRE
CONALEP Y SUTDCONALEP Y EL CONVENIO SERÁ DEPOSITADO EN EL

W
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a) La gestión para el registro, mediante copia certificada del Contrato
Colectivo de Trabajo ante las autoridades correspond ientes, para
que las obligaciones establec¡das en este se encuentren
debidamente presupuestadas en la partida ll3ol, correspondiente
a Sueldos Base.

b) El documento oficial de la solicitud de nuevas necesidades
presupuestarias para el ejercicio 2026, con la finalidad de plantear
la conversión de Hora-Semana-Mes a Hora-Semana-Mes
Estructura, dirigido a la Cabeza de Sector para lograr la
modificación de la figura de contratación de trabajadores
eventuales a permanentes, petición que se promoverá antes del 28
de febrero de 2O26.

t{

\
ñ
§

\

§

A

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y RECISTEO LABORAL.



OPERACIÓN SERÁ A PARTIR DE LA QUINCENA SICUIENT
DEPOSITE EL CONVENIO CORRESPONDIENTE.

DÉcIMA TRANSIToRIA. . RECATEGoRIzAcIóN.

EN TÉRMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTí
FEDERAL DEL TRABAJO, UNA VEZ DETERMINADA
UNA CATEGORíA VA,CANTE YA SE.A POR LA BAJA DEUN

ESCRITO AL SUTDCONA,LEP DENTRO DE LOS CINCO DíAS HÁBILES
SIGUIENTES A LA DETERMINACIóN DE LA EXISTENCIA DE DICHA
CATEGORíA O VACANTE AL SUTDCONALEP SOBRE DICHA VACANTE
O VACANTES.

PARA TAL EFECTO, SE INICIARÁN LAS GESTIONES
CoRRESPOND¡ENTES pARA QUE SEA OCUPADA LA CATEGORíA pOR
EL PROFESOR DE CATEGORíA ¡NMEDIATA ¡NFER¡OR QUE CUMPI.A
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAf,O Y DE LA NORMATIVA INTERNA APLICABLE, DE ACUERDO
CON EL AÑO QUE HAYA ¡NGRESADO A LABORAR AL CONALEP. POR
LO QUE EL SINDICATO DEBERÁ DE PROPORCTONAR UN CANDIDATO
QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN I.A
NORMATIVIDAD ¡NTERNA APLICABLE, EN CASO DE QUE EL
CANDIDATO NO CUMPLIERA CON ALGÚN REQUISITO, CONALEP
INFORMARÁ AL SUTDCONALEP PARA QUE ÉSTE A SU VEZ ENVíE UN
NUEVO CANDIDATO Y ASÍ SUCESIVAMENTE HASTA QUE SE CUBRA LA
CATEGORíA.

EL TIEMPO MÁX¡MO PARA ASIGNAR LA CATEGORíA SERÁ DE 45 DíAS
URALES, CONTADOS A PARTIR DE I\CEPTADA LA PROPUESTA,

MOMENTO EN EL CUAL COMENZARÁ A DISFRUTAR DE LOS
BENEFICIOS DE LA NUEVA CA,TEGORíA,

EL CONALEP Y LA REPRESENTACIóN DEL SUTDCONALEP DEBERÁN
GARANTIZAR EL DERECHO DE PREFERENCIA DEL PERSONAL
AFILIADO AL SINDICATO, EN TÉRMINOS DE LA LEYY EN SU CARÁCTER
DE út¡rco ADMINISTRADoR DEL coNTRATo coLEcr¡vo DE
TRABAJO.

PARA EL CASO DE LICENC¡AS TEMPORALES MAYORES A TREINTA
DíAS, uN acloÉt',tco coN cATEcoRía ¡xuEoletl tNFERtoR pooRÁ
ocupAR DrcHA ctrecoRíe DE MANERA TEMpoRAL EN LAs MlsMAs
coNDlctoNEs DE LA VACANTE, y EL INFERIOR A ESrE pOOnÁ
ASUM ¡R LA VAcANTE RESU LTANTE, TAM BIÉN DE FoRMA TEMPoRAL.
UNA VEZ CONCLUIDA LA LICENCIA Y REINCORPORADO E

EDERAL

CTIVOS
CIUDAD

aceoÉulco, poR pRoMocró¡¡ a UNA cATEGonía sueen¡gqp
CUALQUIER OTRO MOTIVO, EL CONALEP DEBERA INFORMAR
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drruuR, QUIENES HAYAN OCUPADO TEMPORALMENTE
onía supERloR necpEsnnÁH A su cargconía

DIcHAS susrrrucroNEs TEMpoRALES soLo pooRÁN
caoÉvlcos DEL MrsMo pLANTEL, Lo pREvtsro
NO IMPLICA PARA EL DOCENTE QUE OCUPE I-AlRIBUN

iii A§UUAOA DERECHOS ADQUIRIDOS.

ON SEQhH{Jé
cftñl¡f,HEA

EVITAR rnÁulres y RETRAsos ADMtNlsrRATlvos, EL
EL surDcoNALEp DEBERÁN uaNreNER AcruALtzADAs

sus BAsEs DE DATos coN LA rNroRuactóN y REeutslros DE cADA
DOCENTE, PERMITIENDO ASIGNAR LA SUPLENCIA EN LOS TIEMPOS
señalaoos eN er- pÁnnnFo rERcERo DE EsrA cLÁusul-A.

EL CONALEP SE OBLIGA A REALIZAR TODOS LOS PAGOS DE
SALARIOS Y PRESTACIONES, TANTO LEGALES COMO
CONTRACTUALES O EXTRAORDINARIAS, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABA]O V OPT.,IÁS D¡SPOSICIONES APLICABLES, DE
AcuERDo coN t-A ctreconíe euE ocupE EL pERsoNAL
ecnoÉutco, yA sEA DE FoRMA TEMeoRAL o PERMANENTE.

coN EL pRopósrro DE REASIcNAR Los NrvELEs EsrABLEcrDos EN
LA eRESENTE clÁusu¡-a A Los TRABAJADoReS aceoÉMrcos,
coNsrDERANoo úr.¡lctMENTE A Los coNTRATADoS DE FoRMA
coxrNúe y poR TrEMpo TNDETERM¡NADo (SEGUNDA TRANsrroR¡A
DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 2Or3-2O15,2015-2017,
2017 -2019, 2019 -2021, 2021 -2023 - 2023 -2025. LO S T RA BAI ADO R E S Q U E
CUMPLAN CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAf,O Y DE I.A NORMATIVA
INTERNAApLIcABLE, DE AcuERDoeleño euE HAvA INGRESADoA
LABoRAR AL coNALEp seRÁu Los BENEFrctADos coN LA
REcATEcoRlzacróH.

EsrE BENEFtclo revelÉr sEnÁ apucABLE AL pERsoNAl- oEl ÁnEe
DE oRrENTAcrór eoucerrvA, stEMpRE y cuANDo cuMpLA coN
Los REeutstros EsrABLEclDos EN Los pÁRRepos ANTERToRES.

AL cTERRE DE cADA sEMEsrRE, sE INSTALARÁN tueses og
coxcu-rtctóN ENTRE EL coNALEp y EL surDcoNALEp pARA
DETERMINAR El Núueno rorAL DE DocENTES suscEPTtBLEs DE
SER RECATEGORIZADOS, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE
AL pERsoNAl- rceoÉulco DEL coNALEp.

UNA vEz DETERMINADo DIcHo NúveRo, Y EN cAso DE euE LAs
VACANTES DISPONIBLES SEAN INSUFICIENTES PARA REALIZAR LAS
RECATEGORIZACIONES CORRESPONDIENTES, EL CONALEP, EN
coNJUNTo coN EL surDcoNALEp, ELABoRaRÁ uxa pnoveccló
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wFINANCIERA QUE PERMITA IDENTIFICAR EL IMPACTO P
DE DICHAS RECATEGORIZACIONES.

CON BASE EN DICHA PROYECCIóN, EL CONALEP REAL!
TARDAR EN EL MES DE MAYO DE CADA, EJERCIC]O
ADMIN¡STRATIVAS NECESARIAS ANTE LA SECRy cRÉDro púBLrco (sHcp) y LA SECRETARíA]DÉ
púBUcA (sEp) PARA LA soLrcrruD DE Los REcuRsos RE
TNFORMANDO POR ESCRTTO AL SUTDCONALEP SOqBF']l
ACCIONES REALIZADAS Y EL ESTADO DE LA SOLICITUD DE RECURSOS
PARA LA RECATEGORIZACIóN.

EL CONALEP SE COMPROMETE A EFECTUAR LA RECATEGORIZACIóN
DE TODAS CATEGORíAS QUE SE HAYAN GENERADO DURANTE ESTE
AÑO 2025, PARA TAL EFEcTo EL CoNALEP Y LI\ REPRESENTACIóN
DEL SUTDCONALEP SE REUN¡RÁN EN EL MES DE DICIEMBRE PARA
VERIFICI\R EL NÚMERO DE VACANTES GENERADAS Y LA ASIGNACIóN
DE ESTAS, SIEMPRE Y CUANDO NO SE REQUIERA AS]GNACIóN DE
PRESUPUESTO ADIC¡ONAL

Cláusula 41 PUNTO DE ACUERDO

Durdnte eI mes de febrero del oño 2026 CONALEp y SUTDCONALEP
realizarán mesas de trabajo para generar de forma conjunta el proyecto
de modificación de las Reglas de operación para el otorgamiento del
Estimulo al Desempeño Docente en el Sistema CONALEp, que t¡endan
a:

1. Simplificar los trámites de entrega de documentación a cargo del
docente.

2. Flexibilizar los requisitos para el otorgamiento de¡ estímulo,
considerando ún¡camente las activ¡dades frente a grupo.

3. Transparentar el otorgamiento del estÍmulo al docente.
4. Establecer mecanismos para que el estímulo se extienda a u

mayor número de docentes.
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SÉPTIMA.- "EL sINDIcATo Y EL CoNALEP" LLEGAN A Los slGUIENTES
PUNTOS DE ACUERDO:

Punto de acuerdo
En las Cláusulas 3, 3bis, '14 y 74Bis referentes a los reglamentos
mixtos se cont¡nuarán reatizando con información puntual al
Secretario General del SUTDCONALEP de los avances, con un per¡odo
máximo de un mes.

(



berá concluirse en un período de 6O dÍas naturales. Todo
será transparente por lo que CONALEP informará al
P, mínimo cada mes de las gestiones y respuestas que
autoridad co r respond ie nte.

Punto de ocuerdo clóusulo 64 frocción H:

El CONALEP y el SUTDCONALEP redlizqrán un onól¡sis de los
plonteles que ctún no cuentctn con soro de moestros en lo plonto bo,j(,
poro buscdr los espocios gue se puedon osignor y que estos no
representen uno afectoción ol servicio educotivo.
Punto de ocuerdo Cláusulo 64 frocción J,

El CONALEP por medio de sus dr'rectores reolizqrén los oiustes
necesorios en los cosos donde los grupos rebosen los olumnos
mdximos permitidos, con el fin de gcrrontizcrr el derecho de /os
jóvenes d unct educación de colidod y el derecho de los profesores o
espocios odecuodos paro eI desempe ño de sus funciones. El
CONALEP dividirá los grupos que rebasen lumnos pe rmitidos en

\:

§-

\

§

=É:

r-.--
-N.F

N
§

\

§

t-

q

eI presente CONTRATO COLECTIVO DE TRA en un plozo
\
,,,\

A,CUERDO

partir la documentación correspondiente al
P, de acuerdo con lo establecido por la SHCP, que el

nado al CAE está regularizado, y se considerará en el
presupuesto regularizable para el pago de dicha compensación a los
académicos adscritos al CONALEP CDMX buscando que dicha
prestación se asigne al IOO% del personal académico. Estas gestiones las
iniciará a part¡r de que se firme el presente convenio de manera
continua hasta lograr dicha solicitud de los trabajadores, informando al
SUTDCONALEP mensualmente de los avances de dicha petición.

En el caso de las reglas actualmente aplicables, CONALEP y el
SUTDCONALEP, realizarán mesas de trabajo con los siguientes objetivos:

l. Tener una anticipación de la distribución de los recursos a los
académicos por plantel mediante el colegio de delegados o el
delegado titular y no una vez que ya se dieron los pagos, esto es u na
medida preventiva no correct¡va.

2. La aplicación de las reglas de operación aceptada por Hacienda de
manera equitativa, transparente y sin limitantes más allá de las
establecidas en la normativa aceptada por la SHCP.

3. Buscar que el recurso se agote al lOOo/o de cada año fiscal, esto es
buscar los mecanismos que permitan al IOO% de los trabajadores
académicos acceder a dicho beneficio.
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tiempo no moyor siete díos noturoles, uncr vez que se re
número de alumnos.

CLÁSULA13

Punto de Acuerdo:

'a-

yl

N
\

Y.-..-

\

\

t
l{

\\3
$
§

N
\\

N

TRIBUNAL LABORAL
DE ASUNTOS COL

cBqü

esas de trabajo:
Asunto en análisis Part¡c¡pantes
CARACTERIZACIÓN DEL- Autoridades de Oficinas
MODELO ACADÉMICO DEL Nacionales del S¡Stema
CONALEP Y COMPARATIVA DE CONALEP
LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y- Coordinación Sectorial de
CARCA HORARIA CON OTROS Fortalecimiento Académico
SUBSISTEMAS DE LA (COSFAC de la SEMS)
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 

- SUTDCoNALEP

FEDERAL

ECIIVOS
:CIUDADEl Colegio Nacional de Educación ProfesionalTécnica (

de la SecretarÍa Académica, durante el primer semestre del añ
solicitud del SUTDCONALEP, dará inicio con la coordinación de mesás de
trabajo con el propósito de analizar de manera conjunta la pertinencia y
viabilidad académica, presupuestal y programática del posible
incremento en la carga horaria as¡gnada al personal docente de!
Sistema CONALEP, mayor a la l¡m¡tante de las 20 horas, en un marco de
colaboración, transparencia y respeto a la normatividad vigente, para esto
el SUTDCONALEP realizara un análisis y una propuesta del fundamento
legal de la solicitud.

NORMAS DEL
CURRICULAR
ACUERDO 445 Y
DE HORAS Y
ACADÉMICOS

MARC
COMUN,

RECULACIÓN
CRÉDITOS-

Coordinación Sectorial de
Fortalecimiento Académico
(COSFAC de la SEMS)
Dirección Ceneral de
Acreditación, lncorporación y
Revalidación (DCAIR de la SEP)
Unidades Administrativas
Competentes de la SEP. (Dir.
Cral. De Normatividad SEP)
SUTDCONALEP

PERFILES DOCENTES PARA LA- Coordinación Secrorial de
IMPARTICIÓNDEASICNATURAS Fortalecimiento Académic
DEL MCCEMS 2O2s Y (CoSFAC de la SEMS)

,7¿



UM LABORAL- Unidades Administrativas
Competentes de la SEP.

- Dirección de Formación,
Actualización y Capacitación
de Maestras y Maestros

- SUTDCONALEP

\
ñ

N
§
.-É:

l---.-

tñ
\-.---:

P

DISPONIBILIDAD
IN FRAESTRUCTU

t EÑiHO§ PLANTELES Y rtEMPos
PEDAGÓCICOS PARA
DESARROLLO FORMATIVO.

OPERATIVA DE-
RA ACADÉMICA

EL-

MESA DE TRABA]O PARA LA-
REALIZACIÓN DE UN PROYECTO-
CON]UNTO QUE CONTEMPLE EL
INCREMENTO EN LA CARCA
HORARIA ASICNADA AL
PERSONAL DOCENTE DEL
SISTEMA CONALEP
DE SER VIABLE ROMPER EL-
BLOQUE DE 20 HRS. SECÚN LO
QUE SE DETERMINE DEL
ANÁLISIS AL MODELO-
ACADÉMICO, REALIZAR
MEMORIA DE CÁLCULO CON EL-
IMPACTO PRESUPUESTARIO DE
LAS NUEVAS HORAS
AUTORIZADAS, ASÍ COMO DE LO
CORRESPONDIENTE A LAS
CARCAS SOCIALES.
CESTIÓN DE RECURSO-
ADICIONAL DETERMINADO EN
LA MEMORIA DE CÁLCULO.

(CABE SEÑALAR QUE NO SE

Unidad de Operación
Desconcentrada para ia
Ciudad de México.
Representación Estatal del
CONALEP en el Estado de
Oaxaca
Secretaría de Administración
del CoNALEP/Dirección de
lnfraestructu ra y Adquisiciones
SUTDCONALEP

CONALEP
SUTDCONALEP

Autoridades de Oficinas
Nacionales del Sistema
CONALEP
Titular de la Unidad de
Administración Y Finanzas SEP
Autoridades de la Secreta ria de
Hacienda y Crédito Público.

Autoridades de Oficlnas
Nacionales del Sistema
CONALEP
Titular de la U nidad de
Administración Y Finanzas SEP
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VPODRÁ AUTORIZAR NINCÚN- Autoridades de la Secretar ade
PACO DE HORAS ADICIONALES Hacienda y Crédito Públic
HASTA EN TANTO NO SE
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AUTORICE EL RECURSO PARA
ELLO.)

Al finalizar cada una de las mesas de trabajo, CONALEP y SUT
deberán analizar en forma privada la valoración de resu
ponderacíón conjunta.

:IRIBUNAL LABORAL FEDERI

Punto de acuerdo de la ctáusula 64 inciso L DE ASUNTcS 0OLECTlv(
Punto de acuerdo: Con el propósito de que coNALEPGUISÉEtsEnHldA Cltlilii
obligaciones en términos del artículo I32 fracción ¡ll, de Spq.f:lg§{jg
trabajadores académicos cuenten con las herramientas nec-ei-sirias
para et desarrollo de sus actividades académicas y/o docentes, del
presente CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, el CONALEP se obliga
a realizar un diagnóstico de manera regular y principalmente en los
inicios del semestre y en cada corte de calificaciones, respecto de la
infraestructura tecnológica de los 27 planteles, con la finalidad de
identificar las áreas de oportunidad y corregirlas de manera
inmediata, de no contar con los recursos o la infraestructura se
entenderá que el trabajador no cuenta con las herramientas y por lo
tanto no podrá realizar la actividad que se le solicita, conforme a lo
establecido en e! presente CoNTRATo coLEcTlvo DE TRABAIo.

OCTAVA.- ¡'AMBAS PARTES' SE COMPROMETEN A RATIFICAR EL
PRESENTE CONVENIO ANTE EL H. PRIMER TR¡BUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MÉXICO Y EXHIBIRLO EN EL EXPEDIENTE 35912025 Y SOLICITAR AL
JUEZ LO SANCIONE POR ESTAR CONFORMEA DERECHO ELEVANDOLO
A LA CATEGORIA DE SENTENCIA CON EFECTOS DE COSA JUZGADA Y
CONDENANDO A LAS PARTES A ESTAR Y PASAR POR EL EN TODO EL
TTEMPO y LUGAR EN EL ENTENDTDO QUE LA RATIFICACIóN DEL

NDICATO QUEDA SUJETA A,L RESULTADO DE LA CONSULTA QUE
POR LEY SE ENCUENTRA OBLIGADO EL SINDICATO A REALIZAR EN
TÉRM¡Nos DE Lo DlsPUEsTo PoR EL ARTíCULo 39o TER DE I.A LEY
FEDERAL DEL TRABAf,O.

NOVENA. - "EL SINDICATO" DA POR SATISFECHAS TODAS Y CADA UNA
DE LAS PET¡CIONES QUE FORMULÓ AL CONALEP EN EL PLIEGO DE
PETTCTONES QUE CON EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA LE DlRlctó y
QUE DIO ORIGEN AL EXPEDIENTE 359/2025 ANTE EL H. PRIMER
TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECT¡VOS CON SEDE
EN LA CIUDAD DE MÉXICO, EN EL ENTEND¡DO DE QUE ELLO, ESTA
SUJETO AL RESULTADO FAVORABLE DE LA CONSULTA A LO
TRABAf,ADORES DEL ARTiCULO 39O TER DE LA LEY FEDERAL DE
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COMO EXPRESIóN DE SUS REPECTIVAS

POR EL CONALEP

YONA EóN NA]ERA
DIRECTOR CORPORAT¡VO DE

ASUNTOS JURÍDICOS

A íNEz
DINA R DE ASUNTOS
co ENCTOSOS

ALFREDo alvezÁN DE LA LUz
cooRDrNADoR DE plar.rEtclóN

OPE IVA

$!¡tD0s

PROF. ARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO GENERAL
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wtEíoo poR LAs PARTES EL pREsENTE coNvENro E tMp
coNTENlDo y ALcANcE LEGAL DE sus ctÁusules utNl
SU ENTERA Y LISA CONFORMIDAD CON EL MISMO FIR

w
PRoFA. ANcEt-A pÉRez aRns
SECRETARIA DE TRABAJO Y

CONFLICTOS

PROFA t'lnnía oel ueN pÉnez
xenuÁNDEZ

SECRETAR¡A DE RELACIONES Y
ACTAS

fa cenoÁN pRoFEsoRA vtRíe ELENA oLtvAREs
t6pez
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ENCARGADO DEL DESPACHO DE
LA DIRECCIÓN DE PERSONAL

,.ñr¡x.¡s ¿

TRIBUNAL LABORAL FEDERA].

DE ASUNTOS COLECTIVÜ

CON SEDE EN LA CIUD¡II",

DE IÍÉXICO

COMISIONADO DE REVISIóN
CONTRACTUAL Y SALARII\L

PROFESOR S CASTRO
RODRíGUEZ

COMISIONADO DE REUSIÓN
CONTRACTUAL Y SALARIAL

/t

PROFESORA ROSALVA GONZÁLEZ
GONZÁLEZ

COMISIONADO DE REVISIÓN
CONTRACTUAL Y SALARIAL

clD
A LEGAL
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