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PREAMBULO. 

El presente informe se desarrolla considerando actividades que se realizaron por parte 

de la Secretaria de Acción y Formación Política  en el periodo noviembre octubre 2019, 

y que tienen que ver con las responsabilidades estatutarias indicadas en el Artículo 43 

que tienen por objetivo la participación político sindical de las afiliadas y afiliados del 

SUTDCONALEP, la capacitación en diferentes contextos, así como también la 

asistencia a las convocatorias emitidas por los sindicatos hermanos y encontrar el 

crecimiento del nuestro sindicato.  

 

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS ARTÍCULO 43.  

 

 Son obligaciones y atribuciones del Titular de la Secretaría de Acción y Formación 

Política del Comité Ejecutivo General: 

 

a) Diseñar y poner a consideración del Comité Ejecutivo General, el Proyecto de 

Formación Sindical de los trabajadores afiliados al Sindicato. 

 

b) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo General, Comisión de Vigilancia y 

Comisión de Hacienda, dentro de los primeros treinta días, después de tomar posesión 

de su cargo, un plan de trabajo anual donde se contengan programadas las actividades 

políticas y sociales, atendiendo sugerencias de los miembros del Sindicato sobre el 

particular. 

 

c) Elaborar y presentar a la Comisión de Hacienda y a la Comisión de Vigilancia, para 

su estudio y aprobación, un presupuesto semestral para el desarrollo de las 

actividades encomendadas a su Secretaría. Este presupuesto deberá presentarlo 

dentro de los primeros treinta días después de tomar posesión de su cargo y treinta 

días antes del vencimiento del primer semestre. 

 

d) Asistir en representación del Sindicato a todos los eventos sindicales realizados por 

otras organizaciones, a los que sea invitado nuestro Sindicato. 
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e) Gestionar ante otras organizaciones sindicales, la celebración de cursos, talleres, 

foros y congresos sindicales a los cuales puedan asistir los trabajadores agremiados 

al Sindicato. 

 

f) Realizar, en coordinación con el Comité Ejecutivo del Sindicato, de manera mensual, 

mesas de trabajo que tengan por objetivo la formación de cuadros sindicales. 

 

g) Informar a los trabajadores afiliados a la organización, por medios idóneos como 

trípticos o folletos, sobre los diversos eventos antisindicales a los cuales asista, así 

como pugnar en todo momento por la participación activa de los trabajadores afiliados 

al Sindicato. 

 

h) Elaborar, en coordinación con la Secretaría General del Sindicato, los proyectos 

tendientes a que los trabajadores afiliados al mismo, conozcan el marco legal laboral 

que rige en nuestro país. 

 

i) Incluir dentro del programa de actividades del Sindicato, una cátedra de preparación 

sobre estudios sociales y económicos. 

 

j) Las demás que por legalidad y/o analogía sean aplicables de conformidad con el 

cargo que ostenta. 
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DESARROLLO  

ASISTENCIA A EVENTOS POLITICO – SINDICALES 

 

Dando cumplimiento al inciso d de la parte estatutaria  

El SUTDCONALEP está presente en las actividades político – sindicales a las cuales se le 

se le invitación a asistir. Dentro del trabajo integral entre organizaciones  sindicales,  

campesinas y de la sociedad civil  se ha trabajado asistiendo a las plenarias que tiene el 

Frente Amplio Social Unitario, Plenos de Enlace  Seguimiento, plenos  de Dirigentes y 

Plenos de la Unión Nacional de Trabajadores en estos se abordan temas de interés común 

que afectan a  los trabajadores desde diferentes escenarios, se plantean rutas de trabajo 

que se aterrizan en un plan de acción, en donde los diferentes referentes intervienen  en 

apoyo a situaciones particulares, mostrando siempre la unidad que los trabajadores 

debemos tener en los momentos que vemos violentados los derechos laborales, otros de 

los temas que se abordaron en estas reuniones de trabajo son los siguientes: 

- Balance a un año de gestión del gobierno actual  

- Recuperación de la auto determinación económica. 

- Programa en materia de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología. 

- Propuestas para el desarrollo sectorial  

-  Propuestas para resolver la crisis de campo  

En estas actividades intervienen las Secretarias de Organización y Propaganda y la 

Secretaria de Relaciones y Actas apoyando a la Secretaria General y con ello posicionar al 

SUTDCONALEP en la vida político sindical.  
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 Las fechas de estas reuniones se muestran en la siguiente tabla. 

ACTIVIDAD FECHA 

 8 REUNIONES DE LA COMISIÓN DE ENLACE Y SEGUIMIENTO  22 de enero, 29 de enero, 8 de febrero, 23 de 

abril, 30 de abril, 21 de mayo, 28 de mayo, 18 

de junio.  

PLENOS DE LA UNT  21 de noviembre, 13 de febrero , 10 de abril,  29 

de mayo. 

PLENOS DE DIRIGESTES  13 de febrero, 29 de mayo.  

PRIMER CONGRESO DE DEL ENCUENTRO NACIONAL DE 

DIRIGENTES  

20 de febrero. 

ASISTENCIA  A LA CÁMARA DE DIPUTADOS PARA LA 

PRESENTACIÓN DEL LIBRO “ SITUACIONES Y DIAGNOSTICO 

DE LA EDUCACIÓN EN MÉXICO  

17 de enero. 

TORNEO DE FUTBOOL INTERSINDICAL  30 de marzo. 

CONFERENCIA MAGISTERIAL  

EL MUNDO DEL TRABAJO 

3 de abril. 

 

 

ASISTENCIA A TALLERES  FOROS Y CURSOS  

Otras de la invitaciones que se hacen llegar al SUTDCONALEP y que se deben atender por 

esta secretaria y que tienen relación con otras secretarias del comité ejecutivo siendo estas 

la Secretaria General, la Secretaria de Organización y la Secretaria de Relaciones y Actas 

en lo que concierne a la actualización de las nuevas Reformas, reglamentos y Leyes que 

tienen relación de alguna manera con nuestros derechos laborales,   en este año surge la 

publicación y aplicación  como principal tema la “Reforma Laboral “ el cual como parte de la 

obligación es tener la actualización necesaria  de estos temas, de tal manera que se 

atiendan las obligaciones que marca la ley y que son responsabilidad del Comité Ejecutivo 

cumplirlas en tiempo y forma. 

Por lo anterior se muestra en la siguiente tabla las talleres y foros que fueron 

atendidos  

 

 



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
SECRETARÍA DE ACCIÓN Y FORMACIÓN POLÍTICA  

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 

 
 

 

 
7 / 24 

 

TALLERES  FOROS Y CURSOS 

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO 

Taller de Negociación  Colectiva   Se exponen los fundamentos que 

establece el convenio 98 de la OIT 

Taller de Actualización y 

homologación de postura ante el 

nuevo gobierno  

18 de enero  Posición de las organizaciones 

sindicales de la sociedad civil y 

campesina ante el nuevo gobierno,  

Taller  “ EL FUTURO DELTRABAJO 

“ 

8 de febrero Afectaciones de los avances 

tecnológicos que rebasan las 

expectativas y desplazan la mano de 

obra  

TALLER DE REFORMA LABORAL 7 de mayo  Implicaciones que tiene la reforma 

laboral ante la base trabajadora 

FORO “ REFORMA LABORAL  1 de febrero  Análisis de la reforma laboral  

FORO “ REFORMA LABORAL” 22 de mayo  Análisis, de la reforma laboral, 

aplicables a los sindicatos  

CURSO DE FORMACIÓN POLITICA  12 , 14, 20, 26 de noviembre,  Conocer e identificar las diferentes  

etapas de del sindicalismo en México  

TALLER   

ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO 

ALTERNATIVO DE NACIÓN 

28 de junio   

 

MARCHAS  Y MITINES  

De las invitaciones que se hacen llegar se encuentran las marchas y los 

mítines, en estos eventos se brinda el apoyo a las diferentes organizaciones y 

se da el acompañamiento a la Secretaria General para sea el quien dé el 

posicionamiento por parte del SUTDCONALEP, según el contexto por el que 

la organización este solicitando el apoyo.  
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Estas actividades están reportadas en las tablas siguientes. 

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO 

MARCHA ORGANIZADA POR EL 

ENCUENTRO NACIONAL DE 

DIRIGENTES (ENADI) 

31 de enero el Movimiento por la Soberanía 

Alimentaria y Energética, los 

Derechos los trabajadores y las 

Libertades Democráticas “ 

MARCHA APOYO AL FRENTE 

POPULAR FRANCISCO VILLA 

28 de febrero Intervención del gobierno 

estadounidense a la vida política de 

Venezuela  

MARCHA 8 DE MARZO 8 de marzo Conmemoración por el día 

internacional de la mujer  

MARCHA 1° DE MAYO 1 de mayo Conmemoración por el día del trabajo, 

apoyo a la comisión de revisión 

contractual y salarial  

 

ASISTENCIA A MÍTINES  

 

EVENTO FECHA OBJETIVO 

MITIN  EN APOYO A STUNAM  14 de febrero 

 

Revisión de salaries y respeto a 

ala autonomía universitaria  

MITIN EN APOYO A SITRAJOR 14 de febrero Respeto a su contrato colectivo de 

trabajo 

MITIN EN POYO AL FRENTE 

POPULAR FRANCISCO VILLA SIGLO 

XXI 

28 de febrero Intervención estadounidense en la 

política interna de Venezuela  

MITIN EN CÁMARA DE DIPUTADOS 

APOYO A LAS HUELGAS DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

2 de abril En solidaridad con los 

emplazamientos a huelga de las 

universidades publicas  

MITIN EN CÁMARA DE SENADORES 

ENCUENTRO NACIONAL DE 

DIRIGENTES  

23 de abril  

MITIN APOYO AL STRM 29 de agosto En contra de la separación 

funcional de los trabajadores  

MITIN APOYO A STUNAM 17  de octubre Por su revisión salarial  

MITIN EN APOYO A SUTNOTIMEX  18 de octubre Por despidos injustificados y 

violaciones a su Contrato 

Colectivo de Trabajo.  
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De las políticas que se llevaron para la vida interna del SUTDCONALEP se encuentra el 

plantón que se llevó acabo el 8 y 9 de octubre frente a la Secretaria de Gobernación   en 

coordinación con los sindicatos pertenecientes al FENSACONALEP, teniendo como 

principales objetivos la basificación y el reconocimiento de la antigüedad de los docentes 

CONALEP, a esta actividad se reporta la participación de 767 compañeros.   

 

 

 

 

 

 

PLANTÓN EN UNIDAD CON SINDICATOS DE FENSACONALEP 

PLANTEL  ASISTENCIA PLANTON 8 Y 9 DE 

OCTUBRE 

AEROPUERTO 17 

ÁLVARO OBREGÓN I 52 

ÁLVARO OBREGÓN II 55 

ARAGÓN  25 

AZCAPOTZALCO  15 

AZTAHUACAN 12 

CENTRO MÉXICO CANADÁ 16 

COMERCIO Y FOMENTÓ 

INDUSTRIAL  

31 

COYOACÁN 7 

GUSTAVO A MADERO I 22 

GUSTAVO A MADERO II 37 

ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA 

SEGURA  

26 

IZTACALCO 24 

IZTAPALAPA I 31 

IZTAPALAPA II 29 

IZTAPALAPA III 32 

IZTAPALAPA IV 17 

IZTAPALAPA V 2 

MAGDALENA CONTRERAS 34 

MILPALTA 10 

SANTA FÉ 47 

TLÁHUAC 14 

TLALPAN I 32 

TLALPAN II 28 

VENUSTIANO CARRANZA I  73 
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.  

 

 

INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN  

 

De las actividades político sindicales que se tienen como parte de las obligaciones 

estatutarias de la Secretaria de Acción y Formación Política es informar a la base  a través 

de diferentes medios las actividades político sindicales en donde se requiere de la 

participación de los miembros que conformamos el SUTDCONALEP, siendo estas 

actividades eventos relacionados con la vida interna de nuestra organización así como la 

invitación al apoyo para otras organizaciones sindicales hermanas de tal manera que se 

emiten 12 circulares, 4 Boletines informativos, 2 carteles un video ,  las cuales se detallan  

en las siguiente tabla . 
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EMISIÓN DE CIRCULARES 

No DE 

CIRCULAR 

FECHA OBJETIVO 

No.1 26 de abril Apoyo a la comisión de Revisión Contractual y salarial en la 

puesta de mantas en planteles  

No. 2 28 de abril Apoyo al SUTDCEO realizando manifestaciones en los 

planteles  

No 3 29 de abril Cronograma de la trabajo de la Comisión de Revisión 

Contractual y Salarial  

No 4 3 de mayo Avances de trabajo de la Comisión de Revisión Contractual 

y Salarial  

No 5 22 de abril Convocatoria a “MITIN POR UNA REFORMA LABORAL A 

FONDO Y DEMOCRACIA SINDICAL” 

No 6 27 de abril Convocatoria para la Marcha mitin 1° de mayo  

No 7 29 de abril Punto de reunión para la marcha del 1° de mayo  

No 8 10 de junio Información  de los artículos de afectación al sindicato por 

la ley federal de trabajo emitida el 1° de mayo que sustenta 

el amparo 

No 9 12 de Agosto Aplicación de la cláusula 47 “ seguros de vida” 

No 10 13 de Agosto Deslinde por venta de libros e injerencia en obras de teatros  

No 11 8 de octubre Resultado del plantón del día 8  octubre 

No 12 18 de 

octubre 

Informar de la reunión de trabajo que tendrá el SG y 

FENSACONALEP el jueves 24 de octubre  
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BOLETÍN INFORMATIVO 

No. DE BOLETÍN FECHA DE ENVIÓ OBJETIVO 

No. 5  12 de diciembre 2018  Reunion del Secretario General con 

el Director General de CONALEP Dr 

Enrique Ku Herrera 

No 1 15 de febrero de 2019 Información de la elección de la 

Comisión de Revisión Contractual y 

Salarial  

No 2 24 de junio  Resultado de la firma de Convenio por 

Revisión Contractual y Salarial 

No 3  24 de junio  Toma de protesta de los compañeros 

de nuevas afiliaciones  

 

 

 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

EVENTO FECHA 

CONVOCATORIA PARA LA MARCHA DEL 31 DE 

ENERO  

17 DE ENERO,  

VIDEO 1 DE MAYO  

CARTEL 10 DE MAYO , 15 DE MAYO  
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CAPACITACIÓN ORGANIZADA  Y/O IMPARTIDA 

 

La obligación del sindicato es la el estudio, mejoramiento y defensa de la base de los 

compañeros afiliados, esta secretaria lleva acabo en coordinación con el comité ejecutivo 

diversas actividades de capacitación tocando los temas más importantes, para tener los 

conocimientos necesarios y poder generar los planes de acción que se requerían 

salvaguardando los derechos de todas y todos los afiliados al SUTDCONALEP, 

considerando las estepas de revisión contractual y salarial así como la aplicación de la 

reforma laboral emitida el 1° de mayo del presente año.   

Otro de los factores que se toma en consideración es que las compañeras y los compañeros 

conozcan los principios y objetivos de nuestro sindicato por lo que se realizaron las 

siguientes actividades  

 

CAPACITACIÓN ORGANIZADA  Y/O IMPARTIDA  

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO  

CAPACITACIÓN A DELEGADOS DE 

NUEVO INGRESO 

11 de noviembre  Informar de las 

responsabilidades que emanan 

de los estatutos y la interacción 

entre los compañeros a través 

de sus experiencias  

CAPACITACIÓN PARA NUEVAS 

ALIFIACIONES  

9 de abril  Inducir a los compañeros a 

nuestros principios y objetivos 

enmarcados en la parte 

estatutaria, para con ello 

fomentar la participación activa 

si así en todo momento   

TALLER DE INDUCCIÓN SINDICAL PARA 

VACANTES  

24 y 25 de enero Concientizar a los compañeros a 

través del taller la exposición de 

pertenencia al sindicato 

generando empatía y  

compromiso sindical 

TALLER DE PREHUELGA  26 de abril,  2 de mayo ,  4 de mayo 

y 6 de mayo  

Conocer  las funciones de cada 

una de las brigadas, para que 

sean coordinadas en los 
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planteles y tener las condiciones 

necesarias en los diferentes 

escenarios que pudieran surgir, 

involucrando a todos los 

compañeros de los plantel  

TOMA DE PROTESTA DE NUEVOS 

AFILIADOS  

8 de junio  Reforzar los objetivos y 

obligaciones estatutarios y la 

participación sindical toda vez 

que son parte activa del 

sindicato  

TALLER DE INDUCCIÓN SINDICAL “ 

REFORMA LABORAL”  

26 de junio  Se da a conocer a los delegados 

las implicaciones, 

responsabilidades y 

obligaciones que marca la ley 

laboral para que a su vez ellos 

distribuyan la información a sus 

planteles  

TALLER   

ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO 

ALTERNATIVO DE NACIÓN 

28 de junio   
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INDUCCIÓN SINDICAL VACANTES MES DE FEBRERO  2019 

 

PLANTEL  NO DE DOCENTES  

AEROPUERTO 4 

ÁLVARO OBREGÓN I 7 

ÁLVARO OBREGÓN II 1 

ARAGÓN  6 

AZCAPOTZALCO  0 

AZTAHUACAN 3 

CENTRO MÉXICO CANADÁ 6 

COMERCIO Y FOMENTÓ INDUSTRIAL  4 

COYOACÁN 10 

GUSTAVO A MADERO I 0 

GUSTAVO A MADERO II 10 

ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA  0 

IZTACALCO 8 

IZTAPALAPA I 0 

IZTAPALAPA II 2 

IZTAPALAPA III 8 

IZTAPALAPA IV 0 

IZTAPALAPA V 0 

MAGDALENA CONTRERAS 6 

MILPALTA 12 

SANTA FÉ 9 

TLÁHUAC 0 

TLALPAN I 1 

TLALPAN II 5 

VENUSTIANO CARRANZA I  6 

VENUSTIANO CARRANZA II 3 

XOCHIMILCO  7 

 118 

 



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
SECRETARÍA DE ACCIÓN Y FORMACIÓN POLÍTICA  

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 

 
 

 

 
16 / 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

NO DE DOCENTES 



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
SECRETARÍA DE ACCIÓN Y FORMACIÓN POLÍTICA  

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 

 
 

 

 
17 / 24 

 

 CAPACITACIÓN VACANTES PERIODO AGOSTO –OCTUBRE 

PLANTEL  NO DE DOCENTES 

AEROPUERTO 22 

ÁLVARO OBREGÓN I 21 

ÁLVARO OBREGÓN II 15 

ARAGÓN  15 

AZCAPOTZALCO  18 

AZTAHUACAN 22 

CENTRO MÉXICO CANADÁ 18 

COMERCIO Y FOMENTÓ INDUSTRIAL  13 

COYOACÁN 16 

GUSTAVO A MADERO I 17 

GUSTAVO A MADERO II 9 

ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA  20 

IZTACALCO 31 

IZTAPALAPA I 11 

IZTAPALAPA II 14 

IZTAPALAPA III 18 

IZTAPALAPA IV 8 

IZTAPALAPA V 10 

MAGDALENA CONTRERAS 16 

MILPALTA 23 

SANTA FÉ 15 

TLÁHUAC 10 

TLALPAN I 12 

TLALPAN II 10 

VENUSTIANO CARRANZA I  24 

VENUSTIANO CARRANZA II 12 

XOCHIMILCO  25 

TOTAL  445 
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En la  coordinación con la Secretaría General del Sindicato, los proyectos tendientes a que 

los trabajadores afiliados al mismo, conozca el marco legal laboral que rige en nuestro país 

se realizo  

AMPARO POR AFECTACIONES EN ALGUNOS ARTICULOS DE 

LA LEY LABORAL EMITIDA EL 1° DE MAYO DE 2019 

PLANTEL  NO DE DOCENTES 

AEROPUERTO 11 

ÁLVARO OBREGÓN I  

ÁLVARO OBREGÓN II 23 

ARAGÓN  21 

AZCAPOTZALCO  19 

AZTAHUACAN 1 

CENTRO MÉXICO CANADÁ 0 

COMERCIO Y FOMENTÓ INDUSTRIAL  23 

COYOACÁN 13 

GUSTAVO A MADERO I 27 

GUSTAVO A MADERO II 66 

ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA  36 

IZTACALCO 18 

IZTAPALAPA I 40 

IZTAPALAPA II 32 

IZTAPALAPA III 30 

IZTAPALAPA IV 48 

IZTAPALAPA V 0 

MAGDALENA CONTRERAS 36 

MILPALTA  

SANTA FÉ 24 

TLÁHUAC  

TLALPAN I 36 

TLALPAN II 38 

VENUSTIANO CARRANZA I   

VENUSTIANO CARRANZA II 3 

XOCHIMILCO  17 

TOTAL  562 
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INFORMACIÓN LEGAL ENVIADA  A TRAVES DE LOS DELEGADOS SINDICALES 

 

INFORMACIÓN FECHA OBJETIVO 

LA LEY FEDERAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS, REGLAMENTARIA DE 

LOS ARTÍCULOS 75 Y 127 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SE 

ADICIONA EL CÓDIGO PENAL FEDERAL. 

18 de 

noviembre  

 

 

informar a las 

compañeras y 

compañeros 

afiliados de la 

emisión de las 

leyes que 

tienen relación 

con la vida 

sindical y 

laboral 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO  1° de mayo  

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN 

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE 

LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, DE 

LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA, DE LA LEY DEL 

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS 

TRABAJADORES Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA 

DE JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA. 

 

REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES 

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE 

LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, DE 

LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORÍA 

PÚBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA 

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, 

LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA. 

ARTÍCULO PRIMERO. SE REFORMAN el párrafo primero y cuarto del 

artículo 3o.; el 

3  mayo de 

2019  

LEY REGLAMENTARIA DEL ARTÍCULO 3o. DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN 

MATERIA DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACIÓN. 

2 de octubre 

LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS 

MAESTRAS Y LOS MAESTROS(   LEYES SECUNDARIAS) 

2 de octubre 

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE 

EDUCACIÓN Y SE ABROGA LA LEY GENERAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

EDUCATIVA.( LEYES SECUNDARIAS) 

2 de octubre  
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ACTIVIDADES DE APOYO INTERSECRETARIAL  

ACTIVIDAD FECHA 

REUNIONES DE COMITE EJECUTIVO  9 de noviembre, 27 de noviembre  17 de diciembre, 8 de 

enero, 1 febrero , 19 de febrero , 4 de marzo, 19 de marzo, 

1  de mayo ,   7 de mayo,10 de junio,   25 de junio, 9 de julio, 

26 de julio, 6 de agosto,  20 de agosto, 3 de septiembre, 26 

de septiembre,  

REUNIÓN DE TRABAJO CON COMITÉ EJECUTIVO Y 

UOD  

10 de enero 

REUNIÓN DE DELEGADOS   15 de noviembre, 28 de noviembre  5 de febrero, 4, de 

marzo, 28 de marzo , 2 de abril, 12 de abril, 7 de mayo, 14 

de mayo , 14 de junio, 11 de julio, 12 de agosto, 6 de 

septiembre, 19 de septiembre, 4 de octubre , 14 de octubre  

REUNIÓN DE TRABAJO CON COMITÉ EJECUTIVO Y 

COMISIONES PERMANENTES 

14 de mayo , 23 de mayo  

REUNIÓNES CON COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN  8 de noviembre, 22 de noviembre, 10 de enero, 16 de enero 

, 23 de enero , 30 de enero, 6 de febrero,  21 de febrero,  1 

de marzo , 5 de marzo, 6 de marzo . 15 de marzo ,  27 de 

marzo, 29 de marzo, 3 de abril , 3 de mayo,   31 de mayo , 4 

de junio,  10 de junio,  14 de junio, 21 de junio, 28 de junio    

VISITA AL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES  11 de enero , 17 de enero,  

TRABAJO PARA EL SEPTIMO ANVERSARIO  15 de enero, 18 de febrero, 20 de febrero, 21 de febrero , 22 

de febrero  , 12 de marzo  

VISITA AL PLANTEL TLAHUAC  11 de noviembre de 2018  

VISITA AL PLANTEL GUSTAVO A MEDERO I  7 de febrero , 18 de marzo , 27 de marzo  

VISITAS A PLANTELES GUSTAVO A  MADERO II  21 de enero , 11 de marzo  
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VISITA AL PLANTEL JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA  28 de febrero , 21 de marzo , 8 de abril , 9 de abril,  12 de 

abril, 30 de mayo , 4 de junio, 7 de junio  

VISITA AL PLANTEL TLALPAN I  28 de enero ,  

VISITA PLANTEL   IZTAPALAPA III  20 de marzo  

VISITA PLANTEL   AZTAHUACAN  22  de marzo ,  

VISITA PLANTEL   ARAGON  10 de abril , 28 de junio  

VISITA PLANTEL   IZTACALCO 8 de mayo  

CAMBIO DE DELEGADOS  2 de marzo , 28 de marzo  

LOGISTICA PARA TRABAJO DE ASAMBLEA GENERAL  24 de abril , 3 de mayo, 10 de mayo, 13 de mayo, 16 de 

mayo y 17 de mayo  

 

APLICACIÓN DE LA CLAUSU 50 

PLANTEL  NO DE PRESENTES  

AEROPUERTO 14 

ÁLVARO OBREGÓN I 30 

ÁLVARO OBREGÓN II 9 

ARAGÓN  24 

AZCAPOTZALCO  23 

AZTAHUACAN 14 

CENTRO MÉXICO CANADÁ 12 

COMERCIO Y FOMENTÓ INDUSTRIAL  19 

COYOACÁN 28 

GUSTAVO A MADERO I 21 

GUSTAVO A MADERO II 34 

ING. JOSÉ ANTONIO PADILLA SEGURA  32 

IZTACALCO 22 

IZTAPALAPA I 20 

IZTAPALAPA II 15 

IZTAPALAPA III 17 

IZTAPALAPA IV 43 

IZTAPALAPA V 10 
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MAGDALENA CONTRERAS 18 

MILPALTA 35 

SANTA FÉ 31 

TLÁHUAC 19 

TLALPAN I 41 

TLALPAN II 6 

VENUSTIANO CARRANZA I  23 

VENUSTIANO CARRANZA II 24 

XOCHIMILCO  19 

TOTAL  619 
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CONCLUSIÓN  

 

Nuestro sindicato tiene nuevos restos,  la aplicación de nuevas leyes, que marcan un 

crecimiento en la vida democrática de nuestro país,  por tal motivo el SUTDCONALEP 

seguirá con la capacitación en los diferentes escenarios  haciendo cumplir nuestros 

objetivos y principios. El crecimiento político sindical de  toda  organización se consigue 

con la participación activa de todas las compañeras y compañeros que conformamos un 

Sindicato por tal motivo solicitamos que nos  sumemos a las convocatorias que seguirán  

realizándose a través de esta secretaria buscando en todo momento la unidad sindical 

de toda la base trabajadora para poder lograr los beneficios que consoliden nuestros 

derechos laborales y por ende al SUTDCONALEP  

 

 

 

 


