SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INFORME ANUAL 2019

PREAMBULO

Esta secretaria presenta ante la asamblea general el informe de las actividades, trabajos y
gestiones que se realizaron en el afio del 2019, por la Secretaria de Trabajo y Conflictos
ante el Comité Ejecutivo General, Delegados, Comisiones, Afiliados al SUTDCONALEP,

etc.

Asi como Gestiones ante la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México
(UOD-CDMX), con oficinas nacionales (Metepec), con los 27 planteles de la Ciudad de

México.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OBJETIVO GENERAL

Articulo. - 37 Son obligaciones y atribuciones del Titular de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos del Comité Ejecutivo General:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior
CONALEP vy todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley Federal del
Trabajo, Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo, autorizados por el
Sindicato y entablar las reclamaciones correspondientes en su caso.

Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean solicitados por las
mismas, sujetdndose a lo especificado en estos Estatutos de acuerdo con los
registros del Sindicato.

Velar porque sean respetados los derechos de escalafén de los miembros del

Sindicato.

Tratar conjuntamente con el Secretario General, con el Secretario de Organizaciéon y
Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan con el
Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior CONALEP.

Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y
especialmente al Secretario General.

Atender con diligencia y honestidad los asuntos de su incumbencia.

Rendir a las Asambleas Generales anuales, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén
atribuidas a otro Secretario.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OBJETIVO ESPECIFICO

1 Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media
Superior CONALEP y todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley
Federal del Trabajo, Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo,
autorizados por el Sindicato y entablar las reclamaciones correspondientes

eén Su caso.

1.1 OFICIOS DE GESTIONES, QUE FUERON ENVIADOS A LA UOD

CDMX.

e En total fueron 28 oficios de gestién que fueron enviados al Mtro. Claudio Abraham
Pérez Navarrete y/o Mtro. Miguel Angel Nufiez Pérez (Titular de la UOD-CDMX).

Bitiatll

Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

1 10 de enero 2019 Mtro. Claudio SUTDC/STC/018/2019 Ajuste de los dias 31 de
Abraham Pérez cada afio.
Navarrete Titular de
la UOD-CDMX
2 25 de enero 2019 Mtro. Claudio SUTDC/STC/271/2019 Aplicacion clausula 42 del
Abraham Pérez CCT.
Navarrete Titular de
la UOD-CDMX
3 29 de enero 2019 Mtro. Claudio SUTDC/STC/346/2019 Constancia de
Abraham Pérez nombramiento clausula
Navarrete Titular de 51 del CCT.
la UOD-CDMX
4 22 de febrero 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/479/2019 Carpeta de pruebas
Nufez Pérez Titular Plantel Venustiano
de la UOD-CDMX Carranza ll.
5 02 de abril 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/517/2019 Visita a plantel
Nufez Pérez Titular Venustiano Carranza |l.
de la UOD-CDMX
6 29 de abril 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/525/2019 Cambio de Coordinador y
Nufez Pérez Titular Direccion Plantel Alvaro
de la UOD-CDMX Obregdn |.
7 20 de mayo 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/536/2019 Solicitud de incorporacion

Comision de Revision
Contractual y Salarial
2019.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

8 27 de mayo 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/540/2019 Vacantes en los 27
Nufez Pérez Titular planteles.
de la UOD-CDMX
9 28 de mayo 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/541/2019 Cronograma de
Nufez Pérez Titular actividades.
de la UOD-CDMX
10 28 de mayo 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/542/2019 Rescision de contrato
Nufez Pérez Titular plantel Gustavo A.
de la UOD-CDMX Madero |.
11 07 de junio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/557/2019 Inconformidades de
Nufiez Pérez Titular docentes plantel Alvaro
de la UOD-CDMX Obregén |.
12 14 de junio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/567/2019 Estatus Prof. Marcelo
Nufez Pérez Titular Mario Olguin Herndndez
de la UOD-CDMX plantel Secofi.
13 17 de junio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/570/2019 Comision Evaluadora
Nufez Pérez Titular convenio 18 de mayo del
de la UOD-CDMX 2019.
14 11 de junio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/576/2019 Solicitud de informacién
Nufiez Pérez Titular Servicio Profesional
de la UOD-CDMX Docente.
15 26 de junio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/583/2019 Clausula 64 del CCT letra
Nufiez Pérez Titular H.
de la UOD-CDMX
16 26 de junio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/584/2019 Clausula 64 del CCT letra
Nufez Pérez Titular l.
de la UOD-CDMX
17 26 de junio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/585/2019 Clausula 64 del CCT letra
Nufez Pérez Titular M.
de la UOD-CDMX
18 02 de julio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/592/2019 Estatus del Prof. Gustavo
Nufez Pérez Titular Gutiérrez Salgado.
de la UOD-CDMX
19 08 de julio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/595/2019 Estatus de situacion.
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
20 12 de julio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/598/2019 Cubrir Horario clausula 16
Nufez Pérez Titular del CCT.
de la UOD-CDMX
21 23 de julio 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/604/2019 Aplicacién de clausula 42
Nufez Pérez Titular del CCT.
de la UOD-CDMX
22 19 de agosto 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/1014/2019 Re categorizacion
Nufez Pérez Titular convenio 2019.
de la UOD-CDMX
23 03 de septiembre Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/1108/2019 Violacién clausula 67
2019 Nufez Pérez Titular tercera de titularidad y
de la UOD-CDMX cuarta instancia.
24 09 de septiembre Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/1130/2019 Oficina sindical cldusula

2019

NuUnez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

59 del CCT.
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25

13 de septiembre
2019

Mtro. Miguel Angel
Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/1146/2019

Vacante Orientacion
Educativa clausula 07 y
67 del CCT.

26

13 de septiembre
2019

Mtro. Miguel Angel
Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/1147/2019

Violacién Clausula 07 del
CCT.

27

04 de octubre 2019

Mtro. Miguel Angel
Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/1185/2019

Aplicacion del articulo
396 para vacantes.

28

04 de octubre 2019

Mtro. Miguel Angel
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/1185/2019

Regular horas Comision
de Productividad.

En total fueron 10 oficios de gestién que fueron enviados a la Lic. Maria Sonia Moreno
Cruz. (Directora de operacion, Desarrollo Académico y Capacitacion laboral de la UOD-

CDMX).

16 de enero del 2019

| romox |

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/119/2019

Impugnaciones.

31 de enero del 2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desatrrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/385/2019

Solicitud de reunién
plantel Venustiano
Carranza Il.

12 de febrero del
2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/446/2019

Oficina Sindical clausula
59y 64 del CCT.

12 de febrero del
2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo

SUTDC/STC/447/2019

Re categorizacion
cldusula 67 del CCT.
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Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

21 de febrero del
2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/473/2019

Respeto a condiciones de
trabajo clausula 67 del
CCT.

25 de febrero del
2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desatrrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/480/2019

Alcance
SUTDC/STC/473/2019.

03 de mayo del 2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo
Académico y
Capacitacién laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/529/2019

Entrega de propuesta de
cronograma periodo
1.2019.2020.

03 de mayo del 2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/530/2019

Violacion clausula 64 del
CCT plantel Tlalpan II.

23 de julio del 2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desatrrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/603/2019

Impugnaciones
1.2019.2020.

10

21 de octubre del
2019

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo
Académico y

SUTDC/STC/1202/2019

Entrega de propuesta de
cronograma periodo
2.2019.2020.
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Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

wmen | Smemer | tesoned

e En total fueron 03 oficios de gestion que fueron enviados a la C.P. Gisela Elizabeth

Garcia Garcia y/o Jorge Luis Esquivel Romero (Coordinadora (0) de Recursos y
Servicios Generales en la UOD-CDMX).

1 15-febrero- 2019 | C.P.Gisela Elizabeth | SUTDC/STC/459/2019 | Listado de puntualidad
Garcia Garcia y asistencia clausula 42
(Coordinadora de del CCT.
recursos y servicios
generales de la
UOD-CDMX.
2 13-agosto-2019 Lic. Jorge Luis SUTDC/STC/884/2019 | Solicitud de estatus
Esquivel Romero plantel Iztapalapa Ill.
(Coordinador de
recursos y servicios
generales de la
UOD-CDMX.
3 11-septiembre- Lic. Jorge Luis SUTDC/STC/1136/2019 | Listado de puntualidad

2019

Esquivel Romero
(Coordinador de
recursos y servicios
generales de la
UOD-CDMX.

y asistencia cldusula 42
del CCT.

A
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1.2 COMPANEROS QUE VIOLENTARON EL C.C.T.

Casos de compaiieros que violentaron el C.C.T.

En el caso del plantel Tlahuac, se hace referencia al oficio SUTDC/STC/492/2019,
emitido por esta secretaria, con fecha del dia 01 de marzo del 2019, asunto: Conflicto,
oficio dirigido y entregado al presidente de la Comision de Vigilancia del
SUTDCONALEP, con sello de recibido del dia 04 de marzo de 2019.

En el caso de los planteles Coyoacan, México- Canad4, Milpa Alta, Aztahuacan y
Xochimilco, se hace referencia al oficio SUTDC/STC/535/2019, emitido por esta
secretaria, con fecha del dia 17 de mayo del 2019, asunto: Investigacion con base a
los articulos 54, 55 y 56, oficio dirigido y entregado al presidente de la Comision de
Vigilancia del SUTDCONALEP, con sello de recibido del dia 23 de mayo de 2019.

En el caso del plantel Magdalena Contreras, se hace referencia al oficio
SUTDC/STC/1112/2019, emitido por esta secretaria, con fecha del dia 04 de
septiembre del 2019, asunto: Conflicto, oficio dirigido y entregado a Oficialia de
partes del SUTDCONALEP, con sello de recibido del dia 05 de septiembre de 2019.

En el caso del plantel Iztapalapa IV, se hace referencia al oficio
SUTDC/STC/1190/2019, emitido por esta secretaria, con fecha del dia 04 de octubre
del 2019, asunto: Conflicto, oficio dirigido y entregado a Oficialia de partes del
SUTDCONALEP, con sello de recibido del dia 15 de octubre de 2019.
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2 Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean
solicitados por las mismas, sujetandose a lo especificado en estos
Estatutos de acuerdo con los registros del Sindicato.

2.1 VACANTES PERIODO 2.2018.2019.

Sobre las vacantes del semestre 2.2018.2019, se generaron en total 427 solicitudes de

propuesta de candidato a cubrir vacantes, en los 27 planteles de CONALEP.

AEROPUERTO 14
ALVARO OBREGON | 25
ALVARO OBREGON II 11
ARAGON 8
AZCAPOTZALCO 24
AZTAHUACAN 16
CENTRO MEXICO - CANADA 19
COYOACAN 23
GUSTAVO A. MADERO | 9
GUSTAVO A. MADERO Il 16
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 10
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA lI 18
IZTACALCO | 10
IZTAPALAPA | 11
IZTAPALAPA II 17
IZTAPALAPA IlI 19
IZTAPALAPA IV 16
IZTAPALAPA V 9
MAGDALENA CONTRERAS 24
MILPA ALTA 24
SANTA FE 16
TLAHUAC 17
TLALPAN | 13
TLALPAN I 7
VENUSTIANO CARRANZA | 16
VENUSTIANO CARRANZA || 9
XOCHIMILCO 26

9/74



SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

’.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

pe

2.2 GRAFICA VACANTES PERIODO 2.2018.20109.

9¢

T ——

LT

144

144

T ———

6T

LT

8T

€C

61

144

S¢

10/74



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

2.3 VACANTES PERIODO 1.2019.2020.

Sobre las vacantes del semestre 1.2019.2020, se generaron en total 521 solicitudes de

propuesta de candidato a cubrir vacantes, en los 27 planteles de CONALEP.

AEROPUERTO 31
ALVARO OBREGON | 23
ALVARO OBREGON II 12
ARAGON 18
AZCAPOTZALCO 22
AZTAHUACAN 26
CENTRO MEXICO - CANADA 19
COYOACAN 14
GUSTAVO A. MADERO | 18
GUSTAVO A. MADERO II 10
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 14
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA I 31
IZTACALCO | 29
IZTAPALAPA | 9
IZTAPALAPA Il 23
IZTAPALAPA IlI 31
IZTAPALAPA IV 8
IZTAPALAPA V 18
MAGDALENA CONTRERAS 27
MILPA ALTA 26
SANTA FE 8
TLAHUAC 11
TLALPAN | 15
TLALPAN II 15
VENUSTIANO CARRANZA | 20
VENUSTIANO CARRANZA || 19
XOCHIMILCO 24

11/74



SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

’.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

-

2.4 GRAFICA VACANTES PERIODO 1.2019.2020.

144

6T
0¢

9¢

Lt

1€

€C

6C

T€

6T

9¢

[44

€C

113

12/74



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

2.5 VACANTES 20109.

En el afio 2019, se generaron en total 948 solicitudes de propuesta de candidato a
cubrir vacantes, en los 27 planteles de CONALEP de la CDMX.

AEROPUERTO 45
ALVARO OBREGON | 48
ALVARO OBREGON II 23
ARAGON 26
AZCAPOTZALCO 46
AZTAHUACAN 42
CENTRO MEXICO - CANADA 38
COYOACAN 37
GUSTAVO A. MADERO | 27
GUSTAVO A. MADERO II 26
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL

SECOFI 24
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA I 49
IZTACALCO | 39
IZTAPALAPA | 20
IZTAPALAPA Il 40
IZTAPALAPA IlI 50
IZTAPALAPA IV 24
IZTAPALAPA V 27
MAGDALENA CONTRERAS 51
MILPA ALTA 50
SANTA FE 24
TLAHUAC 28
TLALPAN | 28
TLALPAN II 22
VENUSTIANO CARRANZA | 36
VENUSTIANO CARRANZA || 28
XOCHIMILCO 50
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3 Velar porque sean respetados los derechos de escalafén de los miembros
del Sindicato.

3.1 CONCENTRADO DE RECATEGORIZACION DE LOS 27
PLANTELES CONALEP DE LA CDMX.

Esta obligacion que tiene esta secretaria se encuentra en gestion de tramite y en
espera de que la UODCDMX, establezca fecha para iniciar reunién y establecer los
criterios para la aplicacion recategorizacion para los trabajadores académicos afiliados
al SUTDCONALEP.

1 AEROPUERTO 6 6 1 1 2 0 16
2 ALVARO OBREGON | 3 4 1 0 0 0 8
3 ALVARO OBREGON | 1 4 10 0 0 0 15
4 ARAGON 0 9 12 0 1 2 24
5 AZCAPOTZALCO 0 2 0 11 0 0 13
6 AZTAHUACAN 3 4 5 3 1 2 18
7 CENTRO MEXICO - CANADA 8 3 9 2 0 0 22
8 COYOACAN 0 0 2 0 0 1 3
9 GUSTAVO A. MADERO | 8 6 2 2 2 5 25
10 GUSTAVO A. MADERO I 8 6 1 1 0 0 16
11 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 11 7 8 0 0 0 26
12 ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA Il 7 11 8 0 0 0 26
13 IZTACALCO | 13 8 2 4 0 0 27
14 IZTAPALAPA | 3 4 4 0 0 1 12
15 IZTAPALAPA || 0 0 1 1 0 1 3
16 IZTAPALAPA IlI 0 6 5 0 0 3 14
17 IZTAPALAPA IV 2 2 3 0 0 0 7
18 IZTAPALAPA V 14 6 2 3 1 0 26
19 MAGDALENA CONTRERAS 1 1 8 0 1 1 12
20 MILPA ALTA 4 9 9 0 2 0 24
21 SANTA FE 0 1 0 1 0 0 2
22 TLAHUAC 5 3 9 0 0 0 17
23 TLALPAN | 2 5 13 0 0 0 20
24 TLALPAN II 2 6 6 0 0 0 14
25 VENUSTIANO CARRANZA | 4 9 2 1 0 0 16
26 VENUSTIANO CARRANZA || 9 2 6 0 0 0 17
27 XOCHIMILCO 2 9 9 0 0 0 20
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3.2 CONCENTRADO ECONOMICO DE RECATEGORIZACION DE
LOS 27 PLANTELES CONALEP DE LA CDMX.

PC
$ 5,740.71 | $ 7,808.57 | $ 8,776.07 | $ 10,128.21

S 206786 S 3,03536|S5 4,387.50 | S 967.50 | $ 1,352.14 | $ 2,319.64
$ 62,035.80 | $ 30,353.60 | $ 70,200.00 | S 112,230.00 | $ 179,834.62 | $ 320,110.32 | § 774,764.34
$744,429.60 | $364,243.20 | $842,400.00 | $1,346,760.00 | $2,158,015.44 | $3,841,323.84 | $9,297,172.08
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4 Tratar conjuntamente con el Secretario General, con el Secretario de
Organizacion y Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos
que surjan con el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media
Superior CONALEP.

4.1 OFICIOS EMITIDOS POR ESTA SECRETARIA

Esta secretaria hasta el dia de hoy emiti6 1207 oficios relacionados con las violaciones a
nuestro C.C.T., Convenios, Minutas de Trabajo, impugnaciones, vacantes, omisiones de
pago, licencias, reincorporaciones, solicitudes de cambio de turno o plantel, etc.

Cabe mencionar que a la Secretaria General se le reporto mes con mes el nimero de oficios

como el asunto y resultado de cada uno de ellos.

Estos oficios estan en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco |.
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4.2 IMPUGNACIONES

e En el periodo 2.2018.2019 se generaron un total de 39 impugnaciones de las cuales
se recuperaron 95 horas, las cuales en 6 meses representan en promedio con un
nivel PA y PB, por hora de $96.75, reflejado a los 6 meses hace un total de
$277,093.28.

e En el periodo 1.2019.2020 se generaron un total de 26 impugnaciones de las cuales
se recuperaron 44 horas, las cuales en 6 meses representan en promedio con un
nivel PA y PB, por hora de $96.75, reflejado a los 6 meses hace un total de
$109,465.71.

e Entre los dos periodos se ganaron 139 horas, haciendo el célculo econémico del
costo de estas 139 horas en 12 meses representa en promedio con un nivel PA'y
PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses hace un total de $386,558.99.

e Por lo cual en este afio 2019 la disminucién fue considerable en impugnaciones,

comparado con el afio 2018 (131 impugnaciones).

e Esta informacion estd en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I,
(oficios SUTDC/STC/426/2019 y SUTDC/STC/769/2019.)
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4.3 IMPUGNACIONES PERIODO 2.2018.2019

e En este periodo se ganaron 95 horas, haciendo el calculo econémico del costo de estas 95 horas en
6 meses representa en promedio con un nivel PAy PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses
hace un total de $277,093.28.

1 AEROPUERTO 0 0
2 ALVARO OBREGON | 0 0
3 ALVARO OBREGON I 0 0
4 ARAGON 0 0
5 AZCAPOTZALCO 4 11
6 AZTAHUACAN 1 2
7 CENTRO MEXICO - CANADA 4 6
8 COYOACAN 0 0
9 GUSTAVO A. MADERO | 0 0
10 | GUSTAVO A. MADERO I 0 0
11 | COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 0 0
12 | ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA III 1 0
13 | IZTACALCO | 1 0
14 | IZTAPALAPA | 12 34
15 | IZTAPALAPA I 1 0
16 | IZTAPALAPA III 0 0
17 | IZTAPALAPA IV 0 0
18 | IZTAPALAPA YV 0 0
19 | MAGDALENA CONTRERAS 2 21
20 | MILPA ALTA 0 0
21 | SANTAFE 0 0
22 | TLAHUAC 7 19
23 | TLALPANI 2 0
24 | TLALPAN II 1 0
25 | VENUSTIANO CARRANZA | 0 0
26 | VENUSTIANO CARRANZA II 2 0
27 | XOCHIMILCO 1 2
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4.4 GRAFICA DE IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 2.2018.2019
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e Haciendo el cdlculo econdmico del costo de estas 95 horas en 6 meses representa en promedio con
un nivel PA y PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses hace un total de $277,093.28.
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4.5 IMPUGNACIONES PERIODO 1.2019.2020

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

En este periodo se ganaron 44 horas, haciendo el calculo econdmico del costo de estas 44 horas en 6 meses

representa en promedio con un nivel PAy PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses hace un total de

$109,465.71.
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4.6 GRAFICA DE IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 1.2019.2020
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e Haciendo el calculo econdmico del costo de estas 44 horas en 6 meses representa en promedio con

un nivel PA y PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses hace un total de $109,465.71.
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4.7 IMPUGNACIONES 2019
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4.8 GRAFICA IMPUGNACIONES 2019.

27 Planteles Conalep CDMX.
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e Entre los dos periodos se ganaron 139 horas, haciendo el calculo econémico del
costo de estas 139 horas en 12 meses representa en promedio con un nivel PA'y
PB, por hora de $96.75, reflejados a los 6 meses hace un total de $386,558.99.
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4.9 SOLICITUDES DE CAMBIO DE PLANTEL. (CLAUSULA 67 CCT)

al plantel Tlalpan II

Tlalpan IT | SUTDC/STC/008/2019 Cambio del plantel Cambio no
Magdalena Contreras autorizado. REF.
al plantel Tlalpan II 212/DIR/0015/19.
Iztapalapa | SUTDC/STC/009/2019 Cambio del plantel Cambio autorizado.
I11 Azcapotzalco al plantel REF.
Iztapalapa III 226/Dir./0167/2019FT
Iztapalapa | SUTDC/STC/019/2019 Cambio del plantel Cambio no
1A% Xochimilco al plantel autorizado.
Iztapalapa IV REF.
Oficio/C1.225/037/19.
Magdalena | SUTDC/STC/165/2019 Cambio del plantel Cambio no
Contreras Comercio y Fomento autorizado.
Industrial Secofi al REF.
plantel Magdalena D/01/MC/86/2019.
Contreras
Azcapotzalco | SUTDC/STC/581/2019 Cambio del plantel Cambio no
Santa Fe al plantel autorizado.
Azcapotzalco REF. ATZ/106/D-
0959/2019.
Iztacalcol | SUTDC/STC/562/2019 Cambio del plantel Cambio autorizado.
Aztahucan al plantel REF.
Iztacalco I 210/DP/0562/19.
(El profesor declino)
Azcapotzalco | SUTDC/STC/883/2019 Cambio del plantel Cambio no
Santa Fe al plantel autorizado.
Azcapotzalco REF. ATZ/106/D-
1156/2019.
Tlalpan II | SUTDC/STC/1070/2019 Cambio del plantel Cambio no
Magdalena Contreras autorizado.
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4.10 SOLICITUDES DE CAMBIO DE TURNO. (CLAUSULA 67 CCT)

Iztapalapa | SUTDC/STC/549/2019 Cambio de turno Cambio autorizado.
111 matutino a REF.
vespertino 0Of.226/Dir./0549/2019FT
Iztapalapa | SUTDC/STC/550/2019 Cambio de turno Cambio autorizado.
III matutino a REF.
vespertino 0f.226/Dir./05548/2019FT
Comercioy | SUTDC/STC/690/2019 Cambio de turno Cambio no autorizado.
Fomento vespertino a
Industrial matutino
Secofi
Magdalena | SUTDC/STC/1056/2019 Cambio de turno Cambio no autorizado.
Contreras vespertino a
matutino
Iztapalapa | SUTDC/STC/1225/2019 Cambio de turno En espera de respuesta.
II1 matutino a
vespertino
Iztapalapa | SUTDC/STC/1226/2019 Cambio de turno En espera de respuesta.
II1 matutino a
vespertino
Comercioy | SUTDC/STC/1229/2019 Cambio de turno En espera de respuesta.
Fomento vespertino a
Industrial matutino
Secofl

26/74



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

4.11 SOLICITUDES DE CAMBIO DE AREA ORIENTACION EDUCATIVA.
(CLAUSULA 67 CCT)

Iztapalapa | SUTDC/STC/551/2019 Cambio de area Cambio autorizado.
111 Profesora frente a REF.
grupo a Orientacién DIR/INT/00527/2019

Educativa
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4.12 LICENCIAS SOLICITADAS EN LOS 27 PLANTELES CONALEP CDMX
EN EL PERIODO 2.2018.2019

e Se realizaron en total 25 licencias generadas, de docentes que solicitaron licencia en

base a la clausula 38, etc. Del periodo 2.2018.2019, que se han solicitado en los 27
planteles de CONALEP en la Ciudad de México.

1 AEROPUERTO 1
2 ALVARO OBREGON | 3
3 ALVARO OBREGON || 1
4 ARAGON 0
5 AZCAPOTZALCO 0
6 AZTAHUACAN 0
7 MEXICO CANADA 1
8 COYOACAN 0
9 GUSTAVO A. MADERO | 3
10 GUSTAVO A. MADERO Il 0
11 ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. 1l 3
12 IZTACALCO | 1
13 IZTAPALAPA | 1
14 IZTAPALAPA II 1
15 IZTAPALAPA Il 0
16 IZTAPALAPA IV 0
17 IZTAPALAPA V 2
18 MAGDALENA CONTRERAS 0
19 MILPA ALTA 1
20 SANTA FE 0
21 SECOFI 1
22 TLAHUAC 0
23 TLALPAN | 2
24 TLALPAN I 0
25 VENUSTIANO CARRANZA | 2
26 VENUSTIANO CARRANZA || 0
27 XOCHIMILCO 2
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4.14 LICENCIAS SOLICITADAS EN LOS 27 PLANTELES CONALEP CDMX
EN EL PERIODO 1.2019.2020

Se realizaron en total 20 licencias generadas, de docentes que solicitaron licencia en base

a la clausula 38, etc. Del periodo 1.2019.2020, que se han solicitado en los 27 planteles de
CONALEP en la Ciudad de México.

1 AEROPUERTO 0
2 ALVARO OBREGON | 0
3 ALVARO OBREGON II 0
4 ARAGON 1
5 AZCAPOTZALCO 0
6 AZTAHUACAN 0
7 MEXICO CANADA 3
8 COYOACAN 0
9 GUSTAVO A. MADERO | 1
10 GUSTAVO A. MADERO I 1
11 ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. 1l 2
12 IZTACALCO | 0
13 IZTAPALAPA | 0
14 IZTAPALAPA I| 2
15 IZTAPALAPA IlI 3
16 IZTAPALAPA IV 1
17 IZTAPALAPA V 1
18 MAGDALENA CONTRERAS 0
19 MILPA ALTA 0
20 SANTA FE 1
21 SECOFI 1
22 TLAHUAC 0
23 TLALPAN | 0
24 TLALPAN I 1
25 VENUSTIANO CARRANZA | 0
26 VENUSTIANO CARRANZA II 2
27 XOCHIMILCO 0
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4.15 GRAFICA LICENCIAS PERIODO 1.2019.2020 EN LOS 27

PLANTELES CONALEP DE LA CDMX.
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4.16 REPORTE DE LICENCIAS 27 PLANTELES CONALEP CDMX 2019.

Licencias | Licencias | Licencias R Licencias vencidas licencias Licencias g:::earlal
NO. PLANTEL anteriores| periodo | periodo por fechasin canceladasporno| . |
. onhes . . rechazadas . Licencias
activas (2.2017.2018(1.2018.2019 reincorporacion terminar proceso activas
1 AEROPUERTO 5 1 0 1 0 0 0
2 |ALVARO OBREGON | 1 3 0 1 0 0 0
3 |ALVARO OBREGON II 3 1 0 1 1 0 0
4 |ARAGON 2 0 1 1 0 0 0
5 AZCAPQTZALCO 4 0 0 1 2 0 0
6  |AZTAHUACAN 5 0 0 1 1 0 0
7 |MEXICO CANADA 4 1 3 0 2 0 0
8 COYOACAN 4 0 0 1 0 0 0
9 GUSTAVO A. MADERQ | 0 3 1 0 0 0 0
10  |GUSTAVOA. MADERO Il 4 0 1 0 1 0 0
11 [ING.JOSEANTONIO PADILLAS. IIIf 3 3 2 1 0 0 0
12 (IZTACALCOI 1 1 0 1 0 0 0
13 |IZTAPALAPA| 2 1 0 2 0 0 0
14 |IZTAPALAPAII 4 1 2 1 3 0 0
15  [IZTAPALAPAIII 4 0 3 3 0 0 0
16 |IZTAPALAPA IV 0 0 1 0 0 0 0
17 [IZTAPALAPAV 1 2 1 0 0 0 0
18  [MAGDALENA CONTRERAS 1 0 0 0 0 0 0
19  |MILPAALTA 5 1 0 0 2 0 0
20  |SANTAFE 4 0 1 2 0 0 0
21 |SECOFI 0 1 1 0 0 0 0
22 [TLAHUAC 4 0 0 0 3 0 0
23 |TLALPANI 2 2 0 1 0 0 0
24 |TLALPANII 3 0 1 1 2 0 0
25  |VENUSTIANO CARRANZA| 1 2 0 0 0 0 0
26 |VENUSTIANO CARRANZA Il 1 0 2 0 1 0 0
27 |XOCHIMILCO 2 2 0 0 0 0 0
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4.17 GRAFICA DE LICENCIAS 27 PLANTELES CONALEP CDMX 2019.
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LICENCIAS GENERADAS LICENCIAS QUE LICENCIAS ACTIVAS

REGRESARON

En cada uno de los 27 planteles CONALEP de la CDMX, se tienen permitido utilizar 7

Licencias por plantel de acuerdo al convenio firmado el 18 de mayo del 2019 entre
SUTDCONALEP y CONALEP, por lo que darian un total de licencias permitidas de 189, de
las cuales solo estan activas 78 licencias, quedando 111 lugares para solicitar licencias.
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4.18 CLAUSULA 73 DEL CCT

Audiencias con base a la clausula 73 DEL C.C.T. (Recision de contrato)

Concentrado de audiencias en los 27 planteles CONALEP de la CDMX, donde se observan
los motivos mas frecuentes por los cuales se llevan a cabo las recisiones de contrato.

Siendo las 09:00 horas del 08 Trabajador Académico afiliado al
Tlalpan | de marzo del 2019 Supuesto acoso Sinadoco
Siendo las 10:00 horas del 12 Supuesta acomulacion de No hubo dictamen la profesora no se
Iztapalapa V de marzo del 2019 inacistencias presento ya a laborar.
Siendo las 11:30 horas del dia
Tlalpan | 03 de Abril del 2019 Supuesto acoso Precision de contrato
Siendo las 11:30 horas del dia
Tlalpan | 03 de Abril del 2019 Supuesto acoso Resicion de contrato
Siendo las 14:00 horas del dia
Aragon 02 de Mayo del 2019 Faltas injustificadas Firma de minuta de acuerdos
Cobrar comision por mandar
Siendo las 10:20 horas del dia a los alumnos a obras de
Iztacalco | 13 de Mayo del 2019 teatro Favorable para el trabajador
Siendo las 10:20 horas del dia Entrega de documentos
Iztacalco | 27 de Mayo del 2019 apocrifos Favorable para el trabajador
Siendo las 10:00 horas del dia Mas de 3 faltas en menos de
Iztacalco | 20 de Junio del 2019 30 dias. Favorable para el trabajador
Siendo las 12:00 horas del dia
Tlalpan Il 25 de Junio del 2019 Supuesto acoso Favorable para el trabajador
Agresion verbal del
Siendo las 11:00 horas del dia trabajador académico a una
Iztacalco | 04 de Junio del 2019 alumna. Favorable para el trabajador
Siendo las 14:30 horas del dia
Iztacalco | 19 de Septiembre del 2019 Supuesto acoso Favorable para el trabajador
Siendo las 16:00 horas del dia
Santa Fe 23 de Septiembre del 2019 Supuesto acoso Resicion de contrato
Siendo las 11:00 horas del dia | Dirigirse con malas palabras a
Tlahuac 20 de septiembre del 2019 los alumnos Firma de minuta de acuerdos
Siendo las 10:00 horas del dia
Tlalpan Il 04 de Octubre del 2019 Supuesto acoso Resicion de contrato
Siendo las 18:00 horas del dia Este caso se encuentra en espera de
Alvaro Obregon II 28 de Octubre del 2019 Supuesto acoso dictamen
Siendo las 10:00 horas del dia Este caso se encuentra en espera de
Aragon 29 de Octubre del 2019 Supuesto acoso dictamen
Siendo las 10:00 horas del dia Trabajador Académico afiliado al
Aragon 04 de Noviembre del 2019 Supuesto acoso Sinadoco
Siendo la 18:00 horas del dia Faltas injustificadas 10 faltas | Este caso se encuentra en espera de
Alvaro Obregon I 05 de noviembre del 2019 en 30 dias dictamen
Siendo la 09:00 horas del dia Este caso se encuentra en espera de
Magdalena Contreras 06 de noviembre del 2019 Supuesto acoso dictamen
Siendo la 18:00 horas del dia Agresion del trabajador Este caso se encuentra en espera de
Aeropuerto 22 de noviembre del 2019 académico a un alumno dictamen
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5 Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y
especialmente al Secretario General.

5.1 TRABAJO CON COMITE EJECUTIVO Y DELEGADOS DE LOS 27
PLANTELES CONALEP DE LA CDMX (REPORTE DE PROBLEMATICAS)

Con el fin de informar del curso de todos los asuntos, problematicas, conflictos, logros, etc.

Al Comité Ejecutivo General, Delegados y especialmente al Secretario General:
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2018

e Se hacen reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo y Delegados del
SUTDCONALEP, donde informo de todos los asuntos y problematicas de los 27
planteles sustentadas en 02 convocatorias, 02 minutas de trabajo con comité,
de noviembre a diciembre del 2018.

e Se cuenta con 01 convocatorias y 01 minutas de trabajo con delegados del
SUTDCONALEP, de noviembre a diciembre del 2018.

ENERO-NOVIEMBRE 2019

e Se hacen reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo y Delegados del
SUTDCONALEP, donde informo de todos los asuntos y problematicas de los 27
planteles sustentadas en 17 convocatorias, 18 minutas de trabajo con comité.

e Se cuenta con 10 convocatorias y 10 minutas de trabajo con delegados del
SUTDCONALEP.

Convocatorias y minutas en resguardo de la Secretaria de Relaciones y Actas del
SUTDCONALEP.
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6 Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén
atribuidas a otro Secretario.

6.1 COORDINACION DE PLANTELES CORRESPONDIENTES A LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y CONFLICTOS.

Se coordinaran 4 planteles a los cuales se les ayuda a dar informacién y atender diversas
problematicas de cada uno de los planteles que a continuacion se mencionan.

e Aeropuerto

¢ Venustiano Carranza ll
e |ztapalapal

e IztapalapaV

Acompafiamiento en reuniones en la UOD CDMX y la secretaria con la Comisién de
Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente.

Coordinacion con la Comision Mixta de Reglamento Interior del Trabajo de la cual ya
se tiene un trabajo terminado en espera de la revisién Juridica.

36/74



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

6.2 TRABAJO CON LA COMISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2019
DEL SUTDCONALEP

e Convenio del dia 18 de mayo del 2019 firmado entre CONALEP Y SUTDCONALEP.

Reporte final de la Comision Contractual y Salarial 2019, integrada por los compafieros
Ana Maria Rodriguez Garcia Plantel Tlalpan Il, Salvador Aldama Lépez Plantel Gustavo
A. Madero Il, Isidro Ramos Ballinas Plantel Iztacalco |, Damaceno Fernando Ferndndez
Herrera Plantel Tlalpan |, Gerardo Flores Roman Plantel Venustiano Carranza II,
sustentada en el articulo 6 del CCT.

Anexo |
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6.3 CLAUSULA 42 DEL CCT.

Estimulo por Puntualidad y Asistencias.
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Haciendo un céalculo econémico de 202 premios obtenidos en los 27
planteles Conalep de la CDMX.

|
TR

Obteniendo $63,146.64 que se recuperaron en beneficio de 202
compaiferos afiliados al Sutdconalep.
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CLAUSULA 42
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CONCLUSION

Para el siguiente semestre de trabajo como Secretario de Trabajo y Conflictos me propongo
seguir trabajando en Pro de los derechos laborales, junto con el Comité Ejecutivo General,
redoblando esfuerzos y trabajos para completar procesos, para hacer cumplir y hacer llegar
todos los derechos para todos los afiliados al SUTDCONALEP y mejorar sus condiciones
laborales, salariales y de vida para ellos y sus familias, solicitando a las comisiones,

delegadas y delegados, trabajo incluyente y sobre todo constructivo.

Gracias por su atencion.
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ANEXO |

REPORTE DE CLAUSULAS MODIFICADAS Y REPORTE ECONOMICO DE
LA REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2019.

Clausula 3.

Para la correcta aplicacion de este
Contrato Colectivo de Trabajo, el
Colegio  Nacional de  Educacion
Profesional Técnica (CONALEP) y el
Sindicato Unico de Trabajadores
Docentes CONALEP (SUTDCONALEP)
convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

NXXSSCHAVWPOTOZIFASNSNIOIMDOT®

W
2
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AA.

BB.

CC.

DD. ..

EE. PERFIL DOCENTE: Es el
conjunto de competencias que son
fundamentales para el Trabajador
Académico, de caracter ético,
académico, profesional y social que
debe reunir todo trabajador que se
desempenfa en el ambito educativo en
el Nivel Medio Superior, mantener el
compromiso, la responsabilidad, y la
identificacion institucional con el
Modelo Académico y asi como los
objetos y metas establecidos en el
Programa Institucional vigente.

Ademas de lo ya establecido en el
componente profesional del perfil del
docente se integra por: formacion
profesional y su ejercicio, experiencia
docente y actualizacion permanente,
en todos los casos cada requisito
debera demostrarse
documentalmente.

FF.

GG.

HH.

II.

JJ. ORIENTACION EDUCATIVA: Es
el programa que contribuye a la
permanencia y desarrollo integral
de los estudiantes, al brindar

atencion individual y grupal de
acuerdo con sus intereses,
expectativas, actitudes y
capacidades.

En esta letra EE, solamente se agregd
la palabra asi para ajustar la
redaccion.

Se anexa esta definicidn para incluir a
los compafieros de Orientacion
Educativa.

CAPITULO 11 i
INGRESO, NATURALEZA Y DURACION
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Clausula 7. Ingreso
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La contratacion del Personal
Académico para cubrir las vacantes,

se hard bajo los siguientes
lineamientos:

L Una vez concluido el
proceso resolutivo de

impugnaciones, e/ CONALEP, esta
obligado a presentar en un tiempo
méximo de 5 dias habiles al
SUTDCONALEP, la lista del personal
de ingreso del Trabajador(es)
Académico(s) que solicita, anexando
el perfil del Trabajador Académico que
requiere y la(s) plaza(s) vacante(s) a

ocupar.
II.
III. El CONALEP, realizara la

evaluacion del candidato propuesto
por el SUTDCONALEP, conforme a los
requisitos establecidos en los Criterios

Generales aplicables al personal
académico del CONALEP,
considerando la quinta
transitoria.

v. .

V. En caso de que el punto

anterior tenga una respuesta de no
contratacion, el SUTDCONALEP
proporcionara al CONALEP el nuevo
candidato a ser evaluado en un lapso
de 5 dias habiles siguientes a aquel en
que le sea notificado al SUTDCONALEP
su resolucién, para seguir con el
proceso del numeral III de esta
clausula, este procedimiento se
realizara hasta que se cubra la
vacante.

En esta clausula se invierte el proceso
anterior, ya que ahora antes de liberar
las vacantes, se deben de conciliar las
impugnaciones manifestadas por los
agremiados al SUTDCONALEP.

Se reitera la aplicacién de la quinta
transitoria, ya que hay planteles
donde no se le permite al
SUTDCONALEP la intervencion como
observadores.

Se insiste en que el SUTDCONALEP es
el unoc que propondra vacantes y que
CONALEP, no puede proponer
propuestas a cubrir vacantes bajo
ningun argumento.

Clausula 9.
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El SUTDCONALEP, sindicalizara al
Personal Académico hasta que haya
cubierto el proceso de seleccion y su
resolucion haya sido como:
contratado en forma definitiva de
conformidad con la clausula 8,
fraccion I del presente Contrato, y
hasta entonces gozara como tal, de
todos los derechos previstos en este
CONTRATO, los Reglamentos,
Convenios, legislacion aplicable y
demas disposiciones que firmen entre
las partes.

Esta clausula solo tuvo cambio por
redaccion.

Clausula 13.

El Personal Académico, podra
acceder a una jornada maxima de
labores en el CONALEP, hasta de 20
horas (hora-semana-mes) u horas
plazas basificables.

EL CONALEP garantiza, como materia
de trabajo, cada semestre, a los
trabajadores académicos agremiados
al SUTDCONALEP, un minimo de 15
horas-semana-mes u horas plaza
basificables sin que esto sea una
limitante para alcanzar hasta un
maximo de 20 horas- semana- mes u
horas plaza basificables, dando
prioridad en la vacancia de horas-
semana- mes u horas plaza
basificables a los agremiados que
cumplan con los perfiles establecidos
en los Criterios Generales Aplicables al
Personal Académico del Sistema
CONALEP, a la disponibilidad de
horarios entregada de manera previa
por el SUTDCONALEP 'y de
conformidad a las necesidades del
servicio, con el fin de alcanzar, cada
trabajador académico sindicalizado,

Se logra que el minimo de horas
garantizadas para cada trabajador
sindicalizado ya no sera de 8 horas, si
no que ahora cada trabajador tendra
un minimo de 15 horas-semana-mes
garantizadas.

Esto con el objeto de que CONALEP,
registre nuestro CCT, ante Hacienda y
tengamos 15 horas minimo para
iniciar el proceso de basificacion.
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hasta 20
establecidas.

horas estructura

El horario de las actividades laborales
del Trabajador Académico dentro de
Su jornada de trabajo de conformidad
con la normatividad del CONALEP,
debera ser entregado por escrito a
los Trabajadores Académicos, de la
siguiente forma:

a)
b)

) CAPITULO III
DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y
TIEMPO EXTRA

Clausula 14.

Son dias de descanso obligatorio con
goce de salario integro: 1 de Enero; el
primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero; el
tercer  lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo,; 1 de
mayo,; 5 de mayo, 10 de mayo, 15 de
mayo, 16 de septiembre; 2 de
noviembre, el tercer Iunes de
noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre; 1 de diciembre de cada
seis afnos, cuando corresponda a la
transmision del poder ejecutivo
federal;, 12 de diciembre asi
también, un dia dentro de la segunda
semana de diciembre, por concepto
de la festividad anual del
SUTDCONALEP a los Trabajadores
Académicos afiliados; 25 de
diciembre, y los que determinen las
Leyes Federales y Locales Electorales
en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral; los

Se logra liberar como dia de asueto el
dia 12 de diciembre considerando las
multitudes de personas que
peregrinan este dia.

Para 2,258 trabajadores (sueldo por
dia) $265.68* 2,258 equivalente a
599,985.14 que representa .0029 de
punto porcentual.
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que marque el calendario escolar en
vigor; y, el 13 de marzo por ser el
aniversario del SUTDCONALEP.

Revisar calculo.

Clausula 17.

El Trabajador Académico disfrutara de
sus vacaciones en la forma y término
fijado en la clausula 16 de este
CONTRATO, y tendra derecho de una
prima vacacional del 30%.

Se logra una prima vacacional del
30% superior a lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo el cual marca
el 25% en su articulo 80.

Clausula 23.

El CONALEP, realizara un pago de 5 o
6 dias, segun el aflo que corresponda,
por concepto de ajuste de calendario
de los meses que tienen 31 dias,
derivado del tabulador de salarios, y
calculando el pago de prestaciones y
deducciones aplicables. Los
Trabajadores Académicos que
hayan prestado sus servicios por
un Jlapso menor a un afo
calendario tendran derecho a que
se le pague la parte proporcional
conforme a los dias laborados. E/
pago de los citados dias, se realizara
al trabajador académico en la primera
quincena de febrero de la anualidad
que corresponda.

Se logra que CONALEP pague la parte
proporcional de los dias laborados en
el afo calendario, ya que a la fecha no
reconocia ni pagaba estos dias a los
compafieros que laboraban un
semestre en el afo, por cuestiones de
licencias.

Clausula 33

En caso de enfermedad debidamente
comprobada de los hijos, hijos de Ia
esposa (o) o de la concubina (o)
del Trabajador Académico
Sindicalizado o de cualquier
dependiente econémico o persona
bajo su Ilegal custodia, el
Trabajador Académico
Sindicalizado tendra derecho a que
se le conceda permiso con goce de

Se logra extender que este beneficio
no solo sea para los hijos, sino
también para los hijos de la esposa (0)
o0 de la concubina (0) dependientes
econdmicos o custodia legal del
trabajador académico.
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salario integro hasta por ocho dias
habiles para que atiendan a estos.
Este permiso sera prorrogable, previa
prescripcion médica del ISSSTE,
previa prescripcion médica de
Institucion Publica del Sector
Salud que corresponda o previa
prescripcion médica de
Institucion privada que cuente
con el aval del ISSSTE.

Para el caso de que el enfermo sea
menor de edad, bastara para
conceder el permiso, con que se
presente la constancia de cuidados
maternos que expida el médico del
ISSSTE, que expida el médico de
Institucion Publica del Sector
Salud que corresponda o que
expida el médico de Institucion
privada que cuente con el aval del
ISSSTE.

Si las constancias expedidas no
indicaran el tiempo por el que se
concede, se entendera que es por
seis dias habiles.

En caso de hospitalizacion
debidamente comprobada, se
aceptaran las constancias que expida
el ISSSTE, que expida Ia

Institucion Publica del Sector
Salud que corresponda o que
expida Ila Institucion médica
privada que cuente con el aval del
ISSSTE.

Se logra extender que las constancias
no solo sean del ISSSTE, ahora seran
aceptadas las constancias de
Instituciones Publicas del Sector Salud
y solo las de Instituciones Privadas
deberan ser avaladas por el ISSSTE.

Clausula 34.

Se podra conceder al Trabajador
Académico Sindicalizado licencia en
casos excepcionales de enfermedad,
que ameriten la hospitalizacion del
conyuge o concubino(a) o cualquier
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dependiente econémico o persona
bajo su legal custodia, mediante la
comprobacion de la constancia médica
del ISSSTE, constancia médica de
Institucion Publica del Sector Salud
que corresponda o constancia médica
de Institucion privada que cuente con
el aval del ISSSTE. En caso de que la
constancia sea mayor o igual de seis
dias se otorgara el pago unicamente
correspondiente a seis dias de salario
integro.

Antes solo se reconocia al conyuge o
concubino y padres, ahora se logra
que sea cualquier dependiente
econdmico o persona bajo su legal
custodia.

Clausula 38.

Los Trabajadores Académicos,
tendran derecho a disfrutar de
licencias sin goce de salario, en los
siguientes casos:

L Hasta por dos ahos, para
asuntos particulares, sin que pierda
sus derechos y  prestaciones
otorgadas por este CONTRATO, los
qgue tan solo quedan suspendidos
durante el lapso de disfrute de la
licencia. Esta licencia no podra
prorrogarse ni volverse a disfrutar, a
menos que el trabajador académico
acumule dos semestres consecutivos
de servicio mas desde que se hizo uso
de esta prestacion. Limitandose la
concesion hasta un maximo de siete
licencias por periodo escolar en cada
plantel.

II...

III...

Iv..

Se logra obtener una licencia mas por
plantel, ya que hay planteles que con
las seis licencias que se tenian
autorizadas con anterioridad son
insuficientes.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES
SOCIOECONOMICAS
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Clausula 39. Ayuda de despensa

Es la prestacion econdmica que otorga
el CONALEP a <cada trabajador
Académico, a fin de elevar su
capacidad adquisitiva en bienes de
consumo. Se otorgara el monto
equivalente a $260.00 (doscientos
sesenta pesos 00/100 M.N.)
mensuales en vales de despensa, en
un monedero electrénico.

Clausula 45. Canasta navidena

Es la prestacion econdmica que otorga
el CONALEP a cada Trabajador
Académico, anualmente a fin de
elevar su capacidad adquisitiva en
bienes de consumo. Se otorgara el
monto equivalente a $1,950.01 (Mil
novecientos cincuenta pesos
01/100 M.N.), en vales de despensa,
en un monedero electrénico.

Teniamos $218.00, ahora se nos
depositaran $260.00 obteniendo un
beneficio de $42.00 * 2,258 docentes
dando un total de $1,043,196.00 que
representan el .50 de punto
porcentual.

Teniamos $1,600.00, ahora se nos
depositaran $1,950.01 obteniendo un
beneficio de $350.01 * 2,258
docentes dando un total de
790,322.58 que representan el .38 de
punto porcentual.

Clausula 46 Bis.

El CONALEP asignara un monto de
$100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.) anuales para proporcionar,
previa  prescripcion médica del
ISSSTE, una ayuda por la cantidad de
$2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.) para la adquisicion de lentes,
dicha prestacion se otorgara una vez
al aio por trabajador que asi lo solicite
por conducto del sindicato hasta
agotar el fondo sefalado,
comprendiéndose éste del 1 de
febrero al 15 de Noviembre de
cada afo, tomando en cuenta la

Esta clausula no hubo aumento por no
agotar los cien mil pesos que
teniamos en nuestro  contrato
anterior, lo que se logro fue que cada
trabajador recibiera en Ilugar de
$1,000.00 ahora recibira $2,000.00,
con el propdsito a que en este afio se
agoten los $100,000.00.
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designacion por parte del sindicato a
través del listado que emita con los
siguientes datos: nombre y plantel del
docente que se beneficia. EI
CONALEP proporcionara el apoyo
econdémico de acuerdo al
calendario de némina vigente.

Se logré que se extendiera el plazo
para entregar el recurso del 01 de
febrero al 15 de noviembre,
anteriormente solo era valido en la
primera quincena de octubre.

Clausula 48.

El CONALEP otorgaré como apoyo
para Utiles escolares, a los
Trabajadores Académicos la cantidad
de $531.00 (quinientos treinta y
un pesos 00/100 M.N.), hasta 600
apoyos a trabajadores, cuyos hijos
qgue estudien en el nivel preescolar,
primaria, secundaria, medio superior
y superior, previa presentacion del
documento con el que se acredite
que su hijo se encuentre
estudiando. Cantidad que se
entregara anualmente en la segunda
quincena del mes de septiembre
unicamente a los trabajadores que
tengan hijos(a)s o sean tutores
legalmente comprobado en Ilos
niveles educativos de preescolar,
primaria, secundaria, media superior
y superior.

Este beneficio se aplicaréa de manera
rotativa en los planteles, conforme un
listado que el SUTDCONALEP elabore,
con los nombres, Planteles y numero
de hijos(a)s de cada trabajador
académico que tenga derecho al
beneficio. Aclarando que el tramite
administrativo lo llevaré a cabo el
CONALEP.

Teniamos $231.00, ahora se nos
depositaran $531.00 obteniendo un
beneficio de $300.00 * 600 docentes
dando un total de 180,000.00 que
representan el .09 de punto
porcentual.

Ahora para comprobar que el hijo se
encuentra estudiando, bastara con
cualquier documento que acredite que
esta estudiando.

Ahora también a estudiantes de los
que sean tutores legalmente
comprobado.

Clausula 49.
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El CONALEP, concedera anualmente
un bono el dia del Maestro pagadero a
mas tardar el 14 de mayo y de ser dia
inhabil el dia inmediato anterior, el
importe de $950.00 (Novecientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) a
todos y cada uno de los Trabajadores
Académicos del CONALEP.

Teniamos $700.00, ahora se nos
depositaran $950.00 obteniendo un
beneficio de $250.00 * 2,258
docentes dando un total de
564,500.00 que representan el .27 de
punto porcentual.

Clausula 50. Festejo del dia del nifio

Es la prestacion econdmica que otorga
el CONALEP al SUTDCONALEP,
anualmente, a fin de apoyar a la
realizacion de los festejos del dia del
nifio, de los hijos de los trabajadores
académicos. Se otorgaran
$120,000.00 (Ciento veinte mil
pesos, 00/100 M.N.) Dicha cantidad
se entregara a mas tardar el dia
quince de abril, a través de una
transferencia bancaria en la cuenta
bancaria que designe el
SUTDCONALEP.

Teniamos $100.00, ahora se nos
depositaran $120.00 obteniendo un
beneficio de  $20,000.00, que
representa el 000096% (0.01) de
punto porcentual. Revisar calculo

Clausula 54.

El CONALEP, se obliga a conceder por
el tiempo que dure su cargo, 11
carteras a miembros del Comité
Ejecutivo del SUTDCONALEP; con el
propdsito de que atienda las gestiones
propias de sus cargos, siendo las

siguientes: Secretaria General,
Secretaria de Trabajo y Conflictos,
Secretaria de Relaciones y Actas,

Secretaria de  Organizacion 'y
Propaganda, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Acciéon y Formacion
Politica, Secretaria del Interior Yy
Vivienda, Secretaria de Deportes y
Secretaria de Equidad y Género, un
integrante de Ila Unidad de
Transparencia y un integrante del

Se logra la liberacion de dos
integrantes para atender la Unidad de
Transparencia y el Comité de
Transparencia, que nos marca por ley
el INAI.

Estos dos integrantes se convocaran
hasta llevar a cabo la Reforma
Estatutaria, para que en el estatuto
queden establecidos las obligaciones y
atribuciones tanto de la Unidad vy
Comité de transparencia.
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Comité de Transparencia. Las
licencias serédn con goce de salario
integro, incluyendo prestaciones de
caracter legal y las derivadas de este
CONTRATO, ademas de los aumentos,
u otras mejoras que les
correspondiera durante el curso de su
ejercicio, reconociendo el CONALEP, el
tiempo de licencia como parte de la
antigiedad del Trabajador
Académico.

Al término de la gestion o periodo
sindical, el Trabajador Académico
volvera a su Plantel de adscripcion y
al puesto que ocupaba hasta antes de
formar parte del Comité Ejecutivo.

Obteniendo un beneficio de
$210,123.00, que representa el 0.10
de punto porcentual. Revisar calculo

Clausula 58.

El CONALEP, aportara anualmente la
cantidad de $32,500.00 (Treinta y
dos mil quinientos pesos 00/100
M.N.) para gastos de traslado,
alimentacion y demas, para que los
Trabajadores Académicos agremiados
a este SUTDCONALEP, asistan a las
Asambleas generales y
extraordinarias convocados por el
Comité Ejecutivo de SUTDCONALEP,
el importe se entregara al Secretario
de Finanzas del SUTDCONALEP, en
cinco exhibiciones de $6,500.00
pesos (Seis mil quinientos pesos
00/100 M.N.) cada una, en la
segunda quincena de los meses de
febrero, mayo, agosto, noviembre y
diciembre a través de una
transferencia bancaria a la cuenta que
designe el SUTDCONALEP.

Teniamos $25,000.00, ahora se nos
depositaran $32,500.00 obteniendo
un beneficio de $7,500.00, que
representa el 0.00 de punto
porcentual. Revisar calculo

Clausula 60.
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El CONALEP, se obliga a entregar al
SUTDCONALEP la siguiente cantidad
por concepto de gastos de
administracion 'y  operacion del
presente Contrato Colectivo de
Trabajo que se den en las revisiones
salariales y contractuales en la forma
siguiente:

La cantidad de $45,000.00
(Cuarenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.) anuales, pagaderos en
la primera quincena de mayo de cada
afo, a través de una transferencia
bancaria a la cuenta que designe el
SUTDCONALEP.

Teniamos $40,000.00, ahora se nos
depositaran $45,000.00 obteniendo
un beneficio de $5,000.00, que
representa el 0.00 de punto
porcentual. Revisar calculo

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS
TRABADORES ACADEMICOS

Clausula 64.
Para el mejor desempefio de sus
actividades académicas, los

Trabajadores Académicos tendran
derecho a:

A.

B.

C. A que le sean asignadas

actividades unicamente en el area, y
carga horaria en que fue contratado.

D.
E.

F. Ser notificado personalmente
y por escrito de las resoluciones del

En estas letras se logrd una redaccion
en beneficio y acorde a las actividades
que debe de realizar el trabajador
académico.

Se logré que Conalep notifique al

CONALEP, que afecten su relacion | trabajador académico y al
laboral y su situacion académica, e | SUTDCONALEP personalmente de
‘/(ii = i )
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inconformarse contra dichas
resoluciones cuando asi lo crea
conveniente. Estas notificaciones

también deberan hacerse al
SUTDCONALEP.

G.

H. Disponer en cada plantel de una

sala de maestros acondicionada con el
mobiliario, y al menos 3 equipos de
computo en funcionamiento, con red
inalambrica e Iimpresora con
consumibles.

I El CONALEP, proporcionara el
acceso a los servicios de Internet, fijo
e inalambrico de alta velocidad
con un minimo de 20 megas, a los
Trabajadores Académicos en los
laboratorios de computo en la medida
de la disponibilidad, asi como en las
areas disponibles del Plantel. EI
trabajador académico no tendra
restricciones en el acceso previa
solicitud del servicio al area
correspondiente.

J.
K.
L.

M. Que el CONALEP le
proporcione Ilos materiales y
equipo de trabajo necesarios para
el desempeno de sus actividades
docentes como las que, de manera
enunciativa, pero no limitativa se
sefnalan: un borrador, wuna
memoria USB de 32 GB, tres cajas
con cuatro marcadores cada una
de buena calidad. Para el area de
talleres y laboratorios: la ropa,

cualquier resolucién, ya que los
directores no lo llevaban a cabo.

Se obtuvo un equipo de computo mas
en funcionamiento, con red
inaldmbrica e impresora con
consumibles, ya que en el contrato
anterior solo tuvimos dos.

Se logr6 tener en los planteles
internet fijo e inaldmbrico de alta
velocidad con un minimo de 20
megas, asi como el trabajador no
tendra restriccién en el acceso previa
solicitud al area correspondiente.

Se logré que la clausula 40 donde se
nos proporcionaba borrador, cajas de
marcadores y memoria USB, se
convirtiera en una clausula nueva en
la cual el costo de estos materiales se
nos diera en dinero.
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utiles, botas y el equipo de trabajo
necesarios e indispensables para
desempenar sus actividades y
prevenir accidentes, riesgos y
enfermedades de trabajo.

En caso de que el trabajador no
cuente con el material, utiles y
equipo de trabajo antes
mencionado, sera su derecho
reclamar se le proporcione el
mismo De acuerdo al Articulo 132
parrafo tercero de Ila LFT, el
mecanismo de entrega del
material, dutiles y equipo de
trabajo mencionado se acordara
entre el CONALEP y
SUTDCONALEP a través de Ia
Comision Mixta.

N...

O...

4~ 0 ™ ©

En esta letra M se logré que Conalep
reconociera que estos materiales y
equipo de trabajo son obligacién de él
y que se nos deben otorgar de
acuerdo al Articulo 132 parrafo
tercero de la LFT.

Clausula 67.

Podran solicitar permuta, de cambio
de turno, Orientacion Educativa o
de plantel, los Trabajadores
Académicos sindicalizados que
cuenten con la misma categoria,
previa solicitud al SUTDCONALEP y
autorizacion del CONALEP, conforme
al siguiente procedimiento:

Se logré que ademas de una permuta,
cambio de plantel o de turno, se
agregara el cambio de orientacién
educativa a docente frente a grupo y
viceversa, ya que anteriormente no se
consideraba estos ultimos cambios.
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II. El SUTDCONALEP, hara Ila
solicitud de permuta, cambio de
turno, Orientacion Educativa o de
Plantel a los Directores de los
planteles de adscripcion en los 5 dias
habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud.

III. Los directores de los planteles,
después de analizar la solicitud,
comunicaran al SUTDCONALEP la
resolucion en 5 dias habiles siguientes
a la recepcion de la solicitud; en caso
de rechazar la solicitud, informara las
razones correspondientes.

Al trabajador académico a quien se le
autorice su permuta, cambio de turno,
Orientacion Educativa o Plantel, le
seran respetadas las condiciones
laborales en las cuales se encuentra
contratado.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES

Clausula 74.

El SUTDCONALEP y el CONALEP se
obligan a integrar las siguientes
Comisiones Mixtas en forma paritaria
y a elaborar los Reglamentos que los
rijan de comun acuerdo:

L Comision Mixta de Reglamentos
(CMR)

II. Comision Mixta de Higiene y
Seguridad (CMHS)
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III.  Comision Mixta de Capacitacion
(CMC)
IV. Comision de Productividad y

Se logro el reconocimiento en el

Capacitacion para el Trabajo | contrato colectivo de la Comision de

Decente. Productividad y Capacitacién para el
Trabajo Decente.

CLAUSULAS NUEVAS

Clausula 40.

EL CONALEP otorgara la cantidad
de $ 200.00 (doscientos pesos
00/100 M.N.) anual, por concepto
de apoyo para material didactico,
a cada trabajador académico
sindicalizado, pagadero en Ia
primera quincena de agosto, en
monedero electrénico.

Se logré6 que el beneficio sea
entregado a los  trabajadores
académicos en dinero y ya no en
especie como se venia realizando,
para material didactico.

Teniamos la entrega en especie, ahora
se nos depositaran $200.00
obteniendo un beneficio de $200.00 *
2,258 docentes dando un total de
451,600.00 que representan el .22 de
punto porcentual.

Clausula 46 Ter.

CONALEP generara un fondo
anual, por Ila cantidad de
$20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 M.N) el cual se destinara
para la adquisicion de aparatos
ortopédicos, para el trabajador

académico o para sus
ascendentes o0 descendientes,
conyuge o concubina que
requieran de @éstos, previa

prescripcion médica del ISSSTE,
previa prescripcion médica de
cualquier Institucion Publica o
previa prescripcion médica de

Se logro apertura esta clausula con un
monto de $20,000.00 para que en
revisiones futuras se pueda
incrementar, que representa 0.01 de
punto porcentual.
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Institucion médica privada con
aval del ISSSTE.

El CONALEP y el SUTDCONALEP,
realizaran trimestralmente una
conciliacion de Ia cantidad
utilizada por los trabajadores.

Clausula 49. Bis

El CONALEP entregara a Ilas
Trabajadoras Académicas
sindicalizadas que sean madres
un estimulo para el 10 de mayo de
un dia de sueldo base tabular el
cual sera pagado a la Trabajadora

Se logré el reconocimiento de las
trabajadoras académicas
(madres)con un dia de sueldo base
tabular, en reconocimiento al dia 10
de mayo.

Académica en Ila segunda | Se logro aperturar esta clausula para

quincena de abril del afo | 748 (madres) de un dia de sueldo que

correspondiente. equivale a $265.68 dando un monto
de $198,731.79, que representa 0.10
de punto porcentual.

Clausula 50 bis.

RECONOCIMIENTO FIN DE ANO

El CONALEP  entregara al
SUTDCONALEP Ila cantidad de
$601,000.00 (seiscientos un mil
pesos 00/100 M.N.) anuales, en la
primera quincena de junio de cada
ano, para que este proporcione a
sus agremiados un presente de fin
de aho, quedan bajo la mas
estricta responsabilidad del
SUTDCONALEP la comprobacion
del gasto y entrega del
reconocimiento otorgado a mas
tardar en la segunda quincena de
diciembre de cada ano.

Se logré apertura esta clausula con el
objetivo de entregar a cada trabajador
afiliado al SUTDCONALEP, un presente
en especie de fin de afo (pavo,
pierna, lomo, etc.)

Se logré aperturar esta cldusula para
1,829 (afiliados) para un
reconocimiento de fin de afo $328.59
dando un monto de $601,000.00, que
representa 0.29 de punto porcentual.
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Clausula 39 bis.
AHORRO

FONDO DE

Con la finalidad de incentivar el
ahorro de los trabajadores, el
CONALEP aportara una cantidad
igual a la que el trabajador
autorice se le descuente
quincenalmente por tal concepto,
la cual no podra exceder del 1%
del salario diario tabular del
trabajador académico y que
comenzara a descontarse a partir
de Ila segunda quincena de
diciembre de cada aio y el ahorro
junto con Ilos intereses 'y
dividendos que se generen sera
entregado al trabajador
académico en la primera quincena
de diciembre del afio siguiente.

NOTA: Su aprobacion dependera
de la respuesta que emita Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y en los términos de la
Décima Transitoria del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Esta clausula esta en seguimiento
debido a que su aprobacion
dependera de la respuesta que emita
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y en los términos de la Décima
Transitoria del Contrato Colectivo de
Trabajo.

TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Contrato
Colectivo de Trabajo se celebra por
tiempo indeterminado, inicia su
vigencia a las 7:00 horas del dia 18
de mayo del 2019,
independientemente de la fecha de su
depdsito ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. Su revision en
lo que hace a su tabulador de salarios
sera a partir de las 7:00 horas del dia
18 de mayo de 2020, conforme a lo
establecido en los articulos 397 y 399
Bis de la Ley Federal del Trabajo y su
revision total sera a partir de las 7:00

En esta transitoria solamente se
actualizaron datos de fechas.

Y RCONa,
( = )
o
?
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horas del dia 18 de mayo de 2021,
conforme a lo establecido en los
articulos 397 y 399 de dicho
ordenamiento legal.

SEGUNDA. - EL CONALEP y el
SUTDCONALEP, se comprometen a
gestionar ante las autoridades
correspondientes, el recurso
econémico a fin de alcanzar 20 horas-
semana-mes estructura para cada
trabajador académico sindicalizado.
En ese sentido, el CONALEP, desde el
primer dia habil siguiente al de la
firma del presente convenio
garantizara las gestiones ante el
Sector Educativo Federal, Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y
Secretaria de la Funcidén Publica,
considerando un maximo de 20 horas-
semana mes estructura, para cada
Trabajador Académico sindicalizado,
con la finalidad de que se realice el
registro del Contrato Colectivo de
Trabajo y se cuente con el
presupuesto indispensable y
necesario para el ejercicio fiscal
2020, asi como en los subsecuentes
ejercicios fiscales a mas tardar
durante el primer trimestre para el
proyecto del presupuesto respectivo,
lo anterior con la finalidad de darle
seguimiento al cumplimiento de las
segundas transitorias de los Contratos
Colectivos de Trabajo 2013-2015 y
2015 y 2017, suscritas entre las
partes.

En esta transitoria solamente se
actualizaron datos de fechas.
En el convenio firmado esta por 40
horas, sin embargo el que se entregé
en la asamblea dice 20 horas.

TERCERA.- Con el propdsito de
verificar el cumplimiento del proceso
de contratacion de los Trabajadores
Académicos que cubriran las vacantes
en cada plantel del CONALEP, el
SUTDCONALEP designara una
Comision Observadora que participara

Esta transitoria queda igual y en
vigilancia de su cumplimiento.
En el contrato anterior era la quinta.

N
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en cada una de las etapas del proceso
estipulado en el numeral III de la
clausula 7 y segundo parrafo de la
clausula 10 de este Contrato Colectivo
de Trabajo.

CUARTA.- Las partes acuerdan dar
continuidad a los trabajos de Ia
Comision de Productividad,
Capacitacion y Empleo Decente, bajo
las siguientes consideraciones:

1. La representacion de CONALEP,
debera tener un caracter permanente
y con capacidad resolutiva, en la toma
de decisiones.

2. Se conformara de forma
bilateral un cronograma de trabajo,
mismo que se podra ajustar de
acuerdo a la naturaleza de los propios
compromisos a desarrollar.

3. El proceso, avances y asesoria
de los trabajos a desarrollar, debera
ajustarse al marco legal de la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, como lo establece el Convenio
firmado el 18 de mayo de 2014. El
Programa de  Productividad vy
Capacitacion para el Trabajo Decente
estara dirigido al personal académico
del SUTDCONALEP, adscrito a Ia
Unidad de Operacion Desconcentrada
para el Distrito Federal del CONALEP y
tendra como fin primordial abatir el
abandono escolar e incidir
positivamente en los indices de
aprovechamiento escolar transicion y
eficiencia terminal, a través del
seguimiento y evaluacion de manera
integral de los componentes
siguientes: Programa al Estimulo al
Desempefio Docente, Capacitacion
con fines de certificacion y de la oferta

Esta transitoria queda igual
vigilancia de su cumplimiento.

y en
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de cursos presenciales, en linea y a
distancia que los inserte en la mejora
continua del proceso educativo y de
profesionalizacion.

QUINTA. - Con el objeto de dar
cumplimiento a la Clausula Transitoria
Segunda del Contrato Colectivo de
Trabajo que inici6 su vigencia en
2013, asi como la Transitoria Segunda
del Contrato Colectivo de Trabajo que
inicid en su vigencia en 2015, el
CONALEP, como la Institucion
ejecutora del gasto, presentara,
acreditara y entregara al
SUTDCONALEP:

a) la gestion para el registro,
mediante  copia certificada  del
Contrato Colectivo de Trabajo ante las
autoridades correspondientes, para
que las obligaciones establecidas en
este, se encuentren debidamente
presupuestadas en la partida 11301,
correspondiente a Sueldos Base.

b) El documento oficial de Ila
solicitud de nuevas necesidades
presupuestarias para el ejercicio
2020, con la finalidad de plantear la
conversion de Hora- Semana-Mes a
Hora- Semana- Mes Estructura,
dirigido a la Cabeza de Sector para
lograr la modificacion de la figura de
contratacion de trabajadores
eventuales a permanentes, peticion
que se promovera antes del 30 de
mayo de 2019.

Esta transitoria queda igual
vigilancia de su cumplimiento.

y en

SEXTA.- El CONALEP se compromete
a solicitar y gestionar para que se
integre al gasto programable para el
afo 2020, la prestacion contenida en
la Clausula 46 Bis referente a la Ayuda
de Lentes, solicitando ademas la

Esta transitoria queda igual
vigilancia de su cumplimiento.

y en

N
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autorizacion de la Secretaria de
Educaciéon Publica y la Unidad de
Politica y Control Presupuestario,
dependiente de la Subsecretaria de
Egresos en la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico el presupuesto
necesario para complementar la
peticion del SUTDCONALEP de
$2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.) anuales para Ayuda de Lentes a

cada Trabajador Académico en
CONALEP.

SEPTIMA.- FONDO DE AHORRO.
LA CLAUSULA 39 BIS
DENOMINADA FONDO DE
AHORRO su APROBACION

DEPENDERA DE LA RESPUESTA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO. EN CASO DE SER
FAVORABLE LA RESPUESTA, LA
CLAUSULA SERA SUSCRITA ENTRE
CONALEP Y SUTDCONALEP Y EL
CONVENIO SRA DEPOSITADO EN LA
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. SU OPERACION SERA A
PARTIR DE LA QUINCENA SIGUIENTE
A LA EN QUE SE DEPOSITE EL
CONVENIO CORRESPONDIENTE.

Esta transitoria esta en seguimiento
debido a que su aprobacion
dependera de la respuesta que emita
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y en los términos de la Décima
Transitoria del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Esta transitoria queda igual
vigilancia de su cumplimiento.

y en

OCTAVA.- RECATEGORIZACION.
EL CONALEP SE COMPROMETE A QUE
A TRAVES DE LA DIRECCION DE
PERSONAL EN CORDINACION CON LA
UNIDAD DE OPERACION DE LA
CIUDAD DE MEXICO, INVESTIGUE EL
NUMERO DE DOCENTES QUE EN EL
ULTIMO ANO HAN CAUSADO BAJA Y
QUE NIVEL DE CONTRATACION
TENIAN, CON EL PROPOSITO DE
REASIGNAR ESOS NIVELES A LOS
TRABAJADORES ~~ ACADEMICOS,
CONSIDERANDO UNICAMENTE A LOS
CONTRATADOS DE FORMA CONTINUA
Y POR TIEMPO INDETERMINADO

Se logré6 que Conalep apertura
cambios de nivel con base a los
profesores que dejan de laborar en
Conalep por diversas circunstancias:
Marchas, renuncias, despidos,
jubilaciones, etc.
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(SEGUNDA TRANSITORIA DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJOS 2013-2015 Y 2015-
2017). LOS TRABAJADORES QUE
CUMPLAN CON LOS CRITERIOR
APLICABLES AL PERSONAL
ACADEMICO DE CONALEP SERAN
LOS BENEFICIADOS CON LA
RECATEGORIZACION. EN EL CASO

QUE VARIOS PARTICIPANTES
CUBRAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LOS CRITERIOS
MENCIONADOS PARA SER
BENEFICIADOS CON LA

RECATEGORIZACION SE PREFERIRA
AL QUE TENGA MAYOR ANTIGUEDAD
EN EL CONALEP. EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION SERA MEDIANTE
MECANISMO JUSTO Y EQUITATIVO.

NOVENA.- EL CONALEP OTORGARA
EN MONEDERO ELECTRONICO A
CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO
LA CANTIDAD DE
$500.00(QUINIENTOS PESOS
00/100M.N.) POR UNICA VEZ, COMO
APOYO A LA PROFESION DOCENTE,
PAGADERO EN LA  SEGUNDA
QUINCENA DE NOVIEMBRE DE 2019.

Se logré que Conalep siguiera dando
este apoyo a los trabajadores
docentes, ya que no lo queria dar en
este ano.

Se mantuvo el bono Unico del afo
pasado de $500.00 * 2,258 docentes
dando un total de 1,129,000.00 que
representan el .55 de punto
porcentual.

DECIMA.- CONALEP PAGARA LAS
DIFERENCIAS QUE RESULTEN DE
LOS INCREMENTOS A LOS
MONTOS DE LAS PRESTACIONES
QUE EN ADELANTE SE
MENCIONAN A MAS TARDAR EN
LA PRIMERA QUINCENA DE JULIO
DE 2019 Y EN RETROACTIVA LAS
PRESTACIONES CONTENIDAS EN
LAS CLAUSULAS:

Queda en vigilancia que se cumplan
los retroactivos.
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Clausula 39. Ayuda de despensa
(de febrero a mayo se pagara la
diferencia $42.00 (cuarenta y dos
pesos por cada mes, es decir un
total de $168.00 (ciento sesenta y
ocho pesos))

Clausula 49. Bono dia del maestro
$950 (se pagara la diferencia de
$250.00 (doscientos cincuenta
pesos).

Clausula 60. Gastos de
administracion: $45,000.00
($5,000.00 de diferencia respecto
al pago del mes de mayo).

Clausula 58. Gastos de traslado:
$32,500.00 (la diferencia de
$3,000.00 respecto de los meses
de febrero y mayo).

Clausula 49 Bis. Dia de las Madres.
(el pago a cada trabajadora
académica sindicalizada de un dia
de sueldo base tabular con motivo
del 10 de mayo pasado).

Clausula 50. Dia del nifo.
$120,000.00 ( se pagara la
totalidad del recurso con todo e
incremento con motivo del 30 de
abril pasado)

QUINTA.- CONALEP y SUTDCONALEP
legan a los siguientes puntos de
acuerdo:

1.- PUNTO DE ACUERDO en relacién
con la Clausula 49. Conalep
gestionar descuentos o beneficios
para la adquisicion de libros con
diferentes editoriales a través de

Queda en vigilancia que se cumplan.
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convenios, ya tiene convenios con
otras instituciones.

2.- PUNTO DE ACUERDO en relacion
con el proceso y anadlisis de la
prestacion “reconocimiento por afio
de servicio prestados”:

Se llevaran a cabo mesas de trabajo
entre CONALEP y SUTDCONALEP con
los siguientes objetivos:

a. Pretensiéon del monto
requerido por
SUTDCONALEP por
trabajador
i Precisar nUmero de

docentes

beneficiados

ii. Senalar en qué
consistira el
“reconocimiento”
(efectivo/especie).

iii. Periodicidad de
pago o entrega del
“reconocimiento”

b. Mecanismo de asignacion
de “reconocimiento”

C. Determinado el impacto
economico, CONALEP
realizara la gestion para

que se incluya en su
presupuesto 2020 Y
proceder conforme al

mecanismo acordado.

d. Autorizado el recurso vy
determinado el mecanismo
de asignacion se procedera
a establecer la redaccién
correspondiente en el

Este es un gran logro obtenido ya
gue se logro el reconocimiento por
ano de servicio prestados por los
trabajadores académicos.

Quedando en vigilancia y
cumplimiento de los procesos re
reglas o lineamientos que se deben de
seguir para el cumplimiento de esta.
Se trabajaran mesas de trabajo
bilateralmente para los
requerimientos del trabajador
académico y ser beneficiado con este
punto de acuerdo.
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contrato colectivo de

trabajo.

Fecha de reunion de mesa de trabajo:
28 de mayo de 2019 (en su caso
establecer cronograma de trabajo
acordado bilateralmente)

Sede: oficinas Nacionales de
CONALEP

3.- PUNTO DE ACUERDO. A)
INTEGRANTES DE LA COMISION.
Respecto de los trabajadores que
conforman la Comisién de
Productividad y Capacitacién para el
Trabajo Decente se concedera el
periodo de tiempo anual para el
desempefo de sus funciones en la

misma. _B)  ESTIMULO AL
DESEMPENO  DOCENTE. 1.
CONTINUARAN LAS MESAS DE

TRABAJO CON LA COMISIOI\J DE
PRODUCTIVIDAD CAPACITACION Y
TRABAJO DECENTE Y CONALEP EN
RELACION DE LOS PUNTOS
PENDIENTES EN MESA DE TRABAJO
ALTERNA RESPECTO DE LOS
PUNTAIJES EN FACTORES Y
SUBFACTORES PARA LA EVALUACION
DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
DOCENTE, E INTEGRAR LA
PROPUESTA GENERAL TRABAJADA DE
FORMA BILATERAL PARA REVISION Y
POSIBLE APROBACION DEL COMITE
DE MEJORA REGULATORIA DEL
CONALEP, QUE BENEFICIE A LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS EN EL
ACCESO A MEJOR NIVEL Y MONTO
POR CONCEPTO DE ESTIMULO.

2.-SE INCLUYE PARA PARTICIPAR EN

EL PAGO DEL ESTIMULO AL
DESEMPENO DOCENTE A LOS
INTERPRETES, @A  PARTIR DEL

PRESENTE PERIODO 2/2018-2019

Este punto de acuerdo le dara
seguimiento y cumplimiento la
Comision de Productividad,
Capacitacion y Trabajo Decente.

Este punto de acuerdo reconoce a los
intérpretes y dara seguimiento vy
cumplimiento la  Comisién  de
Productividad, Capacitacion y Trabajo
Decente.

Este punto de acuerdo le dard
seguimiento y cumplimiento la
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CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3.. EN  REFERENCIA A LOS
ORIENTADORES EDUCATIVOS  SE
ACUERDA QUE SE REALIZARA

CONSULTA DESDE LOS AMBITOS
JURIDICO ~ ADMINISTRATIVO Y
ECONOMICO; Y SE CONTINUA EN
MESAS DE TRABAJO CON LA
COMISION DE  PRODUCTIVIDAD
CAPACITACION Y TRABAJO DECENTE
PARA ANALISIS DE INCORPORACION
DE ORIENTADORES AL ESTIMULO AL
DESEMPENO DOCENTE A PARTIR DEL
PERIODO 01/2019-2020.

4.- SE ACUERDA CON LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EL COMPROMISO PARA
PROPORCIONAR ASISTENCIA
TECNICA Y FACILITAR ACCESO PARA
REUNIONES MENSUALES DE TRABAJO
BILATERAL DE LA COMISION MIXTA
DE PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACION Y PARA EL TRABAJO
DECENTE DEL SUTDCONALEP Y
CONALEP, A PARTIR DE LA PRIMERA
QUINCENA DE JUNIO DEL 2019; QUE
NOS FACILITE LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO
DE COLABORACION EN LA
REINGENIERIA DEL CONALEP EN EL
QUE SE ORIENTE LA MEJORA
CONTINUA EN EL PROCESO DE
TRABAJO DEL DOCENTE; REGULE EL

Comision de Productividad,
Capacitacion y Trabajo Decente.

Se logré que la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social quedara como aval
para dar cumplimiento a los acuerdos
bilaterales entre Conalep y Comision
de Productividad, Capacitacion vy
Trabajo Decente.

TIEMPO DE TRABAJO

CONSIDERANDO LAS HORAS

DESCARGA, LA PARTICIPACION EN

LA GENERACION DE RECURSOS

PROPIOS POR LA FORMACION
B

=
( o~ =~ |
\ ¢
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POSTECNICA Y PROCESOS DE
CERTIFICACION QUE FAVOREZCAN
EL CRECIMIENTO Y
TRANSFORMACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA DEL CONALEP
TRADUCIDO EN MEJORAS
ECONOMICAS DE LA  BASE
TRABAJADORA DEL SUTDCONALEP;
INCLUIDOS EL PLAN Y PROGRAMAS
DE CAPACITACION, PROGRAMA DE
PRODUCTIVIDAD POR LA COMISION
MIXTA DE PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACION PARA EL TRABAIJO
DECENTE, ESTABLECER BONOS Y UN
ESQUEMA DE REPARTO EQUITATIVO
DE LOS BENEFICIOS DE
PRODUCTIVIDAD, CONSIDERANDO
PRINCIPIOS DE LA  POLITICA
LABORAL Y EDUCATIVA ACTUAL AL
CREAR UN PROYECTO SUSTENTABLE
CENTRADO EN LAS PERSONAS.

4.- PUNTO DE ACUERDO. EL
CONALEP ACEPTA QUE SE RESPETARA
LA CONTINUIDAD DE TODOS LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS QUE
INGRESEN A PROPUESTA DEL
SUTDCONALEP Y SE LES RESPETARAN
LOS DERECHOS QUE DERIVEN DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

5.- PUNTO DE ACUERDO. DIiAS 31
AJUSTE DE  CALENDARIO: SE
ACUERDA QUE DE PROCEDER EL
PAGO DE LOS DIAS 31 ESTE SE
REALIZARA A LOS TRABAJADORES
QUE LOS HAYAN LABORADO DE
ACUERDO CON LA CLAUSULA 23 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO.

Conalep reconoce en otorgar todos los
beneficios del Contrato Colectivo a
todo trabajador académico que sea
afiliado al SUTDCONALEP.

Conalep acepta el pago proporcional a
10 trabajadores académicos afiliados
al SUTDCONALEP, que por diversas
causas solo trabajaron unos meses del
alo, vya que se retiraron o
incorporaron por alguna licencia.
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EL LISTADO DE DOCENTES ES EL

SIGUIENTE:
NOMBRE DEL | PLANTEL
DOCENTE ADSCRIPCION
SAUL MONZURI | VENUSTIANO
PERES CARRANZA 11
CLAUDIA VENUSTIANO
LILIAN CARRANZA II
GONZALEZ

LOPEZ

ROCIO SANTA FE
CAMPOS

SAINEZ

ROSA  ISELA | IZTAPALAPA III
MEZA TORRES

GERARDO GUSTAVO A.
ALBERTO MADERO II
SALAZAR

GARCIA

GERMAN IZTAPALAPAL
HASSAF RUIZ

AGUILAR

LIBERTAD MILPA ALTA
LOZADA

VARGAS

TANIA BRAVO | MILPA ALTA
ALARCON

ANTONIA TLAHUAC
CATALINA

RIVERA

GONZALEZ

LAURA XOCHIMILCO
SANCHEZ

ALVAREZ

6.- PUNTO DE ACUERDO. OFICINA
DEL SUTDCONALEP PLANTEL
TLAHUAC: EL ESPACIO PARA OFICINA
DE LA DELEGACION EN EL PLANTEL
TLAHUAC SE GARANTIZARA EN
MISMAS CONDICIONES QUE SE
ENCONTRABA ASIGNADA O QUE

Se logré el pago proporcional para 10
trabajadores equivalente a 3 dias de
sueldo (sueldo por dia) $265.68* 30

dias se logré $7,970.400 que
representa .000038 de punto
porcentual.

Se logra que la oficina sindical en el
plantel Tlahuac sea devuelta o en su
defecto sea un espacio de igual o
mejores condiciones.

71/74



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

SATISFAGA LAS NECESIDADES DEL
SUTDCONALEP.

SEXTA.-Los textos de las
Declaraciones, Clausulas y
Transitorias del Contrato Colectivo
que se revisa y que no se aluden en el
presente convenio, se conservaran, y
en unidon de los textos de la
Declaracion primera, Clausulas
revisadas y transitorias, cuyos textos
aparecen en la cldusula CUARTA del
presente convenio, integran el texto
del contrato colectivo que inicia su
vigencia con efectos retroactivos al
dia primero de febrero de dos mil
diecinueve y el aumento salarial
pactado sera cubierto por el
CONALEP en la primera quincena
de julio de 2019.-

SEPTIMA.- Como consecuencia de
todos los pactos que anteceden, el
Sindicato se desiste de la accidén de
huelga que habia intentado en
contra del Organismo, por lo que
solicita de la H. Junta Especial
numero Catorce Bis, Secretaria
Auxiliar de Huelgas, de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje, se sirva
archivar el expediente III-
1018/2019, que ante ella se formo,
como asunto total y
definitivamente concluido.---------

OCTAVA.- Ambas partes se obligan a
ratificar el presente convenio en el
expediente III-1018/2019 formado
ante la H. Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Junta Especial
numero Catorce Bis, Secretaria de
Emplazamientos a Huelga y a
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solicitarle que lo apruebe por estar
redactado conforme a derecho,
elevandolo a la categoria de laudo con
efectos de cosa juzgada y condenando
a las partes a estar y pasar por él, en
todo tiempo y lugar.-----------=-------

NOVENA.- Con los arreglos
anteriores el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP da por satisfechas todas y
cada una de las peticiones que
formuldé al COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, en el pliego de peticiones
que con emplazamiento de huelga le
dirigié y que dio origen al expediente
III-1018/2019, formado ante la H.
Junta Federal de Conciliacién vy
Arbitraje, Junta Especial Numero
Catorce Bis, Secretaria Auxiliar de
Huelgas.--------======ccccmmmcceeeeee
Leido que fue por las partes el
presente convenio e impuestas del
contenido y alcance legal de sus
clausulas, manifestaron su entera y
lisa conformidad con el mismo,
firmandolo como expresidn de sus
respectivas voluntades. ---------------
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BASE DE CALCULO

$ 206,892,235.80

17 PRIMA VACACIONAL S 343,968.48 0.17
39 DESPENSA 2,258| $ 42.00 | $ 1,043,196.00 0.50
45 CANASTA NAVIDENA 2,258| $ 350.00 | $ 790,300.00 0.38
48 APOYO DE UTILES 600| S 300.00 | $ 180,000.00 0.09
49 DIA DEL MAESTRO 2,258| $ 250.00 | $ 564,500.00 0.27
49 Bis DIA DE LA MADRE 748| S 265.68 [ S 198,728.64 0.10
58 TRASLADO Y ALIMENTOS SUTDCONALEP S 7,500.00 0.00
60 ADM. DEL CCT SUTDCONALEP $ 5,000.00 0.00
50 BIS RECONOCIMIENTO DE FIN DE ANO $ 601,000.00

%

3,734,193.12

EXCESO

ADICIONAL
BONO UNICO POR ACEPTAR AUMENTO SALARIAL 2,258| $ 500.00 | $ 1,129,000.00 0.55
40 MATERIAL DIDACTICO 2,258| $ 200.00 | $ 451,600.00 0.22
46 TER. |FONDO PARA APARATOS ORTOPEDICOS S 20,000.00 0.01
50 FESTEJO DEL DiA DEL NINO S 20,000.00 0.01
14 DIA 12 DE DICIEMBRE 2,258| $ 290.68 | S 656,355.44 0.32
54 2 CARTERA | PERSONA ANUAL $ 210,123.00 0.10
5 ACUERDO [PUNTO DE ACUERDO 10| $ 265.68 | S 7,970.40 0.00
AUMENTO SALARIAL S 6,930,889.90 3.35
TOTAL $ 13,160,131.86 6.36

Nota. El 6.36 % obtenido en la Revision Contractual y Salarial 2019, equivale a
$13,160,131.86 (Trece millones ciento sesenta mil ciento treinta y un pesos 86/100

M.N)., En beneficio de los afiliados al SUTDCONALEP.
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