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PREAMBULO. 

El presente informe se desarrolla considerando actividades que se realizaron por parte 

de la Secretaria de Acción y Formación Política  en el periodo julio de  2020 a junio 

2021 , y que tienen que ver con las responsabilidades estatutarias indicadas en el 

Artículo 43 que tienen por objetivo la participación político sindical de las afiliadas y 

afiliados del SUTDCONALEP, la capacitación en diferentes contextos, así como 

también la asistencia a las convocatorias emitidas por los sindicatos hermanos y 

encontrar el crecimiento del nuestro sindicato.  

 

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS ARTÍCULO 43.  

 

 Son obligaciones y atribuciones del Titular de la Secretaría de Acción y Formación 

Política del Comité Ejecutivo General: 

 

a) Diseñar y poner a consideración del Comité Ejecutivo General, el Proyecto de 

Formación Sindical de los trabajadores afiliados al Sindicato. 

 

b) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo General, Comisión de Vigilancia y 

Comisión de Hacienda, dentro de los primeros treinta días, después de tomar posesión 

de su cargo, un plan de trabajo anual donde se contengan programadas las actividades 

políticas y sociales, atendiendo sugerencias de los miembros del Sindicato sobre el 

particular. 

 

c) Elaborar y presentar a la Comisión de Hacienda y a la Comisión de Vigilancia, para 

su estudio y aprobación, un presupuesto semestral para el desarrollo de las 

actividades encomendadas a su Secretaría. Este presupuesto deberá presentarlo 

dentro de los primeros treinta días después de tomar posesión de su cargo y treinta 

días antes del vencimiento del primer semestre. 
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d) Asistir en representación del Sindicato a todos los eventos sindicales realizados por 

otras organizaciones, a los que sea invitado nuestro Sindicato. 

e) Gestionar ante otras organizaciones sindicales, la celebración de cursos, talleres, 

foros y congresos sindicales a los cuales puedan asistir los trabajadores agremiados 

al Sindicato. 

f) Realizar, en coordinación con el Comité Ejecutivo del Sindicato, de manera mensual, 

mesas de trabajo que tengan por objetivo la formación de cuadros sindicales. 

g) Informar a los trabajadores afiliados a la organización, por medios idóneos como 

trípticos o folletos, sobre los diversos eventos antisindicales a los cuales asista, así 

como pugnar en todo momento por la participación activa de los trabajadores afiliados 

al Sindicato. 

h) Elaborar, en coordinación con la Secretaría General del Sindicato, los proyectos 

tendientes a que los trabajadores afiliados al mismo conozcan el marco legal laboral 

que rige en nuestro país. 

i) Incluir dentro del programa de actividades del Sindicato, una cátedra de preparación 

sobre estudios sociales y económicos. 

j) Las demás que por legalidad y/o analogía sean aplicables de conformidad con el 

cargo que ostenta. 

k) Rendir anualmente a la Asamblea General un informe detallado de los trabajos 

desarrollados en su gestión.  

l) Todos las demás que se deriven de su cargo y que no están atribuidas a otro Secretario  
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ASISTENCIA A EVENTOS POLITICO – SINDICALES 

 

Dando cumplimiento al inciso d de la parte estatutaria  

El SUTDCONALEP está presente en las actividades político – sindicales a las cuales se le 

invita a asistir. Dentro del trabajo integral entre organizaciones sindicales, campesinas y de 

la sociedad civil se han atendido las convocatorias a las plenarias que tiene el Frente Amplio 

Social Unitario, Plenos de Enlace y Seguimiento, plenos de Dirigentes y Plenos de la Unión 

Nacional de Trabajadores en estos se abordan temas de interés común que afectan a  los 

trabajadores desde diferentes escenarios. 

Nos encontramos en una  situación compleja a nivel mundial por la presencia del COVID-

19, y en nuestro país desde el mes de marzo de 2020, se empieza con las afectaciones de 

impacto económico para los trabajadores en los diferentes sectores  a la fecha se han 

perdido los empleos y esto ha provocado que los trabajadores busquemos estrategias para 

y rutas de solución que nos permitan salir adelante, esto de una manera informada, y 

organizada en unidad con todos los sectores laborales incluidos en ellos el sector educativo, 

el objetivo es  exponer la problemática que estamos presentando al máximo órgano de 

gobierno del país a través de Poder Ejecutivo y Legislativo. 

Por tal motivo se muestra en la siguiente tabla las reuniones que se han tenido durante este 

en este periodo de trabajo, estando presentes en estas reuniones la Secretaria General, La 

Secretaria de Relaciones y Actas y la Secretaria de Organización . Las fechas de estas 

reuniones se muestran en la siguiente tabla. 

ACTIVIDAD FECHA 

REUNIONES EJECUTIVAS ENCUENTRO 

NACONAL DE DIRIGENTES Y EL FRENTE 

AMPLIO SOCIAL Y UNITARIO 

8, 14, 22, 28 y 29 de julio de 2020, 

25, 26 y 31 de agosto de 2020, 24 

de septiembre de 2020, 2,6 y 27 de 

octubre de 2020, 15 de diciembre 
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de 2020, 11, 20, 21, 28 de enero de 

2021, 10, 16, 23 de febrero de 2021, 

9 y 23 de marzo, 6, 9 y 24 de abril, 

25 y 26 de mayo , 8 y 23 de junio  

PLENOS DE LA UNT 

8, 15 y 20 de julio de 2020, 26 de 

agosto de 2020, 7 y 21 de octubre 

de 2020, 2 de diciembre de 2020, 

6,13 y 20 de enero de 2021, 10 de 

febrero de 2021, 3 y 24 de marzo de 

2021, 7 y 21 de abril de 2021, 26 de 

mayo de 2021, 30 de junio de 2021   

 

 

ASISTENCIA A TALLERES FOROS Y CURSOS  

 

Como parte de las actividades enmarcadas en el inciso e) en donde los pudieran participar 

los trabajadores afiliados al SUTDCONALEP, se enviaron las convocatorias a través de 

Delegados en donde estos fueron transmitidos de forma virtual para que los miembros que 

conformamos el sindicato  estemos informados de los temas más importantes que aquejan 

a los trabajadores incluyendo en sector Educativo así como las alternativas para poder 

enfrentar el escenario actual en el que estamos presentes donde se desarrollan las 

actividades a través de los medios tecnológicos que están a la mano y con ello poder 

salvaguardar nuestra materia de trabajo. De lo anterior los compañeros se enviaron la 

siguiente información contemplada en el siguiente cuadro.  

ASISTENCIA A EVENTOS SINDICALES  

EVENTO FECHA 

Renta básica para enfrentar la crisis 2 julio 200 
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Foro elementos del proyecto de educación de 

futuro 

3 julio 2020 

Conversatorio los trabajadores ante el T- MEC 15 julio 2020 

Conversatorio mesa de dialogo sindical 16 julio 2020 

Foro educación presencial o educación virtual 

experiencias y debates 

20 julio 2020 

Foro pensiones ante en México ante el espejo 

del Neoliberalismo 

28 de julio 2020 

Foro análisis de la ley del SAR 31 de julio 2020  

Platica virtual MOOC Vivencias Resignifícame 

en Situaciones de Emergencia 

5, 6, 7 , 8  de agosto 2020  

Foro Campesino Perspectiva del Campo 

Mexicano y las Organizaciones Rurales 

6 de agosto de 2020  

Conversatorio virtual teletrabajo 7 de agosto de 2020  

Foro balance sobre la violencia en el nivel 

medio superior 

13 de agosto 2020 

Asamblea virtual del STRM 14 de agosto 2020 

Foro justicia laboral y regulación del trabajo de 

plataformas 

18 de agosto 2020  

Foro el Neoliberalismo en la educación, luchas 

y resistencia 

19 de agosto 2020  

Conversatorio virtual más igualdad y   menos 

pobreza de las mujeres 

26 de agosto de 2020  

Foro encuentro nacional rumbo al congreso 

mundial en defensa de la educación pública y 

en contra del neoliberalismo 

26 y 27  de septiembre de 

2020  

Foro “crisis SARS COV -2 “ 16 de octubre de 2020  

Foro retos y perspectivas del sindicalismo 

ante la pandemia  

29 de octubre de 2020  
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Foro teletrabajo y sindicalismo 19 de noviembre de 2020  

4º congreso de ciencia y tecnología 14 de diciembre de 2020  

Foro T- MEC, reforma laboral e igualdad de 

genero 

17 de diciembre de 2020  

Simposio SITIMTA 18 de diciembre de 2020  

Foro se puede vivir mejor  21 de diciembre de 2020  

Foro nacional contra el outsourcing 4de febrero de 2021  

Cuarto congreso extraordinario de la UNT 24 de febrero de 2021  

Congreso extraordinario del ENADI y asamblea 

general extraordinaria del FASU 

 

25 de febrero de 2021  

Foro impacto de las UMA en jubilaciones y 

pensiones 

26 de febrero de 2021  

Coloquio miedos y control de masas 3 de marzo de 2021  

Foro nacional virtual “UMA atraco a las 

pensiones 

23 de abril de 2021  

Foro sobre el papel del estado y los 

trabajadores en la conectividad 

12 de mayo de 2021  

Foro sobre el papel del estado y los 

trabajadores en la conectividad 

12 de mayo de 2021  

Webinar el retorno a las escuelas la necesidad 

de una planificación integral a largo plazo 

3 de junio de 2021  

Foro alternativas post Neoliberales 21 de junio de 2021  

Conversatorio” la solidaridad sindicales caso 

del SUTNOTIMEX” 

22 de junio de 2021  

Foro el derecho humano al gua 28 de junio de 2021  

Conversatorio” violencia política en razón de 

género” 

29 de junio de 2021  
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MARCHAS Y MITINES  

De los eventos en el que tuvo participación el SUTDCONALEP siendo estas por invitación 

o por parte de las actividades a desarrollar enmarcadas en el plan de acción conformado 

por el Encuentro Nacional de Dirigentes en donde nuestra Organización forma parte se 

encuentran las siguientes.  

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO 

MITIN SUTCEO 31 de agosto de 2020  Apoyo solidario al SUTCEO 

por su revisión Salarial y 

violaciones a su CCT, en 

Palacio Nacional  

MITIN dialogo y acuerdo 

nacional  

01 de agosto de 2020   Manifestar las 

problemáticas de las 

diferentes organizaciones  

MARCHA organizada por 

el Encuentro Nacional de 

Dirigentes, Frente Amplio 

Social Unitario y UNT  

29 de enero de 2021  Por un Cambio de Rumbo, 

Económico, Político y Social 

para la Nación  

MARCHA VIRTUAL por el 

Día del Trabajo  

1° de mayo de 2021  De reconstrucción 

económica, priorizando los 

intereses de los que menos 

tienen.  
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INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN  

 

De las actividades político sindicales que se tienen como parte de las obligaciones 

estatutarias de la Secretaria de Acción y Formación Política en el inciso g) y h)  es informar 

a la base  a través de diferentes medios las actividades político sindicales en donde se 

requiere de la participación de los miembros que conformamos el SUTDCONALEP, siendo 

estas actividades eventos relacionados con la vida interna de nuestra organización así como 

la invitación al apoyo para otras organizaciones sindicales hermanas de tal manera que se 

emiten 12 circulares, 4 Boletines informativos, 2 carteles un video ,  las cuales se detallan  

en las siguiente tabla . 

 

No de BOLETÍN OBJETIVO FECHA 

BOLETIN No 1  Comité de prehuelga 6 de septiembre 2020  

BOLETÌN No 2 Comité de prehuelga  14 septiembre 2020  

BOLETÌN No 3 Comité de prehuelga 8 de septiembre  

BOLETIN No 4    

BOLETÍN No 5  Comité de prehuelga 28 de octubre  

BOLETÍN No 1  Actividades del Comité 

Ejecutivo  

15 de mayo de 2021  

 

  

CIRCULARES DE LA COMISIÓN DE REVISIÓN SALARIAL 2020 

No DE CIRCULAR OBJETIVO FECHA 

CIRCULAR INFORMATIVA No 3 CRS 2020   7 de septiembre 2020  

CIRCULAR INFORMATIVA No 4 CRS 2020  9 de septiembre de 2020  
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CIRCULAR INFORMATIVA No 5 CRS 
2020  

Informar los 
avances de 

las 
negociaciones 

entre los 
integrantes de 
la Comisión el 

Comité 
Ejecutivo el 

Asesor 
Jurídico con 

las 
autoridades 

de CONALEP 

12 de septiembre 2020  

CIRCULAR INFORMATIVA No 6 CRS 2020  14 de septiembre de 2020  

CIRCULAR INFORMATIVA No 7 CRS 2020  25 de septiembre de 2020  

CIRCULAR INFORMATIVA No 8 CRS 2020  2 de octubre de 2020  

CIRCULAR INFORMATIVA No 9 CRS 2020  9 de octubre de 2020  

CIRCULAR INFORMATIVA No 10 CRS 
2020  

12 de octubre de 2020  

CIRCULAR INFORMATIVA No 11CRS 
2020  
 

13 de octubre de 2020  

CIRCULARES DE LA COMISIÓN DE REVISIÓN CONTRACTUAL Y SALARIAL 2021 

No DE CIRCULAR OBJETIVO FECHA 

CIRCUALR 03 CRCS 2021 

Informar los avances de 
las negociaciones entre 

los integrantes de la 
Comisión el Comité 
Ejecutivo el Asesor 

Jurídico con las 
autoridades de 

CONALEP 

3 de mayo  

CIRCULAR 04 CRCS 2021 4 de mayo de 2021  

CIRCULAR 05 CRCS 2021 6 de mayo de 2021  

CIRCULAR 06 CRCS 2021 7 de mayo de 2021  

CIRCULAR 07 CRCS 2021 10 de mayo de 2021  

CIRCULAR 08 CRCS 2021 14 de mayo de 2021  

CIRCULAR 09 CRCS 2021 18 de mayo de 2021  

CIRCULAR 10 CRCS 2021 19 de mayo de 2021 

CIRCULAR 11 CRCS 2021 20 de mayo de 2021 

CIRCULAR 12 CRCS 2021 24 de mayo de 2021 

CIRCULAR 13 CRCS 2021 26 de mayo de 2021 

CIRCULAR 14 CRCS 2021 28 de mayo de 2021  

CIRCULAR 15 CRCS 2021 2 de junio de 2021  
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CIRCULARES EMITIDAD POR LA SAFP 

No DE CIRCULAR OBJETIVO FECHA 

CIRCULAR 01 SAFP    Cláusula 50 BIS  27 de enero 2021  

CIRCULAR 02 SAFP   Cláusula 47  3 de febrero de 2021 

CIRCULAR 03 SAFP   Día liberado por 9º Aniversario  11 de marzo de 2021  

CIRCULAR 04 SAFP  Día liberado por Asamblea 

General Extraordinaria Electoral 

 

CIRCULAR 05 SAFP  Proceso de vacunación para 

docentes  

01 de mayo de 2021  

CIRCULAR 06 SAFP   Pagina para el proceso de 

vacunación  

14 de mayo de 2021  

CIRCULAR 07 SAFP  Seguimiento al proceso de 

vacunación de las y los docentes 

 

CIRCULAR 08 SAFP  Fecha de la prórroga del periodo 

de prehuelga  

31 de mayo de 2021  

CIRCULAR 09 SAFP  Prueba de votación electrónica  14 de junio de 2021  

ACTIVIDAD FECHA 

MENSAJE DE APOYO DE ORGANIZACIONES 

HERMANAS POR LA REVISIÓN CONTRACTUAL 

Y SALARIAL  2020  

15 de septiembre de 2020  

COLLAGE DE APOYO  19 de septiembre de 2020  

CIRCULAR 16 CRCS 2021 3 de junio de 2021  
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ENVIÓ DEL PROYECTO PARA LA CONSULTA 

POR LA REVISIÓN SALARIAL, ASÍ COMO EL 

TABULADOR 

15 de octubre de 2020  

CARTEL 1, 2 PROCEDIMIENTO DE CONSULTA 18 de octubre de 2020  

VIDEO PROCEDIMIENTO DE CONSULTA 20 de octubre de 2020   

CONVENIO DE REVISIÓN SALARIAL 2020  27 de octubre de 2020  

WEBINAR COMO PRESENTAR TU 

DECLARACIÓN PATRIMONIAL 

2 de diciembre de 2020  

FORMULARIO DATOS PARA VOTACIÓN 

ELECTRÓNICA  

5 de febrero de 2021 

INFOGRAFÍA DEL PROCESO DE VOTACIÓN 

VIRTUAL  

1 de marzo de 2021 

VIDEO DEL PROCESO DE VOTACIÓN VIRTUAL  1 de marzo de 2021  

VIDEO CONMEMORATIVO DE 9º ANIVERSARIO  11 de marzo de 2021 

CARTELES CONMEMORATIVOS DEL 9º 

ANIVERSARIO  

11 de marzo de 2021 

REALIZACIÓN DE LAS INVITACIONES PARA EL 

9º ANIVERSARIO  

11 de marzo de 2021 

CARTEL DEL DÍA DEL TRABAJO 29 de abril de 2021 

FOTO DE PERFIL PARA APOYAR A LA CRCS 

2021  

14 de mayo de 2021 

COLLAGE DE APOYO A LA CRSCS 2021  3 de junio de 2021  

VIDEO DE APOYO A LA CRCS 1 de junio de 2021  

  



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
SECRETARÍA DE ACCIÓN Y FORMACIÓN POLÍTICA  

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 

 
 

 

 
14 / 25 

 

 

En la  coordinación con la Secretaría General del Sindicato, los proyectos tendientes a que 

los trabajadores afiliados al mismo, conozca el marco legal laboral que rige en nuestro país 

se realizo el envío de las publicaciones de los medios oficiales dentro de los cuales se 

encuentran las publicaciones emitidas den el Diario Oficial de la Federación por parte de la 

Secretaria de Educación Pública, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la Secretaria 

de Hacienda y Crédito Público, la Secretaria de la función Pública la Secretaria de Salud, 

esta información se fue compartida  a través de los correos electrónicos de las Delegada y 

Delegados para que fueran compartidos con las y los compañeros en el plantel,  en este 

sentido fue y es de suma importancia estar al tanto de las medidas sanitarias por las que 

está pasando el país y en especial la Ciudad de México y como la Institución Conalep esta 

llevando acabo las medidas así como los acuerdos gubernamentales que pudieran vulnerar 

los derechos laborales de las y los afiliados del SUTDCONALEP.  

 

 

PUBLICACIONES DE MEDIOS OFICIALES 

MEDIO CONTENIDO FECHA DE ENVIÓ 

 

DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACIÓN  

SECRETARIA DE 

TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL  

ACUERDO por el que se establece 

la prórroga de la vigencia de las 

constancias o tomas de nota de las 

directivas 

sindicales registradas ante la 

Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, con motivo de la emergencia 

sanitaria 

generada por el virus SARS-CoV2 

(COVID-19). 

31 de julio de 2020 
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DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACIÓN  

SECRETARIA DE 

SALUD 

Acuerdo por que se establecen 

como actividades esenciales las que 

se indican  
3 de agosto de 2020 

DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACION 

SECRETARIA DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA  

 

 ACUERDO por el que se amplía el 

plazo previsto en la fracción II del 

artículo 33 de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, 

para presentar las declaraciones de 

situación patrimonial y de intereses 

2021 

31 de mayo de 2021 

DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACIÓN  

SECRETARIA DE 

TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL 

 

 ACUERDO por el que se amplía la 

prórroga de la vigencia de las 

constancias o tomas de nota de las 

directivas sindicales registradas ante 

la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, con motivo de la emergencia 

sanitaria generada por el virus 

SARS-CoV2 (COVID-19). 

5 de febrero de 2021 

COMUNICADO 

CONJUNTO No 5 

Iniciará el ciclo Escolar 2020- 2021 

con base en el semáforo 

epidemiológico de cada entidad 

9 de julio de 2021 

BOLETÍN 397 CDMX Semaforización  12 de julio de 2020 

BOLETÍN No 196 SEP Convertirán, en el futuro, modelo de 

educación presencial y a distancia   

23 de julio de 2020 
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BOLETÍN No 199 SEP Participa CONALEP en el foro. Los 

desafíos de la Educación para el 

Trabajo 2020 

29 de julio de 2020 

BOLETÍN No 200 SEP Resultados de asignación a 1er. 

Grado de educación secundaria 

para escuelas en CDMX 

29 de julio de 2020 

BOLETÍN 498 CDMX  Colonias con alto índice de contagio 

por COVID – 19  
24 de agosto de 2020 

BOLETÍN 333 SEP Mantiene Conalep el liderazgo en 

formación profesional técnicos 

generadores de soluciones a 

problemáticas 

29 de diciembre de 

2020 

CARTEL SECRETARIA 

DE SALUD 

Como registrarse para ser vacunado 

contra COVID-19  
2 de febrero de 2021 

COMUNICADO 

CONJUNTO No 13 SEP 

Regreso a clases presenciales y 

proyecto de internet gratuito en 

escuelas  

6 de mayo de 2021 

 

 

Como marca el inciso l de las responsabilidades estatutarias se encuentran aquellas que se 

deriven de su naturaleza y no estén atribuidas a otro Secretario, estas actividades se 

llevaron a cabo a través de un trabajo intersecretarial, teniendo como objetivo la 

organización, planeación, seguimiento de los problemas que aquejan a nuestra 

organización para encontrar de manera conjunta soluciones a problemáticas diversas 

siempre en un marco de unidad sindical y trabajo colaborativo.  
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ACTIVIDADES DE APOYO INTERSECRETARIAL 

ACTIVIDAD FECHA 

REUNIONES DE COMITE EJECUTIVO  6, 9 de julio de 2020, 4 y 25 de agosto de 

2020, 2  y 16 de septiembre de 2020, 

2,14,19,20 y 27 de octubre de 2020, 10, 16 y 

21 de noviembre de 2020, 1, 8 y 21 de 

diciembre de 2020, 8, 15, 19, y 28 de enero 

de 2021, 3, 9, y 18 de febrero de 2021, 8 y 19 

de marzo, 8, 19 y 29 de abril de 2021, 11,18, 

y 31 de mayo de 2021 , 15, 22 y 29 de junio 

de 2021  

REUNIÓN DE TRABAJO CON COMITÉ 

EJECUTIVO Y UOD CDMX 

09 y 17 de julio de 2020 , 12, 17 y 18 de 

agosto 2020 , 10 de febrero 2021y 25 de 

mayo de 2021  

REUNIÓN DE DELEGADOS  7 de julio de 2020, 8 de agoto de 2020, 4,10, 

17 de septiembre de 2020, 21 y 31 de octubre 

de 2020, 17 y 24 de noviembre de 2020, 12 y 

21 de diciembre, 4, 18, y 25 de febrero de 

2021, 4, 23 y 24 de marzo de 2021, 23, 23 y 

29 de abril de 2021, 11, 21, 26 27 mayo de 

2021 4 y 9 de junio de 2021 
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TRABAJO INTERSECRETARIAL 

TEMA FECHA 

Teletrabajo 2 de julio de 2020 

vacantes 24 de julio de 2020 

Procedimiento de 

consulta 

17 y 23 de octubre de 2020 

Logística para el 

desarrollo de la votación 

virtual  

23 de octubre de 2020, 29 

de enero de 2021, 2, 10, 

11,12,13,15,17,19, 23, 25 

26 y 28 de febrero, 22 y 25 

de marzo   

Procedimiento de 

consulta  

4 de marzo  

Comité de Prensa y 

Propaganda  

14 de mayo de 2021, 15 de 

junio de 2021  

Trabajo de nuevas 

afiliaciones  

8, 9, 11 23 de junio de 2021   

Regreso a Clases 4, 7, 14, 20, 25 y 26 de mayo 

de 2021,1, 3 , y 28 de junio 

de 2021 

 

 

 

De las actividades realizadas en este primer semestre del año se participo en  la 

organización de un evento importante para la vida del SUTDCONALEP, el noveno  

Aniversario de nuestra organización, el evento se llevo a cabo el 12  de marzo por motivos 

de todos conocido este se realizo de manera virtual con el apoyo de la plataforma del 

Sindicato de Telefonistas de la republica Méxicana, un año más estuvieron presentes 

diferentes organizaciones sindicales del sector educativo, de la sociedad civil y campesina. 
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Las condiciones adveras que enfrentamos en la CDMX, por el nivel de contagios por COVID- 

19 no fue obstaculo para celebrar nuestra lucha sindical por la defensa de nuestros derechos 

laborales es importante mencionar que estuvimos acompañdos de diputadas que conocen 

la problemática que enfrentamos  los docentes Conalep manifestaron su apoyo a nuestra 

lucha.  

 

De las actividades que son atribuibles a otro secretario se realizo la organización de la 

aplicación de la Cláusula  

 

Clausula 50. Festejo del día del niño. 

Es la prestación económica que otorga el CONALEP al SUTDCONALEP, anualmente, a fin 

de apoyar a la realización de los festejos del día del niño, de los hijos de los trabajadores 

académicos. Se otorgaron $ 120, 000.00 (ciento veinte mil pesos, 00/100 M.N.) dicha 

cantidad se entregará a más tardar el día quince de abril, a través de una transferencia 

bancaria, que designe el SUTDCONALEP.  

 

Este trabajo fue coordinado junto con el secretario de Deportes, por cuestiones de la 

pandemia COVID- 19 la aplicación del ejercicio 2020 se retraso y fue entregada en el mes 

de septiembre del 2020. La aplicación del ejercicio 2021 se llevo acabo la primera semana 

del mes de mayo. 

 

En la siguiente tabla se dan los datos por plantel de dicha aplicación de cada uno de los 

ejercicios.  
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APLICACIÓN DE LA CLÁUSULA 50 - 2020 

PLANTEL No DE 

DOCENTES  

No DE 

PRESENTES 

AEROPUERTO 12 17 

ALVARO OBREGON I  11 12 

ALVARO OBREGON II 6 9 

ARAGON 18 23 

AZACAPOTZALCO 15 19 

AZTAHUACAN 20 22 

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 14 17 

COYOACAN 11 11 

GUSTAVO A MADERO I 13 18 

GUSTAVO A MADERO II 18 23 

ING, JOSÉ ANTONIO PADILLA 24 31 

IZTACALCO I  7 11 

IZTAPALAPA I 15 22 

IZTAPALAPA II 9 13 

IZTAPALAPA III 16 18 

IZTAPALAPA IV 16 27 

IZTAPALAPA V 18 25 

MAGDALENA CONTRERAS 19 26 

CENTRO MEXICO CANADA 13 20 

MILPA ALTA 31 41 

SANTA FE 12 17 

TLAHUAC 16 21 

TLALPAN I  22 27 

TLALPAN II 6 7 

VENUSTIANO CARRANZA I 18 22 
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VENUSTIANO CARRANZA II 15 19 

XOCHIMILCO  14 19 

TOTAL 409  537  
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APLICACIÓN DE LA CLÁUSULA 50 - 2021 

PLANTEL No DE 

DOCENTES 

No DE 

PRESENTES 

AEROPUERTO 11 16 

ALVARO OBREGON I  7 8 

ALVARO OBREGON II 10 13 

ARAGON 19 23 

AZACAPOTZALCO 15 17 

AZTAHUACAN 20 22 

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 12 15 

COYOACAN 12 12 

GUSTAVO A MADERO I 14 21 

GUSTAVO A MADERO II 16 22 

ING, JOSÉ ANTONIO PADILLA 23 29 

IZTACALCO I  11 19 

IZTAPALAPA I 15 20 

IZTAPALAPA II 12 16 

IZTAPALAPA III 15 17 

IZTAPALAPA IV 15 22 

IZTAPALAPA V 27 34 

MAGDALENA CONTRERAS 19 26 

CENTRO MEXICO CANADA 12 18 

MILPA ALTA 27 34 

SANTA FE 11 16 

TLAHUAC 9 12 

TLALPAN I  19 23 

TLALPAN II 4 4 

VENUSTIANO CARRANZA I 13 15 
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Se atendió la aplicación de la Cláusula 50 Bis del ejercicio 2020 que por las mismas 

condiciones mencionadas se aplico en el mes de febrero la cual enuncia lo siguiente:  

 
“El Conalep entregará al SUTDCONALEP la cantidad de $601. 000. 00 (seiscientos unos 

mil pesos 00/100 M.N) anuales, en la primera quincena de junio de cada año, para que este 

proporcione a sus agremiados un presente de fin de año, queda bajo la más estricta 

responsabilidad del SUTDCONALEP la comprobación del gasto y entrega del 

reconocimiento otorgado a más tardar en la segunda quincena de diciembre de cada año”. 

 

En la siguiente tabla se especifica los datos por plantel.  
 

VENUSTIANO CARRANZA II 14 17 

XOCHIMILCO  10 14 

TOTAL 392  505  
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CLAUSULA 50 BIS 2020 

PLANTEL No DE DOCENTES 

AEROPUERTO 58 

ALVARO OBREGON I  37 

ALVARO OBREGON II 44 

ARAGON 66 

AZACAPOTZALCO 46 

AZTAHUACAN 71 

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 61 

COYOACAN 55 

GUSTAVO A MADERO I 50 

GUSTAVO A MADERO II 82 

ING, JOSÉ ANTONIO PADILLA 56 

IZTACALCO I  76 

IZTAPALAPA I 53 

IZTAPALAPA II 57 

IZTAPALAPA III 58 

IZTAPALAPA IV 49 

IZTAPALAPA V 58 

MAGDALENA CONTRERAS 58 

CENTRO MEXICO CANADA 59 

MILPA ALTA 75 

SANTA FE 56 

TLAHUAC 47 

TLALPAN I  65 

TLALPAN II 40 

VENUSTIANO CARRANZA I 74 

VENUSTIANO CARRANZA II 60 

XOCHIMILCO  74 
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CONCLUSIÓN  

Nos encontramos en un momento complejo para las y los trabajadores a nivel nacional 

tenemos un nuevo reto, la educación a treves del uso  los medios tecnológicos, un escenario 

incierto de un regreso seguro a una nueva normalidad, para lo cual todos debemos 

informados y en unidad haciendo vigilando se cumplan los lineamientos establecidos por los 

todas las autoridades a nivel federal y estatal,  aunado un panorama económico complejo   

que causa incertidumbre a cada uno de nosotros como trabajadores, la Secretaria de Acción 

y Formación Política seguirá informado a  las y los compañeros, del contexto que pueda 

beneficiar o afectar  nuestros derechos laborales.   

 

El SUTDCONALEP esta presente dentro de la Unión Nacional de Trabajadores, El Frente 

Amplio Social Unitario, el Encuentro Nacional de Dirigentes, se seguirá trabajando con estas 

organizaciones siempre fortaleciendo el trabajo en unidad sindical, dejando sentadas las 

bases, para que se continúe con este trabajo, invitando a la concientización de formación y 

participación sindical en defensa de nuestros derechos laborales.  

 

La capacitación fue una de las actividades que se pudo concretar, sin embargo, existe una 

propuesta de trabajo para por poder dar seguimiento para fortalecer la vida sindical del 

SUTDCONALEP.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


