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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INTRODUCCION

La Secretaria General da cumplimiento al ordenamiento de los Articulos 21, rendir un informe
anual de las actividades en los meses de junio - agosto de cada afo y 36 incisos o), que nos
marca nuestros estatutos y demas relativo al estatuto en vigencia.

Atendiendo a esta responsabilidad y obligacion como Titular de la Secretaria General, presento
al Comité Ejecutivo General, Comisiones Permanentes, Comisiones Electas y a todas las
companeras y companeros docentes sindicalizados al SUTDCONALEP, el informe de los
trabajos sindicales correspondiente al periodo comprendido del mes de julio 2020 a junio de
2021, los cuales fueron desarrollados de manera virtual a través de videoconferencias, con el
Comité Ejecutivo, Delegados, Comisiones Permanentes, Comision de Productividad
Capacitacion para el Trabajo Decente, Comision de Revision Contractual y Salarial, Planteles,
Asambleas Generales Extraordinarias Electorales a distancia y con la Institucién, como
consecuencia de la emergencia sanitaria del COVID - 19, declarada por el Gobierno Federal a
través de la Secretaria de Salud, trabajo presencialmente en la oficina de Serapio Rendon No.
/1, reuniones presenciales: con la Institucion, intersecretariales, en el Congreso de la Unidn,
en la Secretaria de Educacion Publica y la negociacion Salarial y Contractual en la Secretaria de

Trabajo y Prevision Social..

1.0 OBLIGACIONES ESTATUTARIAS

Dar cumplimiento al Capitulo X y XlI de las atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
General, articulos 21 y 36.

Articulo 36.- Son atribuciones y obligaciones del titular de la Secretaria General:

a) Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo General.

b) Declarar abiertas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

c) Autorizar con su firma los cobros vy pagos que deban hacerse, siempre que éstos hayan sido
autorizados por la Comision Auténoma de Hacienda y por la Comision de Vigilancia.

d) Representar oficialmente al Sindicato ante el Organismo Publico Descentralizado de
Educacion Media Superior CONALEP, autoridades y organizaciones obreras en general.
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e) Coordinar el trabajo de los demas Secretarios del Comité Ejecutivo General, colaborar con
ellos para el mejor cometido de su cargo y autorizar con su firma, conjuntamente con los
Secretarios respectivos, toda la documentacion y correspondencia del Sindicato.

f) Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones emanadas de las Asambleas, las
estipulaciones de los contratos, reglamentos de trabajo, convenios y los ordenamientos de la
Ley Federal del Trabajo.

g) Hacer que se atiendan las peticiones de los miembros del Sindicato para que se respeten
sus derechos vy se les imparta ayuda eficaz y oportuna cuando lo requieran.

h) Informar al miembro del Comité Ejecutivo General que los sustituya en casos de ausencias
temporales justificadas, de la marcha de los asuntos del Sindicato para que esté en aptitud de
suplirlo.

i) Designar conjuntamente con el Presidente de la Comision Autonoma de Hacienda y el
Presidente de la Comision de Vigilancia, la Institucion de Crédito que presta mayores garantias
para el deposito de los fondos del Sindicato.

j) Autorizar aquellos gastos imprescindibles que se encuentran fuera de los presupuestos
aceptados por la Comision Autonoma de Hacienda, pero con la obligacion de pedir anuencia
de dicha Comision y a la Comision de Vigilancia o de informar a ambas comisiones si el caso no
fuere de cuantia.

k) Rendir por escrito un informe general de la gestion del Comité Ejecutivo General, al terminar
su periodo ante la Asamblea General del Sindicato, enviando copia del mismo al Secretario de
Relaciones y Actas.

[) Formular conjuntamente con el Secretario del Relaciones y Actas, las Convocatorias a que
alude el Articulo 23.

m) Asumir en caso de Huelga, la Presidencia del Comité General de Huelga.

n) Rendir en conjunto con los demés integrantes del Comité Ejecutivo General y ante la
Asamblea General Ordinaria los informes semestrales en los meses de abril y noviembre de
cada ano, cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio del Sindicato,
debiendo de incluir la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como
su destino.

0) Rendir a la Asamblea General anual un informe detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

p) Hacer la declaracion de instalacion de las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias de la Organizacion dar posesion a la Mesa de Debates electa por las mismas.
q) Tener la Representacion Legal del Sindicato y sus agremiados ante el Organismo Publico
Descentralizado de Educacion Media Superior CONALEP, Autoridades Laborales,
Administrativas, Judiciales y de cualquier otra naturaleza incluyendo las Autoridades que

3/21



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

conozcan del Juicio de Amparo; conceder poderes para pleitos, cobranzas y Representacion
Judicial a favor de las personas que el Sindicato designe.

r) Tener la representacion oficial del Sindicato, para cumplir con una obligacion legal o ejercer
cualguier derecho o deba de gestionar todo tramite o recurso que se promueva tales como el
ISSSTE, IMSS o SAT y en general ante cualquier Autoridad Administrativa.

s) Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro
Secretario.

El informe anual del trabajo sindical se presenta en funcion de las atribuciones y
responsabilidades estatutarias de la Secretaria General, en el cual se da a conocer a todas las
companeras y companeros afiliados al SUTDCONALEP, lo relativo a las actividades sindicales
al interior del sindicato, asi como las que se llevaron a cabo al exterior del sindicato, como
fueron las gestiones con CONALEP Nacional, la UODCDMX en relacion al Contrato Colectivo

de Trabajo y en el Congreso de la Union y la Secretaria de Educacion Publica.
3.0.- DESARROLLO.

Reuniones Internas, Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

REUNIONES JUL AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN TOTAL
20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21

Comité Ejecutivo 4 3 2 3 3 3 5 3 4 3 4 5 42

General

Intersecretariales 5 9 4 6 2 4 7 13 8 4 5 4 71

Comisiones 3 3 2 2 4 2 1 4 4 1 3 2 31

Permanentes

Delegados 3 1 3 3 3 2 1 3 3 1 3 2 28

Convocatorias AGE 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 1 5

Asambleas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generales Ordinarias

Asambleas 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 4

Generales

Extraordinarias

Comision De 3 1 0 2 0 3 1 2 1 0 1 1 15

Productividad

Capacitacion para el

Trabajo Decente

Comision de 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Revisiéon Salarial

Comision de 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 3 1 11

Revision Contractual

y Salarial

Planteles 0 2 0 1 27 0 1 0 0 2 2 0 35

Asesor Juridico 0 0 1 3 1 1 3 0 5 3 0 1 18

TOTAL 19 19 15 22 40 16 19 25 34 18 21 18 266
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Dando cumplimiento a los incisos a), b) y e) de las responsabilidades estatutarias se dirigieron
266 reuniones de trabajo sindical.

e Se realizaron 42 reuniones con el CEG, 41 virtuales y una presencial, donde se trabajo
mediante un orden del dia, que se plante6 a través de convocatoria, cada una con una
minuta de acuerdo.

e /1 reuniones intersecretariales, con algunos integrantes del CEG, donde se tratan
temas, de las diferentes comisiones que se forman para el trabajo sindical, asi como
secretarias que su trabajo tienen una vinculacion directa.

e 371 reuniones con las comisiones permanentes intersecretariales, dando cumplimiento a
las convocatorias emitidas, con minuta de trabajo correspondiente a cada reunion.

e 28 reuniones con el Comité Ejecutivo General Delegados, Comisiones Permanentes,
Comision de Productividad y Capacitacion para el trabajo Decente, la Comision de
Revision Salarial (2020) y Comision de Revision Contractual y Salarial (2021), se realiza
trabajo bajo el orden del dia estipulado en las convocatorias, las cuales se concluyen
con el mismo numero de minutas que son publicadas.

e Se realizan 5 convocatorias con la SRA, para Asambleas Generales extraordinarias
(AGE), la AGE del mes de enero de 2021, se suspende por no existir condiciones de
salud para realizarla.

e De las 5 AGE, solo se realizan 4, la que correspondia al mes de enero no se realiza por
situaciones del COVID - 19.

1° AGE (Electoral): Ratificacion de la Comision de Revision Contractual y Salarial.

Aprobar o no el pliego petitorio.

Profa. Vianey Sanchez Pérez Gustavo A Madero Il

Profa. Erika Elena Flores Garcia Milpa Alta

Profa. Gerardo Francisco Nava Matrtifion Aragon
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4 Prof. Oscar Diego Bolafios Maldonado Tlalpan I

5 Prof. Becerril Meneses Mario Alberto Santa Fe

2° AGE (Electoral): Ratificar o no ala la Comision Auténoma Electoral.

No | NOMBRE DEL DOCENTE CARGO PLANTEL
1 Marco Antonio Bernal Marquez Presidente Aragon

2 Verbnica Gonzalez Garcia Secretario Iztacalco |
3 Laura Sanchez Alvarez Vocal Xochimilco

3° AGE (Electoral): Aprobar o no la prérroga de la Directiva Sindical actual por un afio
(27 de  marzo 2021 a 27 de marzo 2022)
4° AGE (Consulta): Aprobar o no el Proyecto de Revision Contractual y Salarial 2021.

e Se realizaron 15 reuniones de trabajo virtuales con la Comisién de Productividad
Capacitacion para el Trabajo Decente, con un orden del dia acordado, sobre los trabajos
relacionados con su responsabilidad.

e Con la Comision de Revision Salarial (2020), se realizaron 6 reuniones de trabajo
virtuales, la cual es coordinada por el Secretario de Trabajo y Conflictos, profesor
Eduardo Silva Paniagua v a la Secretaria de Organizacion y Propaganda, profesora Alma
Reyna Vivas.

e Con la Comision de Revision Contractual y Salarial (2021), se realizaron 11 reuniones
de trabajo virtuales, la cual es coordinada por el Secretario de Trabajo y Conflictos,
profesor Eduardo Silva Paniagua y a la Secretaria de Organizacion y Propaganda,
profesora Alma Reyna Vivas.

e Se realizaron 35 reuniones en planteles, 27 con las autoridades de la UODCDMX, para
dar cumplimiento al convenio firmado en el mes de octubre de 2020, las restantes para

tratar temas laborales e internos.
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e 18 reuniones con el asesor juridico, para tratar temas con los derechos de los

trabajadores y asesorias con respecto a los temas de teletrabajo y cambio de apartado.
Autorizacion y firma de cheques para pago y apoyo.

e De manera conjunta la Secretaria General con la Secretaria de Finanzas se realizaron la
firma de 837 cheques para cubrir los gastos sindicales correspondientes a este periodo.

Representar oficialmente al Sindicato ante el Organismo Publico Descentralizado de Educacion
Medlia Superior CONALEP, autoridades y Organizaciones Obreras en General.

REUNIONES/ JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR ABR | MAY JUN | TOTAL
MESES 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21

Comisioén Politicade | 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
la UNT

Unién Nacional de 3 1 0 1 0 1 3 1 2 2 1 2 17
Trabajadores (UNT)

Encuentro Nacional 2 1 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 7
de Dirigentes
(ENADI)
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Se estuvo presente como sindicato en 81 eventos con diferentes organizaciones sindicales y
federaciones.
e Se participd en tres reuniones virtuales en la Comision Politica de la UNT, participando
en los puntos del orden del dia.
e Se estuvo presente en los plenos de la UNT 16 de manera virtual y uno de forma
presencial, participando y dando la posicion como sindicato de educacion.
e Enla ENADI se asistio como sindicato a 7 reuniones plenarias, donde se participa dentro

los temas tratados.
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e Se asistio a 6 reuniones plenarias del FASU, donde se dieron puntos de vistas de los
puntos tratados.

o Enla FENSACONALEP, se estuvo presente en 8 reuniones de manera virtual, donde se
dio en posicionamiento del SUTDCONALEP, sobre los temas que nos aquejan.

e Se participa en 4 reuniones presenciales con el FNSEMSS (Frente Nacional de
Sindicatos del Sistema Medio Superior y Superior), donde se participa sobre los temas
de Basificacion, antigliedad y homologacion.

e Se estd presente en 4 congresos de manera virtual, por invitacion al sindicato, FAT,
SITIMTA, UNT y ENADL.

e Se asiste a 17/ foros, por invitacion de la UNT, diferentes Sindicatos y organizaciones
campesinas y civiles, donde se tratan temas relacionados con los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores.

e Se esta presente en 4 conferencias de forma virtual, por invitacion al sindicato donde
se trataron temas del sector educativo y de los derechos laborales de las vy los
trabajadores.

e Se asiste a 2 ruedas de prensa de forma virtual convocado por la UNT.

e Se asiste a la marcha presencial del 1° de mayo de 2021 y se da un mensaje de apoyo
a los STRM vy respecto a la situacion que se tiene en la negociacion integral con la
patronal.

e Se asisten a 4 mitines en apoyo a sindicatos pertenecientes a la UNT, 2 de manera
virtual y 2 de forma presencial.

e Se estd presente en 4 talleres por invitacion al sindicato, 3 de manera virtual y 1 de
forma presencial, donde se impartieron temas educativos, de los derechos laborales y
negociacion colectiva.

Coordinar €/ trabajo de los demas Secretarios del Comité Ejecutivo General.
Se da cumplimiento de Coordinacién a través de las reuniones de trabajo que se realizaron:

e 42 reuniones con el Comité Ejecutivo General (CEG),
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e /1 reuniones con comisiones, conformada por algunos integrantes del CEG, para
realizar actividades que tiene que ver con sus responsabilidades sindicales.
- Comision coordinadora de los trabajos de la Comision de Revision Salarial.
- Comision coordinadora de la Comision de Productividad y Capacitacion para el Trabajo
Decente.
- Coordinadora de la Unidad de Archivos.
- Comision de trabajo para el presupuesto sindical.
- Comision para la verificacion de las declaraciones del sindicato.
- Comision para informacion del teletrabajo.
- Comision para el seguimiento de las denuncias internas del sindicato.
- Comité de Transparencia.
- Comision para la aplicacion de la clausula 50.
- comision para la aplicacion de la clausula 50bis.
- Comision del proceso de consulta.
- Comision para la elaboracion de convocatorias.
- Comision del proceso de eleccion a distancia.
- Comision del proceso de eleccion presencial.
- Comision para preparar el 9° aniversario del SUTDCONALEP.
- Comision para la elaboracion de la demanda Integral.
- Comision Coordinadora de la Comision de Revision Contractual y Salarial.
- Comision para verificar el regreso a clase presencial de forma segura.
- Comision para el proceso de afiliacion.
e Se les da seguimiento a los veintisiete planteles a través de los coordinadores del
Comité Ejecutivo General, los cuales entregaron a la SG, 47 reportes semanales cada
integrante de sus planteles coordinados.

Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones emanadas de las Asambleas, [as
estipulaciones de los contratos, reglamentos de trabajo, convenios y los ordenamientos de /a Ley
Federal del Trabajo.
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A través de reuniones internas con el Comité Ejecutivo General, Comisiones Permanentes,
Comision de Productividad Capacitacion para el Trabajo Decente, Comision de Revision
Salarial, visitas a planteles y reuniones con la Institucion CONALEP, se mantiene la vigilancia y
se dé cumplimiento a:

e Al Contrato Colectivo de Trabajo.

e Convenios firmados.

e Los estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores Docentes Conalep (SUTDCONALEP).

Hacer que se atiendan las peticiones de los miembros del Sindicato para que se respeten sus
derechos y se les imparta ayuda eficaz y oportuna cuando lo requieran.

Se realizaron reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo General, con la Comision de
Vigilancia, con la Comision de Honor y Justicia y la Comision Autonoma de Hacienda, donde
se tratan los diversos temas de peticiones realizado por los docentes afiliados, asi como el

tratamiento y avances vy soluciones de los mismos.

Informar al miembro del Comité Ejecutivo General que los sustituya en casos de ausencias
temporales justificadas, de la marcha de los asuntos del Sindicato para que esté en aptitud de
suplirfo.

e Este punto no ha sido necesario aplicarlo.

Designar conjuntamente con el Presidente de la Comision Autonoma de Hacienda y el Presidente
de la Comision de Vigilancia, /a Institucion de Crédito que presta mayores garantias para el
depdsito de los fondos del Sindlicato.

e Ya se tiene asignada la Institucion Bancaria (Banca Santander).

Autorizar aquellos gastos imprescindibles que se encuentran fuera de los presupuestos
aceptados por la Comision Autonoma de Hacienda, pero con la obligacion de pedir anuencia de
dicha Comision y a la Comision de Vigilancia o de informar a ambas comisiones si el caso no
fuere de cuantia.
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e Serealizaron las autorizaciones correspondientes notificando y solicitando las anuencias
correspondientes a los gastos realizados, que no estaban previstos en el presupuesto
anual, como fueron los gastos de las plataformas para realizar el proceso de votacion en

linea o distancia.

Rendir por escrito un informe general de la gestion del Comité Ejecutivo General, al terminar su
periodo ante la Asamblea General del Sindicato, enviando copia del mismo al Secretario de
Relaciones y Actas.

e No aplica.

Formular conjuntamente con el Secretario del Relaciones y Actas, las Convocatorias a que alude
el Articulo 23,
e Se realizaron las convocatorias de acuerdo a los estatutos del sindicato; 4 para las
Asambleas Generales Extraordinarias y una adenda modificatoria a la convocatoria
002/2020 AGE.

Asumir en caso de Huelga, la Presidencia del Comité General de Huelga.

e No se llegod al estallamiento de huelga, por lo que solo se estuvo trabajando el Comité
General de prehuelga, en este periodo se realizaron las estrategias correspondientes a
la preparacion de la huelga, por lo que se estuvo al frente de dicho Comité como
presidente.

Rendir en conjunto con los demds integrantes del Comité Ejecutivo General y ante la Asamblea
General Ordinaria los informes semestrales en los meses de abril y noviembre de cada ario,
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio del Sindicato, debiendo de incluir
/a situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.

e [Estas asambleas Generales Ordinaria no se realizaron, que corresponden de acuerdo al
estatuto a los meses de noviembre de 2020 vy abril de 2021, por lo que estos informe
de rendicion de cuentas no se presentaron, debido a la situacion de emergencia por la
pandemia de COVID - 19, por lo que estos informes se presentara en el mes de agosto

junto con el informe anual del CEG, en la pagina web oficial del Sindicato.
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Rendir a la Asamblea General anual un informe detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

e Para dar cumplimiento a los estatutos reformados y en especifico al articulo 21, donde
nos mandata que el Comité Ejecutivo General y Comisiones permanentes deben de
presentar un informe anual de sus actividades en el mes de junio o agosto, por lo que
este informe no se presentd, por no existir condiciones para realizar la Asamblea
General Ordinaria, por las medidas sanitarias que emitio la Secretaria de Salud como
consecuencia de la pandemia COVID - 19, por lo que el mes de agosto de 2020 se

subid a la pagina web electrénica sutdconalep.org.

Hacer la declaracion de instalacion de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
/a Organizacion, dar posesion a la Mesa Debates electa por las mismas.
e Por motivo de la pandemia COVID - 19, las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias no se realizaron, solo se realizaron las Asambleas Generales
Extraordinarias Electorales a distancias y presenciales, en las cuales se realizd las

instalaciones en apego al estatuto.

Tener la Representacion Legal del Sindicato y sus agremiados ante el Organismo Publico
Descentralizado de Educacion Media Superior CONALEP, Autoridades Laborales,
Administrativas, Judiciales y de cualquier otra naturaleza incluyendo las Autoridades que
conozcan del Juicio de Amparo, conceder poderes para pleitos, cobranzas y Representacion
Judicial a favor de las personas que €/ Sindicato designe.

REUNIONES/ JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN | TOTAL
MESES 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21

Conalep Nacional 2 0 10 9 0 1 0 0 0 2 12 3 39
UODCDMX 2 2 8 8 28 2 1 4 4 3 13 3 78
Diputados 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 4
Secretaria de Trabajo | 0 1 10 9 3 1 0 0 0 5 12 3 44
y Previsién Social

(STPS)

Secretaria de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Educacién Publica

(SEP)
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Junta Federal de 0 0 8 7 0 0 0 0 1 0 3 1 20
Conciliacion y
Arbitraje (JFCA)

TOTAL 6 3 36 |33 |31 |4 1 4 5 12 42 10 187

Para dar cumplimiento la Secretaria General realizo las siguientes actividades:

e 39 reuniones virtuales y presenciales con Conalep Nacional, para tratar los temas de
los incumplimientos del contrato Colectivo de Trabajo, asi como reuniones
conciliatorias referentes a las revisiones salariales e integrales.

e 78 reuniones virtuales y presenciales con la Unidad de Operaciones Desconcentrada
para la Ciudad de México (UODCDMNX), para tratar temas del cumplimiento del
Contrato Colectivo, de los trabajos de la Comision de Productividad y Capacitacion
para el Trabajo Decente, reuniones conciliatorias de las revisiones salariales e
integrales y 27 reuniones con los planteles para dar cumplimiento a | convenio de la
revision salarial 2020

e 4 reuniones presenciales con diputados federales, para tratar los temas de
presupuesto y la vinculacién con la Secretaria de Educacion Publica para impulsar lo
relacionado a la Basificacion.

e 44 actividades dos virtuales y las demas presenciales, en la Secretaria de Trabajo y
Previsidén Social, que se dividieron en, gestiones y platicas conciliatorias en relacién
a las revisiones salariales e integral con la Institucion Conalep, fungiendo la STPS
como conciliadores.

e 2 reuniones en la Secretaria de Educacién Publica, una virtual y otra presencial,
donde se trataron los temas, del presupuesto y lo de la Basificacién, antigiiedad y
homologacién, se acordé tener otras reuniones para dar seguimiento a los temas.

e 4 gestionesy 16 audiencia en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, relacionado
con los depésitos de las demandas salariales e integrales y resultado de platicas
conciliatorias.

Tener la representacion oficial del Sindicato, para cumplir con una obligacién legal o
ejercer cualquier derecho o deba de gestionar todo tramite o recurso que se
promueva tales como el ISSSTE, IMSS o SAT y en general ante cualquier Autoridad
Administrativa.

Se realizaron de manera conjunta entre la Secretaria General y la Secretaria de Finanzas
todas las declaraciones ante el SAT, que corresponden a este periodo que se informa.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas

a otro Secretario.
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Se realiza una actualizacion del padron de afiliados, de 1829 socios que se tiene de la
ultima modificacion que se realizd en el Registro de Asociaciones de la STPS, hoy se
tienen 1624 socios, por lo que se tienen 205 bajas.
Se inicio el proceso de nuevos afiliados, se tienen 143 solicitudes, las cuales se estan
revisando si redinen los requisitos solicitados en la convocatoria, para que se den alta
ante la STPS.
Se realizaron dos revisiones dando cumplimiento a la clausula 6 del Contrato Colectivo
de Trabajo.
El 26 de octubre de 2020 se firmd el Convenio de Revision Salarial entre el
SUTDCONALEP y CONALEP, obteniendo:
- E1 3.4% (TRES PUNTO CUATRO POR CIENTO), de incremento salarial.
- El documento de las buenas practicas con 6 puntos para realizar el trabajo a distancia,
en beneficio de las y los trabajadores afiliados.
- Un pago de $ 600.00, a cada uno de las y los trabajadores, en referencia a la clausula
64 material de trabajo, que representa el 0.64%.
- Un pago de $ 600.00, a cada uno de las v los trabajadores, por concepto de apoyo a
la profesion docente, que representa el 0.64%.
El 18 de junio de 2021 se firmd el Convenio por Revision Contractual y Salarial entre el
SUTDCONALEP y CONALEP.
- Se depositod la demanda por revision integral, donde se establecieron la modificacion
de 36 clausulas, 2 clausulas nuevas, 10 clausulas transitorias en seguimiento, dos
capitulos nuevos (X1 'y XIII), el primero (XIl) referente al teletrabajo con 16 cldusulas y
el segundo (XIII), sobre recursos propios con 5 cldusulas, en total 69 clausulas.
- De esta negociacion de Revision Contractual y Salarial se obtuvo lo siguiente:
- De las 69 clausulas se negociaron 30 vy se le da seguimiento a las 10 transitorias.
- Referente a las prestaciones que el 1.8% se establece como tope a las prestaciones
economicas, se alcanzo el 3.83%, es decir se obtuvo el 2.03% por encima del 1.8%.
- EI1 3.4% (TRES PUNTO CUATRO POR CIENTO), de incremento salarial.
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- Se incluye el documento de las buenas practicas dentro del convenio, para el trabajo
a distancia.
Por parte de la Institucion CONALEP no se han dado cumplimiento clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo y acuerdos del convenio firmado el 18 de mayo de 2019, para lo cual la
Secretaria General ha enviado oficios de manera fisica y por correo electronico estos ultimos
por la emergencia sanitaria, exigiendo que se dé cumplimiento a dichas clausulas y acuerdos
gue son las siguientes:

e Clausula 11.
El documento que ampara la contratacion del Trabajador Académico al servicio del
CONALEP.

e C(Clausula 64

S) A ser recategorizado conforme a lo establecido en los Lineamientos que emita el
CONALEP, por lo que la Institucion se obliga a gestionar los recursos de
conformidad a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y
demas leyes aplicables.

Clausulas transitorias

e SEGUNDA. - EL CONALEP y el SUTDCONALEP, se comprometen a gestionar ante las
autoridades correspondientes, el recurso econémico a fin de alcanzar 40 horas-semana-
mes estructura para cada trabajador académico sindicalizado.

e SEPTIMA. - Con el objeto de dar cumplimiento a la Clausula Transitoria Segunda del
Contrato Colectivo de Trabajo que inicio su vigencia en 2013, asi como la Transitoria
Segunda del Contrato Colectivo de Trabajo que inicié en su vigencia en 2015, el
CONALEP, como la Institucion ejecutora del gasto, presentard, acreditara y entregara al
SUTDCONALEP:

a) la gestion para el registro, mediante copia certificada del Contrato Colectivo de
Trabajo ante las autoridades correspondientes, para que las obligaciones establecidas
en este, se encuentren debidamente presupuestadas en la partida 11301,
correspondiente a Sueldos Base.

b) El documento oficial de la solicitud de nuevas necesidades presupuestarias para
el ejercicio 2020, con la finalidad de plantear la conversion de Hora- Semana-Mes a
Hora- Semana- Mes Estructura, dirigido a la Cabeza de Sector para lograr la modificacion
de la figura de contratacion de trabajadores eventuales a permanentes, peticién que se
promovera antes del 30 de junio de 2021.
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e OCTAVA.- EI CONALEP se compromete a solicitar y gestionar para que se integre al
gasto programable para el ano 2022, la prestacion contenida en la Clausula 46 Bis
referente a la Ayuda de Lentes, solicitando ademas la autorizacion de la Secretaria de
Educacion Publica y la Unidad de Politica y Control Presupuestario, dependiente de la
Subsecretaria de Egresos en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el presupuesto
necesario para complementar la peticiéon del SUTDCONALEP de $2,000.00 (Dos mil
pesos 00/100 M.N.) anuales para Ayuda de Lentes a cada Trabajador Académico en
CONALEP.

e SEPTIMA.- Fondo de ahorro. La clausula 39 bis denominada fondo de ahorro su
aprobacion dependera de la respuesta de la SHCP. En caso de ser favorable la respuesta,
la clausula sera suscrita entre CONALEP y SUTDCONALEP vy el convenio sera
depositado en la JFCA. Su operacion sera a partir de la quincena siguiente a la en que
se deposite el convenio correspondiente.

e DECIMA. - Recategorizacién. el CONALEP se compromete a que a través de la
Direccion de Personal en coordinacion con la Unidad de Operacion Desconcentrada
para la Ciudad de México, investigue el numero de docentes que en el Ultimo afno han
causado baja y que nivel de contratacion tenian, con el propoésito de reasignar esos
niveles a los trabajadores académicos, considerando Unicamente a los contratados de
forma continua y por tiempo indeterminado (segunda transitoria de los contratos
colectivos de trabajos 2013-2015 y 2015-2017). los trabajadores que cumplan con los
criterios aplicables al personal académico de CONALEP seran los beneficiados con la
recategorizacion. en el caso que varios participantes cubran los requisitos establecidos
en los criterios mencionados para ser beneficiados con la recategorizacion se preferird
al que tenga mayor antigiedad en el CONALEP. el procedimiento de seleccion sera
mediante mecanismo justo y equitativo.

e QUINTA.- CONALEP y SUTDCONALEP llegan a los siguientes puntos de acuerdo:
(Convenio 2019)

1.- PUNTO DE ACUERDQ en relacion con la Clausula 49. Conalep gestionar descuentos
o beneficios para la adquisicion de libros con diferentes editoriales a través de
convenios, ya tiene convenios con otras instituciones.

2.- PUNTO DE ACUERDO en relacion con el proceso y anélisis de la prestacion
‘reconocimiento por afo de servicio prestados”:

Se llevaran a cabo mesas de trabajo entre CONALEP y SUTDCONALEP con los
siguientes objetivos:

a. Pretension del monto requerido por SUTDCONALEP por trabajador
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i Precisar numero de docentes beneficiados

i. Sefalar en qué consistira el “reconocimiento” (efectivo/especie).

iii. Periodicidad de pago o entrega del “reconocimiento”

Mecanismo de asignacion de “reconocimiento”

Determinado el impacto economico, CONALEP realizara la gestion para que se

incluya en su presupuesto 2020 y proceder conforme al mecanismo acordado.
d. Autorizado el recurso y determinado el mecanismo de asignacion se procedera a

establecer la redaccion correspondiente en el contrato colectivo de trabajo.

3.- PUNTO DE ACUERDO.

B) ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE.

1. Continuaran las mesas de trabajo con la Comisién de Productividad Capacitacion
y Trabajo Decente y CONALEP en relacion de los puntos pendientes en mesa de
trabajo alterna respecto de los puntajes en factores y subfactores para la evaluacion
del estimulo al desempefio docente, e integrar la propuesta general trabajada de
forma bilateral para revision y posible aprobacion del comité de mejora regulatoria
del CONALEP, que beneficie a los trabajadores académicos en el acceso a mejor
nivel y monto por concepto de estimulo.

3. En referencia a los Orientadores Educativos se acuerda que se realizara consulta
desde los dmbitos juridico administrativo y econdmico; y se continlia en mesas de
trabajo con la Comisién de Productividad Capacitacién y Trabajo Decente para
analisis de incorporacién de orientadores al estimulo al desempeno docente a partir
del periodo 01/2019-2020.

Gestiones en curso.

Gestionar ante el Congreso de la Union con el grupo parlamentario de MORENA, para
que se presente una iniciativa para el cambio del decreto de creacion de CONALEP.
Reconocimiento del CCT por la SEP y SHCP.

Cambio de ramo Presupuestal de la partida 12201 (eventual) a la 11301 (sueldos vy
salarios).

Basificacion.

Antigliedad

Homologacion

Trabajos pendientes.

17/21



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

e Concluir los trabajos con las Comisiones Mixtas.

e FEleccion de los colegios de delegados.

4. CONCLUSIONES

Comparieras y compairieros afiliados al SUTDCONALEP, a mas de un afio de estar viviendo
la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID - 19, se ha complicado la lucha sindical
por la defensa de los derechos laborales de los trabajadores de manera presencial, por lo
que se les invita a retomar los principios y objetivos de nuestra lucha sindical, este es el
momento de forjar el refortalecimiento de nuestra unidad sindical, para llegar a cumplir los
objetivos de la formacion de este nuestro Sindicato, es cierto hemos avanzado en nuestra
lucha pero tenemos grandes compromisos con todos nosotros, como es la lucha por los
temas centrales que es la Basificacion, Antigliedad y Homologacion, lo cual la Secretaria
General ha realizado gestiones en la Camara de diputados, en la Secretaria de Educacion
Publica, en particular en la SEMS (Sistema de Educacién Media Superior), en la cual desde
mayo se comprometieron a tener una reunion donde esté presente autoridades de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), hasta el momento no se ha dado.

Por lo que les pedimos estemos al pendiente por si es necesario realizar alguna estrategia

de presion para que se nos atienda.

Fraternalmente Por la Unidad Sindical

PROF. ARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO GENERAL DEL SUTDCONALEP
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ANEXOS

RESUMEN DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNA
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REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 18 DE JUNIO DE 2021

534

PRIMA VACACIONAL | 30% 40% 10% $ 537,833.54

39 AYUDA DE $260.00 $300.00 $40.00 2153 $1,033,440.00
DESPENSA

40 APOYO MATERIAL $200.00 $300.00 $100.00 2153 $ 215,300.00
DIDACTICO

42 PUNTUALIDAD Y 1DIA 3 DIAS 2 DIAS 216 $ 233,258.4
ASISTENCIA (8
DOCENTES)

45 CANASTA $1,950.01 $2,450.01 $500.00 2153 $1,076,500.00
NAVIDENA

46B LENTES $100,000.00 | $150,000.00 $50,000.00 50 $ 50,000.00

46TER APARATOS $ 20,000.00 | $40,000.00 $20,000.00 Agotar $  20,000.00
ORTOPEDICOS

47 SEGURO DE VIDA $140,000.00 | $200,000.00 $60,000.00

48 UTILES ESCOLARES $531.00 $ 600.00 $69.00 700 $ 101,400.00
(700 APOYOS) 600 700 100 docentes

49 BONO DIA DEL $950.00 $1,100.00 $150.00 2153 $ 322,950.00
MAESTRO

49B ESTIMULO 10 DE 1DIA 2 DIAS 1 DIA 703 $ 204,217.22
MAYO)

50 FESTEJO DIA DEL $120,000.00 | $150,000.00 $30,000.00 Agotar $  30,000.00
NINO

50B RECONOCIMIENTO $601,000.00 $701,000.00 $100,000.00 | Sindicalizados $ 100,000.00

FIN DE ANO
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54 2 CARTERAS
LIBERADAS

58 GASTO DE $32,500.00 $ 40,500.00 $8,000.00 Agotar $ 8,000.00
TRASLADO

60 GASTO DE i $ 45,000.00 $50,000.00 $5,000.00 Agotar $ 5,000.00
ADMINISTRACION

TOTAL OBTENIDO $ 3,937,899.16 | 1.89%
PRESTACIONES

RETROACTIVO $ 1,026,476.42 | 0.49%
(FEBERO - JUNIO)

PAGOS $ 3,014,200.00 | 1.45%
ADICIONALES

INCREMENTO $ 7,084,297.17 | 3.4%
SALARIAL

$15,062,872.75 | 7.23%

PAGO UNICO, APOYO A LA $1,722,400.00
PROFESION DOCENTE $ 800.00 x
2153(docentes)

PAGO UNICO, MATERIAL DE $1, 291,800.00
TRABAJO CLAUSULA 64 $ 600.00
x 2153(docentes)

TOTAL $ 3,014,200.00

OFICIOS EMITIDOS Y RECIBIDOS POR LA SECRETARIA GENERAL EN EL PERIODO QUE INFORMA.

287
1053

21/21



