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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PREAMBULO.

De acuerdo con nuestros Estatutos vigentes, como integrante del Comité Ejecutivo General titular
de la Secretaria de Relaciones y Actas (SRA), se presenta el Informe de los trabajos desarrollados de
julio 2020 a junio de 2021. Dentro de este periodo se ha realizado lo correspondiente a las
actividades vy funciones propias de la Secretaria de Relaciones y Actas, asi como trabajos inter -
secretarias. Precisando que se presentaron modificaciones en el tren de actividades que se
desarrollan, derivado de la contingencia establecida por el Gobierno Federal através de la Secretaria
de Salud por motivo de la pandemia mundial de SARS-Cov-2, por lo que se contintia con las formas de

trabajoy de reunion bajo las categorias: presencial, a distancia, en linea, virtual, home office, etc.

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

Cumplir con la obligacion de la norma estatutaria asentada en el “ Capitulo X. De las atribuciones y
obligaciones del Comité Ejecutivo General, inciso n; Capitulo X1. De /as atribuciones y obligaciones
de los integrantes del Comité Ejecutivo Generalen el Articulo. - 39"

De la Secretaria de Relaciones y Actas.

Articulo 3%.- Son obligaciones y atribuciones del titular de la Secretaria de Relaciones y Actas del

Comité Ejecutivo General:

a) Representar al Sindicato ante las Camaras del Trabajo, Confederaciones y Federaciones,
asistiendo a los mitines, conferencias y demas actos relacionados con la ideologia que sustente
el Sindlicato, informando debidamente a toda la agrupacion de los asuntos sociales que en dichos
actos se traten.

b) Cooperar con las demds Secretarias en todas las actividades que tengan por objeto la
consolidacion de sus relaciones fraternales con organizaciones afines al Sindicato.

C) Desarrollar una amplia labor con el fin de crear y conservar relaciones fraternas de solidaridad
con todas /as organizaciones afines al desenvolvimiento social del proletariado.

d) Levantar las actas de toda clase de asambleas, firmarias, recabar la firma del compariero que
presidalos debates vy enviar redaccion de los convenios que celebre el Comité Ejecutivo General.

e) Llevarun registro condensado de las actas de las asambleas que se celebren, gue contengan los
acuerdos mas importantes que se tomen en ellas, corriendo tramite a cada uno de los Secretarios
del Comité Ejecutivo General. para gue se avoquen a la resolucion y cumplimiento de los asuntos
acordados para que hagan /as aclaraciones u orientaciones que se consideren necesarias.

f) Levantar actas de los Plenos del Comité Ejecutivo General. hacerse responsable de ellas y
entregarias a su sucesor en la Secretaria respectiva, para que figuren en la historia del Sindicato.

9) Rendir a la Asamblea General anual, un informe detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

N) Todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro
Secretario.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INFORME DE LA SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS

JULIO 2020 A JUNIO DE 2021

PROFA. MA. DEL CARMEN PEREZ HERNANDEZ.

ARTICULO 39 SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE
RELACIONES YACTAS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL:

e Representar al Sindicato ante las Cdmaras del Trabajo, Confederaciones y Federaciones,
asistiendo a los mitines, conferencias y demads actos relacionados con la ideologia que sustente
el Sindlicato, informando debidamente a toda la agrupacion de los asuntos sociales que en dichos

actos se traten.

Como gremio integrante de la Union Nacional de Trabajadores (UNT) se ha asistido como Secretaria

de Relaciones y Actas a los Plenos de la UNT, derivado de las medidas establecidas por el gobierno

federal a través de la Secretaria de Salud por motivo de la pandemia de COVID19 se establecio la

modalidad de realizar los Plenos a través de videoconferencia, a los cuales se asistio a seis de ellos

coordinados por el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México

(STUNAM); ocho virtuales y uno presencial coordinados por el Sindicato de Telefonistas de la

Republica Mexicana (STRM);

Aviadores (ASPA).

FECHA
08.jul.2020

15.jul.2020

29.,jul.2020

26.2g0.2020

21.0ct.2020

02.dic. 2020

06.ene. 2021

13.ene. 2021

20.ene. 2021

10.feb. 2021

03.mar. 2021

24.mar. 2021

07.abr. 2021

21.abr. 2021

26.may. 2021

09.un. 2021

30.jun. 2021

LUGAR

Enlinea/STRM
Enlinea/STUNAM
Enlinea/STRM
En linea/ASPA
Enlinea/STRM
Enlinea/STUNAM
Enlinea/STRM
Enlinea/STRM
Enlinea/STUNAM
Enlinea/STRM
Enlinea/STUNAM
Enlinea/STRM
Enlinea/STUNAM
Enlinea/STRM
Enlinea/STUNAM
Presencial/STRM
Enlinea/ASPA

dos virtuales coordinados por la Asociacion Sindical de Pilotos
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

También se asistio a las reuniones de la Comision de Trabajo de la Vicepresidencia de Asuntos
Economicos, Politicos y Sociales de la UNT, celebradas en la Asociacion Sindical de Sobrecargos de

Aviacion de México, ASSA, en forma presencial y a distancia. Asi como a diecinueve reuniones

virtuales del Encuentro Nacional de Dirigentes y seis reuniones con la vicepresidencia de Medios de
la UNT.

Através de videoconferencia

13,jul.2020 12.0ct.2020 08.feb. 2021 07.jun.2021
20.jul.2020 19.0ct.2020 15.feb. 2021 14.jun. 2021
27.jul.2020 09.nov. 2020 Ol.mar. 2021 21.jun. 2021

03.ag0.2020 17.nov. 2020 08.mar. 2021 28.jun.2021

Presencial

10.2g0.2020 23.nov. 2020 22.mar. 2021

17.ag0.2020 30.nov. 2020 29.mar. 2021

24.ag0.2020 07.dic. 2020 05.abr. 2021

31.ag0.2020 14.dic. 2020 19.abr. 2021

07.5ep.2020 11.ene. 2021 26.abr. 2021

14.5ep.2020  15.ene. 2021 EX 10.may. 2021

21.5ep.2020 18.ene. 2021 24.may. 2021

28.5ep.2020 25.ene. 2021 28.may. 2021 EX

05.0ct.2020 02.feb. 2021 31.may. 2021

Se asistio a multiples foros, encuentros, mesas de trabajo, conferencias, webinar y Talleres

celebrados por diversas organizaciones. Bajo la modalidad a distancia.

Reunion con autoridades de la SEMS, de la Comision de Educacién del Congreso y de los
subsistemas de EMS.

Foro Hacia un acuerdo nacional para enfrentar la crisis: reactivacion economica y
derechos laborales convocado por la UNT.

Foro Hacia un acuerdo nacional para enfrentar la crisis convocado por la UNT.

Charlavirtual Los desafios de la educacion para el trabajo 2020: crisis sanitaria, empleo,
desjgualdad... convocado por el FLACSO, CLACSO, CONALEP, etc.

Videoconferencia Plan de recuperacion salarialconvocada por el STAUACH.
Videoconferencia Plan de recuperacion salarial/convocada por la NCT.

Conferencia virtual de medios Conclusiones del foro hacia un acuerdo nacional convocado
por la UNT.

Mesa de didlogo sindical para abordar el tema del TMEC convocado por la UNT.

Videoconferencia Pandemia, educacion virtual y derechos laborales convocada por el
STAUACH

4/24



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

Seminario virtual £/ Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, desafios de la
nueva institucion, oportunidades para la base trabajadoraconvocada por la Fundacion
Friedrich Ebert.

Reunion virtual Andlisis y discusion de la minuta de Reforma Laboral en materia de
Teletrabajo convocada por el Observatorio Ciudadano de la Reforma Laboral.

Taller s 7eletrabajo? Retos, derechos y violaciones en la nueva normalidad. Convocado por
Artes 22 INBAL.

Seminario Internacional de Culturas Digitales. Los desafios de la profesion docente en /as
culturas digitales. Convocado por la DGESPE.

Foro virtual de Andlisis de la presentacion sobre la Reforma a la Ley del SAR, anunciada
por el Ejecutivo Federalconvocada por UNT, ENADI, FASU.

Foro Lecciones de la pandemia y el futuro de la formacion docente convocada por el
CRESUR.

Foro Lecciones de la pandemia y el futuro de la formacion docente convocada por el
CRESUR.

Conversatorio virtual sobre Teletrabajo convocado por UNT, FASU, ENADI.

Foro Lecciones de Ia pandemia y el futuro de la formacion docente convocada por el
CRESUR.

Videoconferencia La violencia de género en los sistemas de bachillerato convocada por el
SME.

Videoconferencia Violencia en las jovenes del nivel medio superior convocada por el SME.

Videoconferencia Violencia en las docentes del nivel medio superior convocada por el
SME.

Reunion por videoconferencia para La jornada de lucha del 1°. de septiembre.

Foro Crisis SARSCOV-2 dilemas para México convocado por FASU y ENADI.
Foro Retos y perspectivas del sindicalismo ante la pandemia convocado por la UNT.
Taller de contratacion colectivaconvocado por el FAT.

Foro 7eletrabajo y sindicalismo convocado por la UNT y la Mesa de Didlogo sindical.

Evento Andlisis de dos anos de gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador a través de
videoconferencia convocado por UNT, FASU, ENADI.

Reunion virtual del Observatorio Ciudadano de la Reforma Laboral.

Presentacion virtual de libro Discriminacion y violencia laboral contra las mujeres. Logros
y retos en la legislacion laboral en México convocado por FESMEX.

Reunion del Observatorio Ciudadano de la Reforma Laboral

Foro de Outsoucing. Convocado por la agrupacién RELEVOXXI.
Foro Corrupcion en la EMSimpartido a través de videoconferencia.
Reunion del Observatorio Ciudadano de la Reforma Laboral.

Foro Decisiones fundamentales, organismos descentralizados de gobierno apartado A o B
. Convocado por la Cémara de Diputados.

Videoconferencia sobre pensiones convocada por el STUNAM.

Presentacion virtual del libro Violencia de Género contra las mujeres en politica.
Convocado por la Fundacioén Friedrich Ebert
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

Foro La ciencia y tecnologia en el campo mexicano a 100 arios de la muerte de Zapata.
Convocado por el Movimiento por la Ciencia.

Conversatorio Mitos y realidades sobre la reforma en materia de subcontratacion laboral
en México. Convocado por el IPD.

Conferencia Derechos laborales como garantia de la libertad académica. Convocada por el
SUTCIESAS.

Foro nacional virtual UMA, atraco a las pensiones. Convocado por el CONAJUPE.
Conferencia Asociaciones y mejores practicas para mejorar los estandares laborales.
Convocado por la Embajada de EU.

Taller Hacia un plan de igualdad sustantiva en los sindicatos. Convocado por la Fundaciéon
Friedrich Ebert

Webinar Reforma en materia de subcontratacion ;Qué sigue? mpartido por la STPS.
Taller virtual de alfabetizacion digital. Convocado por la Fundacion CHA.C.

Taller para jovenes sindicalistas Libertad democracia y organizacion sindical por una
Reforma laboral para todos. Convocado por la Fundacion Friedrich Ebert

Foro virtual La reforma de la subcontratacion laboral. El papel de la inspeccion laboral.
Convocado por la Fundacion Friedrich Ebert

Videoconferencia Impacto de la pobreza en la educacion en México. Convocada por la
UNAM

Conferencia Seis iniciativas de reforma laboral de la campana mas reformas, mejor trabajo.
Convocado por la Fundacion Friedrich Ebert

Evento virtual Ciudadania digital en la comunidad educativa. Convocado por Google

Foro Educacion e jgualdad. Convocado por el STUNAM

Evento virtual Mujeres y sindicalismo. Convocado por el SUTIN.

En cada una de las reuniones se recopild la informacion relevante y de trascendencia para nuestro
Sindicatoy enlos casos que se ameritaba fue canalizada a las Secretarias correspondientes, asi como
las convocatorias a Plenos de UNT y otros eventos.

También se asistio a algunos eventos a los que se invitd al SUTDCONALEP y otros organizados por

el Sindicato.

Evento Frente Auténtico de Trabajo su 60 Aniversario.
4° Congreso del Ciencia y Tecnologia del SITIMTA.
Simposium SITIMTA 2020,

Rueda de prensa convocada por la UNT.
Cuarto Congreso Extraordinario de la UNT.

Cuarta Asamblea Nacional del FASUYy 1er. Congreso Nacional del ENADI.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS

Asistir a Conferencia de prensa de la UNT.

RENOVA Clth, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.
- Evento del 2° Aniversario del SUTDCONALEP

Enrelacionconlasorganizaciones fraternas cada uno de los referentes ha perfilado sus propias lineas
de lucha segun la problematica que le apremia, y en acompanamiento y apoyo mutuo seguimos
trazando lineas de accién que nos favorezcan. Esta Secretaria ha manifestado el apoyo, como

Sindicato, asistiendo a mitines y marchas de distintos referentes.

Mitin Jornada nacional de los trabajadores del campo y la ciudad.

[ FEAVIeR ]
Mitin virtual de la UNT.
Mitin virtual 1°de Mayo 2021, Dia del Trabajo
_ Mitin del 1° de Mayo, Dia del Trabajo.
Estos trabajos contintan desarrollandose y se seguird participando en ellos bajo las lineas y
modalidades que se vayan definiendo entre Sindicatos; también se asistio a seis reuniones con la
FENSACONALEP.
Como parte del apoyo entre sindicatos fraternos se hizo el acompanamiento a las gestiones del
Secretario General, para el préstamo del espacio vy vias de transmision virtual (plataforma Telmex,
canal de You Tube y Face Book Live) de nuestro evento del 9°Aniversario del SUTDOCONALEP.
Evento al que asistieron representantes del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana, el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, la Federacién Nacional
de Sindicatos Académicos del CONALEP; el Frente Auténtico del Trabajo; el Sindicato de
Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnologias del Agua, el Sindicato Independiente Nacional
de Trabajadores del Colegio de Bachilleres, el Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores del

Nacional Monte de Piedad; la Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de México; el Sindicato

Unico de Trabajadores de NOTIMEX; el Sindicato Unico de Trabajadores de Apoyo de la Universidad
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

Tecnoldgica de Netzahualcoyotl: el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Nacional
Financiera; el Frente Popular Francisco Villa México SXXI; el Sindicato Unitario de Trabajadores del
Instituto Nacional de Astrofisica, Opticay Electrénica; la Asociacion de Jubilados de BANCOMEXT;
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Sociedad Cooperativa de los Telefonistas; el Sindicato
Unico de Trabajadores Académicos del Colegio de Educacién Técnica del Estado de Tlaxcala;
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacién Profesional técnica
del Estado de Oaxaca; el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos del Conalep Oaxaca;
el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del CONALEP Michoacén; el Sindicato Unico de
Trabajadores y Empleados de la Educacion del Estado de Guanajuato; el Sindicato de Trabajadores
Docentes del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan; el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Tamaulipas y Organismos Descentralizados; el
Sindicato de Académicos de Trabajadores y Trabajadoras del CONALEP; el Sindicato Unico de
Personal Docente del CONALEP del Estado de Campeche; el Sindicato de Trabajadores Académicos
de CONALEP-Tabasco; la Diputada Federal Maria Chavez Pérez, integrante de la Comision de
Educacion; la Diputada Federal Anita Sanchez Castro, Secretaria de la Comision de Trabajo vy
Prevision Social y el Maestro Andrés Martinez Rangel, asesor del Diputado Federal Juan Pablo

Sanchez Rodriguez, integrante de la Comision de Educacion.

Se mantienen relaciones fraternas y de apoyo mutuo con diversas organizaciones entre ellas:
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

La informacion recabada en las reuniones, plenos, etc. ha sido canalizada en tiempo a la Secretaria
que lecompete oinvolucre, por ello se ha realizado trabajo intersecretarias con la Secretaria General,

la Secretaria de Organizaciony Propaganda vy la Secretaria de Acciony Formacion Politica.

o LEVANTAR LASACTAS DE TODA CLASE DE ASAMBLEAS, FIRMARLAS, RECABAR LA FIRMA
DEL COMPANERO QUE PRESIDA LOS DEBATES Y ENVIAR REDACCION DE LOS
CONVENIOS QUE CELEBRE EL COMITE EJECUTIVO GENERAL.

La dinamica propia del Sindicato y la naturaleza de las reuniones que se han tenido permite la
clasificacion siguiente:
1) Reuniones de Comité Ejecutivo General:

Entre el periodo de julio de 2020 a junio de 2021 se emitieron treinta y siete convocatorias para
reuniony se hanllevado a cabo cuarentay dos reuniones de Comité Ejecutivo General, cuarentay un
a distancia, a través de videoconferencia, y una presencial, de estas tres fueron de caracter
extraordinario y tres para cumplimiento de acuerdos. Por aparte se realizd una con Comisiones
Permanentes y otra con una Comision Mixta; se resguardan treinta y ocho minutas y el registro de

asistencia correspondiente a las reuniones convocadas. Existen 156 acuerdos registrados, que para
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

suseguimiento se ha utilizado la clasificacion siguiente: cumplido, en seguimiento; no se cumplio, solo

informativo y permanente.

Convocatoria 017 emitida el 03.jul.2020
Convocatoria 018 emitida el 13.jul.2020
Convocatoria 019 emitida el 17.jul.2020
Convocatoria emitida por la SRA a través de
mensaje enviado el 21.jul.2020
Convocatoria 020 emitida el 27.jul.2020
Convocatoria 021 emitida el 14.ag0.2020
Convocatoria 022 emitida el 24.ag0.2020
Convocatoria 023 emitida el 1.sep.2020
Convocatoria 024 emitida el 15.sep.2020
Convocatoria 025 emitida el 01.0ct.2020
Convocatoria 026 emitida el 18.0ct.2020
Convocatoria 027 emitida el 26.0ct.2020
Convocatoria 028 emitida el 09.nov.2020
Convocatoria 029 emitida el 13.nov.2020
Convocatoria realizada por el SG através de
mensaje de whats app el 20.nov.2020
Convocatoria 030 emitida el 30.nov.2020
Convocatoria 031 emitida el 04.dic.2020
Convocatoria 032 emitida el 17.dic.2020
Convocatoria 001 emitida el 06.ene.2021
Convocatoria 002 emitida el 13.ene.2021

Convocatoria 003 emitida el 18.ene.2021

Convocatoria 004 emitida el 25.ene.2021

Minuta 015 de reunién del CEG.

Minuta 016 de reunién del CEG.

Minuta 017 de reunion del CEG.

Dar cumplimiento al acuerdo 6 de la

Minuta 017 de reunién de CEG.

Minuta 018 de reunion del CEG.

Minuta 019 de reunién del CEG.

Minuta 020 de reunién del CEG.

Minuta 021 de reunion del CEG.

Minuta 022 de reunién del CEG.

Minuta 023 de reunion del CEG.

Minuta 024 de reunion del CEG.

Minuta 025 de reunion del CEG.

Minuta 026 de reunion del CEG.

Minuta 027 de reunion del CEG.

Minuta 028EX de reunién del CEG.

Minuta 029 de reunion del CEG.

Minuta 030 de reunion del CEG.

Minuta 031 de reunion del CEG.

Minuta 001 de reunion del CEG.

Minuta 002 de reunion del CEG.

Minuta 003 de reunion del CEG

Minuta 004 de reunion del CEG.
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Convocatoria a través de mensaje enviado por
el SGel 28.ene.2021.

Convocatoria 005 emitida el 02.feb.2021 Minuta 005 de reunion del CEG.

Convocatoria 006 emitida el 08.feb.2021 Minuta 006 de reunion del CEG.

Convocatoria 007 emitida el 16.feb.2021 Minuta 007 de reunion del CEG.

Convocatoria 008 emitida el 01.mar.2021 Minuta 008 de reunién del CEG.

Convocatoria 009 emitida el 08.mar.2021 Minuta 009 de reunion del CEG.

Convocatoria 010 emitida el 13.mar.2021 Minuta 010 de reunién del CEG.

Convocatoria 011 emitida el 22.mar.2021 Minuta 011 de reunién del CEG.

Convocatoria 012 emitida el 05.abr.2021 Minuta 012 de reunion del CEG.

Convocatoria 013 emitida el 17.abr.2021 Minuta 013 de reunién del CEG.

Convocatoria 014 emitida el 26.abr.2021

Asistir a reunion virtual del CEG, para
cumplimiento del acuerdo 4 de minuta 14 de

Minuta 014 de reunién del CEG.

reunion de CEG.

Convocatoria 015 emitida el 10.may.2021
Convocatoria 016EX emitida el 18.may.2021
Convocatoria 017 emitida el 28.may.2021
Convocatoria 018 emitida el 07.jun.2021

Se convocé al CEG a reunion para

cumplimiento de acuerdo 4 de minuta 018 de
reunion de CEG

Convocatoria 019 emitida el 14.jun.2021
Convocatoria 020 emitida el 21.jun.2021

Convocatoria 021 emitida el 28.jun.2021

Minuta 015 de reunién del CEG.

Minuta O16EX de reunién del CEG.

Minuta 017 de reunion del CEG.

Minuta 018 de reunion del CEG.

Minuta 019 de reunion del CEG.

Minuta 020 de reunion del CEG.

Minuta 021 de reunion del CEG.

2) Reunién de Comité Ejecutivo General con Delegados.
Dentro del periodo establecido y al mes de corte se han emitido veintiocho convocatorias para
reunion y se realizé el mismo numero de reuniones, todas a distancia, de ellas cuatro con caracter
extraordinario y una para cumplimiento de acuerdo ; se resguardan 27 minutas de reuniones vy el

registro de asistencia correspondiente a cada reunion convocada. Existen ciento cuarenta y seis
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puntos informativos y cinco acuerdos registrados, para su seguimiento se ha utilizado la clasificacion

siguiente: cumplido, en seguimiento, no se cumplid y permanente.

Convocatoria 012 emitida el 29.jun.2020
Convocatoria 013 emitida el 03.jul.2020
Convocatoria 014 emitida el 15.jul.2020
Convocatoria 015 emitida el 11.ag0.2020
Convocatoria 016 emitida el 01.sep.2020
Convocatoria 017 emitida el 09.sep.2020
Convocatoria 018 emitida el 15.sep.2020
Convocatoria 002EX emitida el 13.0ct.2020
Convocatoria 019 emitida el 19.0ct.2020
Convocatoria 020 emitida el 28.0ct.2020
Convocatoria 021 emitida el 31.0ct.2020

Convocatoria 022 emitida el 13.nov.2020

Convocatoria O03EX emitida el 23.nov.2020

Convocatoria 023 emitida el 08.dic.2020
Convocatoria 024 emitida el 17.dic.2020
Convocatoria 001 emitida el 18.ene.2021
Convocatoria 002 emitida el 02.feb.2021
Convocatoria 003 emitida el 16.feb.2021
Convocatoria 004 emitida el 23.feb.2021
Convocatoria 005 emitida el 02.mar.2021
Convocatoria 006 emitida el 12.mar.2021
Convocatoria 007 emitida el 22.mar.2021
Convocatoria 008 emitida el 19.abr.2021
Convocatoria 009 emitida el 10.may.2021

Convocatoria 010 emitida el 18.may.2021

En cumplimento al punto informativo nimero 2

de laMinuta 001EX/2020.

Minuta 012 de reuniéon de DLGDS.

Minuta 013 de reunion de DLGDS.

Minuta 014 de reunion de DLGDS.

Minuta 015 de reunién de DLGDS.

Minuta 016 de reunion de DLGDS.

Minuta 017 de reunion de DLGDS.

Minuta O02EX de reunion de DLGDS.

Minuta 018 de reunion de DLGDS.

Minuta 019 de reunion de DLGDS.

Minuta 020 de reunion de DLGDS.

Minuta 021 de reunion de DLGDS.

Minuta OO3EX de reunién de DLGDS.

Minuta 022 de reunion de DLGDS.

Minuta 023 de reunion de DLGDS.

Minuta 001 de reunion de DLGDS.

Minuta 002 de reunion de DLGDS.

Minuta 003 de reunion de DLGDS.

Minuta 004 de reunion de DLGDS.

Minuta 005 de reunion de DLGDS.

Minuta 006 de reunion de DLGDS.

Minuta 007 de reunion de DLGDS.

Minuta 008 de reunion de DLGDS.

Minuta 009 de reunion de DLGDS.

Minuta 010 de reunion de DLGDS.
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Convocatoria 001EX emitida el 26.may.2021 Minuta O01EX de reunion de DLGDS.
Convocatoria 011 emitida el 02.jun.2021 Minuta 011 de reunién de DLGDS
Convocatoria 002EX emitida el 07.jun.2021 Minuta O02EX de reunion de DLGDS.

3) Asamblea General Extraordinaria.
Dentro del periodo que marca el presente Informe se han emitido cuatro convocatorias de Asamblea
General Extraordinaria, de las cuales de tres se resguardan las actas de Asambleay de una se notifico
su cancelacion a través de una Adenda Modificatoria; también se enviaron dos Convocatorias para

procedimientos de consulta.

Convocatoria 001/2020 para el

Procedimiento de Consulta por
=== revision salarial 2020.

emitida por la Secretaria General el

14 . oct. 2020.

Procedimiento de Consulta del Proyecto de
Revision Salarial 2020.

L Convocatoria 002/2020AGE
- emitida el 22. dic.2020.

Adenda Modificatoria 001/2021 a la
Convocatoria SRA/002/2020 AGE

Se suspende la AGE convocada parael 23 L para Asamblea General
deenerode 2021 Extraordinaria del sdbado 23 de
enerode 2021

Emitida el 22. ene. 2021.

Realizacion de la AGE electoral
para 1.) Ratificar o no a la eleccién de la
Comision de Revision Contractual y Salarial

2021y sus trabajos para conformar en el Convocatoria 001/2021 AGE
Pliego de Peticionesy 2) aprobar ono el 1°. AGE electoral electoral
Pliego de Peticiones para la Revision emitida el 08. mar. 2021.

Contractual y Salarial 2021y emplazar a
huelga al Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica.

Realizacion de la AGE electoral para
Ratificar o no a la Comision Auténoma
Electoral, que llevara a cabo el proceso de
votacién para la eleccién de la Directiva
Sindical 2021-2025, integrada por los
docentes: Bernal Marquez Marco Antonio,

Convocatoria 002/2021 AGE
22 AGE electoral electoral
emitidael 17. mar. 202.1
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Presidente, Gonzélez Garcia Verodnica,
Secretariay Sdnchez Alvarez Laura, Vocal.

Realizacionde la AGE electoral

para participar en el proceso de votacion
consistente en: votar por que se apruebe o
no, una prérroga por un afio mas el periodo
de la Directiva Sindical de la organizacién
sindical SUTDCONALEP en funciones del
treinta de septiembre de dos mil dieciséis al
veintinueve de septiembre de dos mil
veinte y prorrogado por la Secretarfa de
Trabajoy Prevision Social derivado de la
pandemia, en el entendido de que dicha
prorroga iniciaria desde el dia 27 de marzo
de 2021 hasta el dia 27 de marzo de 2022 o
en su caso hasta que sea electa lanueva
Directiva Sindical para el periodo 2021-
2025.

Convocatoria 003/2021 AGE
3% AGE electoral electoral
emitidael 17. mar. 2021.

Convocatoria 001/2021 para el
Procedimiento de Consulta por

=== revision contractual 2021.
Emitida por la Secretaria General el
07.jun.2021.

Procedimiento de Consulta del Proyecto de
Revision Contractual 2021.

4) Reuniones de trabajo del CEG, la Comisién de Revisién Contractual y Salarial (CRCS) 2021
con representantes del CONALEP en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).
Se tienen a resguardo cinco minutas de trabajo de reuniones que se llevaron a cabo en el periodo que

comprende del 27 de abril al 18 de junio.

Primera reunion de revision contractual y salarial en la STPS.

Segunda reunion conciliatoria por revision contractual y salarial, primera virtual.

Tercera reunion conciliatoria por revision contractual y salarial, segunda virtual.

Cuarta reunién conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, segunda
presencial.

Quinta reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, tercera
presencial.

Sexta reunién conciliatoria por revisién contractual y salarial en la STPS, cuarta presencial.

Séptima reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, quinta
presencial.

Octava reunién conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, sexta presencial.
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Novena reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, séptima
presencial.

Décima reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, octava
presencial.

Décima primera reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, novena
presencial.

Décima segunda reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, décima
presencial.

Décima tercera reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, onceava
presencial.

Décimo cuarta reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, décimo
segunda presencial.

Décimo quinta reunion conciliatoria por revision contractual y salarial en la STPS, décimo
tercera presencial.

Asistir a la cuarta Audiencia, para la firma del Convenio de Revisién Contractual y Salarial
2021.

5) Reuniones con planteles.

Se asistio como Secretaria de Relaciones y Actas a las 27 reuniones con planteles programadas en el

Convenio 2020, realizadas a través de videoconferencias, mismas que se llevaron a cabo en 16 dias

quedando distribuidas 14 en el turno matutino y 13 en el vespertino; se moderd cada una de las

reuniones y se elaboraron 27 minutas, en las que se registra un total de 135 acuerdos.

18-nov
12.nov
12.nov
13.nov
13.nov
09.nov
05.nov
17.nov
09.nov
26.nov
20.nov
06.nov
11.nov

04.nov

>~ 00 A A MO N NN 0 M MO
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18.nov
19.nov
04.nov
19.nov
25.nov
05.nov
20.nov
0é6.nov
25.nov
23.nov
23.nov
27 nov

24.nov

A~ 00 NN A OO0 U0 WWN

6) Otros documentos.
Se tienen en resguardo documentos de caracter histérico para la organizacion Sindical: contratos
colectivos de trabajo, Estatutos, etc.
Los acuerdos registrados en las minutas de reunién, y que competen a esta Secretaria canalizar, se
han enviado a quien corresponda dentro de las 24 horas posteriores en que se emite el documento.
Se entregaron los Informes mensuales de actividades a la Secretaria General y los Informes
mensuales de movilidad, a la Secretaria de Finanzas. También se han enviado a la Secretaria General

los reportes semanales de planteles coordinados.

Area Coordinadora de Archivos.
Se inicid el trabajo para el establecimiento del Sistema Institucional de Archivos, asistiendo a

capacitaciones que se gestionaron con el AGN y de otras organizaciones afines.

Curso virtual /mplementacion de la Ley General de Archivos, convocada por el
AGN.

Mesa virtual Archivos electronicos convocada por AMA.

_ Capacitacion Unidad de correspondencia y archivo de tramite, impartida por el

AGN.
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Capacitacion Grupo interdisciplinario y valoracion documental. impartida por el
AGN.

Taller de Conservacion y resguardo de archivos, convocado por el COTAIL

Capacitacion Cumplimiento de la Ley General de Archivo, impartida por el AGN.

Capacitacion Alcances juridicos en el manejo de archivos, convocada por el SEA
Tabascoy el AGN.

Capacitacion Programa Anual de Archivos PADA, convocada por el AGN.
Capacitacion /nstrumentos de Control Archivistico, convocada por el AGN.

Capacitacion Guia de Archivo documental, convocada por el AGN.

Capacitacion Gestion documental y administracion de archivos, impartida por el
AGN.

Capacitacion Cumplimiento de la Ley General de Archivos, impartida por el
AGN.

Capacitacion La L GA, avances y rezagos en su cumplimiento, impartida por el
AGN.

Seminario de Archivisticaconvocado por la UNAM.

El Registro Nacional de Archivos RNA, por Cristina Aguilar Gonzélez
Subdirectora de Desarrollo Archivistico del AGN, asesoria.

Conversatorio de Archivisticaimpartido a través de videoconferenciay
convocado por la UNAM

Conversatorio de Archivo de Tramiteimpartido a través de videoconferenciay
convocado por el Sistema de Archivos y Bibliotecas.

Conversatorio Area coordinadora de Archivosimpartido a través de
videoconferencia y convocado por el SAB

Taller Instrumentos archivisticos convocada por el SAB

Solicitud de informacién sobre instrumentos de control archivistico al AGN
Curso - taller Organizacion y descripcion de documentos archivisticos. 4
sesiones, Convocado por la ANDAR

Curso - taller Elaboracion del programa de control de documentos archivisticos.
12, sesion Convocado por la ANDAR

Se iniciaron los trabajos sobre el Sistema Institucional de Archivos, las secciones normativas y

operativas: grupo interdisciplinario, Area Coordinadora de Archivos, Unidad de Correspondencia,

Archivo de Tramite y sus areas administrativas. Disefando un Plan de Trabajo y organigrama para la

activacion del SIA y presentandolo a las areas administrativas correspondientes. Al mes de corte se

han emitido seis convocatorias para reunion vy se realizd el mismo niimero de reuniones a distancia

con los integrantes del Comité Ejecutivo General, las Comisiones Permanentes vy los Delegados,

respectivamente; se resguarda la minuta de seis reuniones y el registro de asistencia

correspondiente a cada reunion convocada. Existen veintilin acuerdos registrados.
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Convocatoria 001UA el

15.jul.2020 Reunion con CEG Minuta O0OTUAR
Convocatoria 002UA emitidael  Reunion con titulares del SIA, UAR y

22.jul.2020 UCO através de videoconferencia Minuta O02UAR

Reunion con titulares del SIA, UAR y

Convocatoria 003UA emitidael  Comisiones Permanentes a través de

04.ag0.2020 videoconferencia Minuta OOBUAR
Reunion de UAR con Titular del

Convocatoria 004UA emitidael ~ Comité de Transparencia a través de

04.2g0.2020 videoconferencia Minuta O04UAR
Convocatoria 005UA emitidael  Reunion con titulares del SIA, UAR y

04.ag0.2020 UCO através de videoconferencia Minuta OO5UAR
Convocatoria 006 emitida el reunion del titular del SIA, titulardela  Minuta 006 de reunion
19.ag0.2020 UAR Yy DLGDS dela UAR con DLGDS

Asi mismo, a principio de ano se envio el Formato de oficio 2021 con las indicaciones vy
responsabilidades de uso, a todas las Areas administrativas y demés, que hacen uso de dicho

documento.

e Todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro
Secretario.

- Entérminos administrativos, ésta Secretaria haemitido veintitrés oficios para tratar diversos
temas y dar respuesta a los oficios recibidos que asi lo han requerido.

- Al dia de corte esta secretaria ha programado 123 salas virtuales en diversas plataformas,
parareunion de Comité Ejecutivo General con Delegados, con Comisiones Permanentes, con
la Comisiéon de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente, con el asesor juridicoy
con organizaciones sindicales, de la Unidad de Archivos, intersecretariales y con las
comisiones de revision salarial y contractual.

- Se ha realizado la labor de archivar los documentos que recibe, emite y resguarda esta
Secretaria, atendiendo a los criterios del Sistema Institucional de Archivos a partir del 2020.

- Seentrego alaSecretaria General el Plan de Trabajode tres clausulas del Contrato Colectivo

de Trabajo 39,48y 49, asignadas a esta Secretaria para su seguimiento en la aplicacién. De |a
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50bis se dio conclusion a los pendientes de entrega de listas y comprobacion, en conjunto con
la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Deportes.

Esta Secretarfa asistio a nueve reuniones de trabajo con UODCDMX de las cuales cinco
fueron en conjunto con autoridades de Metepec, para entrevistarnos con el Director General,
abordar las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo pendientes de cumplir, revisar
avances de cumplimiento de minutas de trabajo, dar seguimiento al Convenio 2020, etc. Se
asistio a seis reuniones con el Titular de la UODCDMX vy el CEG, de las cuales una fue en
conjunto con los delegados y dos con la CPCTD.

Se trabajo de manera colaborativa con otras Secretarias, en el evento de celebracion del £°¢
Aniversario del SUTDCONALEP, se envio a los sindicatos y organizaciones fraternas las
invitaciones correspondientes, se asistid a seis reuniones de trabajo intersecretarial. En el
previo y durante las AGE se apoyo con las actividades de logistica. En conjunto con la
Secretaria General se realizaron los tramites para la Toma de Nota con la prérroga de la
Directiva Sindical y tramites de copias certificadas. Respecto a la nueva modalidad que adopto
el Sindicato para realizar las votaciones, votacion electronica, se asistié a once reuniones
intersecretariales en donde se desarrollaron los trabajos de la conformacion de los Padrones
de votacion, en conjunto con la Secretaria General y la Secretaria de Organizacion y
Propaganda y siete reuniones con el asesor juridico. Marcha- Mitin por el 1°. de Mayo, se
asistié a dos reuniones intersecretariales para la organizacion y asignacion de funciones. En
52 reuniones intersecretariales se abordaron y trabajaron los temas: cronograma anual de
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, pronunciamiento del Sindicato, Plan de
Accion del CEG, Votacion a distancia, Padrones de Votacion, Boletines informativos,
comunicados del CEG; logistica de Asambleas; afiliaciones; temas particulares de los
planteles 1ZC y MACQO; propuesta y actualizacion del Manual de Prehuelga 2021;
Procedimiento de Consulta: convocatoria, propuesta de logistica, revision v
retroalimentacion de informacion, difusién, etc; Procedimiento de eleccion de la CAE:
convocatoria para registro de planillas, asesoria juridica, convocatoria para la AGE electoral,

logistica, etc.
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Como parte del CEG se asistio a reuniones con docentes afiliados a los planteles MACO e
IZTACALCOQO, agregando las reuniones con planteles establecidas por convenio.

Respecto a los planteles que se me asigno coordinar MACO, COY y TL2, hay comunicacion
con las delegadas dando la atencién o canalizando con la Secretaria a la que le compete
atender determinada problematica; dos han sido las reuniones a las que se ha asistido con
docentes del plantel TL2, a distancia; en conjunto con la Secretaria General se tuvo una
reunion en el Plantel MACO con los docentes y la Delegada, y una reuniéon con vacantes del
mismo plantel.

Se entregaron ala Secretaria General trece informes mensuales de actividades; a la Secretaria
de Finanzas en conjunto con la Secretaria General 13 informes mensuales de movilidad y 47/
reportes semanales de planteles coordinados a la Secretaria General.

Se ha asistido a 10 reuniones con el asesor juridicoy dos con el asesor politico.

Se mantiene actualizado y vigente el Directorio de todos los integrantes del CEG, Comisiones
Permanentesy Delegados.

Se envio a los Delegados el Formato de oficio 2021 oficial, que deben utilizar para las
gestiones sindicales.

Se elaboraron 22 esquelas de docentes afiliados y 3 manifestando el pésame a otras
organizaciones.

Respecto a la pagina electronica, cuyo dominio es sutdconalep.org, se realizé el tramite para
la vigencia de la pagina; se han subido ciento dieciocho contenidos de las Secretarias que asi
lo han solicitado, asi como de la CRS 2020y de la CRCS 2021, y se han realizado ciento ocho
actualizaciones, asi mismo se lleva un seguimiento de las visitas a la pagina y de sitios de la

pagina que mas se consultan. Anexo 1

-\
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CONCLUSIONES.

El contexto social, politico y econédmico por el que transitamos a nivel mundial y nacional derivado
de la pandemia por SARSCOV-2 se vislumbra poco favorable, nos encontramos inmersos enuna
crisis econdmica que desencadend y en la mayoria de los casos agudizo, esta pandemia, con su
correspondiente impacto en el mundo laboral, se incremento el desempleo, vy en la defensa de los
derechos de los trabajadores; escenario que poco favorece al fortalecimiento de la colectividad
por la que pugnan los Contratos Colectivos. Como Sindicato hoy mas que nunca debemos estar
muy conscientes del valor de los derechos colectivos, no debemos actuar de manera aislada, la
integracion y unidad que podamos lograr con otros gremios que compartan nuestra ideologia e
intereses de luchaes lo que se hafortalecido, como parte de las responsabilidades estatutarias de
ésta Secretariay por la que se continla trabajando, para acarrear beneficios, siempre a favor de

nuestro Sindicato.
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ANEXOS
ANEXO 1. GRAFICOS SOBRE LA PAGINA ELECTRONICA.

Visién general
1 jun 2021 - 30 jun 2021

los usuarios
% Bk de visites @ pdbines

Vinta general

® Mimero de visites o paginas
aoe

200
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100,00 % himaro de

® Numero de visitas & paginas

1000
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Visién general

Todos los usuarios.
100.00 % Nimero de visitas a paginas

Vista general

1 feb 2021 - 28 feb 2021

Todos los usuarios
100,00 % Nimero s visitas = piginas.

Vista general

® Numero de visitas a paginas
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3. Planteles / SUTDCONALEP 6+ N 1298 % 3. Planteles / SUTDGONALER 63 [ 1028%
4. Comité ejecutivo general / SUTDCONALER 30 | 609% 4. Comité sjecutivo general / SUTDCONALEP 33 | 492%
5. Historia / SUTDGONALEP 2z | 446% 5. Ubicacion / SUTDCONALEP 21 | 313%
6. Comisiones mixtas / SUTDCONALEP 14 | 284% 6. Comisiones permanentes / SUTDCONALEP 16 | 238%
7. Ubicacién / SUTDCONALEP 12| 243% 7. Historia / SUTDCONALEP 15 | 224%
8. Comisiones permanentes / SUTDCONALEP s | 152 8. Comisionce mixtas f SUTDCONALED 5 | 104%
9. Informes 2020 /SUTDCONALEP 4 | oB1% 9. (notsen) 7 | oss
10. Oficialia de Partes / SUTDCONALEP 4 | oB1% 10 Infarmes 2020 /SUTDEOMALER 6 | ose
- lom uarion 1 dic 2020 - 31 dic 2020 . los Learioe. 1 now 2020 - 30 nov 2020
109.00 % Nimers de visitas a pégnas 150,00 % NGt e visitas & phgas
Visién general Visisn general
- e visitas & pégines ® Mimero de visitas a péginas
z0 /
Tae = T ae T Tmae Eae e e s B TS == - ) - B -
. - Grmare de pSginas vistas Eramadic de tismps an ia ) )
i B . Mimero de piginas vistas Promedio de tiempo en la _ _ ) Mimers de visites = pdginas | dnicas pagina Porcentaje de rebote Porcertaie de salidas
Nimero de visitas a piginas | dnicas pagina Porcentaje de rebote Porcentaje de salidas A7Q 367 00:01:04 47,69 % 40,71 %
499 347 00:02:00 47,91 % 43,09 % P N e T N M P e Tl "
— e | e | | e TN | e T
serm Mimero de % Nirmero de wisitas 3
. . s Tituto e 1 pégina crar S Tal:
Titubo de la pagina visitan 5 phgas  phgae visites 1. SUTDCOMALEF 206 [N <3.01 %
1. SUTDCOMALEF ETl B 2 Documsntos de consults FSUTDCONALER 1o g 2ams=
2 Documentos de consulia SSUTDCONALER 89 g 174 3. Comité ejecutivo general / SUTDCONALEP S0 g 1044%
3. Comité ejecutive general / SUTDCONALEP 45 g e02% 4- Plamteies / SUTDCOMALER 24§ S01%=
4 Plarmoles 7 SUTDCONALEP 24 g as1% 5. Informes 2020 [SUTDCONALER 23 480%
5. Informes 2020 /SUTDCONALER 14 g zEs 6. Histora / SUTDCONALER 15 p 2Ea=
& Ubicacion 7 SUTDCONALER 1A g aEin 7. Comisiones permanentes / SUTDCONALES 1z | 271 %
. 8. Ubicacidn / SUTDCONALER 11 | 230%
7. Comisiones permanentes / SUTDCONALER 12 | 240%
9. Infarmes 2019 /SUTDCONALER 5 | 1oax
8. Historia / SUTDCOMALER 8 | 1.00%
10. Unidad de Transparencia / SUTDCONALEP 5 | 104%
9. Comisiones mixtas / SUTDCONALER 3 | oo
10, Informes 2019 /SUTDCONALER 2 | Daox%
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

o Todos los usuarios 1 oct 2020 - 31 oct 2020
100,00 % Nimera de visttas 2 pigras

WVisidn general

® Mimero de visitas a paginas

100,00 % Midmera de visites 3 piginas

o T los usuarios

Visién general

® Mimero de visitas a paginas

1 sept 2020 - 30 sept 2020

300 .
200
+a
00
=
B = = S Ee= Saer = = e Er= B = Erp— Ery g B — — e = e ET Ty S E e S e S e
Mmern de paginas wistas Promedio de tiemps en la ) .
Niimero de visitas a paginas nicas pagina Porcentaje de rebote Porcentsje de salidas - . . Mimero de pgines vistas Promedic de tiempe en la - o e aati
imero de visitas 2 pdginas | dnicas pagina Parcentaje de rebote rcentaje de salidas
1.191 692 00:01:38 44,80 % 33,92 % -01- a, =,
~ NS — 577 439 00:01:11 52,70 % 41,77 %
R S BN o N N sty | )
e AL A | e AN A e e AN | e e Y | e
Titulo de 12 pégi __ Mimeroge % Mimers de wisitas 3
pagina visitas 3 DAGINST  peines I _ Namerode % Nimers de visitas a
1. SUTDCOMALEF 21 I 5718 pagma wisitas a paginas  paginas
1. SUTDCOMALEP 271 [ 3557 %
2. Documentos de consulta SSUTDCOMALER 224 gm 1881%
2 Documentos de consulta FSUTDCOMALEP 120 g 20.80%
3. Unidad de Transparencia / SUTDCONALEP sa J 537
— 3. Plamteles ; SUTDCOMALEP a5 g 7eT=
4. Comité ejecutiva general / SUTDCONALEP 60 J sDa%
& Plamies f SUTDCONALER a0 ] 2z A4 Comité ejscutive genaral / SUTI-COMALEP 3z g 572%
6. Informe Anual 4to Trimestre 2019 /SUTDCONALER 2a | 183% 3. Cemisienss permanentes ( SUTDCONALES 23 1 3e9%
7. Informes 2020 /SUTDCONALEP 23 | 1es% & Ubicacin / SUTDCONALEP 2z 381%
8. Comisiones permanentes / SUTDCONALEP 16 | 134 7. Histoda [ SUTDCONALEF 14 | zas%
9. Historia / SUTDCONALEP 16 | 134% 8. Unidad de Transparencia / SUTDCOMNALEP 14 | 24a3%
10. Ubicacién / SUTDCONALEP 16 | 13a% 9. Informes 2020 /SUTDCONALER 1] e s
10, Comisiones mixtas / SUTDCONALEP s | 156%
T los u ios 1 ago 2020 - 31 ago 2020 T lom ios 1 jul 2020 - 31 jul 2020
T R T T s a piomas O TR R E s a picnas
Wision general Wision general
® Nimero de visitas a paginas ® Mimero de visitas a paginas
] wsa
B = ==ae = = Eeme | mawe Teage  Soage  3zage | Zeage  seage  Isege | saege ey g7 T T 1t ey = T ey B == ELy B ==t e
3 _ Fidrmero de péginas vistas Promesic de tiempo en la PMimero de péginas visias Fromedio de iemea en la
Nimero de visitas 2 paginas | Gnicas pagina Porcentaje de rebote Porcentsje de salidas Miimero de visitas a pdginas | Gnicas pagina Forcentaje de rebote Forcentaje de salidas
407 287 00:01:12 39,42 % 33,66 % 753 499 00:01:34 45,34 % 32,80 %
P NI, W W R S Vo P e I, WA B N S N e Py .V, W R ¥ N R UGS N A | e A
- _ Nimerode % Mimero de visitas a - Nimero de
Tiwio ge 1a pégina visitan o pagas | pagas Titulo de 1a pagina .
1. SUTDCOMALEP 155 N 3308 % 1. SUTDCOMALEP 383
2 Documentos de consulta [SUTDCOMALEP as g 208a% 2 Documentos de consulta FSUTDCONALEP 135 g 1793%
3. Comité cjecutive genaral / SUTDCONALER a5 g 1oex 3. Plamteies / SUTDCONALEP o1 gg 12ee=
4. Flameles / SUTDCONALER 3 g Tezs 4. Comité sjecutivo general / SUTDCONALER 70 g e2o=
3. Umicacidn / SUTDCOMALEF 28 g e3% % 5. Comisiones permanentes / SUTDCOMALEFP 23 | 33z
6. Comisiones permanemtes / SUTDCONALEP 19 g 48T 6. Historia / SUTDCOMNALEP 2z | zEz e
7. Unidad de Transparencia / SUTDCONALEP 14 | 3a% 7. Comisiones mixtas / SUTDCONALEP 17 | 226%
8. Informes 2019 FSUTDCONALEP 13 | 319 8. Ubicacién / SUTDCONALEP RESN R EEE
9. Comisiones mixtas / SUTDCONALER 7 | wTzs 9. Unigad de Transparencia / SUTDCONALEP s | ceo
10. Historia / SUTDCONALER 5 | 123% 10. Informes 2019 /SUTDCONALER 2 | cao=
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