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PREÁMBULO. 
 
El presente informe tiene por objeto informar al Comité Ejecutivo General, Comisiones 

Permanentes y a todas las afiliadas y afiliados al SUTDCONALEP las acciones y actividades 

realizadas por la Secretaria de Acción y Formación Política en cumplimiento a lo establecido 

en el artículo 43,  de nuestros estatutos, durante el periodo febrero – junio del presente e 

incluye las actividades de participación político sindical de las afiliadas y afiliados del 

SUTDCONALEP, la capacitación a las y los mismos en diferentes escenarios, además de 

la participación en las convocatorias emitidas por los sindicatos fraternos, para así lograr el 

crecimiento de nuestro sindicato. 

 

 

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS. 
 
De acuerdo a nuestros estatutos, en el artículo 43 señala que las obligaciones de la 

Secretaria de Acción y Formación Política son las siguientes: 

 

a) Diseñar y poner a consideración del Comité Ejecutivo General, el Proyecto de Formación 

Sindical de los trabajadores afiliados al Sindicato.  

b) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo General, Comisión de Vigilancia y Comisión 

Autónoma de Hacienda, dentro de los primeros treinta días, después de tomar posesión de 

su cargo, un Plan de Trabajo Anual donde se contengan programadas las actividades 

políticas y sociales, ¡atendiendo sugerencias de los miembros de! Sindicato sobre el 

particular. 

c) Elaborar y presentar a la Comisión Autónoma de Hacienda y a la Comisión de Vigilancia, 

para su estudio y aprobación, un presupuesto semestral para el desarrollo de las actividades 

encomendadas a su Secretaría. Este presupuesto deberá presentarlo dentro de los 

primeros treinta días después de tomar posesión de su cargo y treinta días antes del 

vencimiento del primer semestre. 
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d) Asistir en representación del Sindicato a todos los eventos sindicales realizados por otras 

organizaciones, a los que sea invitado nuestro Sindicato. 

e) Gestionar ante otras organizaciones sindicales, la celebración de cursos, talleres, foros y 

congresos sindicales a los cuales puedan asistir los trabajadores agremiados al Sindicato. 

f) Realizar, en coordinación con el Comité Ejecutivo del Sindicato, de manera mensual, mesas 

de trabajo que tengan por objetivo la formación de cuadros sindicales. 

g) Informar a los trabajadores afiliados a la organización, por medios idóneos como trípticos o 

folletos, sobre los diversos eventos intersindicales a los cuales asista, así como pugnar en 

todo momento por la participación activa de los trabajadores afiliados al Sindicato. 

h) Elaborar, en coordinación con la Secretaría General del Sindicato, los proyectos 

tendientes a que los trabajadores afiliados al mismo, conozcan el marco legal laboral que 

rige en nuestro país. 

i) Incluir dentro del programa de actividades del Sindicato, una cátedra de preparación sobre 

estudios sociales y económicos. 

j) Las demás que por legalidad y/o analogía sean aplicables de conformidad con el cargo que 

ostenta. 

k) Rendir anualmente a la Asamblea General un informe detallado de los trabajos 

desarrollados en su gestión. 

l) Todas las demás que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a 

otro Secretario. 

 
 

INFORME DE LA SECRETARÍA ACCIÓN Y FORMACIÓN POLÍTICA 
FEBRERO A JUNIO DE 2022. 

PROF. RICARDO ANTONIO SOLÓRZSANO NATERAS 
 

DESARROLLO. 

ASISTENCIA A EVENTOS POLITICO – SINDICALES 

 

Como sindicato el SUTDCONALEP forma parte de la Unión Nacional de Trabajadores y 

tiene participación con otras organizaciones sindicales como el Frente Amplio Social 
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Unitario y el Encuentro Nacional de Dirigentes, entre otros; motivo por el cual está presente 

en las actividades político – sindicales a las cuales se le invita a asistir. Dentro de este marco 

se han atendido las convocatorias a las plenarias organizadas por estas organizaciones, 

tanto de manera virtual como presencial, donde se abordan temas de interés político-sindical 

y laboral que afectan a los trabajadores desde diferentes ámbitos. 

Dicho lo anterior y atendiendo a lo establecido en el inciso “D” del artículo 43 de nuestros 

estatutos, la Secretaría de Acción y Formación Política, en conjunto con la Secretaría de 

Relaciones y Actas y la Secretaría General hemos participado durante este periodo de 

trabajo, en las reuniones que se muestran en la siguiente tabla. 

 

Actividad Mes Días 

REUNIONES EJECUTIVAS 

ENCUENTRO NACONAL DE 

DIRIGENTES Y EL FRENTE 

AMPLIO SOCIAL Y UNITARIO 

Abril 19 y 21 

Mayo 24 y 31 

Junio 8 

 

ASISTENCIA A TALLERES FOROS Y CURSOS 

 

Dando cumplimiento a lo señalado en el inciso “J” del artículo 43 de nuestros estatutos, la 

Secretaría de Acción y Formación Política participo en el taller y curso de formación sindical 

que a continuación se mencionan, con la finalidad de recibir capacitación sindical y laboral. 

 

Asistencia a talleres y cursos 

Evento Fecha 

Curso de planeación sindical 5, 12,19 y 26 de febrero 

Taller de negociación 20 de mayo 
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MARCHAS Y MITINES 

 

Acorde a lo señalado en el inciso “L” del artículo 43 de los estatutos del SUTDCONALEP, 

se hace de su conocimiento,  en relación a las marchas, mítines y plantones, que durante 

el periodo de trabajo que abarca el presente informe, el SUTDCONALEP participo en 

marchas, mítines y plantones, convocados tanto por FENSA CONALEP, así como Unión 

Nacional de Trabajadores, en defensa de nuestros derechos laborales y el mejoramiento de 

nuestras condiciones de trabajo y en este sentido la Secretaria de Acción y Formación 

Política tuvo una participación activa en estos eventos, realizando un trabajo intersecretarial, 

dado que también participaron en estas acciones, todas las demás secretarias del Comité 

Ejecutivo del SUTDCONALEP, mismos eventos se presentan en la siguiente tabla. 

 

Evento Objetivo Fecha 

Plantón y mitin  Reanudar las mesas de trabajo 

para la basificación y 

homologación de Docentes de 

Conalep 

21 y 22 de marzo 

Mitin con telefonistas Apoyo para telefonistas por la 

defensa de sus derechos 

laborales  

24 de marzo 

Marcha día del trabajo Manifestar el apoyo a la 

CRS22 y defensa de nuestros 

derechos laborales 

1 de mayo 

Mitin y plantón Reanudar las mesas de trabajo 

para la basificación y 

homologación de Docentes de 

Conalep 

14 de junio 

Marcha y plantón Reanudar las mesas de trabajo 

para la basificación y 

homologación de Docentes de 

Conalep 

15 de junio 
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CAPACITACIÓN  

 

En cumplimiento a las responsabilidades estatutarias de la Secretaria de Acción y 

Formación Política establecidas en el artículo 43 de nuestros estatutos, en lo que se refiere 

al inciso “H” esta secretaria impartió a las y los Docentes que cubrieron una vacante en los 

27 planteles del CONALEP CDMX, el taller de inducción sindical con el objetivo de que las 

y los compañeros conozcan sus derechos y obligaciones, además de fomentar la 

participación en actividades sindicales, teniendo una participación de 252 Docentes, este 

taller se realizó de manera virtual a través de  la plataforma Teams, en las fechas que a 

continuación se mencionan. 

 

Actividad Fecha 

Taller de inducción a docentes que 

cubrieron vacantes 

7 y 8 de abril 

 

 

REUNIONES EN PLANTELES 

 

Con la finalidad de estar atentos y cercanos a las necesidades y particularidades de las 

afiliadas y afiliados de cada uno de los 27 planteles del CONALEP CDMX y coadyuvar a las 

y los Delegados en la resolución de cualquier situación laboral que se presente en sus 

centros de trabajo, el Comité Ejecutivo del SUTDCONALEP tiene como encomienda por 

parte de nuestro Secretario General, realizar visitas de coordinación a cada uno de los 

planteles que integran nuestro sindicato y en este orden de ideas la Secretaria de Acción y 

Formación Política durante este periodo de trabajo visito para cumplir con esta encomienda 

los planteles que se presentan en la siguiente tabla. 
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Plantel Objetivo Fecha 

Azcapotzalco Visita de coordinación  8 de marzo 

Tlalpan 2  Reunión con autoridades del 

plantel y Delegada 

17 de marzo 

Venustiano Carranza 1  Atención de afiliadas y afiliados 23 de marzo 

Coyoacán Reunión del CEG con las y los 

afiliados del plantel 

5 de abril 

Venustiano Carranza 1 Atención de afiliadas y afiliados 27 de abril 

Santa Fe Visita de coordinación 4 de mayo 

Iztacalco Visita de coordinación 11 de mayo 

Álvaro Obregón 2 Atención de afiliadas y afiliados 12 de mayo 

Álvaro Obregón 1 Visita de coordinación 31 de mayo 

Tláhuac Tratar con autoridades del 

plantel temas de academias 

20 de junio 

 

 

 

REUNIONES COMITÉ EJECUTIVO Y DELEGADOS 

 

En el marco del artículo 43 de  nuestros estatutos, en el inciso “J” de las responsabilidades 

estatutarias de la Secretaria de Acción y Formación Política se encuentran aquellas que por 

legalidad y/o analogía sean aplicables de conformidad con el cargo que ostenta y dentro de 

estas actividades se llevaron a cabo reuniones de Comité Ejecutivo y con Delegados a 

través de un trabajo intersecretarial, teniendo como objetivo la planeación, organización y 

ejecución de las acciones sindicales y laborales, además del seguimiento y resolución de 

los problemas que aquejan a los Docentes de nuestra organización, en este sentido de 

febrero a junio del presente se tuvieron 18 reuniones con comité ejecutivo y 6 con delegados 

en las fechas que a continuación se presentan. 

 

Reuniones Comité Ejecutivo 
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Actividad Mes Días 

Reunión con Comité 

Ejecutivo  

Febrero 4, 7, 11, 16, 21, 22, 24 y 28 

Marzo 1, 9, 16 y 29 

Abril 8 y 25 

Mayo 9 y 27 

Junio 3 y 28 

 

 

Reuniones Delegados 

 

Actividad Mes Días 

Reunión con Delegados  Febrero 25  

Marzo 11 

Abril 28 

Mayo 10 y 17 

Junio 10 

 

 

 

 

ASAMBLEAS GENERALES  

 

El SUTDCONALEP como sindicato democrático y atendiendo las reformas laborales, 

convoca a sus agremiados a Asambleas Generales, donde  toma las decisiones laborales y 

sindicales, respetando el voto personal, libre, directo y secreto de los afiliados y  dentro de 

las actividades intersecretariales que son competencia del Comité Ejecutivo, en este primer 

semestre del año, la Secretaria de Acción y Formación Política participo en coordinación 

con el Comité Ejecutivo General en el desarrollo de las Asambleas Generales 

Extraordinarias que se convocaron en este periodo de trabajo, siendo las siguientes: 
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Evento Objetivo Fecha 

Asamblea General 

Extraordinaria  

Proceso de elección de 

CPCTD Y CRS 2022 

26 de febrero 

Asamblea General 

Extraordinaria 

Aprobación o no de pliego de 

peticiones para revisión salarial 

2022 y emplazamiento a 

huelga 

26 de marzo 

Asamblea General 

Extraordinaria 

Aceptar o no la propuesta de 

incremento salarial 2022 

18 de junio 

 

 

 

INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN 

 

Con la finalidad de proporcionar información sindical relevante a las afiliadas, afiliados y 

simpatizantes al SUTDCONALEP para su conocimiento y atención de las y los mismos y en 

cumplimiento al inciso “J” del articulo 43 de nuestros estatutos, durante este periodo de 

trabajo la Secretaria de Acción y Formación Política emitió 5 circulares informativas y como 

parte del Comité de Prensa y Propaganda del Comité de Prehuelga difundió 10 circulares 

de la Comisión de Revisión Salarial 2022, que a continuación se presentan. 

 

Circular Objetivo Fecha 

Circular 1 SAFP Iniciativa ciudadana STRM 26 de abril 

Circular 2 SAFP Marcha-mitin 1° de mayo 28 de abril 

Circular 3 SAFP Póliza de seguro de vida 

(clausula 47 CCT) 

20 de mayo 

Circular 4 SAFP Paros escalonados 6-10 junio 8 de junio 

Circular 5 SAFP Marcha-mitin 14 de junio 13 de junio 
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Circulares CRS22 Objetivo Fecha 

Circulares 6 a 16 Proceso de negociación de 

revisión salarial 2022 

19 de mayo al 21 de junio 

 

 

 

Dentro de las actividades consideras en el inciso “L” del artículo 43 de nuestros estatutos, 

que señala dentro de las responsabilidades de la Secretaria de Acción y Formación Política 

“Todas las demás que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a 

otro Secretario.” durante este primer semestre del año se participó de manera 

intersecretarial en la organización del evento correspondiente al décimo Aniversario del 

SUTDCONALEP, este evento se llevó a cabo el 14 de marzo y por motivos de todos 

conocidos, se realizó de manera virtual con el apoyo de la plataforma del Sindicato de 

Telefonistas de la república Mexicana, en dicho evento estuvieron presentes diferentes 

organizaciones sindicales del sector educativo, de la sociedad civil y campesina. 

 

Adicionalmente se atendió la aplicación de la Cláusula 47 la cual enuncia lo siguiente: “El 

Conalep contratará a favor de los Trabajadores Académicos un seguro de vida colectivo por 

muerte natural, colectiva o accidental hasta por un monto de $200,000.00 (Doscientos mil 

pesos00/100 M.N.) comprometiéndose el CONALEP a entregar al SUTDCONALEP, copia 

de la póliza correspondiente, con la finalidad de que cada Trabajador Académico cuente con 

la información respecto a la hoja de designación de beneficiarios por triplicado para que 

cada una le sea entregada al trabajador, otra al expediente personal, así como los 

documentos necesarios que cubra el pago, vigencia y conceptos que ampara la misma.” 

 

 

 

 

CONCLUSIONES. 
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Transcurridos los primeros meses de gestión de su servidor a cargo de la Secretaria de 

Acción y Formación Política, se ha dado cumplimiento a las responsabilidades estatutarias 

enmarcadas en el articulo 43 de nuestros estatutos, participando en mítines, marchas y 

plantones, estando presente en los plenos convocados por la Unión Nacional de 

Trabajadores, El Frente Amplio Social Unitario, el Encuentro Nacional de Dirigentes, para 

fortalecer al SUTDCONALEP trabajando en unidad sindical con estas organizaciones y se 

ha informado y convocado a las afiliadas y afiliados de nuestro sindicato en materia sindical 

y laboral; sin embargo, esta secretaria seguirá trabajando y tiene el compromiso de 

concientizar a todas y todos los Docentes que integran nuestro sindicato sobre de la 

importancia de tener una participación activa en la formación y vida sindical, por la defensa 

de nuestros derechos laborales y fortalecimiento del SUTDCONALEP. 

 

SUTD, SUTD, CONALEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS. 
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Paros escalonados en planteles CONALEP CDMX 
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Mitin en el Zócalo CDMX con FENSA CONALEP (marzo 2022) 
 

 
 
 
Marcha en el Zócalo CDMX con FENSA CONALEP (junio 2022) 
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Plantón en el Zócalo CDMX con FENSA CONALEP (junio 2022) 
 

 
 


