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SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADOIIES DOCE¡{TES CONAIEP
COMITÉ Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PREÁMBULO.

El presente informe de trabajo contempla las actividades que se realizaron en el periodo de
junio 2022 a julio de 2023. Tiene como finalidad informar a nuestros compañeros afiliados al

SUTDCONALEP, lo trabajado ante nuestro organismo de gobierno regulador lnstituto Nacional

de Transparencia (INAI) los resultados respecto de los objetivos planteados en nuestro plan de

trabajo de tebre¡o 2022 en referencia a los temas de transparencia, acceso a la información y

protección de datos personales de este Comité y Unidad de Transparencia en el periodo

establecido, siempre con los objetivos claros para cumplir satisfactoriamente con los

requerim¡entos de nuestro ente regulador.

El Comité y la Unidad de Transparencia ha trabajado para mejorar el vínculo que existen con

los solicitantes y el lNAl, perfeccionando los formatos de información, siempre cuidado la

secrecía de la misma para no violentar los derechos de los agremiados al SUTDCONALEP.

El Comité y la Unidad de Transparencia se ha capacitado con los cursos ofrecidos por el

lnstituto Nacional de Transparencia en su Dirección de Enlace, sin perder de vista las leyes

que nos rigen como lo son:

a) Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública

b) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformación Prlblica

c) Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares

d) Lineamientos Generales en Mater¡a de Clasificación y Desclasificación de la
lnformación, así como para la Elaboración de Versiones Públ¡cas.

e) Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, acceso a la

información pública y protección de datos personales, por el que se em¡ten los criterios

para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan el

ejercicio de los derechos humanos de acceso a la información y protecc¡ón de datos

personales a grupos vulnerables
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OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

CAPÍTULO XIV DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Artículo 62.- El Comité de Transparencia estará lntegrado por tres miembros del Comité
Ejecutivo General y cuyo responsable será el Secretario General electo para cada período, el
Titular será el Secretario de Finanzas y otros tres miembros más que serán electos conforme
al procedimiento de elección para la Comité Ejecutivo General y Comisiones Permanentes.

Articulo 63.- El Comité de Transparencia tendrá las siguientes facultades:
a) lnstitu¡r, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las solicitudes en materia
de acceso a la información.

b) Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliación del plazo
de respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Áreas de los sujetos obligados.

c) Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la información que der¡vado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesión o que previa acreditación
de la imposibilidad de su generación, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por
las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

d) Establecer políticas para facilitar la obtención de información y el ejercicio del derecho de
acceso a la información.

e) Promover la capacitación y actual¡zación de los agremiados adscritos a la Unidad de
Transparencia,

f) Establecer programas de capacitación en materia de transparencia, acceso a la información,
accesibilidad y protección de datos personales, para todos los Servidores Públicos o
integrantes del sujeto obligado.

g) Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos
expidan, los datos necesarios para ¡a elaboración de los informe semestral y anual.

h) Solicitar y autorizar la ampliación del plazo de reserva de la información a que se refiere la
Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformación Públ¡ca.
i) Las demás que se desprendan de los presentes Estatutos y de la normatividad aplicable.

Articulo 64.- El Comité de Transparencia se auxiliará de una Unidad de Transparencia la cual
estará integrada por tres miembros del Sindicato que durarán en su cargo por el mismo
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periodo que los integrantes del Comité de Transparencia y que tendrá las siguientes
funciones:

a) Recabar y difundir la información que conforme a la Ley Federal del rrabajo y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la lnformación se encuentren obligados a hacerlo y
propieiar que las §ecretarías y Comisiones que integran la Directiva Sindical la actualiceñ
periódicamente, conforme la normatividad aplicable.

b) Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de acceso a la
información. 27 / 35

c) Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

d) Proponer a la Unídad de Transparencia los procedim¡entos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información, conforme a la
normatividad aplicable.

e) Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes
de acceso a la información.

f) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informaoión, respuestas, resultados,
costos de reproducc¡ón y envío.

h) Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

i) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabil¡dad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y las demás disposiciones
aplicables.

j) Las demás que se desprendan de la normatividad aplicable

Artículo 65.- Cuando algún integrante del Comité Ejecutivo o de Comisión Permanente o
Temporal o Representante Sindical alguno, se negará a colaborar con la Unidad de
Transparencia, ésta dará aviso al Secretario General para que le ordene realizar sin demora
las acciones conducentes. Cuando persista la negat¡va de colaboración, el Comité de
Transparencia lo hará del conocimiento de la Comisión de Vigilancia para que ésta inicie, en
su caso, la investigación respectiva y consigne su investigac¡ón a la Comisión de Honor y
Justicia. En todo momento cualquier agremiado tendrá el derecho de solicitar información a la
Directiva Sindical o a la Unidad de Transparencia Sindical sobre la administración del
patrimonio del Sindicato.

En caso de que los agremiados no hubieren recibido la información sobre la administración del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en la gestión de los fondos

5/18

g) Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
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IIONASTIDAD, AN'DAD Y TTABNA

sindicales, podrá acudir a la Comisión de Vigilancia para iniciar el procedimiento interno
previstos en estos Estatutos, para investigar tal omisión. De existir probable responsabilidad
de las irregularidades referidas, se procederá a consignar la investigación a la Comisión de
Honor y Justicia quien emitirá el proyecto de dictamen que establezca la sanción a quien o
qu¡enes resulten responsables de las mismas o su absolución, los responsables podrán ser
sancionados por los órganos sindicales competentes con amonestación, suspensión o

destitución de su cargo, según sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin menoscabo
de que se ejerzan las demás acc¡ones legales que correspondan. Con independencia de lo
anterior, de no proporcionarse la información o las aclaraciones correspondientes, los
agremiados podrán tramitar ante el Tribunal que corresponda, el incumplimiento de dichas
obligaciones.
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RENOVACIÓN, AONñII'IDAD, ANIDAD Y TAABNA

INFORME DEL COMITÉ Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
JUNIO DE 2022 A JULIO DE 2023.

PROFA. MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA
PROFA. ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

PROFA. ARACELI TOVAR RAIVIOS

DESARROLLO.

A partir del mes de junio de 2022 esta unidad administrativa realiza las siguientes actividades

ECH FOLIO NIDAD IOS DE

ADMINISTRATIVA CONTESTACIÓN

1610912022 330047622000005

o1to2t2023 330047623000001

o1to2t23 330047623000002

01lO2t2O23 330047623000003

SFI

CVIG
SUTDC/CTRINAYO37I2O23

SUTD/CTRINAYO3S/2023

suTDc/sFu029/2022

CRITERIOS PARA SER
DELEGADO SINDICAL

SEC, IZT II

SUTDC/CTRINAUOOT/2023
suTDc/sTc/o59/2023

STC

MONTO QUE LE PAGA
EL SUTDCONALEP AL
DELEGADO SINDICAL
DEL PLANTEL

CONALEP IZTAPALAPA
2

suTDc/cTRtNAl/00812023

suTDc/sTc/060/2023

INFoRMACIÓN SoBRE
TRAFICO DE

INFLUENCIAS Y
SOBORNOS AL SR,

JUAN MANUEL
GALLEGOS ZARATE

SUTDC/CT RtNAv009/2023

suTDc/sTc/061i2023
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1410212023 330047623000004

20tO412023 33004762300000s

2OlO4l2O23 330047623000006

09/03/2023 330047623000007

2gto4t2o23 330047623000008

1410312023 33004762300000S

2110312023 330M76230000013

2OlO4l2O23 33004762300000.i4

NOMBRES DE LOS
DESPACHOS
EXTERNOS Y/O DE

LOS PRESTADORES

DE SERVICIOS
PROFESIONALES

sFr

SOP

STC

CVIG

SAFP

suTDc/cTRr NAr/009/2023

suTDc/cTRtNAvol 0/2023

SUTDC/CTRINAI/o1 1 /2023

suTDc/cTRtNAU0l 2/2023

SUTDC/CTR¡ NAUOl 3/2023

suTDc/cTRtNAt/0 1 4i2023

suTDc/soP/008/2023

surDc/cvlG/009/2023

suTDc/sFU010/2023

suTDc/sFAP/o13/2023

suTDc/sFuo18/2023

CONTRATOS

TABLAPANEL

surDc/cRTtNAv020/2023

suTDc/sFr/018/2023

CONTRATOS CON
TABLAPANEL

CON SÉI

LA CTR

DE

SOLICITUD

CONTRATO

TRABAJO

INFORMACIÓN DE

UNIDAD

TRANSPARENCIA

ADECUACIONES

PRESUPUESTARIAS

PERIODO DE LICENCIA SEG

DE ROCIO CARMONA

suTDc/cTR/024l2023

surDc/sEG/008/2023

SUTDC/CTRI NA¡/025/2023

surDc/cTRtNAt/023/2023

SUTDC/CTR¡ NAI/026/2023

sUTDC/CTRtNAt/02712023

SUTDC/SFVO21/2023

DE STC

DE

suTDc/cTRtNAt/022,2023

suTDc/src/564/2023

161o3t2023 330047623000001O

16103t2023 3900476230000011 ADECUACIONES

PRESUPUESTARIAS

SFI

17 !O3t2023 3300476230000012 PAGINA DE INTERNET CTR

CORREOS

ELECTRONICOS

ENTRE SUTDCONALEP

Y NESTLE

DATOS PERSONALES

DE VICTOR N.

SUTDC/CTRINAI/028/2023

surDc/soP/063/2023

SFI

SFI

- -*J-_*-_-----.'

sFt

SUTDC/CTR INAI/02412023

: "-i
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12663t20

8577r21

9061t21

9898t22

Surg¡ó en el 2020, quedando desatend¡do y avanzo
hasta el órgano interno de Control de Conalep ba.io
el expedienle 2021 /CONALEP/DE482

El recurso se interpone por la inconfoÍmidad de la
respuesta a la solicitud de información
6024400000321, donde se sol¡cita el CV del T¡tular
de la Unidad de Transparencia, así como
documenlos que acrediten su experiencia en la
materia y cursos que ha tomado adjuntando
documentos que lo acrediten. La profesora titular del
año 2021, negó la ¡nformación amparándose en el
argumento de que dicha información no era de
carácter público s¡n embargo no se atend¡ó ninguna
de las instancias y la resolución que recayó revoca
su respuesta y le solicita que aclualice y entregue Ia
documentación requerida, pues el comis¡onado
analiza que dicha informac¡ón si es de carácter
público toda vez qué en la pág¡na de la PNT está
reconoc¡da la profesora Alma Reyna Vivas como
titular.
Actualmente no se ha obedecido a la orden de d¡cha
resolución ya que la actual titular no contaba con
n¡ngún documento que acreditara cursos ni
experiencia en la materia.
El recurso recae por la sol¡citud de ¡nformación
642440000421, del año 2021, donde el recurrente
sol¡cita nombres de las personas que integran el
comité de transparencia asi como sanciones que se
han impuesto al interior del sind¡cato por el mal
manejo de las solicitudes de información y las tomas
de notas vigentes que acrediten la v¡gencia a la
¡nscrípción en la TFSA asÍ m¡smo la profesora titular
dio contestación pero aun así el recurrente no
satisfecho interpuso recurso de revis¡ón y le recae
un visto para que aclare su solic¡tud pues no es
prec¡sa y no encuentran razones ni motivos por lo
que se desecha y queda cerrado el 13 de agosto del
2021 .

El recurso recae por la sol¡c¡tud de información
330047622000003, donde el recurrente sol¡cita
expedientes de los procedimientos de contratación
que se hayan llevado a cabo en los años 2021 y
2022 de acueño a operaciones y admin¡strac¡ón de

Desechado

Se respondió lo que a derecho
corresponde bajo la asesoría jurídica del
Licenc¡ado Solano con oficio
SUTDC/CTRlNAll02112022, adjuntando
Ias pruebas pertinentes y quedando en
espera de resolución misma que a la
fecha no se ha recibido.
Actualmente la titular del Comité de
Transparencia a obtenido cuatro
constancias de cursos en materia de
transparencia por lo que en breve se
podrá dar cumpl¡miento y a la resoluc¡ón
el asunto quede finiquitado.

El 20 de diciembre del 2022, el lNAl
responde que se tiene por CUMPLIDA la
solic¡tud y ordena el archivo como asunto
total y definitivamente concluido.

StNDIC{TO UNTCO DE TRABAJADORES DOCENT ES CONArI]p
COMITE, Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

: . t ,.,).,

SEGUIMIENTO DE RECURSOS DE REVISIóN

RRA RESUMEN ESTADO
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10851t21

servic¡os de estacionamientos. La actual t¡tular en
aquel momento desconocía los procedimientos y
manejos de las plataformas pues se encontraba
apenas tomando el cargo y para agosto del 2022
giro todos los oficios pertinentes para dar
cumplim¡ento y asi girar of¡cio
suTDc/cTRtNAt to23t202.
El recurso recae por la sol¡citud de ¡nformación
6024400000521, donde el recurrenle sol¡cita
inventario de bienes muebles del año 2021 así como
I¡cencias de maternidad de las que tenga
conocim¡ento el sind¡cato, gastos de public¡dad de
años 2020 y 2021 y cargos y nombres del com¡té
ejecutivo o su órgano central. La entonces titular
adjunto un archivo electrónico con distintos enlaces
tratando de dar respuesta, por lo que recae una
resoluc¡ón que ordena llllODlFlCAR la respuesta
bajo los considerandos que integran la m¡sma
resolución e instruyeñ al t¡tular hacer más especÍfico
respecto a la respuesta emitida ya que la anlerior
titular no entrega pruebas de que real¡zo una
búsqueda exhaust¡va de la información y solo da
respuesta olvidando que el sindicato cuenla con
d¡stintas un¡dádes adm¡n¡strativas que pud¡eran
teñer la información requerida.

NOMENCLATURA

ct Rt 0 1 2t 2022 co NVocATo R lA

MTNUT N012t2022

cr Rto 1 3t2022 coNVOCATORIA

MrN UTA,/o13/2022

cr Rt 0 1 4 I 2022 CO NVOCATO R lA

IvllNUTAJol4/2022

c't R I 0 I 5 I 2022 CO NVOCATORIA

MtN UTA,/o1 5/2022

cT Rt 0 I 6 t2022 CO NVOCATORTA

MtNUTA,/016/2022

cr Rt 0 17 t2022 c oNVocATo R rA

N|NUT 4t017 t2022

cr Rt 0 1 s t 2022 coNVocAToIA

La actual titular en breve dará
cumplimiento y emitirá todos los ofcios
pert¡nentes que solicita dicha resoluc¡ón.

FECHA

2t06t22

9t06t22

9t06t22

16t07 t22

16t06t22

23106t22

23t06n2

24t06t?2

30t06t22

30t06122

11t07 t22

14t07t22

19t07t22

TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

t0/18
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TERCER TRIMESIRE 2022
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21t07 t22

25t07 t22

28t07 t22

10 to8t22

04t08t?2

08t08t2?

11to8t22

22t08t22

25t08t22

297 08t22

1"t09t22

05to8t22

08t09t22

26t09t22

29t09122

03t10t22

06t10t22

10t10/22

13t10t22

24t10t22

27 t10t22

31110122

3t11t22

14t11t22

17 t11122

21t11t22

24t11t22

7 t12t22

7 t12t22

2t01t2023

MINUTAJO,l 8/2022

c1 Rt 0 1 I I 2022 CO NVOCATO R lA

MINUTAJOl9/2022

cI R I 020 I 2022 CO NVOCATORIA

MTNUTA/020/2022

cr R I 021 I 2022 CO NVOCATO R lA

MtNUTtu021/2022

C\ RI 022 I 2022 CO NVOCATO RIA

MtNUf 4t022t2022

cT R I 023 t2022 CO NVOCATO RtA

MINUTA/023/2022

cl R t o24 ! 2022 CO NVOCATO R rA

MtNUl NQ?4t2022

CI RI 025 I 2022 CO NVOCATO R ¡A

MtN UTA"/025/2022

cr Rt026 t2022 coNVocAToRIA

MTNUT4/026/2022

cÍ R I 027 t2022 C O NVOCATO RIA

MtNUr N027 t2022

CT RI 028 I 2022 CO NVOCATOR IA

MtN UTA,/028/2022

CT RI O29 12022 CO NVOCATO RIA

M tNUTA,/029/2022

cr Rt 030t2022 coNVocAToRlA

MINUTAJO3O/2022

ct Rt 031 t2022 coNVocAToRlA

MTNUTA/031/2022

CT NO32I2O22 CONVOCATORIA

MrN UTA,/032/2022

CTR/OO1/2023 CONVOCATORIA

MTNUTA/001/2023

cr Rt002t2023 coNVocAToRlA

MINUTA/OO2I2023

CTRiOO3/2023 CONVOCATORIA

MtN UTA,/003/2022

CUARTO TRIMESTRE 2022

PRIMER TRIMESTRE 2023
9t01t2023

23t01t2023
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7 t02t2023 CTR/OO4/2023 CONVOCATORIA

MtNUTA,/004/2023

cTR/005/2023 CONVOCATORTA

MINUTA/005/2023

27 to2t2023

17t04t2023 CTR/O06/2023 CONVOCATORIA

MINUTA/006/2023

cf Rt 007 I 2023 coNVocAToRtA

MINUTA/007/2023

24t04t2023

08t05t2023 CTR/OO8/2023 CONVOCATORIA

16t05t2023

MTNUTA,/008/2023

CTR/OO9/2023 CONVOCATORIA

MINUTAJOO9I2O23

cT Rl 01 o t 2023 coNVocATo RtA

MIN UTA,/o10/2023

cf Rt01 I t2023 coNVocAToRrA

22t0512023

12tO6t2023

MINUTA,/01 1/2023

SEGUNDO TRIMESTRE 2023

FECHA

14t06t22

15tO6t22

7 t10t22

12t10t22

25t10t22

7tI1t22

8t11122

24t11t22

25t11t22

28111t22

14t12t22

3'VO1t2023

EVENTO

MITíN, MARCHA Y PLANTÓN EN EL zÓcALo DE LA CDMX Y CALLES ALEDAÑAS DoNDE

PARTICIPA EL SUTDCONALEP COMO FENSA

MITíN, MARCHA Y PLANTÓN EN EL zÓcALo DE LA cDMx Y CALLES ALEDAÑAS DoNDE

PARTICIPA EL SUTDCONALEP COMO FENSA

FORO -TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA SINDICAL'

ASISTENCIA DE ACOMPAÑAMIENTO A LA SG EN LA SEMANA INTERNACIONAL POR LA

ABOLICIÓN DE LAS DEUDAS ILEGITIMAS

MITíN EN LA CAMARA DE DIPUTADOS FENSA

MITíN EN CONGRESO DE LA UNIÓN COMO FENSA

MITíN EN CONGRESO DE LA UNIÓN COMO FENSA

ACOMPAÑAMIENTOS DE LA SFI, SDE Y SIV EN ACTIVIDADES DE FIN DE AÑO

ACOMPAÑAMIENTO PARA ACTIVIDADES DE LOGISTICA EN FISTA DE FIN DE AÑO

ACOMPAÑAMIENTOS DE LA SFI, SDE Y SIV EN ACTIVIDADES DE FIN DE AÑO

RECEPCIÓN EN LA FIESTA DE FIN DE AÑO DEL SUTDCONALEP

MARCHA UNT

D/1A

PARTICIPAClON SINDICAL
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01t02t23

21t02t2023

22t06t23

23t01t2023

REUNIÓN DE TRABAJO CON EL DIRECTOR GENERAL DE CONALEP MANUEL ESPINO Y
LA DIRECTIVA SINDICAL EN OFIINAS NACIONALES UBICADAS EN METEPEC
APOYO A SUTNOTIMEX, ANIVERSARIO DE 3 AÑOS EN HUELGA

PARO NACIONAL FNSEMS
VISITA A LOS PLANTELES
MACO, COYOACAN, TLALPAN II

ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL ESTABLECIMIENTO DE

PROGRAMAS DE CAPAC¡TACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

PARA EL SUJETO OBLIGADO

ASISTE LA JO N Y REFLE N SOBR 'LOS ALCANCES Y
DESAFIOS DE LAS LEYES DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN
POSESIÓN DE PARTICULARES Y SUJETOS OBLIGADOS"
ASISTENCIA AL FORO LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN LA AGENDA
2023 DEL DESARROLLO SOSTENIBLE,

fTACI DE CLDL

CURS INTEGRANTE

lnfoducción a la Ley General de MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA
Protección de Datos Personales en
Posesión de Sujetos Obligados
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FECHA

22t02123

7 to6t2023

24t03t2023

CAPACITA N DEL DE TRANSPARENCIA IMPARTIDOS POR

INAI

DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DECAPACITACI DEL COIVI

TRANSPARENCIA

LARES DEL COLEGIO DE DELEGADOSCAPACITAC DEL

f.::..-_,



28tO2t23

9t03t23

25t05t2023

17 t0212023

15t0512023

10t03t2023

23t02t2023

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCEÑTES CONALEP
COMITE Y UNIDAD DE TR,áj\JSPARENCI,á

RENOVACIóN, MWNNON

23t02t23 lntroducción a la Ley Federel
Transparencia y Acceso a
lnformación Pública
lntroducción a la Ley General
Archivos
Clasificación de la lnformación
Prueba de Daño
Clasificación de Ia lnformación y

Prueba de Daño

lntroducción a la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública

lntroducción a la Ley General de

Arch¡vos

lntroducción a la Ley General de

Protección de Datos Personales en

Posesión de Sujetos Obl¡gados

Obligaciones de Transparenc¡a y

Carga de lnformación en el SIPOT

RED Taller de planeación

Taller de Formación de Personas

lnstructoras (FORI)

Ética Pública

lntroducción a la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública

lntroducción a la Ley General de

Archivos

Etica Pública

de MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA
la

23tO212023 ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

28t02t2023 ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

22t02t2023 ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

01t03t2023 ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

28t02t2023 ARACELI TOVAR RAMOS

26t05t2023

ARTICULADO DE LA LEY GENERAL DE TRASNPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL

de MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA

Y MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ARACELI TOVAR RAMOS

1 LGT_ArI_7O_ fr_1
2a LGT Art 70 Fr ll

14/18

ARACELI TOVAR RAMOS

ART FRACC FORMATO
70
70

! Normatividad aplicable
Estructura Orgánica



SINDICATO ÚNICO DE TR-{BAJADORES DOCEN'IES CONALEP
COMITE Y UNTDAD DE TRANSPARENCIA

70
70
70
70
70
70
70

70
70

2b LGT-ArI_70_FR_ll
3 LGT-Art_70_Fr_lll
I LGT_Art_70-Fr-lX
13 LGT_Art_70Fr_Xlll
19 LGT_Art-70,Fr_XlX
20 LGT_Art_70_Fr_XX
23b
LGT_Art_70_F r_XXlll
23d LGT_Art_70_XXlll
24
LGT_Art_70_Fr_XXIV
27
LGT_Art-70_Fr_XXVll
29
LGT_Art_70_Fr_xXlX
30 LGT_ArI_70_Fr_XXX
39c
LGT_Art_70_Fr_XXXIX
ao^
LGT_Art_70_Fr_XXXIX
4'l lgt_Art_70_Fr_Xll
48"
LGT_Art 70_Fr XLV|ll
48b
LGT_Art_70_Fr_XLVIll
48c
LGT_Art_70_Fr_XLVlll
1 LGT_Art_78_Fr_l
2 LGT_Art_78_FÍ_ll
3 LGT_Art_78_Fr_ltl
5 LGT-Art-78_Fr_V
6 LGT Añ 78 Fr Vl

7" LGT_Art_78_Fr_Vll
7c LGT Art 78 Fr Vll

8 LGT_Art_78_Fr_VIll

1 LGT*ArI_79_Fr_l
3 LGT_Art_79_Fr_lll
4a LGT_Art_79_Fr lV

Estructura Orgánica_Organigrama
facultades de cada área
Gastos por concepto de v¡áticos y representac¡ón
Unidad de Transparencia (UT)
Servicios Ofrecidós
Trámites ofrecidos
Gastos de public¡dad oficial contratación de serv¡cios de publicidad
oficial.
Hipervínculo a información de tiempos oficiales en radio y TV
Resultados de auditorías realizadas

Las concesiones, contratos, conven¡os, perm¡sos, l¡cencias o
autorizac¡ones otorgadas.
lnformes emitidos

EstadÍsticas generadas
Actas y resoluciones Com¡té de Transparencia lntegrantes del Comité de
Transparencia.
Actas y resoluc¡ones Comité de Transparenc¡a calendario de sesiones
ordinarias del Comité de transparencia.
Estud¡os financ¡ados con recursos públicos
Mas información relacionada información de interés público.

Más información relacionada preguntas frecuentes

Más información relacionada Transparencia proactiva

Registro de sindicatos, federáciones y confederaciones
Toma de nota de sindicatos, federaciones y confederaciones
Estatuto de sind¡catos, federaciones y confederaciones
Actas de asamblea de sindicatos, federaciones y confederaciones
Reglamentos interiores de trabajo de sindicatos, federaciones y
confederaciones.
Contratos colectivos de sindicatos, federac¡ones y confederaciones.
Reglamentos de escalafón y de comisiones mixtas de sindicatos,
federaciones y confederaciones.
Expediente del registro de sindicatos, federaciones y confederaciones y
de contratos colectivos de trabajo.
Contratos y convenios entre s¡nd¡catos y autoridades
Padrón de socios de sindicatos, federaciones y confederaciones.
Relación de los recursos públ¡cos económ¡cos, en espec¡e, bienes o
donativos que se reciban y el informe del elercic¡o y dest¡no final.
Relac¡ón de bienes muebles.
Relac¡ón de bienes inmuebles.

70

70

70
70

70

70
70

70

70

78
7A
78
78
78

78
78

78

79
79
79

79
79

4b LGT_ArI_79_Fr_lV
4c LGT_Art_79_Fr_lV

1sl18
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SINDICATO ÚNICO DE TR- .BAJADORES DOCENTES CONALEI'
COMITÉ, Y UNIDAD DE TR-ANSPARENCIA

70

70

70
70

70

70
70

XXXIV.A
XXXIV_B

XXXIV-C
XXXIV.D
XXXIV_E
XXXIV-F
XXXIV G

70

70

XXXIV_A
XXXIX A

lnventario de bienes muebles

lnventario de altas pract¡cadas a bienes muebles

lnventario de bajas practicadas a b¡enes muebles
lnventario de bienes muebles

lnventario de altas practicadas a bienes inmuebles

lnventar¡o de bajas practicadas a bienes inmuebles
lnventario de bienes muebles e ¡nmuebles donados

Gastos de publicidad oficial Programa Anual de Comunicación
Social equivalente
Catálogo de dlspos¡ción documental y guía simple de archivos
Obligaciones Apl¡cadas
Padrón de socios y/o miembros de sindicatos, federaciones y

confederaciones
Directorio del Comité Ejecut¡vo
Obligaciones de Transparencia establecidas en la LGTAIP
Obl¡gaciones específicas que cumplirán las personas físicas o
morales.

70 XXXIX B

lnventario de bienes muebles

Actas y resoluciones Comité de Transparencia_ lnforme de resoluciones
del Comité de Transparencia.

Actas y resoluciones Comité de Transparencja lnforme de resoluciones
del Comité de Transparencia

80 lnformac¡ón de interés público determinado por el organismo garante

ARTICULADO DE LA LEY GENERAL DE TRASNPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

ACTUALIZAGIÓN ANUAL

XXIII A

70
70
70

XLV
UIt.P

70
68
74

Es necesario mencionar que dentro de las actividades diarias se brinda la atención a la

Herramienta de Comunicación (HERRCOM) mismo que funje como el medio de comunicación

entre el organismo garante y el sujeto obligado al que representamos, de dicha comunicación

16 /' r8

ARTICULADO DE LA LEY GENERAL DE TRASNPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

ACTUALIZACIÓN SEMESTRAL

ART FORMATO

70 i
t

--t

lt

ART. FRACC FORMATO

l



SINDICATO iINICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
COMITÉ Y ÜNIDAD DE TBANSPARENCIA

se crean carpetas que contenen los documentos que contienen el ciclo de comunicación entre

ambas entidades, podrá ser consultado en el s¡guiente hipervinculo previa autorización del

responsable.

2022

https://drive.qoogle.comidr¡ve/folders/lzivLrbwQqno2Smi 5g 35Kxb4ozxLzQ4?usp=drive link

2023

https://drive.qooqle.com/driveffolders/lV4xBGiZ2TypGJypLGRvHXrGkkcl EGmPw?usp=drive

link

Respecto a los Avisos de Privacidad se sigue insistiendo en el uso del mismo, hasta el

momento se han creado 64 avisos en total, cada uno cuenta con una nomenclatura diferente

11 /18
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SINDICA] O ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONAI-EP
COMITE Y UNLDAD DT. TRANSPARENC1á

RENOUACIÓN IIONTS|IDA. ANDN / Tfu4K4.1O.

El Comité y Unidad de Transparencia trabaja en conjunto con el lNAl en la requisición de

formatos que se cargan a la plataforma nacional de transparenc¡a (pNT) en periodos

trimestral, semestral y anual.

Por el memento no se lleva a cabo la verificación vinculante a las obligaciones de

transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y en la Ley Federal de

Transparencia debido a que no ha sido requerida por el organo garante, sin embargo estamos

atentan para recibirla.

Se trabaja de manera bilateral con la Unidad de Archivo para la elaboración del índice de

expedientes clasificados en resguardo IECR, para dar cumplimiento a los formatos

respectivos.

Las lntegrantes del Comité y Unidad de Transparencia trabajan de manera bilateral para

cubrir distintas areas, de esta manera cumplir satisfactoriamente con sus obligaciones

CARTERA TITULAR FIRMA

TrruLAR DE coMlrÉ TRANSPARENCIA E
INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE

TRANSPARENCIA

PROFA, MAYRA ALEJAÑDRA
CARRILLO SANTANA

RA'

PROFA. ZOILA ANANI AGUILAR
VILLANUEVA

COMITE DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA PROFA, ARACELI TOVAR RAMOS

estatutarias, adaptando el trabajo res

Ia secrecia de los intereses comunes-

pecto a las necesidades del sujeto obligado

tEG¡§tRO 60¡2rm¡ I
'14 AGo 2023

COMITÉ DE TRANSPARENCIA
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CoMITÉ DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
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