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COMITE Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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PREAMBULDO.

El presente informe de trabajo contempla las actividades que se realizaron en el periodo de
junio 2022 a julio de 2023. Tiene como finalidad informar a nuestros compafieros afiliados al
SUTDCONALEP, lo trabajade ante nuestro organismo de gobierno regulador Instituto Nacional
de Transparencia (INAI) los resultados respecto de ios objetivos planteados en nuestro plan de
trabajo de febrero 2022 en referencia a los temas de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales de este Comité y Unidad de Transparencia en el periodo
establecido, siempre con los objetivos claros para cumplir satisfactoriamente con los
requerimientos de nuestro ente regulador.

El Comité y la Unidad de Transparencia ha trabajado para mejorar el vinculo que existen con
los solicitantes y el INAI, perfeccionando los formatos de informacién, siempre cuidado la
secrecia de la misma para no violentar los derechos de los agremiados al SUTDCONALEP.

El Comité y la Unidad de Transparencia se ha capacitado con los cursos ofrecidos por el
Instituto Nacional de Transparencia en su Direccién de Enlace, sin perder de vista las leyes

que nos rigen ¢como lo son:

a) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

b) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

c) Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares

d) Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasiicacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Puablicas.

e) Acuerdo del Consejo Naciconal del Sistema Nacional de Transparencia, accesc a la
informacién publica y proteccién de datos personales, por el que se emiten los criterios
para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibitidad que permitan el
ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales a grupos vulnerables
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RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD ¥ TRABAJO.

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

CAPITULO XIV DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA.,

Articulo 62.- El Comité de Transparencia estara Integrado por tres miembros del Comité
Ejecutivo General y cuyo responsable sera el Secretario General electo para cada periodo, el
Titular sera el Secretario de Finanzas y otros tres miembros mas que seran electos conforme
al procedimiento de eleccion para la Comité Ejecutivo General y Comisiones Permanentes.

Articulo 63.- El Comité de Transparencia tendra las siguientes facultades:

a) Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia
de acceso a la informacion.

b) Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo
de respuesta, clasificacion de [a informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Areas de los sujetos cobligados.

c) Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacién
de la imposibilidad de su generacidn, exponga, de forma fundada y motivada, ias razones por
las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.

d) Establecer politicas para facilitar la obtencidn de informacién y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.

e) Promover la capacitacion y actualizacion de los agremiados adscritos a la Unidad de
Transparencia.

f) Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los Servidores Publicos o
integrantes del sujeto obligado.

g) Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos
expidan, los datos necesarios para la elaboracién de los informe semestral y anual.

h) Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion a que se refiere la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
i) Las demas que se desprendan de los presentes Estatutos y de la normatividad aplicable.

Articulo 64.- El Comité de Transparencia se auxiliara de una Unidad de Transparencia la cual
estara integrada por tres miembros del Sindicato que duraran en su cargo por el mismo
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periodo que los integrantes del Comité de Transparencia y que tendra las siguientes
funciones:

a) Recabar y difundir la informacion que conforme a la Ley Federal del Trabajo y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion se encuentren obligados a hacerlo y

propici_ar que las Secretarias y Comisiones que integran la Directiva Sindical la actualicen
periodicamente, conforme la normatividad aplicablie.

b) Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién. 27 / 35

c¢) Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

d) Proponer a la Unidad de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable.

e) Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion.

f) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resuitados,
costos de reproduccién y envio.

g) Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
h) Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

i) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y las demas disposiciones
aplicables.

J) Las demas que se desprendan de la normatividad aplicabie

Articulo 65.- Cuando algun integrante del Comité Ejecutivo o de Comisién Permanente o
Temporal o Representante Sindical alguno, se negara a colaborar con la Unidad de
Transparencia, esta dard aviso al Secretario General para gue le ordene realizar sin demora
las acciones conducentes. Cuando persista la negativa de colaboracién, el Comité de
Transparencia lo hara del conocimiento de la Comision de Vigilancia para que ésta inicie, en
su caso, la investigacion respectiva y consigne su investigacion a la Comisiéon de Honor y
Justicia. En todo momento cualquier agremiado tendra el derecho de solicitar informacion a la
Directiva Sindical o a la Unidad de Transparencia Sindical sobre la administracion del
patrimonio del Sindicato.

En caso de que los agremiados no hubieren recibido la informacion sobre la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en la gestion de los fondos
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sindicales, podra acudir a la Comisién de Vigilancia para iniciar el procedimiento internc
previstos en estos Estatutos, para investigar tal omisiéon. De existir probable responsabilidad
de las irregularidades referidas, se procedera a consignar la investigacion a la Comisién de
Honor y Justicia quien emitira el proyecto de dictamen que establezca la sancién a quien o
quienes resulten responsables de las mismas o su absolucién, los responsables podran ser
sancionados por los érganos sindicaies competentes con amonestacion, suspension o
destitucion de su cargo, segun sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin menoscabo
de que se ejerzan las demas acciones legales que correspondan. Con independencia de lo
anterior, de no proporcionarse la informacion o las aclaraciones correspondientes, los
agremiados podran tramitar ante el Tribunal que corresponda, el incumplimiento de dichas
obligaciones.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALE?P
COMITE Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INFORME DEL COMITE Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
JUNIO DE 2022 A JULIO DE 2023,
PROFA. MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA

DESARROLLO.

A partir del mes de junio de 2022 esta unidad administrativa realiza las siguientes actividades:

FECHA

16/09/2022

01/02/2023

01/02/23

01/02/2023

FOLIO

330047622000005

330047623000001

330047623000002

330047623000003

TEMA

" CONTRATACION

CONSOLIDADA
PLURIANUAL DEL
SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE
TRANSPORTE
VEHICULAR
TERRESTRE DENTRO

' DEL TERRITORIO

NACIONAL

CRITERIOS PARA SER
DELEGADO SINDICAL
SEC. IZT Il

MONTO QUE LE PAGA
EL SUTDCONALEP AL
DELEGADO SINDICAL
DEL PLANTEL
CONALEP IZTAPALAPA
2

INFORMACION SOBRE
TRAFICO DE
INFLUENCIAS Y
SOBORNOS AL SR
JUAN MANUEL
GALLEGOS ZARATE

PROFA. ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

PROFA. ARACELI TOVAR RAMOS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

SFI
CVIG

STC

STC

STC

OFICIOS DE
CONTESTACION

SUTDC/CTRINAI/G37/2023
SUTDICTRINAI/O38/2023

SUTDC/SFI/029/2022

SUTDC/CTRINAJNO07/2023
SUTDBC/STC/059/2023

SUTDC/CTRINAI/OCB/2023
SUTDC/STC/060/2023

SUTDC/CTRINAIQ09/2023
SUTDC/STC/061/2023
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14/02/2023 330047623000004 NOMBRES DE LOS SFi SUTDC/CTRINAI/009/2023

DESPACHQOS S0P SUTDC/CTRINAI010/2023
EXTERNOS Y/O DE

LOS PRESTADORES STC SUTDC/CTRINAI/G11/2023
DE SERVICIOS CVIG SUTDC/CTRINAIQ12/2023
PROFESIONALES SAFP SUTDC/CTRINAI/O13/2023
SUTDC/CTRINAI/D14/2023
SUTDC/SOP/008/2023
SUTDC/CVIG/009/2023
SUTDC/SFI/010/2023
SUTDC/SFAP/013/2023
20/04/2023 330047623000005 CONTRATOS CON SFI SUTDC/SFI/018/2023
TABLAPANEL
20/04/2023 330047623000006 CONTRATOS CON  SFI SUTDC/CRTINAIQ20/2023
TABLAPANEL SUTDC/SF!/018/2023
09/03/2023 330047623000007 PERIODO DE LICENCIA SEG SUTDC/CTR/024/2023
DE ROCIO CARMONA SUTDC/SEG/D08/2023
20/04/2023 330047623000008 SCLICITUD DE STC SUTDC/CTRINAI/022/2023
CONTRATO DE SUTDC/STC/564/2023
TRABAJO
14/03/2023 330047623000009 INFORMACION DE LA CTR
UNIDAD DE SUTDC/CTRINAI/025/2023
TRANSPARENCIA
16/03/2023 3300476230000010 ADECUACIONES SFI SUTDC/CTRINAI23/2023
PRESUPUESTARIAS
16/03/2023 3300476230000011 ADECUACIONES SFi SUTDC/CTRINAIO24/2023
PRESUPUESTARIAS
17/03/2023 3300476230000012  PAGINA DE INTERNET  CTR SUTDC/CTRINAI026/2023
21/03/2023 3300476230000013 CORREQS SF1 SUTDC/CTRINAI027/2023
ELECTRONICOS SUTDC/SF1/021/2023
ENTRE SUTDCONALEP
Y NESTLE
20/04/2023 3300476230000014 DATOS PERSONALES SOP SUTDC/CTRINAI/028/2023
DE VICTOR N. SUTDC/S0P/063/2023
<
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12663/20

8577121

9061/21

8898/22

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

COMITE Y UNID

AD DE TRANSPARENCIA

SEGUIMIENTO DE RECURSOS DE REVISION

Surgid en el 2020, quedando desatendido y avanzo
hasta el organo internc de Control de Conalep bajo
el expediente 2021/CONALEP/DE482

El recurso se interpone por la inconformidad de la
respuesta a la solicitud de informacion
6024400000321, donde se solicita el CV del Titular
de la Unidad de Transparencia, asi como
documentos que acrediten su experiencia en |a
materia y cursos que ha tomado adjuntando
documentos que lo acrediten. La profesora titular de|
afio 2021, negd ia informacidn amparandose en el
argumento de que dicha informacion no era de
caracter publico sin embarge no se atendié ninguna
de las instancias y la resolucion gue recay¢ revoca
sU respuesta y le solicita que actualice y entregue [a
documentacién requerida, pues el comisionado
analiza que dicha informacion si es de caracter
publico toda vez que en la pagina de la PNT esta
reconocida la profesora Alma Reyna Vivas como
titular.

Actualmente no se ha obedecido a |la orden de dicha
resolucion ya que la actual titular no contaba con
ningun documento que acreditara cursos ni
experiencia en la materia.

El recurso recae por la solicitud de informacion
602440000421, del afio 2021, donde el recurrente
solicita nombres de las personas que integran el
comité de transparencia asi como sanciones que se
han impuesto al interior del sindicato por el mal
manejo de las solicitudes de informacidn y las tomas
de notas vigentes que acrediten la vigencia a la
inscripcion en la TFSA asi mismo la profesora titular
dio contestacidén pero aun asi el recurrente no
satisfecho interpuso recursc de revision y le recae
un visto para que aclare su solicitud pues no es
precisa y no encuentran razones ni motivos por lo
que se desecha y queda cerrado el 13 de agosto del
2021.

E! recurso recae por la solicitud de informacion
330047622000003, donde el recurrente solicita
expedientes de los procedimientos de contratacion
gue se hayan lievado a cabo en los anos 2021 y
2022 de acuerdo a operaciones y administracion de

Se respondid lo que a derecho
corresponde bajo la asesoria juridica del
Licenciado Solang con oficio
SUTDC/CTRINAI/G21/2022, adjuntando
las prughbas pertinentes y guedando en
espera de resolucidbn misma que a la
fecha no se ha recibido

Actualmente la titular del Comité de
Transparencia a obtenido cuatro
constancias de cursos en materia de
transparencia por lo que en breve se
podra dar cumplimiento y a la resolucion
el asunto quede finiguitado.

Desechado

El! 20 de diciembre del 2022, el INAI
responde gque se tiene por CUMPLIDA Ia
solicitud y ordena el archivo como asunto
total y definitivamente concluido.

9 /18



10851/21

FECHA

2/06/22

9/06/22

9/06/22

16/07/22
16/06/22
23/06/22
23/06/22
24/08/22
30/06/22
30/06/22
11/07/22
14/07/22
19/07/22

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

servicios de estacionamientos. La actual titular en
aquel momento desconocia los procedimientos y
manegjos de las plataformas pues se encontraba
apenas fomando el cargo y para agosto del 2022
giro todos los oficios pertinentes para dar
cumplimiento y asi girar oficio
SUTDC/CTRINALQ23/202

El recurso recae por la solicitud de informacion
6024400000521, donde el recurrente solicita
inventario de bienes muebles del ano 2021 asi como
licencias de maternidad de las que tenga
conocimiento el sindicato, gastos de publicidad de
aftos 2020 y 2021 y cargos y nombres del comité
ejecutivo o su érganc central. La entonces titular
adjunto un archivo electrdnico ¢on distintos enlaces
tratando de dar respuesta, por lo que recae una
resolucion que ordena MODIFICAR la respuesta
bajo los considerandos gue integran la misma
resolucion e instruyen al titular hacer mas especifico
respecto a la respuesta emitida ya que la anterior
titular no entrega pruebas de que realizo una
bisqueda exhaustiva de la informacion y solo da
respuesta olvidando que el sindicato cuenta con
distintas unidades administrativas que pudieran
tener la informacién requerida.

NOMENCLATURA

CTR/012/2022 CONVOCATORIA
MINUTA/012/2022
CTR/013/2022 CONVOCATORIA
MINUTA/013/2022
CTR/014/2022 CONVOCATORIA
MINUTA/Q14/2022
CTR/015/2022 CONVOCATORIA
MINUTA/015/2022
CTR/016/2022 CONVOCATORIA
MINUTA/016/2022
CTR/017/2022 CONVOCATORIA
MINUTA/017/2022
CTR/018/2022 CONVOCATOTIA

COMITE Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ta actual titular en breve dara
cumplimiento y emitird todos los oficios
pertinentes que solicita dicha resolucion.

TRIMESTRE

SEGUNDOQ TRIMESTRE 2022

TERCER TRIMESTRE 2022
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RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD ¥ TRABAJO.

21/07722 MINUTA/018/2022
25/07/22 CTR/018/2022 CONVOCATORIA
28/07/22 MINUTA/019/2022
1° /08722 CTR/020/2022 CONVOCATORIA
04/08/22 MINUTA/Q20/2022
08/08/22 CTR/021/2022 CONVOCATORIA
11/08/22 MINUTA/021/2022
22/08/22 CTR/022/2022 CONVOCATORIA
25/08/22 MINUTA/022/2022
28708/22 CTR/023/2022 CONVOCATORIA
1°/09/22 MINUTA/023/2022
05/08/22 CTR/024/2022 CONVOCATORIA
08/09/22 MINUTA/024/2022
26/09/22 CTR/025/2022 CONVOCATORIA
29/09/22 MINUTA/025/2022
03/10/22 CTR/026/2022 CONVOCATORIA
06/10/22 MINUTA/026/2022
10/10/22 CTR/027/2022 CONVOCATORIA
13/10/22 MINUTA/027/2022
CUARTO TRIMESTRE 2022
24/10/22 CTR/028/2022 CONVOCATORIA
27/10/22 MINUTA/Q28/2022
3110722 CTR/029/2022 CONVOCATORIA
311722 MINUTA/029/2022
14/11/22 CTR/030/2022 CONVOCATORIA
17111122 MINUTA/Q30/2022
21/11/22 CTR/031/2022 CONVOCATORIA
24/11/22 MINUTA/031/2022
7M2/22 CTR/032/2022 CONVOCATORIA
7/12/22 MINUTAS032/2022
2/01/2023 CTR/001/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/001/2023
8/01/2023 CTR/002/2023 CONVOCATORIA PRIMER TRIMESTRE 2023
MINUTA/002/2023
23/01/2023 CTR/003/2023 CONVOCATORIA

MINUTA/003/2022
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7/02/2023

27/02/2023

17/04/2023

24/04/2023

08/05/2023

16/056/2023

221052023

12/06/2023

FECHA
14/08/22

15/06/22

7/10/22
12/10/22

25110122
711722
811722
24111722
25/11/22
28M1/22
14/12/22
31/01/2023

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
COMITE Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CTR/004/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/004/2023
CTR/005/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/005/2023
CTR/006/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/006/2023
CTR/007/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/007/2023
CTR/008/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/008/2023
CTR/009/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/009/2023
CTR/010/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/010/2023
CTR/011/2023 CONVOCATORIA
MINUTA/011/2023

SEGUNDO TRIMESTRE 2023

EVENTO
MITIN, MARCHA Y PLANTON EN EL ZOCALOC DE LA CDMX Y CALLES ALEDANAS DONDE
PARTICIPA EL SUTDCONALEP COMO FENSA
MITiN, MARCHA Y PLANTON EN EL ZOCALO DE LA CDMX Y CALLES ALEDANAS DONDE
PARTICIPA EL SUTDCONALEP COMO FENSA
FORO “TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA SINDICAL”
ASISTENCIA DE ACOMPARNAMIENTO A LA SG EN LA SEMANA INTERNACIONAL POR LA
ABOLICION DE LAS DEUDAS ILEGITIMAS
MITIN EN LA CAMARA DE DIPUTADOS FENSA
MITIN EN CONGRESO DE LA UNION COMO FENSA
MITIN EN CONGRESO DE LA UNION COMO FENSA
ACOMPARAMIENTOS DE LA SFI, SDE Y SIV EN ACTIVIDADES DE FIN DE ANO
ACOMPANAMIENTO PARA ACTIVIDADES DE LOGISTICA EN FISTA DE FIN DE ANO
ACOMPANAMIENTOS DE LA SFi, SDE Y SIV EN ACTIVIDADES DE FiN DE ANO
RECEPCION EN LA FIESTA DE FIN DE ANO DEL SUTDCONALEP
MARCHA UNT

e
i
-1
T
—
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01/02/23

21/02/2023
22/06/23

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
COMITE Y UNIDAD DE TRANSPARENCLA

REUNION DE TRABAJO CON EL DIRECTOR GENERAL DE CONALEP MANUEL ESPINO Y
LA DIRECTIVA SINDICAL EN OFIINAS NACIONALES UBICADAS EN METEPEC
APOYO A SUTNOTIMEX, ANIVERSARIO DE 3 ANOS EN HUELGA

PARO NACIONAL FNSEMS
VISITA A LOS PLANTELES
MACO, COYOQACAN, TLALPAN II

ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL ESTABLECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

7/06/2023

23/01/2023

24/03/2023

FECHA
22102123

PARA EL SUJETO OBLIGADO

ASISTENCIA A LA JORNADA DE DIFUCION Y REFLEXION SOBRE "LOS ALCANCES Y
DESAFIOS DE LAS LEYES DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE PARTICULARES Y SUJETOS OBLIGADOS”

ASISTENCIA AL FORO LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA AGENDA
2023 DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

CAPACITACION DE CLDL

CURSO INTEGRANTE

introduccion a la Ley General de MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA
Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados
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23102123

28/02/23
9/03/23

25/05/2023

23/02/2023

28/02/2023

2210212023

01/03/2023

17/02/2023
16/05/2023

10/03/2023
23/02/2023

28/02/2023

26/05/2023

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
COMITE ¥ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Introduccién a ila Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Introduccibn a la Ley General de
Archivos
Clasificacion de Ia
Prueba de Dafio
Clasificacién de la Informacion y

Informacién y

Prueba de Dario

Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica

Introduccion a la Ley General de
Archivos

Introduccién a la Ley General de
Proteccién de Datos Perscnales en
Posesion de Sujetos Obligados
Obligaciones de Transparencia y
Carga de Informacién en el SIPOT
RED Taller de planeacion

Taller de Formacion de Personas
instructoras (FORY)

Etica Publica

Intreduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Introduccion a la Ley General de
Archivos

Etica Publica

MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA

MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA

MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANt AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA
ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA
ARACELI TOVAR RAMOS

ARACELI TOVAR RAMOS

ARACELI TOVAR RAMOS

ARTICULADO DE LA LEY GENERAL DE TRASNPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION
ACTUALIZACION TRIMESTRAL

70
70

1LGT_An_70_fr_1
2* LGT_Art_70_Fr_lI

Normatividad aplicable
Estructura Organica
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70
70
70
70
70
70
70

70
70

70
70

70
70

70

70
70

70
70

78
78
78
78
78

78
78

78

79
79
79

79
79

2b LGT_Art_70_FR_II
3LGT_Art_70_Fr_ll

9LGT Art 70 _Fr_IX
13 LGT_Art_70Fr_XII
19 LGT_Ar_70_Fr_XIX
20 LGT_Art_70_Fr_XX
23b
LGT_Art_70_Fr_XXil
23d LGT_An_70_XXIi
24
LGT_Art_70_Fr_XXIV
27
LGT_Art_70_Fr XXV
29
LGT_Art_70_Fr_XXIX
30 LGT_Art_70_Fr_XXX
39¢
LGT_Art_70_Fr_XXXIX
39d
LGT_Art_70_Fr_XXXIX
41 Igt_Art_70_Fr_XLI
482
LGT_Art_70_Fr_XLVIt
48b

LGT_Art_70_Fr_ XLVl
48¢c
LGT_Art_70_Fr_XLVIII
1LGT_Art_78 Fr |

2 LGT_An_78_Fr_ll
ALGT_Art_78_Fr_lil
5LGT_Ar_78 Fr v

6 LGT_Art_78 _Fr_wi

73 LGT_Art_78_Fr_VII
7¢c LGT_Ar_78_Fr_vii

8 LGT_Art_78_Fr_VIll
1LGT_Art_79_Fr |
3LGT_Ar_79 Fr I
42 LGT_Art_79_Fr_IV

4b LGT_Art_79_Fr_IV
4c LGT_Ar_79_Fr_IV

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
COMITE Y UNIDAPD DE TRANSPARENCILA

WONERTIAR, DNTRAL

Estructura Organica_Organigrama

facultades de cada area

Gastos por concepto de viaticos y representacion

Unidad de Transparencia (UT)

Servicios Ofrecidos

Trémites ofrecidos

Gastos de publicidad oficial contratacién de servicios de publicidad
oficial.

Hipervinculo a informacién de tiempos oficiales en radio y TV

Resultados de auditorias realizadas

Las concesiones, contratos, convenios, permiscs, licencias o©
autorizaciones otorgadas.
Informes emitidos

Estadisticas generadas

Actas y resoluciones Comité de Transparencia integrantes del Comite de
Transparencia.

Actas y resoluciones Comité de Transparencia calendario de sesiones
ordinarias del Comité de transparencia,

Estudios financiados con recursos pdblicos

Mas informacion relacionada informacion de interés publico.

Mas informacidn relacionada preguntas frecuentes
Mas informacion relacionada Transparencia proactiva

Registro de sindicatos, federaciones y confederaciones

Toma de nota de sindicatos, federaciones y confederaciones

Estatuto de sindicatos, federaciones y confederaciones

Actas de asamblea de sindicatos, federaciones y confederaciones
Reglamentos interiores de ftrabajo de sindicatos, federaciones y
confederaciones.

Contratos colectivos de sindicatos, federaciones y confederaciones.
Reglamentos de escalafén y de comisiones mixtas de sindicatos,
federaciones y confederaciones.

Expediente del registro de sindicatos, federaciones y confederaciones y
de contratos colectivos de trabajo

Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades

Padron de socios de sindicatos, federaciones y confederaciones.
Relaciéon de los recursos publicos econdémicos, en especie, bienes o
donativos que se reciban y el informe del gjercicio y destino final.
Relacidn de bienes muebles.

Relacion de hienes inmuebles.
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ARTICULADO DE LA LEY GENERAL DE TRASNPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION
ACTUALIZACION SEMESTRAL

70 XAXIV_A Inventario de bienes muebles

70 XXXIV_B Inventario de altas practicadas a bienes muebles

70 XXXIV_C Inventario de bajas practicadas a bienes muebles

70 XXXiV_D Inventario de bienes muebles

70 KXXIV_E Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles

70 XXXIV_F Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles

70 XXXIV_G Inventario de bienes muebles e inmuebles donados

70 XXXIV_A inventario de bienes muebles

70 KXXIX_A Actas y resoluciones Comité de Transparencia_ Informe de resoluciones

del Comité de Transparencia.

70 XXXIX_B Actas y resolucicnes Comité de Transparencia Informe de resoluciones
del Comité de Transparencia

80 | Informacion de interés publice determinado por el organismo garante

ARTICULADO DE LA LEY GENERAL DE TRASNPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION
ACTUALIZACION ANUAL

70 XXII_A Gastos de publicidad oficial Programa Anuai de Comunicacién
Social equivalente

70 XLV Catédlogo de disposicion documental y guia simple de archivos

70 Uit.P Obligaciones Aplicadas

70 v Padrén de socios y/o miembros de sindicatos, federaciones y
confederaciones

70 [l Directorio del Comité Ejecutivo

68 Obligaciones de Transparencia establecidas en la LGTAIP

74 Obligaciones especificas que cumplirdn las personas fisicas o
morales.

Es necesario mencionar que dentro de las actividades diarias se brinda la atencion a la
Herramienta de Comunicacion (HERRCOM) mismo que funje comao el medio de comunicacion

entre el organismo garante y el sujeto obligado al que representamos, de dicha comunicacion
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RENOVACKSY, HendESTIDAD, INTDAD ¥ TRADAID

se crean carpetas que contenen los documentos que contienen el ciclo de comunicacion entre
ambas entidades, podra ser consultado en el siguiente hipervinculo previa autorizacién dei
responsable.

2022
hitps:/idrive.google.com/driveffoiders/1zivLrbwQqgno2Smi_bg_35KxbdozxlzQ4?usp=drive link
2023
https://drive.googte.com/drive/folders/1V4xBGiZ2TypGJypLGRYHXrGkikc1EGmPw?usp=drive
link

Respecto a los Avisos de Privacidad se sigue insistiendo en el uso del mismo, hasta el

momento se han creado 64 avisos en total, cada uno cuenta con una nomenclatura diferente.
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e . RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD ¥ TRABAJO.

CONCLUSIONES.

El Comité y Unidad de Transparencia trabaja en conjunto con el INAI en la requisicion de
formatos que se cargan a la plataforma nacional de transparencia (PNT) en periodos
trimestral, semestral y anual.

Por el memento no se lleva a cabo la verificacién vinculante a las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y en la Ley Federal de
Transparencia debido a que no ha sido requerida por el organo garante, sin embargo estamos
atentan para recibirla.

Se trabaja de manera bilateral con la Unidad de Archivo para la elaboracion del indice de
expedientes clasificados en resguardo |ECR, para dar cumplimiento a los formatos
respectivos.

Las Integrantes del Comité y Unidad de Transparencia trabajan de manera bilateral para
cubrir distintas areas, de esta manera cumplir satisfactoriamente con sus obligaciones
estatutarias, adaptando el trabajo respecto a las necesidades del sujeto obligado priorizando

la secrecia de los intereses comunes.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CARTERA TITULAR FIRMA
; ", s g
TITULAR DE COMITE TRANSPARENGCIA E PROFA. MAYRA ALEJANDRA i N ‘-‘.,.Pﬁ-
INFTEGRANTE DE LA UNIDAD DE CARRILLO SANTANA "k i
TRANSPARENCIA 8
COMITE DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE PROFA. ZOILA ANANI AGUILAR N
TRANSPARENCIA VILLANUEVA ——
ENLACE DE CAPACITACION
I 1
COMITE DE TRANSPARENGIA Y UNIDAD DE
TRANSPARENGCIA PROFA ARACELI TOVAR RAMOS
|
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