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PREAMBULO.

Es necesario reconocer el papel de las mujeres en el campo laboral, durante los ultimos
afos la mujer ha sido indispensable en el ambito laboral, sobre todo en el sector educativo,
donde estéa totalmente posicionada la mujer de la educacion, de ahi la importancia de poder
reconocer el papel que desempefia para lograr una igualdad de género en este sentido y

reconocer la noble labor de educar a nuestros futuros dirigentes de nuestra sociedad.

De ahi la importancia de que en los sindicatos exista una igualdad para que las y los
compafieros se sientan acompafados en los procesos que enfrentan en sus areas de
trabajo. Por lo tanto, se convierte en una necesidad tener una secretaria que se dedique a
velar por el bienestar de ellas y a su vez adquiera el compromiso para luchar contra la
violencia de género, acoso laboral, acoso sexual y hostigamiento laboral. Ademas de
verificar que existan las mismas oportunidades de trabajo, tanto para hombres como
mujeres, esto permitira que las compafieras se sientan protegidas y se identifiquen con su

organizacion sindical.

Por lo tanto, el sindicato Unico de trabajadores docentes Conalep (SUTDCONALEP) no
puede quedar al margen de esta lucha, dentro de sus estatutos en el articulo 42 esta la
Secretaria de Equidad y Género, para dar acompafamiento a las docentes y los docentes
del Conalep, velando que las politicas establecidas permitan la igualdad de género y la
igualdad de oportunidades. Ademas de promover la sana convivencia entre los compafieros,
asi como el compromiso de buscar instituciones que permitan canalizar a las compaferas,
las alcaldias han dado eventos sobre las mujeres donde las compafieras han participado de

alguna manera.

También es importante conocer cual es el acompafiamiento que se da por parte de esta
secretaria, para dar la seguridad a las compafieras que se pueden canalizar tanto en
Alcaldias, como en INMUJERES, asi como Linea Aliada, o el grupo Punto violetas, entre
otras, que nos permiten tener opciones para canalizar a las compafieras en los asuntos que

ellas necesiten ya sea asesoria legal, albergues, orientacion psicolégica en cualquier
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situacioén vivida. Lo importante es que las compafieras conozcan que la canalizacion existe

con la seguridad de que existira la proteccion de datos y la confidencialidad.

También existe apoyo para comparferos, aunque es un poco menor en el sentido de las
instituciones que nos apoyan, pero también se da acompafamiento, para cualquier situacion

de violencia, acoso o abuso, solo es necesario realizar la denuncia o pedir la canalizacion.

Con la experiencia adquirida hasta el momento, la campafa de trabajo digno ha dejado, un
aprendizaje personal muy satisfactorio en el sentido de que son mujerea comprometidas
con la misma mujer, los momentos en los que han estado en el movimiento de la muijer, les

permite seguir construyendo dia con dia para la misma mujer.

El compromiso con las compafieras y comparfieros permite realizar el informe del periodo de
junio de 2022 a julio de 2023 donde se realizaron las siguientes actividades, como parte de
la Secretaria de Equidad y Género.
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OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

Para que la Secretaria de Equidad y Género lleve a cabo sus funciones, debe cumplir sus

siguientes funciones.

V Disefiar y evaluar la aplicacion de politicas de no discriminacion de oportunidades e
igualdad de derechos, considerando los Convenios Internacionales firmados por el
Gobierno de México y de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V Promover la participacion de las mujeres en todas las instancias de representacion
Sindical.

V Elaborar programas de formacién Politico-Sindical que permitan consolidar los
liderazgos de las trabajadoras pertenecientes al Sindicato.

V Promover la concientizacién de los trabajadores y las trabajadoras a través de
programas permanentes que brinden herramientas para solucionar los problemas de
Equidad y Género.

V Elaborar programas que involucren a las trabajadoras con su entorno familiar y social
gue contribuyan a erradicar la discriminacion y la violencia intrafamiliar contra las
mujeres.

V Capacitar a todas las instancias de Representacion Sindical sobre la perspectiva de
Equidad y Género a fin de erradicar cualquier tipo de violencia Familiar y Laboral,
Hostigamiento Sexual, Amenazas, Maltrato de palabra y obra y exclusiones que
violenten los Derechos y la Dignidad de los y las trabajadoras, incorporando medidas
en cada secretaria para lograr la igualdad y equidad.

V Establecer a la representacion de los Planteles, programas y mecanismos, para
analizar y atender las quejas que presenten los y las trabajadoras, sobre cualquier
medida que tienda a discriminar o contengan violencia como hostigamiento Sexual,
Amenazas, Maltrato de palabra y obra, Exclusiones, que violenten los derechos y la
dignidad de los y las trabajadoras en coordinacién con la Comision de Vigilancia.

V Representar al Sindicato, en los eventos de las Mujeres, tanto Nacionales como

Internacionales.
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Llevar un registro minucioso y exacto de cada una de las trabajadoras Sindicalizadas,
asi como de las compafieras que ocupen puestos de Representacion Sindical,
incluyendo los datos que sean necesarios, para la elaboracion de estadisticas.
Debera organizar un Congreso anual de Mujeres en coordinacion con el Comité
Ejecutivo General y Comision de Vigilancia.

Presentar un informe anual de actividades a la Asamblea General del Sindicato.
Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén

atribuidas a otro secretario.
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INFORME DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENERO
JULIO DE 2022 A JUNIO DE 2023
PROFA. ROCIO CARMONA LEON.

DESARROLLO.

Las actividades realizadas por esta secretaria durante el periodo de julio de 2022 a junio de

2023 fueron muy variadas ya que; se desarrollaron tratando de cumplir las funciones que
marcan los estatutos, pero ademas de darle atencion tanto a compafieras como a

comparieros, es asi como se trabajoé de la siguiente manera:

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EUIDAD Y GENERO

Una de las funciones de esta secretaria es representar al sindicato en eventos nacionales

e internacionales, asi como buscar las instancias que nos permitan, brindar beneficios y
apoyos a las comparieras y compafieros, dependiendo de las necesidades que se tengan,
a continuacion, se describe el trabajo con las diferentes instancias, con las que se ha

trabajado.

CAMPANA PARA EL TRABAJO DIGNO

El trabajo que se ha realizado con la campafia de trabajo digno es desde el mes de julio de
2022 al mes de junio de 2023, para la campafa de trabajo digno se tuvieron reuniones como

lo muestra la siguiente tabla.

Reuniones| Jul.|Agos. Sept. |Oct. Nov. |Dic. | Ene.|Feb.| Mar.| Abr.| May.| Jun. | Total
cTD

2022 2 3 2 2 3 1 13

2023 1 3 4 2 2 2 14

Total 27

7131
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Dando un total de 27 reuniones para trabajar diferentes actividades, como se menciona a

continuacion.

Con este grupo donde participan todas las mujeres de equidad y género de varias
organizaciones, se busca la igualdad de género en el campo laboral, asi como terminar con
la violencia laboral para las mujeres y el acoso laboral y sexual, con la campafia se trabaja
sobre proyectos que beneficien a las compaferas, asi se han realizado reuniones para
preparar conversatorios sobre el convenio 190, propuestas sobre normas que benefician a

las mujeres.

LA IMPLEMENTACION DEL
RUTA A SEGUIR

] ®
(0]5) 16:00
JULIO hrs. c190

CONVERSATORIO @ DR
h*d

Rio Neva 16, 6° Piso, Col Cuauhtémoc,

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500

ID Reunién: 124 0354202
Videoconferencia Telmex

Conversatorio del convenio 190 mes de julio 2022

) u..\'-f‘ =]

Reunién de trabajo sobre convenio 190

8/ 31



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENERO

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

Realizando propuesta sobre el teletrabajo

Compafieras de los diferentes sindicatos en el conversatorio del convenio 190

CAMPANA. TRABAJO DIGNO. DERECHO DE LAS MUJERES

CONVERSATORIO

LAS VIOLENCIAS COMO RESULTADO DE LAS
DESIGUALDADES

23 Noviembre 22 @ 17:00 hrs.

Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana

Auditorio Principal "JESUS HERNANDEZ JUAREZ"
Villalongin No. 50, Col. Cuauhtémoc, CP. 06500

_—
@ Trabajo Digno Mujeres
Video conferencia
TELMEX
ID Reunion:

123 832 0347

e

. O o TiNe @R
-. 'mGNo — o ;;_ﬁ 8 [os——] @>

Segundo conversatorio del convenio 190
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CAMPANA, TRABAJO DIGNO, DERECHO DE LAS MUJERES

INVITACION
22 de marzo 2023

En el marco del 8 de marzo, te invitamos al Conversatorio:
RETOS Y PERSPECTIVAS DE LAS TRABAJADORAS, ANTE EL CONVENIO 190.

Programa:

15:30 a 16:00 - Registro
16:00 a 16:10 - Bienvenida, Selene Mendoza, Vicepresidenta de Género de la UNT
16:10 a 16:10 - Conduccién, Eugenia Jocabeth Galindo Diego, Secretaria General SUNTNAFIN

16:10 a 16:30 - Paula Alvarez Reparaz, Oficial de Seguridad y Salud en el Trabajo de la OIT
para México y Cuba

16:30 a 16:50 - Sharia Gardufio Tovar, Secretaria de Prevision y Seguridad Social SITAUDI
16:50 a 17:10 - Selene Herrera Sanchez, Secretaria de género de la UNTA
17:10 a 17:30 - Reflexiones y cierre, Rocio Carmona, Secretaria de Género de SUTCONALEP

Evento presencial: Auditorio Principal "JESUS HERNANDEZ JUARE
Villalongin No. 50, Col. Cuauhtémoc, CP. 06500

Video conferencia
TELMEX: ID 1237232188

Invitacion al tercer conversatorio del convenio 190

co
NVENIO 190 X RECOMENDACIQN 206

B Cahvnnio 150
trabajo que Pro,

y/1a . Récame:
B IACHSn 200 san tas Primeras oo
050 on ol mund

POICionan un marco com
.

Tma
10 dol trabinje |1\ il S internuclonates dal

PATA previ
ta violencli'y dl i\ remediar y “atiminac 1y
LOS aabivenos gue ratir W ol ¢ WG e ety
POliticas nrcasarias pars 1 VK ;H 3 100 disk
S prevenicy abordar iy

El Canvenio 190 birinda una opidin 1 ]
T dlanicied y o) respur el

W bt s, e, o s 21-a

En el conversatorio sobre el convenio 190
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Término del tercer conversatorio del convenio 190

Reunién de trabajo
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En los dos primeros conversatorios del convenio 190 participe apoyando en la organizacion
y en el tercero participe en el panel, seguimos trabajando en nuevas propuestas que
beneficien a las mujeres.

Por lo tanto, este es el trabajo que se viene realizando con la campafia de trabajo digno.

TRABAJO CON ALCALDIAS

Una manera de poder apoyar a los comparieros es realizar el trabajo con las alcaldias por
lo que seguimos teniendo contacto con las siguientes alcaldias, Cuajimalpa, Alvaro
Obregon, Tlalpan, Coyoacan, con estas recibimos el apoyo de Linea Aleada con atencion
para mujeres u hombres que sufren de violencia y orientacion psicoldgica o legal, donde
han sido canalizadas compaferas, también se tiene el apoyo para hombres donde han sido
apoyados comparieros, por otro lado se sigue en el proyecto Puntos Violeta donde solo se
también se han canalizado a compafieras y compaferos, seguimos participando en el

proyecto Psicologo-higiene del suefio con atencion para hombres y mujeres.

Las Alcaldias nos han apoyado con las dos comparieras que han sufrido violencia fisica por
partes de sus parejas de las cuales una de ellas recibe toda la ayuda profesional necesaria
y la otra compafiera decidi6 regresar con su esposo y seguir en terapia, solo se ha
canalizado un caso de violencia fisica en un compafiero al cual se le sigue dando
seguimiento y se ha canalizado a dos compafieras a Linea Aliada, para apoyo en divorcio.
Se canalizaron tres compafieras y dos compafieros a Psic6logo-higiene del suefio, para

poder atender asuntos personales.

De la misma manera, por parte de la alcaldia Cuajimalpa se nos invita a los eventos
culturales y de capacitacion o festividades e incluso en sus reuniones que tienen como
ciudadania, a través de oficios dirigidos a la secretaria general y a la secretaria de equidad

y género.
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Ademas de proporcionarnos carteles oficiales para la mujer en el mes de octubre para el

cancer sobre el mama y el mes de noviembre para el hombre cancer de prostata.

Si observas o sientes en tus
mamas:

[EISINEES Mes de
\ sebre ol Canicer

VMama

= Bolitas, endurecimientos o
hundimientos

» Desviacion de los pezones
* Ulceracioén o engrosamiento
de la piel
‘ » Secrecién de pus o sangre del

pezén
e Cualquier cambio en el
tamano o la forma de la mama
¢ ¢
OBSERVO, TOCO Y SIENTO
Acude a la #ContraElCancerDeMamaYoActiio
Unidad Médica

#MeCuido #PorAmorALaVida

Este programa o= publice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide ol uso para fines distintos a los establacidos an of programa

GOBIERNO DE

MEXICO SALUD CNEGSR

Cartel proporcionado por la alcaldia de Coyoacan

TRABAJO CON STUNAM

Con las compafieras de STUNAM se participo en un seminario, sobre género, trabajo y
sindicato,donde el tema de | a primera sesi 2023,dsue
continuidad del seminario que se dio en el 2022, como una manera de seguir promoviendo

los derechos de la mujer, en el camino largo para poder consolidar una cultura que respete
nuestros derechos.

Con el | as Semana DeaSeguyidad ®ocial 2023 Palacio Legislativo”. En el
palacio legislativo también se lleva a cabo la semana de la salud donde estuvimos presente

el dia 24 de abril para la ponencia, 1 Re f |sebreielsisteama de cuentas individuales y
el bienestar.

i
|
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LA COMISION DE SEGURIDAD SOCIAL CONVOCA A LA
Semana Nacional de Seguridad Social 2023

Analisis y Perspectivas de los
Sistemas de Pensiones en México

§® o6 s o
B 24 DE ABRIL 16:00

:I:g::&uilo AURORA JIM 25 Y 26 s:00

CONFERENCIAS MAGISTRALES
Mesas:

Reflexiones sobre el sistema de
cuentas individuales y el bienestar

Propuestas de transformacion de los
sistemas de pensiones en México

Viabilidad de un Sistema de pensiones
nacional solidario

SEGOB | SHCP . STPS (¥]umuouucuomnscuosan g ISSSTE % = CISS

Cartel proporcionado por STUNAM

TRABAJO CON RED DE MUJERES SINDICALISTAS

Con las comparieras de red de mujeres sindicalistas se ha dado seguimiento al seminario
fEl mundial de f %t bol 2026. Las mujeres y

los derechos de las mujeres, para recibir un sueldo digno como lo recibe cualquier persona
sin importar género, pero ademas de la poca oportunidad que nos permite reconocer que

en todas partes hay trabajo no pagado y que se debe luchar por un salario justo.

Se les brindo apoyo para la presentacion del Convenio 190 de la OIT ratificado, donde
también participaron otras organizaciones y se pudo conocer el punto de vista masculino

sobre este tema.

b
]
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] CAMPANA \\ e
4% TRABAJO \\\‘\Ax \ \

= DIGNO i

B\ LALEY Y EL TRABAJO

Presentacion

reddemujeres
sindicalistas

» Convenio 190 de la OIT ratificado

Camino hacia la eliminacién de la violencia laboral en México

* Presentacion de la propuesta de reforma la LFT
en materia de discriminacion y violencia

Salén Britania, Hotel Casa Blanca, La Fragua 9,
Colonia Tabacalera, COMX. 10 agosto 2022, 17:00 horas

Comentaristas:

rmsindicalistas.mx/1900it Bl

e Ana Maria Nolasco Cano
® Alejandro Encinas Najera

Autoras:
® Claudia Dominguez Hernandez
@ Aleida Hernandez Cervantes

Evento presencial

Transmisién en vivo

RMSCDMX

Cartel de red de mujeres sindicalistas

De parte de las compafieras recibi la Invitacibn al encuentro nacional de mujeres

sindicalistas, que se llevo acabo en el mes de marzo de 2023 y que solo duro dos dias.

ACTIVIDADES COMO COMITE EJECUTIVO

TRABAJO EN LA UODCDMX

Reunion en la UODCDMX para tratar violencia de género, acoso y hostigamiento laboral a
uno de los 27 planteles, donde se dio seguimiento y apoyo a las compafieras que asi lo
requirieron, dando solucion a la situacién que vivian 17 compafieras.

Todo el comité ejecutivo asisti6 a Metepec para a la presentacién con el nuevo director
general de Conalep, donde se trataron temas importantes entre ellos, estimulo, carga
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académica, entre otros mas temas, donde se comprometieron a dar seguimiento y
establecer mesas de trabajo en la UODCDMX, para poder resolver cada uno de los puntos

que se trataron.

Otra situacion fue la presentacion del comité ejecutivo en la UODCDMX con las nuevas
autoridades, donde se expuso la forma como trabajariamos, pero también se tocaron los
puntos importantes, plan sesion, carga académica, estimulo y se propusieron mesas de
trabajo para dar seguimiento a estas situaciones.

También se tuvieron reuniones de trabajo para dar seguimiento a cada uno de los temas

mas importantes.

REUNION CON PLANTELES PARA SOLUCIONAR CONFLICTO ENTRE
PARES O VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de los estatutos para esta secretaria esta el regular la convivencia entre los
agremiados, asi como atender a través de diversos mecanismos todas las denuncias que
hay de acuerdo con la violencia de género que se presenta entre comparfieras y
compafieros, asi como la denuncia, por abuso de las autoridades, es asi como surge la
visita a los planteles para dar platicas y apoyar en la sana convivencia dentro de nuestra

organizacion sindical.

Es importante mencionar que las relaciones personales cambiaron mucho después de la
pandemia y estamos en un proceso donde nos tenemos que volver a acostumbrar a convivir
y ser tolerantes con nuestros pares, de la misma manera las cosas que sucedieron durante

este aislamiento nos dejé un cambio para relacionarnos con las personas.

Pero ademas también las denuncias de las compafieras que viven violencia fisica o verbal
dentro de sus hogares, también se le da atencién. A continuacion, se presenta una tabla

con los casos de visita a planteles para apoyar todas estas situaciones.
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Visita en Jul./Agos. [Sept. |Oct. Nov. Dic. | Ene.|Feb.| Mar.| Abr.| May.| Jun. | Total
planteles

2022 1 3 2 2 3 1 12
2023 4 3 1 0 3 3 14
Total 26

Esto da un total de 26 asuntos atendidos de los cuales todos han sido resueltos de manera
satisfactoria para todos los involucrados, aclarando que por las visitas que se han realizado
no se pueden mencionar el plantel y los asuntos de manera especifica por la

confidencialidad de datos.

VISITA O REUNION CON PLANTELES COORDINADOS

PLANTELES COORDINADOS POR LA SEG

Los planteles a los que la secretaria da acompafiamiento son Alvaro Obregén I, Alvaro
Obregon Il y Santa Fe, en cada uno de ellos se da seguimiento desde el momento en que
fueron asignados, por lo tanto, se esta al pendiente y dando solucién a los problemas que
se presentan, se dio acompafiamiento en cada una de las acciones que se realizan tanto
con FENSACONALEP, como con el FNSEMS, asi como las acciones que se realizan para
dar apoyo a la CRCS 2023, monitoreandolos, para cualquier situacidon que se pueda
presentar con cada uno de ellos. Esto con el objetivo de que puedan resolver situaciones

de manera inmediata y puedan ser canalizados a las secretarias pertinentes.
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Dentro de las actividades que corresponden a la secretaria es muy importante apoyar el
trabajo como comité ejecutivo, por lo tanto, las visitas a los planteles son fundamentales
para lograr conocer las inquietudes que los compaferos llegan a tener con respecto a
asuntos sindicales y académicos, pero ademas es importante poder interactuar con ellos
para lograr identificar los problemas que los compafieros viven en el interior de los planteles

con las autoridades.

Una visita a plantel tiene como finalidad conocer las inquietudes de los comparferos o
compafieras, asi como aclarar sus dudas de acuerdo con el trabajo que va realizando el

Comité Ejecutivo, como representante de los intereses de los agremiados.

También se realizan acompafiamiento a otras secretarias, de ahi que se visiten planteles

gue otros compafieros coordinan.

Reunion | Jul./Agos. Sept. |Oct. [Nov. |Dic. | Ene.|Feb.| Mar.| Abr.| May.| Jun. | Total
visitgen
planteles
2022 5 2 2 2 7 2 20
2023 3 2 4 2 8 2 21
Total 41

Esto da un total de 41 visitas a planteles, esperando cubrir con la atencion a los compafieros
y compafieras, aprendiendo de sus propias experiencias, de la manera que se van
presentados obstaculos en su dia a dia, llevando un mensaje de union para cada uno de
los compafieros, claro que esto se lleva a cabo sin descuidar las funciones que son

especificamente de esta secretaria.
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ANIVERSARIO 11° DEL SINDICATO.

La secretaria participo en la organizacion y logistica del Aniversario 11° del sindicato
Sutdconalep realizado en el Museo Nacional de Antropologia e Historia el dia 13 de marzo
de 2023, en donde estuvieron presentes los compafieros sindicalizados que asi lo desearon,
pero también nos acompafaron representantes de diferentes organizaciones que nos dieron
mensajes de apoyo y solidaridad, para continuar en la lucha sindical, hubo también un
evento cultural, para que el evento fuera amenizado, también un video que resumia a

grandes rasgos nuestra lucha en estos once afnos.

Invitados al 11° aniversario

-
|
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Grupo cultural en el aniversario

Asistentes al aniversario 11° de nuestro sindicato

REUNIONES DE COMITE EJECUTIVO

En todo este periodo se ha trabajado en todas las reuniones que se han presentado, de la
misma manera se rinde un informe de las actividades que se van trabajando como
secretaria, pero también se conocen las actividades que se van a realizar como comité

ejecutivo, para lograr dar un seguimiento al trabajo realizado y cumplir con las actividades

y
;g
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que van siendo en comendadas, de la misma manera sirve para que todos vayan
conociendo los problemas que se presentan.
Normalmente estas reuniones suelen ser una por semana y para poder estar al dia de las

actividades que se realizan.

Reunion | Jul./Agos. Sept. |Oct. [Nov. |Dic. | Ene.|Feb.| Mar.| Abr.| May.| Jun. | Total
De
Comitéy
directiva
sindical
2022 3 5 4 4 5 2 23
2023 3 3 2 2 5 4 19
Total 42

Asi concluimos en que esta secretaria a participado 42 reuniones de las cuales mayoria son
reuniones de Comité y minoria son reuniones de directiva sindical, esto con la finalidad de
atender cada uno de los asuntos que se presentan con respecto a los 27 planteles de
Conalep CDMX, pero ademas para que los compafieros que integran la directiva sindical

estén enterados de todo lo que acontece.

REUNION DE DELEGADOS

Las reuniones de delegados son dirigidas por el comité ejecutivo por lo tanto es importante
estar en ellas puntualmente, se trabaja de acuerdo con la convocatoria y a la orden del dia,
que normalmente son las probleméaticas generales que se presentan en los planteles o se
tratan los temas de mayor interés para los compaferos de los colegios de delegados, a
continuacion, la tabla nos presenta las reuniones que se han tenido durante este periodo.
También permite que los compaferos del colegio de delegados lleven la informacion a los
comparieros y los acuerdos a los que se llega segun las situaciones que se presentan y las
decisiones que se toman, todo esto quedando registrado en la minuta de la reunion de

delegados.
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Reunion | Jul./Agos. Sept. |Oct. [Nov. |Dic. | Ene.|Feb.| Mar.| Abr.| May.| Jun. | Total
Colgg(])i?) de
delegados

2022 2 2 2 3 2 1 11
2023 1 1 2 1 3 3 10
Total 23

Concluyendo que sean realizado 21 reuniones con delegados titulares, contemplando que
paso un mes de elecciones y que hubo contratiempos para dar el cambio de delegacion a

colegio de delegados.

ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Como parte del comité ejecutivo esta secretaria tiene participacion en las asambleas
extraordinarias, ya sea para ratificacion del contrato colectivo, eleccion de alguna comision
o para elecciones del colegio de delegados, asamblea informativa, para aprobacién de
prorroga o cualquier otra situacion. En cada una de ellas se participd en la logistica ya que
depende de la convocatoria el tipo de actividad que se deberé realizar y cada una de ellas
tiene sus propias caracteristicas, asi con la organizacion de ellas logramos brindar una
mejor atencion a los compafieros que asisten a votar poder, tomando en cuenta que en las
votaciones los compafieros y las compaferas necesitan sentirse en un ambiente que les

permita ejercer libremente su voto secreto y directo.

Estas asambleas nos permiten conocer la participacion de los compafieros y las
comparferas en los asuntos sindicales, ademas de conocer las estadisticas que nos
presenta cada uno de los planteles en cuanto a cumplir con sus obligaciones sindicales que

tiene cada uno de nuestros comparieros.
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En cada una de las asambleas se tratdé de dar la mejor de las atenciones en cada una de
ellas, con las medidas de seguridad pertinentes y evitar cualquier tipo de contratiempos, la

tabla siguiente muestra el nimero de asambleas que se realizaron en el periodo de este

informe.

ASAMBLEAS| Jul./Agos. [Sept. [Oct. Nov. Dic. | Ene.|Feb.| Mar.| Abr.| May.| Jun. | Total
2022 0 0 0 3 1 0 4
2023 4 2 1 0 0 1 12
Total 16

Se entiende que se realizaron 16 asambleas, para responder a cada una de las necesidades

por las que fueron realizadas.

Asamblea extraordinaria

EVENTO DE FIN DE ANO DEL SUTDCONALEP

Después de la pandemia es el primer evento que se realiza para festejar el fin de afio de

7
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con todos los agremiados, en esta ocasion fue en el centro del sindicato de trabajadores
de seguridad social, donde los compafieros empezaron a llegar desde las 15:00 del 14 de

diciembre de 2022, acudieron los compafieros interesados de los 27 planteles,

%= ElIsuTDCONALEP
a través de su

Comité Ejecutivo

General tiene el

$2 honor de

ie¥ ¥% recibirlo en su

3 > o A E.
e >
s e
El 14 de diciembre del 2022
En el Centro de C: del de
Trabajadores del Seguro Social, ubicado en

Calzada de Tlalpan No. 1721, Col. San Diego
. Churubusco, a las 15:30 hrs. 3

- 3 £ bic

Invitacion evento de fin de afio 2022

En este evento tuvieron como grupo musi cal
agrado de los compafieros, al comité ejecutivo le toco la organizacién y de toda la logistica
del evento donde, todos realizamos diferentes actividades.

Para llevar a cabo el evento se particip6 como directiva sindical, para atender a los

compafieros de la mejor manera.

Sonora Dinamita en el evento de fin de afio 2022
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Compafieros agremiados en el evento de fin de afio 2022

Es asi como los compafieros que asistieron al evento pudieron disfrutar de una cena, rifa
de presentes y un buen baila, ademas de poder convivir con los compafieros de los 27
planteles de la CDMX.

ACTIVIDADES REALIZADAS CON FENSA Y CON EL FNSEMS

Se continta buscando la basificacién y homologacion junto con los Conalep que integran
FENSACONALEP, esta lucha nos llevé a unirnos con otros subsistemas como son
bachilleres, telebachilleratos y Cecytes, todos unidos en una lucha que nos unifica para
lograr un salario digno y seguir en una lucha que nos da mas fuerza, asi se llevan a cabo

las siguientes actividades.

V 7y 8de noviembre de 2022 se realizé un plantén en San Lazaro, Palacio legislativo,
como una manera de dar lucha por la basificacién y homologacion, hacer presion con
los encargados de la educacion y se logré el objetivo.

V 25 de octubre 2022 se realizo6 la falta colectiva para realizar una Marcha-Mitin en el
palacio legislativo, para lograr reunion de trabajo con los encargados de la educacion
en el palacio legislativo y se consiguié nos dieran a Conalep el apoyo del bienestar

social para maestros.
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V 16 de marzo de 2023 se realiz6 una Megamarcha, en la CDMX donde patrticipo el
frente nacional de sindicatos a nivel medio superior.

V 22 de junio de 2023 se realizé un Paro nacional donde participaron todos los
subsistemas que integran FNSEMS, convirtiéndose en un paro mediético y logrando
gran impacto.

Es asi como la lucha continua por la basificacion y homologacion, el camino puede ser largo
pero la SEG checa la participacion de las mujeres en cada uno de los eventos que se

realizan.

PARTICIPACION EN OTROS EVENTOS

La SEG como parte del comité del SUTDCONALEP también participa representando a las
mujeres en otros eventos que pueden ser como marchas, plantones o mitin ya sea con
sindicatos fraternos o en eventos de la UNT de donde somos parte, por lo tanto, la

participacion se ve reflejada de la siguiente manera:

V 30 de agosto de 2022 se dio apoyo en mitin a los comparfieros de STUNAM en la

junta de conciliacion y arbitraje.

V 04 de octubre de 2022 También se dio apoyo politico a STUNAM

V 04 de octubre de 2022 se apoy0 al sindicato del nacional monte de piedad, haciendo

presencia politica para dar fuerza a los compafieros

V 31 de enero de 2023 Marcha del 31 de enero de la UNT

V 21 de febrero de 2023 participacion en el mitin de SUTNOTIMEX, en reforma
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Sutdconalep en apoyo a Sutnotimex

V 01 de mayo 2023 como cada afio se particip6 en la Marcha del 1° de mayo

Con el contingente de la UNT representando a las mujeres marcha 1° de mayo

Asi se va representando a las mujeres del Sutdconalep en cada evento que se necesite 0

se requiera apoyo politico.
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TRABAJO ADMINISTRATIVO Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENERO

Una de las funciones de la secretaria esta promover la participacion de las compafieras y
comparieros en la labor sindical por lo tanto es de suma importancia el trabajo en conjunto.
Por lo que se da acompafiamiento a los compafieros como fue el caso del Curso de
Induccidn sindical para el colegio de delegados, se apoyo al compafiero de la SAFP, dando

propuestas y en la organizacion.

Induccion
Sindical Colegio
de Delegados

Curso de induccién sindical

Con la secretaria de relaciones y actas, secretaria de asuntos académicos Y la secretaria
de accion y formacion politica se han estado trabajando las tarjetas que son enviadas a los
companieros y las compafieras estas son la del dia de la mujer, dia de la madre, la del dia
del maestro y la del dia del trabajo como una forma de lograr un detalle que reconozca y

les guste a los compafieros y comparieras sindicalizados.
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Con la secretaria de accion y formacion politica, se trabajé el comité de prehuelga prensay
propaganda, donde se desarrollé6 un plan de acciéon, que se presentd en reunion de
delegados, ademas de darle seguimiento a cada uno de ellos y ver el resultado en cada

uno de los planteles, para dar acompafiamiento a la CRCS2023.

Se han realizado oficios y circulares atendido cada una de las situaciones que han llegado
a esta secretaria, se ha dado asesoria por teléfono a quien lo requiere, por temor a que las
personas o el colegio de delegados se entere, hasta el momento asesoria telefénica solo la

han solicitado seis personas en todo el periodo.

Otra de las funciones es la realizacién de estadisticas en cuanto a genero por plantel,
colegio de delegados de cada plantel, directiva sindical y Comité Ejecutivo y estadistica

general de nuestro sindicato, todo sacado del padrén de afiliados.

También se realiza los informes por escrito de cada una de las visitas a los planteles, asi
como el de coordinacion de planteles y todo lo que se solicita. Ademas de realizar las

actividades que se me sean asignadas por la Secretaria General.
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CONCLUSIONES.

En términos generales las actividades se considera que esta secretaria a trabajado con
base a las leyes, normas y convenios que estan presentes en nuestro pais para marcar

realizar una digna representacion sindical del Sutdconalep.

Una de las principales objetivos y tal vez muy importante para esta secretaria es la sana
convivencia entre sindicalizados, que con el regreso a la normalidad se complicé un poco
ya que el confinamiento fraccion la tolerancia y la empatia, causando mal entendidos, por
lo tanto, se ha dado méas importancia a atender los problemas que se presentan sobre todo
por la violencia y acoso que se da entre comparfieros, las redes sociales se convirtieron en
un arma para poder realizar violencia de género, sin embargo se han atendido y canalizado

cada uno de los casos que se han presentado.

Otro reto es llegar a un poco mas de alcaldias, aunque el trabajo con las que tenemos es
muy bueno porque brindan apoyo tanto a mujeres como hombres, en cualquier lugar en
donde se viva, esto es posible porque existe la canalizacion a las instancias
correspondientes, ademas el contacto siempre es por teléfono y de manera confidencial, sin
embargo, el tener mas acercamiento con instituciones o alcaldias podria dar mayor

confianza a las compafieras y compafieros.

Ha sido muy motivante el poder apoyar a las compafieras que de alguna forma viven
violencia de género o desean asesoria legal, que, aunque son pocas las que han buscado
apoyo no se les ha dejado solas y de alguna manera se les ha dado seguimiento,
manteniendo siempre confidencialidad en los asuntos que se manejan, todo esto me sirve

para buscar mas apoyo para las compafieras que lo necesiten.

Otro de los compromisos importantes a los cuales se les ha dado seguimiento es al

hostigamiento tanto laboral como sexual dentro del ambito de trabajo para el cual de la
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misma manera se maneja todo en confidencialidad, se han atendido y resulto todas las
denuncias que las compafieras hacen en contra de la parte administrativa, aunque es claro
gue todavia falta, hacer conciencia en las comparieras de que la denuncia es el primer paso

para poder llegar al fin de todo lo que se vive.

Como experiencia personal el acompafar de alguna forma a las y los compafieros en un
proceso que les sirve, para dar el paso a resolver situaciones personales que no se atreven
a comentar con familiares y compaferas, pero que con una platica y un buen
acompafnamiento se atreven a poner un alto a sus situaciones vividas, es un alivio el pensar

gue se pone un granito de arena para poder erradicar la violencia de género.

Los casos de los compafieros que viven violencia fisica o agresion no estan muy lejos,
aunque han sido solo dos, hace reflexionar en que la cultura de la no violencia de género
es muy importante, para poder lograr una buena convivencia que genera mejores relaciones

laborales y permiten un sindicato mas unido.
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