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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PREAMBULO.

La Secretaria General da cumplimiento al ordenamiento de los Articulos 21 y 36 incisos 0), que
Nnos marca nuestros estatutos y demas relativo al estatuto en vigencia.

Atendiendo a esta responsabilidad y obligaciéon como Titular de la Secretaria General, presento
al Comité Ejecutivo General, Comisiones Permanentes, Comisiones electas y a toda la base
docente sindicalizada, el informe anual de los trabajos sindicales del periodo correspondiente a
junio de 2022 al mes de julio de 2023.

El informe de trabajo sindical que se presenta por parte de la Secretaria Genera es de acuerdo
a las atribuciones y responsabilidades estatutarias, en el cual se encuentran concentrada todas
las actividades sindicales que se han realizado el periodo que se cita anteriormente dichas
activades se distribuyen en: reuniones de trabajo internas, con el Comité Ejecutivo General
(CEG), directiva Sindical (DIRSIN), Comisiones Permanentes (COMSPERMS), Comision de
Productividad Capacitacion para el Trabajo Decente (CPCTD), Comité de Transparencia y
Unidad de Transparencia (CTUT), Comision de Revision Contractual y Salarial (CRCS), Pleno
de Delegados (PD) y Planteles, Asambleas Generales Ordinarias (AGO), Asambleas Generales
Extraordinarias de Consultas (AGEC), Asambleas Extraordinarias Informativas (AGEI);
reuniones al exterior con la Unién Nacional de Trabajadores (UNT), Federacion Nacional de
Sindicatos de Académicos de Conalep (FENSACONALEP), Frente Nacional de Sindicatos de
Educacién Media Superior (FNSEMS), asi como diferentes gestiones que se realizan con la
Unidad de Operaciones Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), con el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), con la Camara de Diputados,
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), Secretaria de Educacion Puablica (SEP),
Secretaria de Gobernacion (SEGOB, dentro de estas actividades se consideran las marchas,
mitines, foros, entre otras, para beneficio de toda la base trabajadora del SUTDCONALEP.

Este periodo que se informa es importante destacar la participacion que la base trabajadora
docente afiliada a eventos que han permitido tener avances sustanciales en las negociaciones
referente al proceso de basificacion, homologacion y antigiiedad, como fueron las acciones de
marchas y toma de la Camara de Diputados Federales a fines del afio de 2022, que nos llevo al
primer acuerdo de las reuniones con la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), donde se acord6
los inicio de los trabajos para abatir el rezago salarial de los subsistemas que conformamos el
Frente Nacional de Sindicatos de Educacion Media Superior (FNSEMS), en especial los
docentes de Conalep que de la peticion que se tiene es el que mas recursos necesita, asi mismo
la marcha de marzo de 2023, donde nuevamente se acordé con la SEGOB se reanudaran las
negociaciones aun cuando la SEGOB, no dio cumplimiento, a través de conferencia de prensa
en el mes de junio de 2023, por parte del FNSEMS y el paro Nacional donde ustedes
comparieras y comparferos ustedes participaron, se logro tener nuevas mesa de trabajo con la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), estando presente la diputada presidenta de la Comisién
de Educacion de la Camara de Diputados, autoridades de la SEMS la Subsecretaria de
Educacién Media Superior, el Titular de la Unidad de Administracion Financiera de la SEP,
autoridades de Gobernacion, asi como el enlace legislativo de la SEP, lo que ha generado un
nuevo proyecto del proceso de basificacion y homologacién para los docentes de Conalep a
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nivel Nacional, el cual ya se ingreso por parte de Conalep ala SEP y a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), del cual se estd a la espera de la respuesta que den ambas
Instituciones, para lo cual se tienen ya programadas reuniones entre FNSEMS y SEMS.

Otro evento de vital importancia para el SUTDCONALEP, donde ustedes compafieras y
compafieros participaron de manera responsables a través del voto libre, personal, directo y
secreto para la legitimacién de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), con el 96% de los
trabajadores que realizaron la consulta fue legitimado nuestro CCT, por lo que también
compartirles que cumplimos con esta responsabilidad y el Sindicato ya tiene la Constancia de
Legitimacion emitida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL).

1.- OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

Dar cumplimiento al Capitulo X y XI de las atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
General, articulos 21y 36

Articulo 36.- Son atribuciones y obligaciones del titular de la Secretaria General:

a) Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo General.

b) Declarar abiertas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

c) Autorizar con su firma los cobros y pagos que deban hacerse, siempre que éstos hayan sido
autorizados por la Comision Autonoma de Hacienda y por la Comision de Vigilancia.

d) Representar oficialmente al Sindicato ante el Organismo Publico Descentralizado de
Educacion Media Superior CONALEP, autoridades y organizaciones obreras en general.

e) Coordinar el trabajo de los deméas Secretarios del Comité Ejecutivo General, colaborar con
ellos para el mejor cometido de su cargo y autorizar con su firma, conjuntamente con los
Secretarios respectivos, toda la documentacion y correspondencia del Sindicato.

f) Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones emanadas de las Asambleas, las
estipulaciones de los contratos, reglamentos de trabajo, convenios y los ordenamientos de la
Ley Federal del Trabajo.

g) Hacer que se atiendan las peticiones de los miembros del Sindicato para que se respeten
sus derechos y se les imparta ayuda eficaz y oportuna cuando lo requieran.

h) Informar al miembro del Comité Ejecutivo General que los sustituya en casos de ausencias
temporales justificadas, de la marcha de los asuntos del Sindicato para que esté en aptitud de
suplirlo.

i) Designar conjuntamente con el Presidente de la Comisibn Autbnoma de Hacienda y el
Presidente de la Comisién de Vigilancia, la Institucion de Crédito que presta mayores garantias
para el deposito de los fondos del Sindicato.

j) Autorizar aquellos gastos imprescindibles que se encuentran fuera de los presupuestos
aceptados por la Comision Autbnoma de Hacienda, pero con la obligacion de pedir anuencia de
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dicha Comision y a la Comision de Vigilancia o de informar a ambas comisiones si el caso no
fuere de cuantia.

k) Rendir por escrito un informe general de la gestion del Comité Ejecutivo General, al terminar
su periodo ante la Asamblea General del Sindicato, enviando copia del mismo al Secretario de
Relaciones y Actas.

[) Formular conjuntamente con el Secretario del Relaciones y Actas, las Convocatorias a que
alude el Articulo 23.

m) Asumir en caso de Huelga, la Presidencia del Comité General de Huelga.

n) Rendir en conjunto con los demés integrantes del Comité Ejecutivo General y ante la
Asamblea General Ordinaria los informes semestrales en los meses de abril y noviembre de
cada afo, cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio del Sindicato,
debiendo de incluir la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como
su destino.

0) Rendir a la Asamblea General anual un informe detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

p) Hacer la declaracibn de instalacion de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de la Organizacion dar posesion a la Mesa de Debates electa por las mismas.
q) Tener la Representacion Legal del Sindicato y sus agremiados ante el Organismo Publico
Descentralizado de Educacién Media Superior CONALEP, Autoridades Laborales,
Administrativas, Judiciales y de cualquier otra naturaleza incluyendo las Autoridades que
conozcan del Juicio de Amparo; conceder poderes para pleitos, cobranzas y Representacion
Judicial a favor de las personas que el Sindicato designe.

) Tener la representacion oficial del Sindicato, para cumplir con una obligacién legal o ejercer
cualquier derecho o deba de gestionar todo trdmite o recurso que se promueva tales como el
ISSSTE, IMSS o SAT y en general ante cualquier Autoridad Administrativa.

s) Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro
Secretario.

2.0.- DESARROLLO.

a) Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo General.
b) Declarar abiertas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Reuniones Internas: Comité Ejecutivo General (CEG), Comisiones Permanentes (COMS
PERMS), Directiva Sindical (DIRSIN), Comisiéon de Productividad Capacitacion para el
Trabajo Decente (CPCTD), Pleno de Delegados (PD), Asambleas Generales Ordinarias
(AGO), Asambleas Generales Extraordinarias (AGE), Asambleas Generales
Extraordinaria Informativa (AGEI), Asambleas Generales Extraordinaria de Consulta
(AGEC), Asambleas Generales Extraordinaria Electoral (AGEE), Comisién de Revision
Contractual Salarial (CRCS), Comité de Transparenciay Unidad de Transparencia (CTUT).
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INSTANCIAS No. de REUNIOMNES JULIO 2022- JUNIO 2023
Reuniones o

CEG 31 10

COMSPERMS |3 100

DIRSIN 4 &0

CPCTD 4

PLDT, DIRSIN |25 &0

AGE . 0

ELECTORAL

AGE 1 20

INFORMATIVA o

CRCS2023 |7 N e A

CTUT 4 ,&’.\ﬁ‘ N - Qf“'ﬁ {}S: & -;3.‘7\""'3\1'> & S b

Planteles 14 < & & &

TOTAL o7 *

Dando cumplimiento a las responsabilidades estatutarias se encabezaron 97 reuniones de

trabajo internas propias del sindicato, con el orden del dia correspondiente, en su mayoria se

concluye con minutas de trabajo.

Se realizaron treinta y uno reuniones de trabajo con el CEG, de acuerdo a las
convocatorias realizadas, atendiendo el orden del dia y finalizando cada reunién con
minuta de acuerdo donde cada secretario del CEG, debe de atender y resolver en funcion
de sus responsabilidades estatutarias, las se encuentran resguardadas por la Secretaria
de relaciones y Actas.

Tres reuniones de trabajo con las comisiones permanentes, dando cumplimiento a las
convocatorias emitidas, con minuta de trabajo correspondiente a cada reunién.

Cuatro reuniones de trabajo con la directiva sindical, para trazar las estrategias de trabajo
y lineas de accion para la atencion de los problemas y conflictos laborales que se
presentan en las 27 secciones, las cuales se han elaborado minutas en cada reunion.
Cuatro reuniones de trabajo con la Comision de Productividad y Capacitacion para el
Trabajo Decente (CPCTD), para dar cumplimiento y acompafiamiento a los objetivos
propios de la comision a través de la elaboracién del proyecto de trabajo que se trabajaran
con la UODCDMX como Comisién Mixta y lograr beneficios para base trabajadora.

Asi mencionar que en el mes de enero del 2023 fueron elegidos los nuevos integrantes

de la CPCTD, a traves del voto libre, personal, directo y secreto, quedando electos por
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segunda ocasion tres integrantes de la Comision anterior, los cuales se presenta en las

siguientes tablas la Comision Saliente y la electa..
INTEGRANTES DE LA COMISION DE PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DECENTE
(CPCTD), PERIODO FEBERO 2022 A FEBRERO 2023.

No | NOMBRE DEL DOCENTE PLANTEL

1 | Profa. Beatriz Zavaleta Hernandez IZTAPALAPA I.

2 | Prof. Oscar Diego Bolafios Maldonado TLALPAN II.

3 | Profa. Patricia Susana Torres Robles GUSTAVO A. MADERO I
4 | Profa. Alma Reyna Vivas XOCHIMILCO.

5 | Prof. Hugo Ramirez Garcia SANTA FE.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DECENTE
(CPCTD), PERIODO FEBERO 2023 A FEBRERO 2024.

No | NOMBRE DEL DOCENTE PLANTEL

1 | Profa. Beatriz Zavaleta Hernandez IZTAPALAPA I.

2 Prof. Oscar Diego Bolafios Maldonado TLALPAN II.

3 Profa. Mayra Jacquelin Solis Gutiérrez IZTAPALAPA I

4 | Prof. Jaime Alberto Cafas Toscano COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
5 | Prof. Hugo Ramirez Garcia SANTA FE.

Veinticinco reuniones con delegados y delegados titulares, Comité Ejecutivo General,

Comisiones Permanentes, Comité de Transparencia, Comision de Productividad y

Capacitacion para el Trabajo Decente y la Comision de Revision Contractual Salarial,

donde se atiende los temas laborales de la convocatoria emitida en tiempo forma, los

cuales son discutidos y llegando a puntos informativos y de acuerdo los cuales quedan

asentados en las minutas correspondientes.

Cuatro Asambleas Generales Extraordinarias Electorales, la primera se realiz6 la

consulta para la legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo en el 19 de noviembre de

2022 (Anexo 1), la cual fue aprobada por el 96% de los votantes, con esta consulta se

es legitimado nuestro CCT y se mantiene la Titularidad del mismo, la segunda para la
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eleccién de la Comisién de Revision Contractual y Salarial (se presenta en la tabla
siguiente los integrantes de dicha Comision), la tercera para la eleccion de la Comision
de Productividad Capacitacion para el Trabajo Decente y la cuarta, para la aprobacion o
no del pliego petitorio de la demanda a Conalep por Revision Contractual y Salarial.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023

No NOMBRE DEL DOCENTE PLANTEL

1 Prof. Luis Eduardo Santiago Chavez. IZTAPALAPA V

2 Profa. Norma Olivia Salgado Sifuentes. VENUSTIANO CARRANZA I
3 Prof. Ignacio Cuauhtémoc Tovar Basurto. AEROPUERTO

4 Profa. Julisa Guzman Torres. TLALPAN |

5 Prof. Erick Ochoa Feltrin. IZTAPALAPA I

e Una Asamblea General Extraordinaria Informativa, donde se informé por parte de la
Comisién de Revision Contractual y Salarial de los avances de la negociacién con la
Institucion CONALEP.

e Siete reuniones de trabajo con la Comisién de Revision Contractual y Salarial, en las que
se analizaron las estrategias de negociacion partiendo de las propuestas enviadas por
los compafieros de base y que se plasmaron en el pliego de la demanda por revision
contractual y salarial.

e Cuatro reuniones de trabajo con el Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia
(CTUT), donde se tratan los temas de las notificaciones que nos hace el INAI y que se
deben de responder solicitando informacion a los integrantes del comité de acuerdo a la
informacion que es solicitada por este instituto.

e Catorce reuniones de trabajo en planteles con los docentes afiliados, para tratar temas
laborales internos, y asignar al secretario del CEG, que les corresponda resolver el tema
laboral, cabe mencionar que por parte del CEG a través de los Coordinadores de
planteles se han realizado al menos tres visitas por plantel para apoyar a los Delegados

Titulares y a los trabajadores afiliados con conflictos internos y con la patronal local.

c) Autorizar con su firmalos cobros y pagos que deban hacerse, siempre que éstos hayan
sido autorizados por la Comision Autonoma de Hacienday por la Comision de Vigilancia.

>/
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e Se realizaron los oficios correspondientes a las Comisiones de Vigilancia y a la Autbnoma
de Hacienda, para el pago de actividades que no se consideraron en el presupuesto tanto
del 2022 y del 2023.

e Se firman de forma mancomunada con la Secretaria de Finanzas 1,193 cheques, para
los gastos diversos generados por el trabajo Sindical.

e Al mes de junio de 2022 se reciben un saldo de $ 4,599,570.32, al mes de junio de 2023
se tiene un saldo de $ 4,541,751.70, todos los movimientos y gastos econdmicos los
presenta la Secretaria de Finanza en su informe correspondiente.

d) Representar oficialmente al Sindicato ante el Organismo Publico Descentralizado
de Educacion Media Superior CONALEP, autoridades y Organizaciones Obreras en
General. Se realizaron reuniones de trabajo con CONALEP, DIPUTADOS, Secretaria de
Gobernacion (SEGOB), Secretaria de Educacién Publica (SEP), Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(CFCRL), Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC), FENSACONALEP,
FNSEMS, Union Nacional de Trabajadores (UNT).

INSTITUCIONES

No de
REUNIONES

CONALEP

5

UODCDMX

11

C.DIPUTADOS

5

C.SENADORES

SEGOB

SEP (SEMS)

11

CFCRL

21

TLFAC

FENSACONALEP

FNSEMS

UNT

Politica Sindical

24

TOTAL

111

No de REUNIONES

120

100

La Secretaria General en este periodo se asistié a 111 reuniones de gestién y de trabajo, con

Sindicatos Fraternos, Sindicatos de Educacién Media Superior, donde se discuten situaciones

laborales, se proponen estrategia de solucién a los temas que se tienen en comun y se

manifiesta la posicion del SUTDCONALEP en trabajar de manera fraterna y en unidad para

tener mayor fortaleza en las diversas acciones que se realicen; en las gestiones ante la Camara

de Diputados y Senadores donde se solicita su intervencién y apoyo en la demanda principal

>/
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para los docentes de CONALEP, que es la Basificacion, Homologacion y Antigliedad, en la

SEGOB y la SEP (SEMS), donde se han realizado las manifestaciones y gestiones

correspondientes al tema de abatir el rezago laboral que se tiene por mas de 20 afios y las

mejoras de la infraestructura de cada Institucion donde representamos como Sindicato la

defensa de los derechos laborales de los trabajadores docentes.

Cinco reuniones de trabajo con autoridades de CONALEP Nacional en las cuales, el
Comité Ejecutivo General, expuso las clausulas y puntos de acuerdos que no se a dado
cumplimiento por parte de la Institucién, como son las relacionadas a la recategorizacion,
a los acuerdos de afios trabajados, nombramiento, estimulo al docente, bono de
puntualidad y asistencia entre otros.

Once reuniones entre el Comité Ejecutivo General y la Unidad de Operaciones
Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), donde se trataron clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo, lo relacionado a carga horaria, bono de puntualidad y
asistencia, estimulo docente, trabajos bilaterales con la CPCTD, la décima transitoria
referente a la recategorizacion, descuentos injustos a trabajadores docentes, el acuerdo
de los afios trabajados, cursos de capacitacion, cumplimiento de las clausulas
econdmicas, vacantes del semestre, impugnaciones.

Se estuvo presente como sindicato en cinco reuniones con diputados de morenay partido
del trabajo, asi como con la Presidenta de la Comision de Educacién y Presidente de la
Comisién de Presupuesto de donde se les solicito su apoyo para impulsar el proyecto de
basificacion, homologacién y antigliedad para los docentes de Conalep a nivel Nacional.
Se realizo una reunion en la camara de senadores, donde se les solicito a la Presidenta
de la Comision de Educaciéon del senado y senadores de morena se nos apoyara con
autoridades de la SEP y SHCP, para que los docentes de Conalep a nivel Nacional se
nos basificaran.

Se asisti6 a seis reuniones con autoridades de Gobernacion para que dieran
cumplimiento al acuerdo que se hizo con los diputados de morena y del partido del
Trabajo, con respecto al proceso de las demandas del FNSEMS, respecto a la

homologacion y basificacion.
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Con la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), como autoridad por parte
de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), para tratar los temas con el sector de
Educacion Media Superior, se realizaron once reuniones de trabajo, con los temas de los
acuerdos de basificacion, homologacion y antigiedad en el caso de los docentes de
CONALEP, cabe mencionar que en la dltima reunion que se realizo el 22 de junio del
2023, donde estuvo presente el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
SEP el Contador Oscar Flores Jiménez y autoridades de la SEMS y de CONALEP
(Anexo 2).

Se realizaron veintitn asistencias al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral la
primera fue el ajuste del incremento salarial que se habia obtenido un 3.4% y por
instruccion del gobierno federal deberia ser el 3.5% por lo que se ajusto el 0.1% que
faltaba (Anexo 3), la segunda fue la solicitud de la Constancia de Legitimacion del CCT,
la cual fue entregada en enero de 2023 (Anexo 4), la tercera fue la solicitud de copias
certificadas y dieciocho platicas conciliatorias referente a la revisién contractual y salarial
2023 entre el SUTDCONALEP y CONALEP, estando presente una autoridad conciliatoria
(Anexo 5).

Se realizaron cuatro asistencias al Centro Laboral Federal de Asuntos Colectivos
(TLFAC), la primera para el depdsito en el la demanda para emplazar al CONALEP a
huelga por Revision Contractual y Salarial en el mes de marzo del afio en curso (Anexo
6), y a tres audiencias con el Juez, respecto a las platicas conciliatorias por revision
contractual y salarial.

Con la FENSACONALEP, donde el SUTDCONALEP, ocupa la Cartera de la Secretaria
de Organizacion, se realizaron nueve reuniones de trabajo, relacionado con la
basificacion, antigiiedad y homologacion de los docentes de Conalep a nivel Nacional,
en las cuales se acordaron realizar una serie de actividades entre marchas, mitines,
paros y conferencia de prensa, para presionar a la SEGOB, SEMS y CONALEP, para
gue den cumplimiento a los acuerdos firmados en minuta respecto al proceso de
basificacion, homologacion y antigliedad.

Se asisten a ocho reuniones de trabajo con el Frente Nacional de Sindicatos de
Educacion Media Superior (FNSEMS), conformada por las Federaciones de los

>/
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subsistemas de Conalep, Cecytes Estatales, Colegio de Bachilleres Estatales y
Telebachilleratos Comunitarios, donde se analizaron las estrategias como fueron las
marchas, plantones, mitines, paros a nivel Nacional y conferencias de prensa, a seguir
como Frente para presionar a las autoridades de Gobernacion, SEP y SHCP.
Como Secretaria General se asistid a seis reuniones de trabajo a las plenaria realizadas
por la Union Nacional de Trabajadores (UNT), en las cuales se ha informado de las
situaciones laborales que estan enfrentando el Sindicato ante la patronal por lo que se
les ha solicitado apoyo a los Sindicatos que conforman a la UNT, asi mismo se las ha
instruido a las secretarias del Comité Ejecutivo General que les corresponde para estar
presente en todas las reuniones, tanto a las de la UNT, como a las de Encuentro Nacional
de Dirigentes (ENADI) y la del Frente Amplio Social Unitario (FASU).
Se asistio a veinticuatro reuniones de politica sindical con diversos sindicatos de
educacion y de otras ramas, asi como con representantes de organizaciones politicas,
donde se expuso la situacion laboral que vive actualmente los docentes de Conalep de
la CDMX, donde se da el posicionamiento del Sindicato y se les solicita el apoyo para las
diversas gestiones y acciones que realiza el sindicato.

Concentrado de oficios que se reciben y se emite por parte de la Secretaria General

(Anexo 7).

Como parte de las responsabilidades de la Secretaria General se asistié a los

siguientes eventos:

EVENTOS asistencias No. De asistencias
Aniversario 1 40
SUTDCONALEP 35
Mitin 18 30
Plantén 2 5
20
Marchas 4 15
Foros L 10
Conferencias 4 3
0
Seminario 3 . i .
- s 8 '.\\\-\ :,{DQ s ¥ & o A 0""\ _\\'f'\'
Paro Nacional 1 _@Q_\- e 4% @_\\' & \Q‘.n P t\.;,:\ A
o o = o
TOTAL 38 v @ o
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e Se realizo el onceavo aniversario del Sindicato, donde se invitd a la base de
trabajadores sindicalizados del SUTDCONALEP, y organizaciones fraternas
pertenecientes a la Union Nacional de Trabajadores (UNT) y a sindicatos de docentes
Conalep perteneciente a la FENSACONALEP, dicho evento se llevo a cabo en el Museo
Nacional de Antropologia (Anexo 8).

e Se participé en dieciocho mitines, en apoyo a sindicatos pertenecientes a la UNT,
FENSACONALEP y FNSEMS.

e Como Sindicato estuvimos presentes en dos plantones como parte de la FNSEMS una
en el Congreso de la Union y la otra en Gobernacion para exigir se nos basifique a los
docentes de Conalep (Anexo 9).

e Se participaron en cuatro marchas, dos marchas con la UNT el 31 de enero y la del 1° de
mayo del afio en curso, otras dos marchas como FNSEMS (Anexo 10).

e Se asistid a cinco seminarios relacionados a la reforma laboral.

e Se estuvo presente en cuatro conferencias de prensa en la que se particip6 y se dio la
posicion del Sindicato en relacion al proceso de nuestra demanda principal, la cual no han
cumplido las autoridades correspondientes (Anexo 11).

e Se asisti6 a tres seminarios sindicales laborales.

e Se coordino el paro Nacional del FNSEMS, donde las 27 secciones participaron.

e) Coordinar el trabajo de los demas secretarios del Comité Ejecutivo General, colaborar
con ellos para el mejor cometido de su cargo y autorizar con su firma, conjuntamente con
los secretarios respectivos, toda la documentacion y correspondencia del Sindicato.

Para la atencién de este punto la Secretaria General, realiz6 las siguientes reuniones:

e Treinta y una reuniones con el Comité Ejecutivo General, la mayoria se realizaron de
manera presencial a través de convocatorias realizadas por parte de la SRA, en estas
reuniones e verificaban los acuerdos anteriores que les correspondian a cada secretarias
asi mismo se generaban acuerdo en minutas correspondientes a cada reunién, asi
mismo cada coordinador tiene que enviar al SG, informes de los planteles coordinados,
en la actualidad cada secretario debe de informar a través de un reporte en las reuniones

de CEG lo correspondiente a sus planteles coordinados.

2
S/
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Reuniones con las Comisiones Permanentes, con la Comision de Revision Contractual

y Salarial (CRCS), 2023, asi como con la Comision de Productividad para el Trabajo
Decente (CPCTD), para coordinar y acompafar los trabajos asignados de acuerdo a lo
gue marca las responsabilidades estatutarias.

e Reuniones con los coordinadores del CEG, responsables de las Comisiones de CRCS
2023 y la CPCTD, donde se nos informa de los trabajos realizados con cada comision y
al mismo tiempo, proponerles estrategias y recomendaciones sobre los trabajos
correspondientes.

e Reuniones con la comisién coordinadora, conformada por la; SFI, SAFP, SEG, SDE,
SOP y SRA para el 11° aniversario del SUTDCONALEP, donde se informa los avances
del evento, el lugar donde se va a realizar, asi como los invitados de sindicatos fraternos.

e Reuniones con el Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia (CTUT), se
presentan las peticiones que se tienen que atender como sujetos obligados que es
nuestro sindicato, y de los cursos que como sujetos obligados se deben de atender.

e Se les da seguimiento a las veintisiete secciones a través de los coordinadores del
Comité Ejecutivo General, a través de los informes semanales que presentan a la
Secretaria General.

f) Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones emanadas de las Asambleas,
las estipulaciones de los contratos, reglamentos de trabajo, convenios y los
ordenamientos de la Ley Federal del Trabajo.

Para dar cumplimiento a esta responsabilidad, se realizan reuniones con: el Comité Ejecutivo
General, Comisiones Permanentes, Comision de Productividad Capacitacién para el Trabajo
Decente, Comision de Revision Contractual Salarial, con pleno de delegados, en planteles y con
la Institucion CONALEP, para que se dé cumplimiento a:
e Los estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores Docentes Conalep (SUTDCONALEP).
e Acuerdos que emanan de los plenos de delegados, comisiones permanentes y Comité
Ejecutivo General.
e El| Contrato Colectivo de Trabajo firmado por el SUTDCONALEP vy la Institucion
CONALEP.
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g) Hacer que se atiendan las peticiones de los miembros del Sindicato para que se
respeten sus derechos y se les imparta ayuda eficaz y oportuna cuando lo requieran.

La atencion se da:

e Mediante reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo General, Comisiones de
Vigilancia, Comisién de Honor y Justicia, Pleno de Delegados y con la Comision de
Capacitacion de Productividad para el Trabajo Decente, donde se reciben las peticiones
de incumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo como son carga horaria, descuentos
injustificados, pago de puntualidad y asistencia, estimulo docente, incumplimientos de
clausulas 64 M y 73), acoso laboral, falta de reconocimiento de algunas autoridades de
planteles a los Delegados Titulares, entre otras; para dar solucion y atencion, se realizan
los acuerdos correspondientes internos y se instruyen alas Secretarias correspondientes
del

e En reuniones con los integrantes del Comité Ejecutivo General, que en su mayoria son
temas que tiene que atender la Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secretaria de Equidad
y Género, Secretaria del Interior y Vivienda y la Secretaria de Asuntos Académicos, se
les instruyen para que se dé la atencion a los docentes y que se realicen las
reclamaciones a la Institucion sobre las peticiones de los docentes.

h) Informar al miembro del Comité Ejecutivo General que los sustituya en casos de
ausencias temporales justificadas, de la marcha de los asuntos del Sindicato para que
esté en aptitud de suplirlo.

e No aplico en este informe anual.

i) Designar conjuntamente con el Presidente de la Comisién Autbnoma de Hacienda y el
Presidente de la Comision de Vigilancia, la Institucion de Crédito que presta mayores
garantias para el deposito de los fondos del Sindicato.

e No aplico en este informe anual.

]) Autorizar aquellos gastos imprescindibles que se encuentran fuerade los presupuestos
aceptados por la Comisién Auténoma de Hacienda, pero con la obligacion de pedir
anuencia de dicha Comisién y a la Comision de Vigilancia o de informar a ambas
comisiones si el caso no fuere de cuantia.
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e Se realizaron los oficios correspondientes y se notificaron a las Comisiones en tiempo y
forma donde se indicaba el monto y el rublo donde se aplicaria el gasto referenciado.

k) Rendir por escrito un informe general de la gestién del Comité Ejecutivo General, al
terminar su periodo ante la Asamblea General del Sindicato, enviando copia del mismo al
Secretario de Relaciones y Actas.

e No aplico en este informe anual.

I) Formular conjuntamente con el secretario del Relaciones y Actas, las Convocatorias a
gue alude el Articulo 23.

e Se realizaron las convocatorias de acuerdo a los estatutos del sindicato para las
siguientes Asambleas; cuatro Asambleas Generales Extraordinaria Electorales y una
Asamblea General Extraordinaria Informativa.

m) Asumir en caso de Huelga, la Presidencia del Comité General de Huelga.

e Hasta la fecha en que se emite este informe solo se esta trabajando los pasos que
corresponden a proceso de pre huelga, dado que sigue las platicas conciliatorias con la
Institucion, y se acodo una nueva prérroga de estallamiento de huelga para el 31 de
agosto de 2023 a las 07:00 horas, por lo que se sigue en la negociacion esperando
acordar el proyecto de convenio y que sea la base trabajadora quien apruebe o no dicho
convenio.

n) Rendir en conjunto con los demas integrantes del Comité Ejecutivo General y ante la
Asamblea General Ordinaria los informes semestrales en los meses de abril y noviembre
de cada afo, cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio del
Sindicato, debiendo de incluir la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino.
e En este periodo se han realizado los dos informes correspondientes al informe semestral
de mayo a octubre 2022 y de noviembre 2022 a abril 2023, los cuales se han publicado
en la pagina oficial del SUTDCONALEP.

0) Rendir ala Asamblea General anual un informe detallado de los trabajos desarrollados
en su gestion.
e Para dar cumplimiento a los estatutos y en especifico al articulo 21, donde nos mandata

gue el Comité Ejecutivo General y Comisiones permanentes deben de presentar un
informe anual de sus actividades en el mes de junio o agosto, el informe correspondiente
a julio 2022 a junio de 2023 se presentara en el mes de agosto de 2023, a través de la
pagina oficial del SUTDCONALEP.
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p) Hacer la declaracion de instalacion de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de la Organizacion, dar posesion a la Mesa Debates electa por las

mismas.

e Se realizan la declaraciéon de la instalacion de las cuatro Asambleas Generales
Extraordinarias Electorales y una Asamblea General Extraordinaria Informativa, dando
cumplimiento lo que nos marca los estatutos del sindicato.

g) Tener la Representacion Legal del Sindicato y sus agremiados ante el Organismo
Puablico Descentralizado de Educacion Media Superior CONALEP, Autoridades Laborales,
Administrativas, Judiciales y de cualquier otra naturaleza incluyendo las Autoridades que
conozcan del Juicio de Amparo; conceder poderes para pleitos, cobranzas vy
Representacion Judicial a favor de las personas que el Sindicato designe.

La Secretaria General con la personalidad legal que le da la Toma de Nota de la Modificacion
de la Mesa Directiva expedida por la Coordinacién General de Registro de Asociaciones,
Direccion de Actualizacion y Registro Sindical CFCRL-MODDIRECTIVA-20220114-0873-0026,
se tiene la facultad para representar legalmente a todos los agremiados del SUTDCONALEP
ante la Institucién, autoridades Laborales etc. Por lo que se estuvo presente en 111 reuniones
gue se mencionan en seguida:

e Cinco gestiones con Conalep Nacional.

e Once reuniones de trabajo con la Unidad de Operaciones Desconcentrada para la Ciudad
de México (UODCDMX).

e Cinco gestiones con Diputados Federales.

e Una reunién con Senadores.

e Seis reuniones con la Secretaria de Gobernacion.

e Once reuniones de trabajo con la Secretaria de Educacion Publica (Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS).

e Veintiin con en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

e Cuatro reuniones en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

e Nueve reuniones con FENSACONALEP.

e Ocho reuniones con el Frente Nacional de Sindicatos de Educacién media Superior
(FNSEMS).

e Seis reuniones plenarias con la Unién Nacional de Trabajadores.
e Veinticuatro reuniones politicas sindicales.
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e Firma del Convenio de Revision Salarial 2022, entre el SUTDCONALEP y CONALEP.

REVISION SALARIAL 2022

2273 DOCENTES BENEFICIADOS
RUBLO PRESUPUESTO INCREMENTO 3.5% TOTAL
SALARIO $211,524,214.96 7,403,347.52 $219,196077.68
PAGO UNICO S 800 X2273 DOCENTES | 1,818,400.00
MEDIDAS DE BIENESTAR 3.0% 6,768,774.87
FORTALECIMIENTO AL SALARIO 1.0% 2,538,290.57
EL TOTAL, que se obtuvo en la $18,528,812.96
negociacion salarial 2022.

r) Tener la representacion oficial del Sindicato, para cumplir con una obligacion legal o
ejercer cualquier derecho o deba de gestionar todo tramite o recurso que se promueva
tales como el ISSSTE, IMSS o SAT y en general ante cualquier Autoridad Administrativa.

Se realizaron de manera conjunta entre la Secretaria General y la Secretaria de Finanzas todas
las declaraciones ante el SAT, que corresponden a este periodo que se informa esta
documentacion se encuentra resguardada por la Secretaria de Finanzas.

s) Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas
a otro secretario.

A través de oficios y reuniones se le ha solicitado a CONALEP que dé cumplimiento a clausulas
del Contrato Colectivo de Trabajo por lo que se ha acompafiado a los secretarios del CEG, en
gestiones con la Institucion en relaciéon a clausulas que el Conalep a través de la Unidad de
Operaciones Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), no ha dado cumplimiento
gue son las clausulas siguientes:

e Clausula 11.
El documento que ampara la contratacion del Trabajador Académico al servicio del
CONALEP.

e Clausula41.
Se realizaron reuniones con la UODCDMX y la CPCTD la cual propuso varias
alternativas, pero al final la Institucion comenta que no puede infligir los lineamientos que
emite la SHCP y los de Conalep.

e Clausula 46 Bis.
Ayuda para la adquisicion de lentes.
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En la cual se propone se acepte los comprobantes que da la Clida.

Clausula 64.

Derecho de los Trabajadores Académicos

H) Disponer en cada plantel de una sala de maestros acondicionada con el mobiliario y
al menos 3 equipos de computo en funcionamiento, con red inalambrica e impresora
con consumibles.

[) EI CONALEP, proporcionara el acceso a los servicios de Internet, fijo e inalambrico
de alta velocidad con un minimo de 20 megas.

M) Que el CONALEP le proporcione los materiales y equipo de trabajo necesarios para
el desempefio de sus actividades.

S) A ser recategorizado conforme a lo establecido en los Lineamientos que emita el
CONALEP, por lo que la Institucion se obliga a gestionar los recursos de conformidad
a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y demas leyes
aplicables. Este punto se realizaron reuniones para dar cumplimiento a los acuerdos
de la revision salarial de 2022, a cudl la Institucibn argumenta que por parte de
oficinas Nacionales de Conalep no se tiene respuesta.

Clausula 68.

V.- La entrega del plan de actividades académicas (planes seccion, planeacion didactica),

donde las reuniones que se realizaron con la CPCTD, se acordaron los formatos que los

docentes no invierte demasiado tiempo, aun cuando la Institucién argumenta que deben

de ser otros que implican mas trabajo y tiempo para los docentes.

Clausulas transitorias

Se sigue insistiendo a la Institucion que de cumplimiento a las clausulas transitorias y que
nos entreguen copias de las gestiones que realicen ante la Institucion correspondiente
de las siguientes clausulas transitorias:

SEGUNDA. - EL CONALEP y el SUTDCONALEP, se comprometen a gestionar ante las
autoridades correspondientes, el recurso econémico a fin de alcanzar 40 horas-semana-
mes estructura para cada trabajador académico sindicalizado.

SEPTIMA. - Con el objeto de dar cumplimiento a la Clausula Transitoria Segunda del
Contrato Colectivo de Trabajo que inicié su vigencia en 2013, asi como la Transitoria
Segunda del Contrato Colectivo de Trabajo que inici6 en su vigencia en 2015, el
CONALEP, como la Institucion ejecutora del gasto, presentara, acreditara y entregara al
SUTDCONALEP:

a) la gestion para el registro, mediante copia certificada del Contrato Colectivo de
Trabajo ante las autoridades correspondientes, para que las obligaciones establecidas
en este, se encuentren debidamente presupuestadas en la partida 11301,
correspondiente a Sueldos Base.

b) El documento oficial de la solicitud de nuevas necesidades presupuestarias para
el ejercicio 2020, con la finalidad de plantear la conversiéon de Hora- Semana-Mes a Hora-
Semana- Mes Estructura, dirigido a la Cabeza de Sector para lograr la modificacion de la

>/
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figura de contratacion de trabajadores eventuales a permanentes, peticibn que se
promovera antes del 30 de mayo de 2019.

DECIMA. - Recategorizacion. el CONALEP se compromete a que a través de la Direccion
de Personal en coordinacion con la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad
de México, investigue el numero de docentes que en el Ultimo afio han causado baja y
que nivel de contratacién tenian, con el propdsito de reasignar esos niveles a los
trabajadores académicos, considerando Unicamente a los contratados de forma continua
y por tiempo indeterminado (segunda transitoria de los contratos colectivos de trabajos
2013-2015 y 2015-2017). los trabajadores que cumplan con los criterios aplicables al
personal académico de CONALEP seran los beneficiados con la recategorizacion. en el
caso que varios participantes cubran los requisitos establecidos en los criterios
mencionados para ser beneficiados con la recategorizacion se preferira al que tenga
mayor antigledad en el CONALEP. el procedimiento de seleccion ser4d mediante
mecanismo justo y equitativo.

Gestiones en curso.

Reconocimiento del CCT por la SEP y SHCP.

Cambio de ramo Presupuestal de la partida 12201 (eventual) a la 11301 (sueldos y
salarios).

Basificacion.

Antigtiedad

Homologacion

Trabajos pendientes.

Concluir los trabajos con las Comisiones Mixtas.
Reforma estatutaria.

Actualizacion del padrén de afiliados ante el CFCRL.

3. CONCLUSIONES

Compafieros y compafieras a 11 de anos de lucha de haber conformado este nuestro sindicato,

se demuestra que la unidad de la base trabajadora es el arma mas poderosa que poseen las

y los trabajadores, como prueba fue las movilizaciones, mitines, plantones y toma del Congreso

de la Unién, como resultado fue un documento de propuesta de proyecto que fue entregado el

>/
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afo pasado 2022, aun cuando no fue canalizado por la SEP a la SHCP, demostramos la fuerza
de la y los trabajadores y la no claudicacidon de la lucha volvimos a realizar marchas, mitines
paro en este afio 2023 en unidad con los subsistemas que conformamos el FNSEMS, se ha
logrado que nuevamente retomemos las mesas de trabajo con la SEP, a través de la SEMS,
donde instruyo a Conalep Nacional retomara el proyecto de basificacion y homologacion y lo
presentara a la SEMS vy a la SHCP, lo cual ya Conalep dio cumplimiento, ahora solo nos

mantenemos atentos a las respuestas de las Instituciones correspondientes.

Es importante resaltar que la participacion de la base trabajadora afiliada al SUTDCONALEP,
en el proceso de la Legitimacién de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo en noviembre 2022,
fue de una gran responsabilidad ya que con un porcentaje del 96% de los votantes a través del
voto libre, personal, directo y secreto fue legitimado nuestro CCT, asi mismo contamos ya con

la constancia de legitimacion por parte del CFCRL y ademas sustentamos la Titularidad del CCT.

Mencionar que iniciamos el proceso de Revision Contractual y Salarial desde el mes de marzo

de 2023 y a la entrega de este informe se siguen con las platicas conciliatorias con la Institucion.

Por lo mencionado anteriormente, les hago una invitacion fraterna a todas las y los comparieros
afiliados al SUTDCONALEP, y simpatizantes a mantenernos en unidad, atentos los
comunicados por parte del Comité Ejecutivo General y a las acciones que se tenga que realizar,
por la defensa de nuestros derechos laborales, porque si de algo estoy seguro, que la base
trabajadora SUTDCONALEP, no daremos un paso atras en esta lucha legitima en busca de una

justicia laboral.

Fraternalmente Por la Unidad Sindical

PROF. ARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO GENERAL DEL SUTDCONALEP

21/ 37



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ANEXOS

ANEXO 1

—(\.

.I_;____..
PR

g




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ANEXO 2

. e YN A P 'y
— e — e -

e N




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

) EDUCACION

‘
\ =

--~','.~]'—,x~;~_:_-:--.--n.~-
Y "

JONE e




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ANEXO 3

26 / 37



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA GENERAL
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ANEXO 4

, TRABAIO | @y a===

-~
~

CFOCRIVOGROCACLOT- 14632023
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP (SUTDCONALER)

CLARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO CENERAL
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CONSTANCIA DE LEGITIMACION

La crmprosa COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECONICA. con
domacailao sbecado cn Avenida 16 de scepticenbee, némere 147 Norte, colonia Lirare Chrdenas,
C.P. 521485, Mctepec. Estade de Mévicn y atros.
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Protocolo de Lepitmacitn cstablocdo pars tal cfocto.
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ANEXO 5

Deposito en el TLFAC de la demanda por emplazamiento por Revision Integral a Conalep 18 marzo 2023

PLATICAS CONCILIATORIAS DENTRO DEL PERIODO DE PREHUELGA 278/2023

FECHA REUNIONES

29/03/23 1° miércoles | CRONOGRAMA DE TRABAJO SINDICATO CLAUSULAS 03, 14, 37 43 DEL CCT. PROX REUN 03/04/23

03/04/23 | 2°lunes Por Conalep no hay representatividad para la negociacion, préxima reunién 10/04/23

10/04/23 3° lunes Revisidn de las clausulas: 3, 14, 37, 43, 22, 24, 31, 33, 34, 66 y TERCERA Transitoria del CCT.

Préxima reunién 12/04/23

12/04/23 4° miércoles | Colegio entrega propuesta de clausulas: 22,24, 33, 34, 37, 43 y Transitoria tercera del CCT.

Sindicato analiza e indica que faltan las clausulas 14, 31 y 66 que no entrega el Colegio. Se acuerda en seguir trabajando
las clausulas: 3, 14, 37, 43, 22, 24, 31, 33, 34, 66 y TERCERA Transitoria del CCT. Proxima reunion14/04/23

14/04/23 5° viernes Sindicato entrega propuesta de clausulas: 22,24, 33, 34, 37, 43 y Tercera transitoria.

Colegio se compromete en presentar en proxima reunion propuesta de clausulas: 14, 31, y 66.
Sindicato y Colegio acuerdan a continuar trabajando con las clausulas: 3, 14, 37, 43, 22, 24, 31, 33, 34, 66 y TERCERA
Transitoria del CCT.

19/04/23 1° Audiencia | Juez de Distrito Especializado en materia de Trabajo del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos. Roberto Ariel
Rodriguez Vazquez, se difiere la audiencia para la 13:00 horas del 16 de mayo de 2023.

02/05/23 6° martes Conalep entrega propuestas: 22,24,33,34,37,39,40,43,45,46,46b,49 y tercera transitoria.

04/05/23 7° jueves Conalep Entrega contrapropuestas:

Clausulas 17,22,24,33,34,37,39,40,43,45,46b,49 y tercera transitoria.

Se alcanza el acuerdo ambas partes de las clausulas: 22,24,33,34,43 y tercera transitoria.

Conalep analizara las clausulas: 17,37,39,40,45,46 y 49.

Ambas presentaran propuesta de las Clausulas: 7,8,63 y 64 siguiente reunion.
09/05/23 8° martes Sin conciliadora, se tratan las cldusulas 46B y 49 sin avances. No se tiene la politica salarial.
11/05/23 | 9° jueves Conalep acepta la redaccion del Sindicato de la clausula 7.

Respecto a la cldusula 63 se cuerda en redactar un punto de acuerdo.

Sindicato propone concluir las clausulas administrativas: 8,13,14,16,31,37,38,55,63bis,64,66 y 68.

15/05/23 10° lunes Conalep responde de forma verbal las clausulas: 8,13,14,16,31,37,38,55,63bis,64,66 y 68.

Se les sigue solicitando el estatus de solicitud de la politica salarial a la SEP cabeza de sector, comentan que hoy se
realizé la gestion con el TUAF por parte de Conalep.

16/05/23 | 2° Audiencia | Prérroga para el 17 de junio 07:00 horas.

Diferimiento de audiencia. Para las 13:00 horas del 15 de junio de 2023.

23/0523 11° martes Institucidn presenta contrapropuesta de clausulas 8,13,14,16,31,37,38,55,63B,64,66,68; entrega costo econémico de las
clausulas 40 y 64. Sindicato solicita a Conalep una nueva respuesta de las clausulas 38,55,64,66 y 68 y el punto de
acuerdo cldusula 63.

29/0523 12° lunes Conalep entrega respuesta de las clausulas 31,38,55,63,64,66 y 68. Sindicato entrega contrapropuesta de las clausulas
55y 38.

31/05/23 | 13°miércoles | Sin conciliadora, se realiza la minuta y se firma por ambas partes de las cldusulas ya acordadas.

06/06/23 | 14° martes Conalep entrega punto de acuerdo y cldusula 55. Conalep comenta que no se tienen las politicas salariales.

09/06/23 15° viernes Se firma la segunda minuta con el formato del Sindicato de las clausulas acordadas y se acuerda el punto de acuerdo de
la clausula 63. La Institucion entrega propuesta econdmica de las cldusulas 39, 40, 45, 48, 49, y 17.

13/06/23 16° martes El sindicato no acepta la propuesta de las clausulas econdmicas de Conalep. El sindicato solicita una nueva propuesta de
las clausulas 14, 16, 37 y 64. El sindicato solicita documentos de la gestion de las politicas salariales, se enviara por
correo, asi como el costo de la némina anual la entregaran proxima platicas.

15/06/23 | 3° Audiencia | El concede prérroga respecto al estallamiento de huelga hasta por 30 dias, para las 07:00 horas del 17 de julio de 2023.
Diferimiento de audiencia. Para las 11:00 horas jueves del 13 de julio de 2023

20/06/23 17° martes Conalep presenta costo de nédmina anual 2022. $ 192,118,746.75, el Sindicato no esta de acuerdo, por lo que solicita
sustento oficial. El Sindicato a través de la conciliadora que el Conalep presente una propuesta integral al pliego
petitorio.

26/06/23 18° lunes Conalep entrega al Sindicato propuesta de prestaciones Econémicas de las clausulas: 39, 40, 45, 48, 49, 17, 43, 46B, 50,

y 46T; El Sindicato entrega contrapropuesta al Conalep de las clausulas:14, 16, 27, 36, 37, 39, 398B, 40,
41,41B,44,45,46B,46T,47,48,49,49B,50,50B,59,64, y 68. El Sindicato solicita se asiente en el acta que en caso que no se
tenga un proyecto de convenio, no solicitard prorroga.
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18:49 horas

Certificacién de recepcién de documentos en horario de guardia

Ciudad de México, siendo las dieciocho horas con cuarenta y nueve minutos del
dieciocho de marzo de dos mil veintitrés, Jorge Manuel Izquierdo Herrera,
Secretario Instructor encargado de la guardia de asuntos urgentes del Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México, certifica

23 de febrero de 2023, otorgada ante el notario publico 61, del
Estado de México, acompafiado de copia simple.
4.- Copia simple de sentencia dictada por la Junta Local de

Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Michoacan de Ocampo, el
16 de abril de 2015, en el expediente J.V-285/2014.

que recibio:
1.- Escrito de contestacion a pliego petitorio relativo al procedimiento
22 de huelga 278/2023, fechado 18 de marzo de 2023, acompafnado
g2 de dos juegos.
55 2. - Copia simple de la cédula profesional expedida a favor de Roberto
s Carlos Santillan Rodriguez.
3.- Copia certificada del instrumento notarial nimero 8,231 de fecha

Jorge Manuel Izquierdo Herrera ... :
ecretario Instructor adscrito al Tribunal Laboral Federal

de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México.
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INFORME DE OFICIOS EMITIDOS Y RECIBIDOS
PERIODO JULIO-2022 A JUNIO 2023

EMITIDOS A: ATENDIDOS | SIN RESPUESTA | INFORMATIVOS
UODDF 139 6
STRM 8 0
CONALEP NACIONAL 5 4
COMITE EJECUTIVO Y 82 17 82
COMISIONES
PLANTELES 53
VARIOS 11
298 27 82
RECIBIDOS DE:
UODDF
CONALEP NACIONAL
COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES
PLANTELES

VARIOS
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Sindicatos exigen mayor
presupuesto a educacion =
media superior

FERNANDO CAMACHO SERVIN

Miles de integrantes de sindicatos
de instituciones de educacido me
dia superior realizaron ayer una
marcha def Zocako o b Camara de
Diputados, donde levaron a cabo
U N Ora CXE Qe S¢ UmeD-
tens s fordon com hos que contard of
wectar en of Presupuesto de FEgreson
de Ia Federacion de 2023, asl como
Que % respeten sus derechos labo
rakes haicon

En la meoviitzackin participaron
empleados y docentes de institu-
ciones como o Codeglo Nacional
de Educacin Profesional Téenica
{Conalep), los Colegion de Estudios
Chentificos ¥ Teenoldgioon (Cecyte),
Tebebachillerato Comuntario y
Preparatorias Populares, quienes
Hoparon 4 la Clesdad de Méxco pro-
verentes de al menos 28 etados de
la Repeiblica

Luseyn de na putrids caminaty
desde 1 Plaza de la Constituckin
hasta of Palacio Legistathvo de San
Ldzaro, exigheron ser recibidos por
diputadn de las comisiones de
Fducacitn y Presipuesto y Coen-
ta Piblica, al thempo que cerrann

todos los accesos del inmocble y
bloquearon la avenida Eduardo
Molina por akpunos misutos, para
hacer presidn y que ol encuentro se
lhevara a cabo,

Durante ol mitin frente a la Ci
mara de Diputados, ks mantfestan-
104 subrayaron que han careeido de
sequridad soctal desde hace cuatro
décadas y exigieron que se hes coo-
codan peticiones como homologa:
el basificaciin y reconociisento
2l antighedad,

“En dias pasadon salié de aqui
of compromiso de que nos debian
muds de 3 il millones de pesos. La
Combside de Presupuesto nos reco-
noce ese adewdo, ¥ s lamentable
que desde b Secretarta de Hackends
(SHOP) se miegie, Quenermon inkclar
it e donde se trade ol tema de
Yo 3 ll millones que nos adeudan
8108 subsistomas de educacion me
dia superior”, enfatizaron

Foeron recibidos por un grupo de
s Jegstadores ¥, tras varkas horas
de oo, los dirgentes sindica
jes dieron a conocer wna minita
de trabajo, firmada por Jos pees:
dentes de las comisiones de Preser
puesto ¥ Coenta Piblica y de By
caven Frasmo Gonzdler h‘ﬂab)'

Flora Tanka Cruz, respectivamente,
En of documento s asienta que
Yo dipuitadon “manfestaron su dis-

posiciin y compromiso” a atender b
das demandas de los inconformes y |

propondein b reasignacin de 7 mil
90 millones de pesos, “que incluyen
3 1l 100 millomes para educacidn
e superse”

Gonzlet Robledo dep que hace
uncs dkas “planted b problkemitica
a b SHCP™ v aancd que propon:
drd ol emvio de 440 mallones de pes
s 1 hos Cocyte; mal 26l (‘:m‘av
246 al Tebebuchillerato Comunita-
ri; 550 al Cobegio de Bachilleres
y 120 al Institueo de Capacitackin
para el Trabajo

l)cwlnu.dprmkmcdcb
Junta de Coordinacidn Politica,
Igmacio Mier Velurco, acordd rech
bir & una coemitiva de los diferentes
sindicatos este Jocves.

P Miles de sindicalizados en
educaciin media superior
marcharon ayer del Zocalo a la
Cdmara de Diputados, donde
legisladores se comprometieron
A reasignar recursos ol secter,
Fola José Antonio Loper

O RAMIREZDE 1A
mvmm
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Sindicatos de educacion media

superior amagan paro nacional por...
Advierten que habra clases en agosto...

WWWwW.Ccronica.com.mx

https://www.cronica.com.mx/
nacional/sindicatos-educacion-
media-superior-amagan-paro-
nacional-rezago-salarial.nhtml
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Escuelas de media superior

advierten paro si no se atienden de...
Los sindicatos de cuatro instituciones...

www.milenio.com

https://www.milenio.com/politica/
escuelas-media-superior-
advierten-paro-atienden-
demandas o
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