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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PREAMBULO

El presente informe se da como parte de las responsabilidades estatutarias marcadas en el Articulo 38
inciso r) dar un informe detallado de los trabajos desarrollados, de los anterior se informan las
actividades que la Secretaria de Organizacion y Propaganda las cuales fueron realizadas con el apoyo de
todos los integrantes de la directiva sindical, asi como de las y los docentes afilados al SUTDCONALEP

ya que en la mayoria de las actividades se contd con su intervencion y apoyo.

i
N
"

3/36



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

a) Mantener la cohesidn sindical, procurando la superacidn organizativa del Sindicato, dando a
conocer lo mas profundamente posible la finalidad del mismo.

b) Encargarse de la propaganda social entre todos los miembros del Sindicato.

c) Organizar en conjunto con el Titular de la Secretaria de Accién y Formacidn Politica conferencias,
cursos, talleres y actividades sobre derecho obrero e informacion social y actos que tiendan a
elevar la cultura general de los trabajadores.

d) Mantener relaciones periodisticas con drganos, voceros y demas medios de publicidad que estan
a su alcance.

e) Llevar un registro minucioso y exacto de cada uno de los miembros del Sindicato, expresando
domicilio, puesto que desempeiia en el trabajo, salario, antigliedad de categoria de plantel y del
sindicato, ascensos o movimientos que hayan tenido, actuacién sindical, asi como de altas y
bajas que ocurran en las empresas y cualquier otro dato que sea necesario para la buena
organizacién sindical.

f) Llevar un registro minucioso y exacto de cada uno de los miembros del Sindicato, expresando
domicilio, puesto que desempeiia en el trabajo, salario, antigliedad de categoria de plantel y del
sindicato, ascensos o movimientos que hayan tenido, actuacién sindical, asi como de altas y
bajas que ocurran en las empresas y cualquier otro dato que sea necesario para la buena
organizacién sindical.

g) Llevar el registro de asistencias de los miembros del Sindicato a las Asambleas.

h) Informar al Pleno del Comité Ejecutivo General y a la Comisién de Vigilancia de las faltas en que
incurran que se mencionan en el inciso anterior.

i) Llevar el registro de los trabajadores temporeros a fin de determinar los derechos para ocupar
las vacantes temporales o permanentes que se susciten, asi como para conocer o poder exigir al
Organismo Publico Descentralizado de Educacién Media superior CONALEP los derechos que les

otorguen los Contratos Colectivos de Trabajo.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

j) Proporcionar al Secretario de Trabajo y Conflictos y al Presidente de la Comision de Vigilancia
lista de trabajadores temporeros en orden de su antigliedad y derechos, mencionando su
especialidad para los efectos de proporcionarles trabajo.

k) llevar un registro de aspirantes para determinar los derechos de ellos para ocupar las vacantes
gue se presenten, entregando una copia al presidente de la Comisidn de Vigilancia.

[) Exigir a los miembros integrantes del Sindicato le envien todos los datos necesarios para llevar
las estadisticas.

m) Trasladarse a los diversos centros de trabajo donde se tengan celebrado Contrato Colectivo de
Trabajo y cuando él asi lo requiera, para resolver los problemas de organizaciéon que en ellos se
presenten.

n) Orientar a los integrantes del Sindicato para que desempefien y cumplan cabalmente con los
derechos y obligaciones que deriven de estos Estatutos y de la Ley laboral aplicable.

o) Editar de acuerdo con el Comité Ejecutivo General, los documentos Oficiales del Sindicato, asi
como distribuir los Contratos Colectivos de Trabajo, convenios, reglamentos de trabajo,
estatutos etc., en un plazo no mayor de sesenta dias posteriores a la fecha en que hayan sido
aprobados por las autoridades competentes.

p) Formular boletines de orientacién sindical.

g) Asumir en caso de Huelga, el puesto de Secretario del Comité General del Huelga.

r) Rendir a la Asamblea General, un informe anual detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

s) Elaborar en conjunto con la secretaria de Trabajo y Conflictos una estadistica general de las
defunciones o incapacidades totales permanentes de los miembros del sindicato la que debera
contener; nombre del trabajador, lugar y puesto que desempefiaba; la calidad del miembro del
Sindicato y los datos que hagan posible la identificacion del acta de defuncién o de la
incapacidad total y permanente sufrida. Dicha estadistica debera en lo posibles, llevarse al dia y
hacerse del conocimiento de los agremiados, por lo menos una vez al mes.

t) todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro

Secretario
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INFORMIE DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
JUNIO 2022 A JULIO 2023.
PROF. / A. MARIA ESTELA GALLEGOS ZARATE

DESARROLLO.

COHESION SINDICAL
Uno de los retos en la actualidad es tener el interés de todos los trabajadores afiliados a una
organizacién sindical para poder participar o entender la razén de ser de un sindicato, esto no nos deja
fuera como Sindicato Unico de Trabajadores Docentes CONALEP ante la falta de participacién en los
eventos, sin embargo se tiene que buscar la cohesion sindical de cada uno de los miembros que forma
nuestra organizacién es importante mencionar que para ello se necesita la participacién de todos los
gue conformamos el SUTDCONALEP.
Dentro de las actividades realizadas se visité de manera coordinada con integrantes del Comité
Ejecutivo General los planteles.

VISITAS A PLANTELES FECHA

IZTAPALAPA I 11 de julio, 10 noviembre, 31 de marzo

GUSTAVO A MADERO Il 12 de julio, 22 septiembre, 9 de noviembre, 6

diciembre, 6 diciembre, 15 de marzo, 11 de

julio del 2023

AEROPUERTO 13 de julio, 23 septiembre , 15 noviembre, 22
de febrero, 2 de marzo

14 de julio, 10 octubre, 28 de junio

25 de agosto, 2 agosto

31 de agosto, 1 de agosto

16 de noviembre, 18 de enero, 20 de abril
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

20 de enero

21 de abril

27 de julio
PROPAGANDA SOCIAL.

La propaganda social que es una forma de comunicar a los trabajadores es una de las actividades que
estd proyectada para iniciar el siguiente semestre del afio buscando los canales de comunicacién con
las diferentes organizaciones sindicales, asi como la publicacion de notas de interés para los

compafieros docentes, asi como las situaciones que aquejan a la vida politico sindical del pais.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Una de las responsabilidades estatutarias de la Secretaria de Organizacidén es llevar un registro de todos
los trabajadores afiliados al SUTDCONALEP, considerando los datos necesarios para poder conocer
datos que nos permitan saber el buen manejo de las cldusulas asi como su estatus laboral esto con la
finalidad de dar seguimiento en algunas Clausulas del CCT, tales como las licencias o permutas que se
realicen asi como los cambios de nivel si estas existieran, la base de datos del SUTDCONALEP se
encuentra en la direccién sutdconalep.org. mx la cual nos va a permitir tener los datos de cada uno de

los compafieros afiliados.

Sindicato Unico De Trabajadores Docentes Conalep

Codigo De Seguridad

Contacto

i
_/
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

De los datos capturados a la fecha por los docentes de los 27 planteles se encuentran registrados en la

siguiente tabla.

PLANTELES
1 AEROPUERTO
2 ALVARO OBREGON |
3 ALVARO OBREGON ||
4 ARAGON
5 AZCAPOTZALCO
6 AZTAHUACAN
7 CENTRO MEXICO-CANADA
8 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
9 COYOACAN
10 GUSTAVO A. MADERO |
11 GUSTAVO A. MADERO ||
12 ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA
13 IZTACALCO |
14 IZTAPALAPA |
15 IZTAPALAPA II
16 IZTAPALAPA I
17 IZTAPALAPA IV
18 IZTAPALAPA V
19 MAGDALENA CONTRERAS
20 MILPA ALTA
21 SANTA FE
22 TLAHUAC
23 TLALPAN |
24 TLALPAN I
25 VENUSTIANO CARRANZA |
26 VENUSTIANO CARRANZA II
27 XOCHIMILCO

No de
AFILIADOS

60
48
49
70
52
72
70
62
61
56
85
64
81
57
65
64
52
63
70
76
60
42
66
44
84
60
82
1715

No. DE REGISTROS

34
46
38
47
35
36
52
33
40
25
63
39
17
50
36
19
35
21
52
25
19
19
40
30
27
39
31
948

Sin embargo se trabajo una base de datos a través de un formulario para conocer la situacion laboral

de las y los compafieros esto con la finalidad de apoyar a los datos que se necesitan para el trabajo que

viene realizando el Secretario General del tema de la Homologacién y basificicacion en coordinacion
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

con las demas organizaciones sindicales de los estados que pertenecen al FENSACONALEP, esta base
cuenta con los datos de los profesores de los 27 plantenles de CONALEP-CDMX que tuvieron a bien
proporcionar la informacion de la cual se obtuvo la informacién del nimero de compafieros que se
describe en la siguiente tabla:

Iinicie sesion - Buscar 3| M Recibidon (369 - sadconsepsc % | [ For - e % | " x| 2 fomuiaric % [ EAE 2
s Tvh-APEO2I2KORTIPOAL L5961 XShw/edht

R

DSLABORALES [ ¥ . @
Sa lo sobcra lenar ef siguiente formulario para el consenso de a situacion laboral en 1a que nos encontramos
los docentes del ‘ autoridades de
trabsjar y ol
que no proporcicne
CONSULTA EL AVISO DE PRIVACIDAD EN EL SIGUIENTE LINK hitos:/drve. geesle.com/file/d/ .
JPunet. 90nyeE
Correo electronico *
wfigur
®
APELLIDO PATERNO @ = Respuestacorta B
B I U @ % i
=]
®=
8
1be aqui para buscar & - © N m e - 88 o B e |

47
37
36
60
47
54
43
56

41
53
81
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

50
23
56
51
34
45
23
53
55
50
35
53
36
67
45
38

1269
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ACTUALIZACION DEL PADRON DE AFILIADOS.

Una de las actividades es estar atenta de los movimientos de los compafieros al mes de junio se

informa en la siguiente tabla las licencias por plantel.

Cvo.

PLANTELES

No DE
LICENCIAS

AEROPUERTO

5

ALVARO OBREGON |

ALVARO OBREGON Il

ARAGON

AZCAPOTZALCO

AZTAHUACAN

CENTRO MEXICO-CANADA

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL

O (N | [WIN |-

COYOACAN

=
o

GUSTAVO A. MADERO |

[y
[N

GUSTAVO A. MADERO 1l

=
N

ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA

[E
w

IZTACALCO |

=
o

IZTAPALAPA |

[EEN
(92

IZTAPALAPA II

[E
(<))

IZTAPALAPA 1II

[EEN
~N

IZTAPALAPA IV

[E
0o

IZTAPALAPA'V

[EEN
Yo}

MAGDALENA CONTRERAS

N
o

MILPA ALTA

N
[y

SANTA FE

N
N

TLAHUAC

N
w

TLALPAN |

N
o

TLALPAN 11

N
u

VENUSTIANO CARRANZA |

N
(o))

VENUSTIANO CARRANZA I

N
~N

XOCHIMILCO
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN LA PARTICIPACION A LAS
ASAMBLEAS.

Del Articulo 15. Son los Derecho de los agremiados en el numeral | que a la letra dice asistir con voz y
voto a las asambleas, asi como el Articulo 16 Son obligaciones de los integrantes del Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes CONALEP en el inciso b) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias a que sean convocados de lo anterior y con base en las responsabilidades
estatutarias de la Secretaria de Organizacién y Propaganda se realiza el reporte estadistico de la
participacién en las Asambleas que han sido convocadas por la Secretaria de Relaciones y Actas en el
periodo de junio 2022 a junio de 2023.

Es importante mencionar que la asistencia de los compafieros a estas Asambleas es importante ya que
se toman decisiones que impactan en los derechos laborales de todos los agremiados, asi como la vida
interna en los planteles.

El reporte que se presenta en la siguiente tabla es para informar la estadistica de asistencia de la
Asambleas celebradas para la eleccion de los Colegios de Delegados, la eleccion de la Comision de
Revisién Contractual y Salarial 2023 asi como la eleccién de la Comisiéon de Productividad vy
Capacitacion para el trabajo Decente 2023, la Asamblea para aprobar o no el pliego de peticiones por
Revisién Contractual y Salarias 2023 y Emplazar a Huelga a CONALEP, la asamblea informativa
presentada por la Comisidn de Revisiéon Contractual y salarial y el evento mas trascendente en este
periodo fue la Asamblea de Consulta para la Legitimacidon de Nuestro Contracto Colectivo de Trabajo

donde garantizamos que conocemos nuestro CCT y que estamos de acuerdo con su contenido.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

REPORTE DE ASAMBLEAS PERIODO JUNIO 2022 - JULIO 2023

ASAMBLEA DE CONSULTA POR AGE PARA LA AGE PARA AGE ASAMBLEA GENERAL
PLANTE LES ELECCION DE LA LEGITIMACION ELECCION DE LA APROBAR EL INFORMATIVA EXTRAORDINARIA
CVO. 8 COLEGIOS DE DEL CCT 19 DE CRCS 2023 Y LA BOECODE CRCS 5 DE INFORMATIVA
a DELEGADOS,1°8Y  NOVIEMBRE 2022 CPCTD Z,EVIT:,CL':Z'LE; : JUNIO 2023 ELECTORAL
< 15 DE OCTUBRE DE HUELGA A 13 DE JULIO DEL
= 2022 CONALEP 11 DE 2023
E MARZO 2023
<
w
(] z < z < z < z < z |z <
o g 42 8 w2 2 w2 2 w2 2 s2 8 82
z 7 $2 B =B & ®k B =k & =®b B 5
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 » 2
1 AEROPUERTO 60 40 66.7 34 56.7 21 35.0 18 30 30 50.0 28 46.7
2 ALVARO OBREGONI I 48 34 70.8 40 83.3 32 66.7 34 70.8 37 77.1 40 83.3
3 ALVARO OBREGON I 49 37 755 40 81.6 31 63.3 33 67.3 30 61.2 38 77.6
4 ARAGON 70 60 85.7 59 84.3 20 286 23 328 46 65.7 47 67.1
5 AZCAPOTZALCO 52 33 635 45 86.5 19 36.5 27 51.9 31 59.6 39 75.0
6 AZTAHUACAN 72 35 48.6 26 36.1 7 9.7 1 1.3 34 47.2 30 41.7
7 CENTRO MEXICO-CANADA 70 12 17.1 49 70.0 8 11.4 15 214 41 58.6 47 67.1
8 COMERCIOY FOMENTO 62 54 87.1 50 80.6 29 46.8 33 53.2 51 82.3 48 77.4
INDUSTRIAL
9 COYOACAN 61 33 541 24 393 9 14.8 7 114 37 60.7 26 42.6
10 GUSTAVO A. MADERO | 56 13 23.2 41 73.2 5 8.9 5 8.9 14 25.0 14 25.0
11 GUSTAVO A. MADERO Il 85 55 64.7 65 76.5 29 34.1 33 38.8 52 61.2 56 65.9
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

12 ING. JOSE ANTONIO 64 35 547 48 75.0 5 7.8 8 125 27 422 30 46.9
PADILLA SEGURA
13 IZTACALCO| 81 66 81.5 48 59.3 10 12.3 6 74 41 50.6 34 42.0
14 IZTAPALAPAI 57 19 333 47 825 20 351 27 473 38 66.7 35 61.4
15 IZTAPALAPAII 65 47 72.3 54 831 24 369 29 446 40 615 39 60.0
16 IZTAPALAPAIII 64 20 313 56 87.5 19 29.7 12 187 50 78.1 41 64.1
17 IZTAPALAPA IV 52 31 596 46 885 32 615 16 30.7 42 80.8 37 71.2
18 IZTAPALAPAY 63 0 0.0 44 69.8 17 27.0 16 254 5 79 35 55.6
19 MAGDALENA CONTRERAS 70 40 57.1 58 829 15 214 18 257 49 70.0 35 50.0
20 MILPA ALTA 76 28 36.8 32 421 5 6.6 2 26 28 36.8 18 23.7
21 SANTA FE 60 51 85.0 46 76.7 10 16.7 18 30 38 633 37 61.7
22 TLAHUAC 42 24 57.1 31 738 16 381 13 309 16 38.1 11 26.2
23 TLALPANI 66 54 81.8 38 576 18 273 19 28.7 36 545 28 42.4
24 TLALPANII 44 30 68.2 40 90.9 36 81.8 30 681 32 7277 37 84.1
25 VENUSTIANO CARRANZA | 84 35 41.7 69 82.1 29 345 25 297 63 75.0 55 65.5
26 VENUSTIANO CARRANZAII 60 9 150 40 66.7 12 200 15 25 29 483 22 36.7
27 XOCHIMILCO 82 60 73.2 60 73.2 19 23.2 22 268 53 64.6 45 54.9

TOTAL 1715 955 55.7 1230 71.7 497 29.0 505 29.4 990 57.7 952 55.5
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VACANTES.

Una de las actividades académicas en las que el SUTDCONALEP tiene una participacién, es el envio de
las propuestas de los docentes que pueden cubrir una vacante, este trabajo se ha realizado en
coordinacion con la Secretaria de Trabajo y Conflictos que es la que envia por oficio las vacantes a los
planteles, asi como con la Secretaria de Accidn y Formacion Politica que se encarga de la capacitacion
sindical. De manera conjunta se analizan y plantean estrategias que favorezcan el que estas vacantes
sean cubiertas como lo indica la Clausula 13 del CCT.

La responsabilidad estatutaria de la Secretaria de Organizacidon y Propaganda en esta actividad es
contar con un banco de datos considerando los perfiles de los compafieros misma que es entregada a
la STC para que se pueda cubrir las necesidades de los planteles, para ellos los compafieros tienen que

hacer llegar su curriculum al correo sopvacantes@gmail.com una vez recibido el correo se les envia un

link para poder tener informacién de su situacién académica.

a (-]
L] o
et :
L] L 4
] AT Ee-axen L B -
Cualquiera es el propietario ~ B Az O
eanseNs
Jie T N
VACANTES CONTRATADA... Copia de PROCESO DE C... VACANTES VACANTES 2023 -1
Abierto23abr2023 3 &, 21 mar 2023 : Abierto21feb 2023} Abierta 19 fe
B soer na 8 o - . =] o vor 0o 8 o s

Se manejaron dos bancos de datos una de los companeros que ya han sido contratados semestres

anteriores otro de nuevas propuestas entre ambos se tuvo un banco de mas de 600 propuestas.


mailto:sopvacantes@gmail.com

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PROPUESTAS DE VACANTES
cvo PLANTELES SOLICITADOS VACANTES NUEVAS
CONTRATADAS PROPUESTAS
1 AEROPUERTO 28 5
2 ALVARO OBREGON | 24 9
3 ALVARO OBREGON II 43 5
4 ARAGON 10 4
5 AZCAPOTZALCO 7 16
6 AZTAHUACAN 24 2
7 CENTRO MEXICO-CANADA 18 0
8 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 6 0
9 COYOACAN 26 13
10 GUSTAVO A. MADERO | 19 8
11 GUSTAVO A. MADERO I 11 15
12 ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 15 22
13 IZTACALCO | 10 14
14 1ZTAPALAPA | 12 7
15 IZTAPALAPA II 21 4
16 IZTAPALAPA III 19 0
17 IZTAPALAPA IV 7
18 IZTAPALAPAV 12 3
19 MAGDALENA CONTRERAS 23 1
20 MILPA ALTA 25 1
21 SANTAFE 10 8
22 TLAHUAC 25 5
23 TLALPAN | 15 8
24 TLALPANII 22 1
25 VENUSTIANO CARRANZA | 20 7
26 VENUSTIANO CARRANZA II 14 14
27 XOCHIMILCO 31 5
TOTAL 497 177
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

DOCUMENTOS OFICIALES

Las actividades sindicales han sido diversas y se ha informado a los compafieros sindicalizados a través
de documentos oficiales que se han emitido por parte del sindicato dando a conocer los trabajos mas
importantes que se han desarrollado en la siguiente tabla se hace mencion de ellos.

DOCUMENTOS FECHA

COMPARTIR OFICIO POR BLOQUEO DE [ [=R{F[;ile]

TRANSPORTISTAS

DESPLEGADO PARO DE LABORES

MARCHA MITIN
MANUAL DE PREHUELGA Y HUELGA POR
REVISION SALARIAL 2022

VIDEO INFORMATIVO PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA POR
REVISION SALARIAL 2022

CONTEO GLOBAL DE

URNAS POR

ACEPTAR O NO LA PROPUESTA DEL

PROYECTO DE REVISION SALARIAL 2022

PROYECTO PARA LA TRANSFORMACION

DEL MODELO DOCENTE CONALEP AL
MODELO HOMOLOGADO DE LA EMS 2023
COMUNICADO No 2 CEG

Tema Estimulo docente

CIRCULAR 01 CEG

Deslinde del CEG

VIDEO DEL SECRETARIO GENERAL

BOLETIN INFORMATIVO No 3

10 de junio del 2022

17 de junio del 2022

17 de junio del 2022

18 de junio del 2022

30 de junio del 2022

8 de julio del 2022

11 de agosto del 2022

5 de septiembre del 2022
11 de septiembre del 2022
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

BOLETIN INFORMATIVO No 4 10 de noviembre del 2022
Lo N I [ RIN oIV N e I V-SRI WL L 17 de octubre del 2022

COMUNICADO No 3 19 de octubre del 2022
Resultado de elecciones de Colegios de

Delegados

PROTOCOLOS PARA LA LEGITIMACION DE I Ns[Xelaids]g-Xe [ PL0p¥i
CONTRATO COLECTIVOS EMITIDOS POR

EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y

REGISTRO LABORAL

ACTANDESRESUETADOS DELSPROCESO D ES K°No [N [o)Vi=Y50]o]¢3]
LEGITIMACION DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO

VIDEO PARA LA ASAMBLEA GENERAL [I0NeIW¢ FElede]
EXTRAORDINARIA DEL 11 DE MARZO

DOCUMENTOS DESCRIPCION FECHA
CIRCULAR 06 Reservacion para el evento 3 de octubre del 2022
de Fin de afio
CIRCULAR 07 Movilizacion Nacional 25 de 20 de octubre del 2022

octubre

CIRCULAR 08 Registro para 26 de octubre del 2022
- credencializacion
CIRCULAR 09 Estatus del inicio de los 1 de noviembre del 2022
trabajos de los Colegios de
delegados
CIRCULAR 10 Envio de link para el 3denoviembre
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27 CIRCULARES UNA PARA
CADA PLANTEL

CIRCULAR 40

CIRCULAR 01

CIRCULAR 02

CIRCULAR 03

CIRCULAR 04

CIRCULAR 05

CIRCULAR 06

CIRCULAR 07

CIRCULAR 08

credencializacion a cada
delegado

Solicitud para llenar la base
de datos
sutdconalep.org.mx
Evento de fin de afio
Estatus del Inicio de las
funciones del Colegio de
delegados
Estatus del Inicio de las
funciones del Colegio de
delegados
Resultados de la AGE
electoral para elegir a la
CRCS y CPCTD 2023

Marcha UNT del dia 31 de
enero

Inicio de las funciones del
Colegio de delegados
Resultados de le AGE
electoral para aprobar el
pliego de peticiones vy
emplazar a Huelga a
Conalep

Asistencia a los plenos de
delegados

Informe de la asistencia a la

AGE informativa de la CRCS

24 de noviembre

2 de diciembre del 2022
10 de enero del 2023

16 de enero del 2023

28 de enero del 2023

30 de enero del 2023

18 de febrero del 2023

11 de marzo del 2023

18 de mayo del 2023

5 de junio
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27 OFICIOS

27 OFICIOS

27 CIRCULARES

27 CIRCULARES

2023

Para informar a los
delegados de las nuevas
afiliaciones

Informar a los delegados
con las vacantes con que se
cuentan en la base de datos
Para informar del link para
cada plantel para el envio
de datos de la
credencializacion

Para informar del usuario y
contrasefa para la base de

datos

28 de julio de 2022

12 de agosto del 2022

20 de octubre del 2022

24 de noviembre del 2023
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PERIODO DE PREHUALGA

Este ano se realizd el emplazamiento a Huelga por Revisién Contractual y Salarial 2023 con ellos se
tiene que llevar a cabo la organizacidon que favorezca los trabajos de la Comisidn electa, asi como el
desarrollo de las negociaciones, este trabajo es coordinado junto con el Comité Ejecutivo y la Directiva
Sindical las actividades en donde la Secretaria de Organizacién y Propaganda ha tenido participacion se
encuentran en la siguiente tabla estos trabajos no han concluido para este periodo sin embargo se

mencionan los trabajos a la fecha

ACTIVIDAD FECHA

DISENO DE LAS BOLETAS DE VOTACION [N=:t)

PARA LA ELECCION DE LA CRCS 2023

Al e s ekele) e les ek el 20 de febrero, 6,7 y 27 de marzo, 26 de
abril, 22 de mayo, 21 y 23 de junio, 5 de
julio

lplesch e el Bhafe e S el s hiie s 29 de mayo, 3, 10,12, 13, 14 de abril,
[Fo74:7:YR o] olo] (el [1V.-Yo [o] IMAN: (LI Y (oW 2,4,9,11, 15, 23, 29 y 31 de mayo, 2, 6,

LABORAL 9,13,20, y 26 de junio, 7. 12, 19 y 31 de
julio.

AUDIENCIAS 19 de abril, 16 de mayo y 15 de junio, 25
de julio

AJUSTES DEL MANUAL DE PREHUELGA [//i;¥4e)

POR REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL

2023
CONCENTRADO DE INFORMACION DE LAS JYE[pZe
BRIGADAS DE LOS PLANTELES
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Ar) et
7 ON1c0 pE T apoRsS 9O
REGISTRO: 22012

MANUAL DE PREHUELGA Y HUELGA

COMITE EJECUTIVO GENERAL

Mayo 2023

El organigrama se coloca como anexo No 1
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES SINDICALES

Para poder lograr la cohesion sindical y participacion activa de todos los que integramos al
SUTDCONALEP se debe partir de un plan de trabajo y la organizacién de cada una de los eventos, es
importante mencionar que para poder lograr esta organizacion ha sido fundamental la colaboracién de
todos los integrantes de la directiva sindical como la de los docentes afiliados y simpatizantes que se
han sumado a la organizacion de estos eventos logrando con ellos que se hayan llevado a cabo de
forma adecuada garantizando la seguridad de todos los asistentes, es importante mencionar que
dentro de la organizacién se requieren del espacio, de los insumos tales como urnas mamparas,
material sanitizante respetando las reglas sanitarias contempladas por el COVID -19, material de
papeleria, equipo de computo etc.

En la siguiente tabla se mencionan los eventos que fueron organizados en el periodo contemplado de

junio 2022 a junio 2023.

EVENTOS ORGANIZADOS FECHA

ASAMBLEAS PARA LA ELECCION DEL COLEGIO DE [hRSS:HS R G eir of (-8

DELEGADOS Enero,3 febrero del 2022

MOVILIZACION NACIONAL 25 de octubre del 2022
MOVILIZACION NACIONAL 7 de noviembre del 2022

ASAMBLEA DE CONSULTA POR LA LEGITIMACION DEL [RENERTNEN X HPlirki
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

EVENTO DE FIN DE ANO 13 de diciembre del 2022
PROYECTO DE CREDENCIALIZACION Noviembre del 2022

ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL PARA LA ELECCION DE WX 0= do)s 5 e P k]
LA COMISION DE REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL
2023 Y LA COMISION DE CAPACITACION PARA EL

TRABAJO DECENTE
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XI ANIVERSARIO DEL SUTDCONALEP 13 de marzo del 2023

ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL PARA APROBAR EL [W§RGEERGIE]gdo)

PLIEGO DE PETICIONES Y EMPLEZAR A HUELGA A

CONALEP POR REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL

MARCHA DEL 1° DE MAYO

ASAMBLEA GENERAL INFORMATIVA DE LA COMISION FERCES{IT TR EIPIipk]
DE REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023

En la siguiente tabla se informa la participacién de los compafieros docentes a los eventos

RESERVARON  ASISTIERON

1 AEROPUERTO 31 16 36 19 7
2 ALVARO OBREGON | 37 33 39 26 8
3 ALVARO OBREGON I 30 24 33 23 5
4 ARAGON 34 25 42 30 5
5 AZCAPOTZALCO 35 16 40 21 6
6 AZTAHUACAN 26 12 54 44 0
7 CENTRO MEXICO-CANADA 51 33 46 37 7
8 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 33 31 61 40 1
9 COYOACAN 30 26 46 30 7
10 GUSTAVO A. MADERO | 32 17 22 17 0
11 GUSTAVO A. MADERO I 57 38 41 33 6
12 ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 25 31 31 20 7
13 IZTACALCO | 37 14 77 46 3
14 IZTAPALAPA | 39 35 35 27 6
15 IZTAPALAPA I| 43 21 38 18 3
16 IZTAPALAPA IlI 50 13 30 21 2
17 1ZTAPALAPA IV 41 28 38 34 2
18 IZTAPALAPAV 7 1 32 13 2
19 MAGDALENA CONTRERAS 47 14 47 36 6
20 MILPA ALTA 5 18 12 5 0
21 SANTAFE 43 26 36 19 5
22 TLAHUAC 21 21 17 12 1
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23 TLALPAN | 32 22 53 37 6
24 TLALPANII 50 33 33 27 7
25 VENUSTIANO CARRANZA | 60 46 70 55 5
26 VENUSTIANO CARRANZA II 20 8 37 20 4
27 XOCHIMILCO 58 0 47 25 2
974 602 1093 735
==z
=
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ACTIVIDADES SINDICALES

Fuera de las responsabilidades estatutarias se realizaron otras actividades importantes dentro de las

REUNIONES FECHA

COMITE EJECUTIVO GENERAL 4 y 27 de julio, 2,5,9,15,23 de agosto,

8,12,13,14,y 26 de septiembre, 5y 18 de
octubre, 11y 24 de noviembre, 13 de
diciembre, 6,16, y 23 de enero, 13 y 27 de
febrero, 6,9,21, 25 y 30 de marzo, 13 y 24
de abril, 8,17 y 22 de mayo, 7,12, 19, 23 y
30 de junio

CON DELEGADOS 5, 7, 28 de julio, 18 de agosto, 29 de
septiembre, 11,13, 19, 28 y 31 de octubre,
4y 30 de noviembre, 1° de diciembre, 9 de
enero, 19 de enero 16 de febrero, 19 de
febrero, 9 y 30 de marzo, 12 y 22 de mayo,
1°,15y 23 de junio, 5 de julio

ool B e e e e ls e fleln i 8 de julio, 16,17,19 y 23 de agosto, 6,9,28
CDMX de septiembre, 7 de octubre, 7 de
diciembre, 27 de enero, 14 y 21 de

febrero, 28 de febrero, 6 de julio

cuales se encuentran reunidn de trabajo como son las siguientes:
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26 de julio del 2022

5 de agosto del 2022
8 de agosto del 2022
10 de agosto del 2022

SO E el sl Ja s deldbiE e 21 de octubre del 2022
FRANCISCO VILLA SIGLO XXI

MOVILIZACION DE LA SEMS 7Y 8 de noviembre del 2022
MARCHA 31 DE ENERO 31 de enero del 2023
MEGAMARCHA FNSEMS 16 de marzo del 2023

CONVERSATORIO RETOS Y PERSPECTIVAS [WENR [N iE[¢ oo [ WI0PE]
DE LOS TRABAJADORES ANTE €EL
CONVENIO 190

PARO NACIONAL 22 de junio del 2023

27/ 36




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACI ON Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

CLAUSULA 50

Una de las actividades en donde apoyo la Secretaria de organizacién y Propaganda fue proporcionar los

datos para la asignacién de la Cldusula 50 a los hijos de los trabajadores que estuvieran registrados en

la base de datos para poder ser proporcionados a la Secretaria del Interior y Vivienda y con ello poder

realizar la logistica correspondiente para la entrega de los presentes. Los datos proporcionados se

encuentran en la siguiente tabla.

¢ PLANTELES DOCENTES
1 AEROPUERTO

2 ALVARO OBREGON |

3 ALVARO OBREGON II 10
4 ARAGON 18
5 AZCAPOTZALCO 13
6 AZTAHUACAN 15
7 CENTRO MEXICO-CANADA 11
8 COMERCIO Y FOMENTO 5

INDUSTRIAL
9 COYOACAN 11
10 GUSTAVO A. MADERO | 14
11 GUSTAVO A. MADERO Il 11
12 ING. JOSE ANTONIO PADILLA 16
SEGURA

13 IZTACALCO| 12
14 IZTAPALAPA I 11
15 IZTAPALAPA II 12
16 IZTAPALAPAIII 12
17 IZTAPALAPA IV 13
18 IZTAPALAPAV 19
19 MAGDALENA CONTRERAS 17
20 MILPA ALTA 16
21 SANTAFE 13
22 TLAHUAC 6
23 TLALPAN | 16
24 TLALPANII 5
25 VENUSTIANO CARRANZA | 12
26 VENUSTIANO CARRANZA I 13

UN
HlJO

12
10
12

10
12

10

14
11
11
12

13

12
10

DOS HIJOS

N U1 W W o NN NN

N

13

N O B N WO Ul oo b W N =R U

TRES HIJOS

O O ©O O o o o o

o O » O

o o o r Or OO0 O »r O O = ©

TOTAL DE NINAS

(6,

13

0 N O un A O ©

© » 00 U

12
14
13
12

11

TOTAL DE
NINOS

~

11

w N O o

11

12

12

10
10

12

10

No DE PRESENTES
POR PLANTEL

10
11
12
24
16
18
16
7

13
20
14
20

17
14
12
15
19
24
23
21
15
9
20
6
12
15
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27 XOCHIMILCO

CREDENCIALIZACION

327 242 91

14

207

Con base en la parte estatutaria en el Articulo 15. Son derechos de los agremiados.

a) De los socios permanentes

209

13

V. Recibir su credencial con fotografia, firmada por los Secretarios General y de Organizacién y

Propaganda del Comité Ejecutivo General, que le acredite como socio permanente del Sindicato.

De lo anterior se informa en la siguiente tabla el estatus de entrega de las credenciales.

PLANTELES

AEROPUERTO

ALVARO OBREGON |
ALVARO OBREGON I
ARAGON

AZCAPOTZALCO
AZTAHUACAN

CENTRO MEXICO-CANADA
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
COYOACAN

GUSTAVO A. MADERO |
GUSTAVO A. MADERO I
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA
IZTACALCO |

IZTAPALAPA |

IZTAPALAPA II
IZTAPALAPA III
IZTAPALAPA IV
IZTAPALAPA V
MAGDALENA CONTRERAS
MILPA ALTA

SANTA FE

TLAHUAC

TLALPAN |

TLALPAN II

VENUSTIANO CARRANZA |
VENUSTIANO CARRANZA II
XOCHIMILCO

No DE
CREDENCIALES

51
43
39
60
38
42
25
64
47
33
70
35
42
54
42
31
42
31
55
61
46
34
50
41
61
46
80
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CONCLUSIONES.

Las actividades antes reportadas han sido el trabajo y la participacion de la Secretaria de
Organizacidn y Propaganda para que estos puedan dar resultado es importante la participacion de
todos los docentes afiliados y también de los simpatizantes que de una u otra manera han
colaborado en la participacién en los eventos politico sindicales.

Sin embargo, hacen falta actividades por desarrollar para poder lograr lo cohesién sindical que en
estos momentos es importante para la vida de los sindicatos democraticos, es por ello que se
buscaran las estrategias y el trabajo colaborativo de todas y todos los que integramos el

SUTDCONALEP.
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ANEXOS.

Organigrama.

ORGANIGRAMA DE COMITE DE PREHUELGA DEL SUTDCONALEP
REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023

COMITE DE PREHUELGAHUELGA

PRESIDENTE: PROF. ARTURD CASADOS CRUZ
SECRETARID. PROFA. MARES ESTELA GALLEGDS FARATE

| . B 1
e COMITE DE ABASTD COMITE DE SEGURIDAD ¥ VIGILANGIA COMITE DE FREMSA Y PROPAGARDE
PROF  GABRIEL ORTEGS NAERA PReOF . MARKY BECERAIL MERESES PROF. ACARDD ANTORS0 SOLDATAND HATERAS
FROFA. MARIA GLADALLIPE CASTRO ESPNOSA PROFA CECLL OLVERS CERVANTES PROFA MARLL DEL CARMEN PEREZ HERMANDEZ PROEA ROLD CARLDHALE D, —
PROF. EDCAR CARMONA ESPINCSA PREIFA ERRUOLETA, GUILLEN SA1 DAsLA PROF. RAFAEL ARMACA BARRAGAN i
I WNCTIOM [k CRSLAAL FRMRAR PROF. LA D0 MIRAMDA LANDE RS FFEOF. HUWBERTO MACHADD MARI PROFA, ARKCELI TOWNR RAKCS
PROFA. LUZ MARLA LOPER DOM INGUER PROF. AR A1 EXANDRD CAMACHD PADLLA PROFA, GLADIALLIPE AL CANTARA 181 A%

| I N |

COORMDINADORES
PROFA. WARLA ESTELA GALLEGOS ZARATE
PROFA. ANGELA PEREZ ARIAS
PROFA. ARLA GLADALUPE CASTRO ESPROSA

T
COMSION DE REVISKIN SALARIAL 2023

DELEGADOS B

TORF
OLAWIA SA CADG SFUENTES
I Pe0F . ERC OCHOA FELTRIN

PROF . LIS EDUARDO SANTIAGD CHAVEZ

[ [ I —

BRIGADA DE CONTROL DE BITACORA BRIGADA DF ABASTO EN EL PLANTEL BRIGADA DL SEGURIDAD ¥ BRIGADA DE PRENSA ¥
EN PLANTEL VIGILANCIA EM PLANTEL PROPAGANDA EN PLANTEL

| I I |

BASE
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ASAMBLEA PARA ELECCION DEL COLEGIO DE DELEGADOS

CONSULTA POR LA LEGITIMACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Y
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EVENTO DE FIN DE ANO 2022

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LA CRCS Y LA CPCTD 2023
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XI ANIVERSARIO DEL SUTDCONALEP

i
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MOVILIZACION NACIONAL FNSEMS

ASAMBLEA GENERAL INFORMATIVA 5 DE JUNIO
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