REGISTRO: 60322012

Secretaria de Relaciones y Actas del
SUTDCONALEP

INFORME ANUAL JUL. 2022 - JUN. 2023

Titular: Ma. del Carmen Pérez Hernandez

Agosto 2023




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INDICE.

PREAMBULO 2

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS

1.1 Articulo 39 “Son obligaciones y atribuciones del Titular
de la Secretaria de Relaciones y Actas del Comité 2
Ejecutivo General...”

DESARROLLO 3-19
CONCLUSIONES 20
ANEXOS 21-23

1/15



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PREAMBULO.

De acuerdo con nuestros Estatutos vigentes, como integrante del Comité Ejecutivo General titular
de la Secretaria de Relaciones y Actas (SRA), se presenta el Informe de los trabajos desarrollados de
julio 2022 a junio de 2023. Dentro de este periodo se ha realizado lo correspondiente a las
actividades vy funciones propias de la Secretaria de Relaciones y Actas, asi como trabajos inter -
secretarias. En este periodo pos-pandemia algunas actividades, las menos, continlian realizandose a

distancia, en linea, home office, etc.

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

Cumplir con laobligacion de la norma estatutaria asentada en los Articulos 7 incisos j) y n); 22, 23, 24,
27,28,30, 31, 34, 35 inciso f); 36 incisos k) vy I); 45 incisos a), d), e) numeral 3, g), h), j), k), 1) y m); 72
numerales 1), 2) v 5); 74 inciso e) vy el Capitulo X. De las atribuciones y obligaciones del Comité
Ejecutivo General, inciso n; Capitulo XI. De las atribuciones y obligaciones de los integrantes de/
Comité Ejecutivo Generalen el Articulo. - 39

De /a Secretaria de Relaciones y Actas.

Articulo 39.- Son obligaciones y atribuciones del titular de la Secretaria de Relaciones y Actas del

Comité Ejecutivo General:

a) Representar al Sindicato ante las Camaras del Trabajo, Confederaciones y Federaciones,
asistiendo a los mitines, conferencias y demdas actos relacionados con la ideologia que sustente
el Sindicato, informando debidamente a toda la agrupacion de los asuntos sociales que en dichos
actos se traten.

b) Cooperar con las demas Secretarias en todas las actividades que tengan por objeto /a
consolidacion de sus relaciones fraternales con organizaciones afines al Sindicato.

C) Desarrollar una amplia labor con el fin de crear y conservar relaciones fraternas de solidaridad
con todas las organizaciones atines al desenvolvimiento social del proletariado.

d) Levantar las actas de toda clase de asambleas, firmarias, recabar la firma del compariero que
presida los debates y enviar redaccion de los convenios que celebre el Comité Ejecutivo General.

€) [levarun registro condensado de las actas de las asambleas que se celebren, gue contengan los
acuerdos mas importantes que se tomen en ellas, corriendo tramite a cada uno de los Secretarios
del Comité Ejecutivo General. para que se avoquen a la resolucion y cumplimiento de los asuntos
acordados para que hagan /as aclaraciones u orientaciones que se consideren necesarias.

f) Levantar actas de los Plenos del Comité Ejecutivo General. hacerse responsable de ellas y
entregarias a su sucesor en la Secretaria respectiva, para que figuren en la historia del Sindicato.

9) Rendir a la Asamblea General anual, un informe detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

h) Todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo v que no estén atribuidas a otro
Secretario.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INFORME DE LA SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
JULIO 2022 AJUNIO DE 2023
PROFA. MA. DEL CARMEN PEREZ HERNANDEZ.

ARTICULO 39 SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE
RELACIONES YACTAS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL:
e Representar al Sindicato ante las Camaras del Trabajo, Confederaciones y Federaciones,

asistiendo a los mitines, conferencias y demdas actos relacionados con la ideologia que sustente
el Sindicato, informando debidamente a toda la agrupacion de los asuntos sociales que en dichos
actos se traten.

Como gremio integrante de la Union Nacional de Trabajadores (UNT) se ha asistido como Secretaria
de Relaciones y Actas a los Plenos de la UNT, a los cuales se asistio a tres de ellos coordinados por el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM); cuatro
coordinados por el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM): dos coordinados por

la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores (ASPA).

FECHA LUGAR
20.jul.2022 ASPA
07.sep. 2022 STUNAM
09.nov. 2022 STUNAM
07.dic. 2022 STRM
18.ene. 2023 ASPA
08.feb. 2023 STUNAM
16.feb. 2023 STRM
01.mar. 2023 STRM
21.jun. 2023 STRM

También se asistid a las reuniones de la Comisiéon de Trabajo de la Vicepresidencia de Asuntos
Econdmicos, Politicos y Sociales de la UNT, celebradas en la Asociacién Sindical de Sobrecargos de
Aviacion de México, ASSA vy en la sede de Comisiones Mixtas del STUNAM, en forma presencial y a
distancia. Asi como a once reuniones del Encuentro Nacional de Dirigentes y tres reuniones con la

vicepresidencia de Medios de la UNT.

LUGAR FECHAS
ASSA/ 04.jul.2022 07.nov. 2022 13.mar. 2023
Comisiones  18,jul.2022 14.nov. 2022 21.mar. 2023
Mixtas, 25jul.2022 22.nov. 2022 27.mar. 2023
STUNAM. " 01.2g0.2022 17.nov. 2022 03.abr. 2023
15.ag0.2022 05.dic. 2022 10.abr. 2023
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Se asistié a multiples foros, conferencias y talleres celebrados por diversas organizaciones, asi como

a algunos eventos a los que se invitd al SUTDCONALEP y otros organizados por el Sindicato.

22.ag0.2022 16.ene. 2023 17.abr. 2023
29.ag0.2022 23.ene. 2023 24.abr. 2023
06.5ep.2022 30.ene. 2023 08.may. 2023
12.5ep.2022 07.feb.2023 22.may. 2023
10.0ct.2022 13.feb. 2023 26.jun. 2023
17.0ct.2022 20.feb. 2023 12.jun. 2023
24.0ct.2022 27feb. 2023

01.nov. 2022 06.mar. 2023

XX Congreso General Ordinario de la UNT.
Foro Internacional virtual en solidaridad con la huelga de SUTNOTIMEX
por sus 200 djas.

Evento 39 Congreso General Ordinario del STUNAM.

Agustin Rodriguez Fuentes, una vida de lucha sin fronteras.
Foro 7ransparencia y democracia sindical.

Rueda de prensa del SUNTNAFIN.

Rueda de prensa virtual sobre La jornada Nacional de Lucha UNT.
Rueda de prensa del SUTNOTIMEX en la SRE.

Foro virtual sobre cabotgje.

Jer. encuentro nacional de mujeres sindicalistas, virtual.

VI Congreso de Ciencia y Tecnologia del SITIMTA, virtual.

IV Congreso Nacional Ordinario del ENAD/ vy \a X Asamblea del FASU.
XX/ Congreso General Ordinario de la UNT.

Eventodel 77° Aniversario del SUTDCONALEP

Conversatorio Retos y perspectivas de las trabajadoras ante el convenio
190,

Seminario del orgullo al Moncada, clausura.

En cada una de las reuniones se recopild la informacion relevante y de trascendencia para nuestro

Sindicato y en los casos que se ameritaba fue canalizada a las Secretarias correspondientes, asi como

las convocatorias a Plenos de UNT y otros eventos.

Enrelacion conlas organizaciones fraternas cada uno de los referentes ha perfilado sus propias lineas

de lucha segun la problematica que le apremia, y en acompafamiento y apoyo mutuo seguimos

4/15



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

trazando lineas de accién que nos favorezcan. Esta Secretaria ha manifestado el apoyo, como

Sindicato, asistiendo a mitines y marchas de distintos referentes.

Mitin de SUTNOTIMEX.

Movilizacion Nacional FNSEMS.
Mitin por vacaciones dignas.

Jornada Nacional de Lucha, Paro Nacional FNSEMS.
Mitin del SUTINOTIMEX.

Mitin por vacaciones djgnas. Congreso.

Apoyo de organizaciones al SUNTNAF/Nen un intento de
despojarlos de sus instalaciones.

Procedimiento de consulta para la legitimacion del CCT de
SUTNOTIMEX; observadora.

Marchadela UNT.

Marcha mitin del FPFVMSXX/

Mitin del SUTNOTIMEX, Palacio Nacional.

Mitin de SUTNOTIMEX, en la SEGOB.

Movilizacion FNSEMS.

Mitin del SUTNOTIMEX en la STPS.

Mitin del SUTNOTIMEX en la SEGOB.

Marcha del 1°de Mayo, Dia del Trabajo.
Mitin del SUTNOTIMEX en Monumento a la Revolucion.
Paro Nacional del FNSEMS

Estos trabajos contintan desarrollandose y se seguira participando en ellos bajo las lineas vy
modalidades que se vayan definiendo entre Organizaciones fraternas; también se asistio a tres
reuniones con la FENSACONALEP.

Como parte del apoyo entre sindicatos fraternos se hicieron las gestiones con el apoyo del Secretario
General, para el préstamo del Auditorio Jaime Torres Bodet del Museo Nacional de Antropologia
para nuestro evento del 17° Aniversario del SUTDOCONALEF. Evento al que asistieron
representantes del Sindicato de Telefonistas de la Repuiblica Mexicana, el Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de México; el Sindicato de Trabajadores del Instituto
Mexicano de Tecnologias del Agua, el Sindicato Unico de Trabajadores de NOTIMEX; el Sindicato

Unico Nacional de Trabajadores de Nacional Financiera; el Frente Popular Francisco Villa México
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SXXI; la Asociacion de Jubilados de BANCOMEXT; el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Sociedad Cooperativa de los Telefonistas; el Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de |a
Secretaria de Cultura; el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Iberoamericana; el Frente

Popular Revolucionario; representantes del Sindicato de docentes del Peru.

Se mantienen relaciones fraternas y de apoyo mutuo con diversas organizaciones entre ellas:




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

La informacion recabada en las reuniones, plenos, etc. ha sido canalizada en tiempo a la Secretaria
que le compete o involucre, por ello se harealizado trabajo intersecretarias conla Secretaria General,

la Secretaria de Equidad y Género vy la Secretaria de Acciény Formacion Politica.

o LEVANTAR LASACTAS DE TODA CLASE DE ASAMBLEAS, FIRMARLAS, RECABAR LA FIRMA
DEL COMPANERO QUE PRESIDA LOS DEBATES Y ENVIAR REDACCION DE LOS
CONVENIOS QUE CELEBRE EL COMITE EJECUTIVO GENERAL.

La dinamica propia del Sindicato y la naturaleza de las reuniones que se han tenido permite la
clasificacion siguiente:
1) Reuniones de Comité Ejecutivo General:

Entre el periodo de julio de 2022 a junio de 2023 se emitieron treinta y una convocatorias para
reuniony se han llevado a cabo treinta y una reuniones de Comité Ejecutivo General, de estas cuatro
fueron de caracter extraordinario. Por aparte se realizaron cuatro con Comisiones Permanentes; se
resguardan treinta y una minutas y el registro de asistencia correspondiente a las reuniones
convocadas. Existen 178 acuerdos registrados, que para su seguimiento se ha utilizado la

clasificacion siguiente: cumplido, en seguimiento; no se cumplio, sélo informativo y permanente.

Minuta 013EX de reunion del CEG.
Minuta 014 de reunién del CEG.
Minuta 015 de reunién del CEG.
Minuta 016 de reunion de CEG.
Minuta 017 de reunién del CEG.
Minuta 018 de reunién del CEG.

Minuta 019 de reunién del CEG.
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Minuta 020 de reunién del CEG.

Minuta 021 de reunién del CEG.

Minuta 022EX de reunién del CEG.

Minuta 023 de reunién del CEG.

Minuta 024 de reunién del CEG.

Minuta 025 de reunién del CEG.

Minuta 026 de reunién del CEG.

Minuta 001 de reunién del CEG.

Minuta 002 de reunién del CEG.

Minuta 003 de reunién del CEG.

Minuta 004 de reunién del CEG.

Minuta 005 de reunién del CEG.

Minuta 006 de reunién del CEG.

Minuta 007 de reunién del CEG

Minuta 008 de reunién del CEG.

Minuta 009 de reunién del CEG.

Minuta 010 de reunién del CEG.

Minuta 011 de reunién del CEG.

Minuta 012 de reunién del CEG.

Minuta 013 de reunién del CEG.

Minuta 014 de reunién del CEG.

Minuta 015 de reunién del CEG.

Minuta 016 de reunién del CEG.

Minuta O17EX de reunién del CEG.
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2) Reunién de Comité Ejecutivo General con Delegados.
Dentro del periodo establecido y al mes de corte se han emitido veinticinco convocatorias para
reuniony se llevaron a cabo veintitrés reuniones, de ellas seis con caracter extraordinario y una para
cumplimiento de acuerdo; se resguardan veintitrés minutas de reuniones y el registro de asistencia
correspondiente a cada reunion realizada. Existen ciento cincuenta vy siete puntos informativos y
siete acuerdos registrados, para su seguimiento se ha utilizado la clasificacion siguiente: cumplido, en
seguimiento, no se cumplio y permanente. La clasificacion de los documentos se ajusto al cambio que
se hizo de reunion de DLGDS a Pleno de delegados, este Ultimo empezo a utilizarse a partir del mes

de marzo del presente afio por lo que se inicid consecutivo en el registro de la homoclave.

Minuta 009 de reunién de DLGDS.
Minuta O10EX de reunion de DLGDS.
Minuta O11EX de reunion de DLGDS.
Minuta 012 de reunién de DLGDS.
Minuta 013 de reunion de DLGDS.
Minuta 014 de reunién de DLGDS.
Minuta 015 de reunién de DLGDS.
Minuta 016 de reunion de DLGDS.
Minuta 017EX de reunion de DLGDS.
Minuta 018 de reunion de DLGDS.
Minuta 019EX de reunion de DLGDS.
Minuta 020 de reunion de DLGDS.
Minuta 021 de reunion de DLGDS.
Minuta 022EX de reunion de DLGDS.
Cancelada.

Minuta 001 de reunién de DLGDS.

Minuta 002 de reunién de DLGDS.

9/15



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE RELACIONES Y ACTAS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

En cumplimento al punto informativo nimero 10
de la Minuta 003 de reunién de delegados, del
16 de febrero de 2023.

Minuta 001 de Pleno de DLGDS.
Minuta 002 de Pleno de DLGDS.
Minuta 003 de Pleno de DLGDS.
Minuta 004 de Pleno de DLGDS.
Minuta 005 de Pleno de DLGDS.

Minuta 006 de Pleno de DLGDS.

Minuta 007 de Pleno de DLGDS.

3) Asamblea General Extraordinaria.
Dentro del periodo que marca el presente Informe se han emitido tres convocatorias de Asamblea
General Extraordinaria electoral y una convocatoria de Asamblea General Extraordinaria

informativa de las cuales se resguardan las actas de Asamblea.

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE Convocatoria001 AGE

ELECCION DE LA COMISION DE REVISION elﬁcffral SlectoraldslAGRES
CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023, 18 ene 2023

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE Convocatoria 002  AGE

ELECCION DE LA COMISION DE ) AGE clectoral de la CPCTD
PRODUCTIVADAD Y CAPACITACION PARA electoral 18 ene 2023
EL TRABAJO DECENTE 2023.
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE VOTACION Convocatoria O03AGEE
CONSISTENTE EN APROBAR O NO EL PLIEGO AGE aprobacion pliegoy
DE PETICIONES PARA LA REVISION clectoral emplazamiento
CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023 Y 02 mar 2023
EMPLAZAR A HUELGA AL CONALEP
. s Convocatoria 001 AGE

e e e e

25 may 2023
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4) Reuniones de trabajo del CEG, la Comision de Revision Contractual y Salarial (CRCS) 2023
con representantes del CONALEP en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(CFCRL)y enel Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

Se ha asistido a 17 reuniones conciliatorias en el CFCRL, 3 Audiencias en el Tribunal Laboral, que se
han llevado a cabo en el periodo que comprende del 29 de marzo al mes de junio. Se resguardan las

Actas emitidas por las instancias correspondientes.

5) Establecimiento de los Colegios de Delegados.
Se emitio la convocatoria para registro de las secciones faltantes, se tiene el registro de todas las
secciones. Se emitieron cinco convocatorias para el registro de planillas a contender por el Colegio
de Delegados. Se emitieron treinta y una convocatorias para las Asambleas Seccionales Electorales
en el periodo que va del 21 de septiembre de 2022 al 27/ de enero de 2023. Se resguardan las 26
minutas del procedimiento de insaculacion realizado en cada seccion.

6) Otros documentos.
Se tienen en resguardo documentos de caracter histérico para la organizacion Sindical: contratos
colectivos de trabajo, Estatutos, etc.
Los acuerdos registrados en las minutas de reunion, y que competen a esta Secretaria canalizar, se
han enviado a quien corresponda dentro de las 24 horas posteriores en que se emite el documento.
Se han enviado a la Secretaria General los reportes semanales de planteles coordinados.
Area Coordinadora de Archivos.
Se inici6 el trabajo para el establecimiento del Sistema Institucional de Archivos, asistiendo a
capacitaciones que se gestionaron con el AGN y de otras organizaciones afines.
Se iniciaron los trabajos sobre el Sistema Institucional de Archivos, las secciones normativas vy
operativas: grupo interdisciplinario, Area Coordinadora de Archivos, Unidad de Correspondencia,
Archivo de Tramite y sus areas administrativas. Al mes de corte se han emitido cuatro convocatorias
para reuniones con los integrantes del Comité Ejecutivo General, las Comisiones Permanentes y los
Delegados, respectivamente; se resguardan las minutasy el registro de asistencia correspondiente a

cada reunion convocada.
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Asi mismo, a principio de ano se envid el Formato de oficio 20253 con las indicaciones y

responsabilidades de uso, a todas las Areas administrativas que hacen uso de dicho documento, para

la Directiva sindical y comisiones se enviaron otros formatos que por su responsabilidad estatutaria

reqguieren.

Todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro

Secretario.

Entérminos administrativos, ésta Secretaria ha emitido veintiocho oficios paratratar diversos
temas y dar respuesta a los oficios recibidos que asi lo han requerido.

Al dia de corte esta secretaria ha programado 10 salas virtuales en diversas plataformas, para
reunion de Comité Ejecutivo General con Delegados, con Comisiones Permanentes, con la
Comision de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente, con el asesor juridico y
con organizaciones sindicales, de la Unidad de Archivos, intersecretariales.

Se ha gestionado con otras organizaciones sindicales el préstamo de espacios, para la
realizacion de sesenta y siete reuniones sindicales de CEG, directiva sindical, delegados,
CPCTD, CRCS, asambleas generales extraordinarias, aniversario del Sindicato, etc.

Se ha realizado la labor de archivar los documentos que recibe, emite y resguarda esta
Secretaria, atendiendo a los criterios del Sistema Institucional de Archivos.

Se entregd ala Secretaria General el Plan de Trabajode tres clausulas del Contrato Colectivo
de Trabajo 39,48y 49, asignadas a esta Secretaria para su seguimiento en la aplicacion.

Se realizo el Plan de trabajo de la cldusula 64 m) respecto al equipo de trabajo, vy se dio el
seguimiento a la aplicacion del mismo.

Esta Secretarfa asisti¢ a dos reuniones de trabajo con UODCDMX. Se asistié a dos reuniones
conel Titular de la UODCDMXYy el CEG.

Se trabajo de manera colaborativa con otras Secretarias, en el evento de celebracién del 77°
Aniversario del SUTDCONALEP, se envid a los sindicatos y organizaciones fraternas las
invitaciones correspondientes, se asistio a las dos reuniones de trabajo intersecretarial. En el
previoy durante las AGE se apoy¢ con las actividades de logistica. Marcha- Mitin por el 1°. de
Mayo, se asistid a una reunion intersecretariales para la organizacion y asignacion de

funciones. En 15 reuniones intersecretariales se abordaron y trabajaron los temas:
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cronograma anual de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, pronunciamiento
del Sindicato, Plan de Accién del CEG, Boletines informativos, comunicados del CEG; logistica
de Asambleas; afiliaciones; Procedimiento de Consulta para la legitimacion del CCT:
convocatoria, propuesta de logistica, revision y retroalimentacion de informacion, difusion,
etc; asesoria juridica, convocatoria para la AGE electoral, logistica, etc.

Como parte del CEG se asistio a reuniones con docentes afiliados a los planteles MACQO,
GAM1,VC1y COY.

Respecto a los planteles que se me asigno coordinar MACO, COY vy TL2, hay comunicacion
con las delegadas dando la atencion o canalizando con la Secretaria a la que le compete
atender determinada problematica; seis han sido las reuniones a las que se ha asistido con
docentes del plantel TL2, a distancia; en Plantel MACO dos reuniones con los docentes y la
Delegada, y una reunion con vacantes del mismo plantel, tres reuniones en le plantel COY.
Se entregaron a la Secretaria General 47 reportes semanales de planteles coordinados a la
Secretaria General.

Se ha asistido a 10 reuniones con el asesor juridicoy cuatro con el asesor politico.

Se mantiene actualizadoy vigente el Directorio de todos los integrantes del CEG, Comisiones
Permanentes, Delegados, colegios de delegados Y CPCTD.

Se envid a los Delegados el Formato de oficio 2023 oficial, que deben utilizar para las
gestiones sindicales y unavezrealizado el cambio también se envié alos colegios de delegados
junto con el formato de Convocatoriay minuta.

Se elaboraron 6 esquelas de docentes afiliados y 2 manifestando el pésame a otras
organizaciones.

Respecto a la pagina electronica, cuyo dominio es sutdconalep.org, se realizé el tramite para
la vigencia de la pagina; se han subido contenidos de las Secretarias que asi lo han solicitado,
se han realizado actualizaciones, asi mismo se lleva un seguimiento de las visitas a la pagina y
de sitios de la padgina que mas se consultan.

Se han elaborado 20 carteles de felicitaciones a distintas organizaciones, por sus
legitimaciones, aniversarios o manifestando apoyo, asi como tarjetas de fin de ano vy dias

conmemorativos que se compartenenla UNT.
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- Como titular de la Unidad de Archivos se han emitido ciento seis oficios dirigidos a todas las
Areas Administrativas del Sindicato, respecto a entrega de formatos y solicitud de

informacion.

CONCLUSIONES.

El contexto politico, econdmico y social en el que nos encontramos a nivel nacional, y en conjunto

con la aplicacion de la Reforma laboral, se vislumbra un panorama incierto para los sindicatos
democraticos que persiguen dia a dia la defensa de los derechos de los trabajadores; escenario
que poco favorece al fortalecimiento de la colectividad por la que pugnan los Contratos
Colectivos. Como Sindicato hoy méas que nunca debemos estar muy conscientes del valor de los
derechos colectivos, no debemos actuar de manera aislada, la integracion y unidad que podamos
lograr con otros gremios que compartan nuestra ideologia e intereses de lucha es lo que se ha
fortalecido, como parte de las responsabilidades estatutarias de esta Secretaria y por la que se

continla trabajando, para acarrear beneficios, siempre a favor de nuestro Sindicato.
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