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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PREAMBULO.

La Secretaria de Trabajo y Conflictos, presenta a la asamblea general el informe de las
actividades, trabajos y gestiones que se han realizaron durante el periodo febrero-junio del
presente afio, ante las direcciones de cada plantel, asi como también en la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México (UOD-CDMX), a peticion de los comparieros afiliados

al SUTDCONALEP de los 27 planteles de la Ciudad de México.

_/
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

Articulo. - 37 Son obligaciones y atribuciones del Titular de la Secretaria de Trabajo y Conflictos
del Comité Ejecutivo General:

a)

b)

f)

9)

h)

Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior
CONALEP y todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley Federal del Trabajo,
Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo, autorizados por el Sindicato y entablar
las reclamaciones correspondientes en su caso.

Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean solicitados por las
mismas, sujetandose a lo especificado en estos Estatutos de acuerdo con los registros
del Sindicato.

Velar porque sean respetados los derechos de escalafén de los miembros del Sindicato.
Tratar conjuntamente con el Secretario General, con el Secretario de Organizacion y
Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan con el Organismo
Publico Descentralizado de Educacion Media Superior CONALEP.

Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y
especialmente al Secretario General.

Atender con diligencia y honestidad los asuntos de su incumbencia.

Rendir a las Asambleas Generales anuales, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas
a otro Secretario.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INFORME DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

DESARROLLO.

OBJETIVO ESPECIFICO
a) Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior
CONALEP y todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley Federal del
Trabajo, Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo, autorizados por el
Sindicato y entablar las reclamaciones correspondientes en su caso.

JULIO DE 2022 A JUNIO DE 2023.
PROFA. ANGELA PEREZ ARIAS

a) 1 OFICIOS DE GESTIONES, QUE FUERON ENVIADOS A LA UOD CDMX.

e En total fueron 13 oficios de gestién que fueron enviados al Titular de la UOD-CDMX.

No. FECHA DE EMISION DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO
1 |01 de agosto del 2022 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/783/2022 [Continuidad de candidatos que cubren vacantes en los 27 planteles Conalep de la CDMX.
2 |01 de agosto del 2022 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/784/2022 [Vacantes declaradas en los 27 planteles Conalep de la CDMX
3 |16 de agosto del 2022 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/802/2022 [Recategorizacion
4 |05 de enero del 2023 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/013/2023 |[Ajuste de los doas 31 de cada afio
5 [10de enero del 2023 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/015/2023 [Compensacion de dias economicos
6 |24 de enero del 2023 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/024/2023 |Estimulo puntualidad y asistencia
7 |24 de enero del 2023 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/025/2023 |Docentes que cubrieron vacantes en alguno de los 27 planteles Conalep CDMX
8 (24 de enero del 2023 Lic. Ramon Javier Castillo Quintana  [SUTDC/STC/026/2023 |Solicitud de declaracion de cargas horarias en los 27 planteles Conalep CDMX
9 (03 de febrero del 2023 Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz SUTDC/STC/041/2023 [Impugnaciones
10 |09 de febrero del 2023 Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz SUTDC/STC/049/2023 [Complemento de Impugnaciones
11 (27 de febrero del 2023 Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz SUTDC/STC/264/2023 |Recategorizacion
12 |14 de junio del 2023 Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz SUTDC/STC/664/2023 |Solicitud de aclaracion plantel Venustiano Carranza Il
13 |14 de junio del 2023 Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz SUTDC/STC/666/2023 |Tercera de Titularidad y Cuarta Insatancia
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

En total fueron 15 oficios de gestion que fueron enviados a la Direccion de operacion,

°
Desarrollo Académico y Capacitacion laboral de la UOD-CDMX.

No. FECHA DE EMISION DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO

1 |01 de agosto del 2022 Lic. Maria Sonia Moreno Cruz SUTDC/STC/785/2022 |Asignacion de cargas horarias

2 |01 de agosto del 2022 Lic. Maria Sonia Moreno Cruz SUTDC/STC/786/2022 [Nuevos afiliados

3 |16 de agosto del 2022 Lic. Angel Alberto Alameda Predraza [SUTDC/STC/800/2022 |Impugnaciones

4 |23 de septiembre del 2022 | Lic. Angel Alberto Alameda Predraza |SUTDC/STC/1266/2022 |Solicitud de dictamen clausula 7 del CCT

5 |09 de noviembre del 2022 | Lic. Angel Alberto Alameda Predraza |SUTDC/STC/1403/2022 |Propuesta de cronograma

6 |09 de noviembre del 2022 | Lic. Angel Alberto Alameda Predraza |SUTDC/STC/1404/2022 |Solicitud de intervencion plantel Tlalpan II

7 |10de noviembre del 2022 | Lic. Angel Alberto Alameda Predraza |SUTDC/STC/1405/2022 |Dias economicos

8 |17 de noviembre del 2022 | Lic. Angel Alberto Alameda Predraza [SUTDC/STC/1408/2022 |Incidencias en proceso de vacantes

9 |24 de enero del 2023 Lic. Angel Alberto Alameda Predraza [SUTDC/STC/027/2023 |Asignacion de cargas horarias

10 |24 de enero del 2023 Lic. Angel Alberto Alameda Predraza |SUTDC/STC/028/2023 |Comision Evaluadora

11 |24 de enero del 2023 Lic. Angel Alberto Alameda Predraza [SUTDC/STC/029/2023 [Comision Observadora

12 |24 de enero del 2023 Lic. Angel Alberto Alameda Predraza [SUTDC/STC/030/2023 |Seguimiento a solicitud de intervencion plantel Conalep Tlalpan |
13 |07 de febrero del 2023 Mtro. Andres Albert Luna Sandoval ~ [SUTDC/STC/044/2023 |Solicitud de intervencion plantel Tlalpan |

14 |07 de febrero del 2023 Mtro. Andres Albert Luna Sandoval  [SUTDC/STC/046/2023 |Solicitud de intervencion plantel Tlalpan |

15 |15 de marzo del 2023 Mtro. Andres Albert Luna Sandoval  [SUTDC/STC/496/2023 |Solicitud de intervencion plantel Conalep Iztapalapa Il

En total se envid 01 oficio de gestion que fue enviado al Coordinador Académico de la

[ ]
UOD-CDMX.
No.|  FECHA DEEMISION DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO
1 |11de mayo del 2023 Lic. Marco Antonio Barba Baca SUTDC/STC/621/2022 |Cuarta instancia plantel Iztacalco|

En total fueron 04 oficios de gestidon que fueron enviados a la Coordinacién de Recursos

°
y Servicios Generales de la UOD-CDMX.
No. FECHA DE EMISION DIRIGIDO A: No. DE OFICIO ASUNTO
1 |16 de agosto del 2022 Lic. Rene Carrillo Lopez SUTDC/STC/803/2022 |Aplicacion de la clausula 42 del CCT
2 |24 de octubre del 2022 Lic. Rene Carrillo Lopez SUTDC/STC/1376/2022 |Incidencias
3 |08 de febrero del 2023 Lic. Rene Carrillo Lopez SUTDC/STC/048/2023 |Aclaracion de pagos
4 |14 de junio del 2023 Lic. Jorge Alejandro Contreras Leal  |SUTDC/STC/665/2023 [Reembolso por descuentos prescritos
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

b) Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean solicitados por
las mismas, sujetandose a lo especificado en estos Estatutos de acuerdo con los
registros del Sindicato.

b).1 VACANTES PERIODO 1.2022.2023 y 2.2022.2023.

Sobre las vacantes del semestre 1.2022.2023, se generaron en total 502 solicitudes de

vacantes de las cuales se enviaron 464 solicitudes de propuesta de candidato a cubrir

vacantes, en los 27 planteles de CONALEP.

VACANTES ORDINARIAS

VACANTES SPD

Total Total Total
pacantes Vacantes Vacantes que
PLANTEL V?cantes Var..a ntes l enviadas por Vacan_tes faltan
ibidas por la por ientes por con doble por la por 89| o e | RS atender
uoD STC atender uoD STC atender

1 |AEROPUERTO 26 26 0 4 5 5 0 31 31 0
2 |ALVARO OBREGON | 12 12 0 0 12 12 0
3 |ALVARO OBREGON I 22 21 1 1 1 1 0 23 22 1
4 |ARAGON 13 13 0 1 1 0 14 14 0
5 |AzcaPOTZALCO 15 14 1 3 0 15 14 1
6 |AZTAHUACAN 28 26 2 1 1 0 29 27 2
7 |CENTRO MEXICO - CANADA 10 9 1 0 10 9 1
8 |COYOACAN 19 18 1 3 3 0 22 21 1
9 |GUSTAVO A. MADERO | 26 24 2 1 1 0 27 25 2
10 |GUSTAVO A. MADERO |1 12 11 1 2 0 12 11 1
11 |COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 11 11 0 1 1 0 12 12 0
12 [ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA I11 14 12 2 0 14 12 2
13 |IZTACALCO | 6 6 0 1 1 0 7 7 0
14 |IZTAPALAPA | 20 13 7 0 20 13 7
15 [IZTAPALAPA 1| 19 19 0 1 0 19 19 0
16 |IZTAPALAPA 11 15 15 0 4 4 0 19 19 0
17 |IZTAPALAPA IV 8 8 0 4 4 0 12 12 0
18 |IZTAPALAPA V 14 13 1 0 14 13 1
19 |MAGDALENA CONTRERAS 14 12 2 1 0 14 12 2
20 [MILPA ALTA 31 28 3 0 31 28 3
21 [SANTA FE 23 23 0 0 23 23 0
22 |TLAHUAC 28 28 0 3 0 28 28 0
23 [TLALPAN | 11 9 2 2 0 11 9 2
24 [TLALPAN 11 30 22 8 5 0 30 22 8
25 [VENUSTIANO CARRANZA | 9 9 0 1 0 9 9 0
26 [VENUSTIANO CARRANZA I1 13 11 2 0 13 11 2
27 [XOCHIMILCO 31 29 2 0 31 29 2

Total 480 442 38 23 22 22 0 502 464 38

"
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

Sobre las vacantes del semestre 2.2022.2023, se generaron en total 492 solicitudes de
vacantes de las cuales se enviaron 464 solicitudes de propuesta de candidato a cubrir

vacantes, en los 27 planteles de CONALEP.

VACANTES ORDINARIAS VACANTES SPD Total
—— TOt'a| Vacantes [ Total Vacantes
AL }Ia;cames Vac.antes atendidas STC Vacantes Ya'cantes Vac?mes enviadas por la| Vacantes que faltan
bidas por la didas por dientesp con doble biertasp bidas por la| atendidas por ( Pendi UODCDMX | atendidas

uob STC atender candidato sindicalizados uob STC atender atender
1 [AEROPUERTO 29 25 4 0 0 5 5 0 34 30 4
2 |ALVARO OBREGON | 14 14 0 0 0 0 0 0 14 14 0
3 |ALVARO OBREGON || 22 22 0 2 0 1 1 0 23 23 0
4 [ARAGON 17 17 0 0 0 2 2 0 19 19 0
5 [AzcaPOTZALCO 17 15 2 2 0 0 0 0 17 15 2
6 |AZTAHUACAN 29 28 1 0 0 1 1 0 30 29 1
7 [CENTRO MEXICO - CANADA 8 8 0 0 0 0 0 0 8 8 0
8 |COYOACAN 29 28 1 3 0 3 3 0 32 31 1
9 |GUSTAVO A. MADERO | 22 21 1 2 0 3 3 0 25 24 1
10 |GUSTAVO A, MADERO Il 11 10 1 1 1 0 0 0 11 10 1
11 |COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 9 9 0 0 0 2 2 0 11 11 0
12 |ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA |11 16 14 2 0 0 0 0 0 16 14 2
13 [IZTACALCO | 3 3 0 0 0 0 0 3 3 0
14 IZTAPALAPA | 18 17 1 1 0 0 0 0 18 17 1
15 |IZTAPALAPA 1| 13 13 0 1 0 0 0 0 13 13 0
16 |IZTAPALAPA 11 18 16 2 0 0 3 3 0 21 19 2
17 |IZTAPALAPA IV 6 6 0 0 0 4 4 0 10 10 0
18 |IZTAPALAPA V 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 0
19 [MAGDALENA CONTRERAS 20 20 0 2 0 1 1 0 21 21 0
20 |MILPA ALTA 22 22 0 1 0 0 0 0 22 22 0
21 |SANTA FE 19 19 0 0 0 3 3 0 22 22 0
22 |TLAHUAC 17 16 1 3 0 0 0 0 17 16 1
23 [TLALPAN | 16 8 8 0 0 0 0 0 16 8 8
24 |TLALPAN 1 23 20 3 1 0 1 1 0 24 21 3
25 |VENUSTIANO CARRANZA | 8 8 0 0 0 0 0 0 8 8 0
26 |VENUSTIANO CARRANZA |1 18 18 0 0 0 1 0 0 19 18 0
27 [XOCHIMILCO 23 23 0 0 0 0 0 0 23 23 0
Total 462 435 27 19 1 30 29 0 492 464 27
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

c) Velar porque sean respetados los derechos de escalafén de los miembros del
Sindicato.

c).1 INFORMACION DE RECATEGORIZACION DE LOS 27 PLANTELES
CONALEP DE LA CDMX.

En seguimiento a esta obligacion, esta secretaria se encuentra dando seguimiento a la
informacion reportada por la gestion anterior, la cual tiene fecha 2018.

Por lo que se esta recopilando informacion de los docentes que cumplen los criterios en los
27 planteles Conalep, con la finalidad, de tener informacion mas precisa de los compafieros
gue podrian ser beneficiados.

Ademas de establecer los criterios para la aplicacion de la recategorizacion para los
trabajadores académicos afiliados al SUTDCONALEP, en conjunto con el personal
encargado de Conalep.

Se establecieron mesas de trabajo, sin embargo, se encuentran detenidas por los trabajos

con la Comision Contractual y Salarial 2023.

d) Tratar conjuntamente con el Secretario General, con el Secretario de Organizacion
y Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan con el
Organismo Publico Descentralizado de Educacién Media Superior CONALEP.

d).1 OFICIOS EMITIDOS POR ESTA SECRETARIA

Esta secretaria dentro de las fechas establecidas en el 2022 emitié 659 oficios y en el afio 2023
674 emiti6, relacionados con las violaciones a nuestro C.C.T., Convenios, Minutas de Trabajo,
impugnaciones, vacantes, omisiones de pago, licencias, reincorporaciones, solicitudes de
cambio de turno o plantel, etc.

Cabe mencionar que a la Secretaria General se le reporto mes con mes el numero de oficios
como el asunto y resultado de cada uno de ellos.

Estos oficios estan en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

a. IMPUGNACIONES PERIODO 1.2022.2023 y 2.2022.2023

En el periodo 1.2022.2023 se generaron un total de 35 impugnaciones.

Esta informacion esta en resguardo en la oficina sindical del Plantel I1ztacalco I.

IMPUGNACIONES TOTALES EN LOS 27 PLANTELES
CONALEP PERIODO 1.2022.2023

PLANTEL

Total Impugnaciones

AEROPUERTO

ALVARO OBREGON |

ALVARO OBREGON II

ARAGON

AZCAPOTZALCO

AZTAHUACAN

CENTRO MEXICO - CANADA

COYOACAN

Ol |IN]Joju | |WI|N|K

GUSTAVO A. MADERO |

[
o

GUSTAVO A. MADERO I

[y
=

COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI

[y
N

ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA Il1

[y
w

IZTACALCO |

[y
>

IZTAPALAPA |

[
(9]

IZTAPALAPA |1

[y
(<))

IZTAPALAPA 111

[y
~N

IZTAPALAPA IV

[y
o

IZTAPALAPA V

[y
©

MAGDALENA CONTRERAS

N
o

MILPA ALTA

N
[y

SANTA FE

N
N

TLAHUAC

N
w

TLALPAN |

26

N
>

TLALPAN 11

N
(6]

VENUSTIANO CARRANZA |

N
(o)}

VENUSTIANO CARRANZA 11

N
~

XOCHIMILCO

Total

35
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

e En el periodo 1.2022.2023 se generaron un total de 52 impugnaciones.

e Esta informacién esta en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I.

IMPUGNACIONES TOTALES EN LOS 27 PLANTELES
CONALEP PERIODO 2.2022.2023

Total
PLANTEL Impugnaciones

AEROPUERTO
ALVARO OBREGON |
ALVARO OBREGON ||
ARAGON
AZCAPOTZALCO
AZTAHUACAN 3
CENTRO MEXICO - CANADA
COYOACAN
GUSTAVO A. MADERO |
GUSTAVO A. MADERO |1 2
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 1
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA Il
IZTACALCO | 35
IZTAPALAPA | 2
IZTAPALAPA ||
IZTAPALAPA 111
IZTAPALAPA IV
IZTAPALAPA V
MAGDALENA CONTRERAS 1
MILPA ALTA 7
SANTA FE
TLAHUAC
TLALPAN |
TLALPAN I
VENUSTIANO CARRANZA |
VENUSTIANO CARRANZA 1|
XOCHIMILCO 1
Total 52

V| I IN|J|ojlu | ]|WIN|F

=
o

[
[N

[y
N

[
w

[
S

[
v

=
)]

=
~N

=
0o

[N
Yo

N
o

N
=

N
N

N
w

N
D

N
(]

N
[e)]

N
~N
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

b. SOLICITUDES DE CAMBIO DE PLANTEL. (CLAUSULA 67 CCT)

FECHA NO. DE OFICIO PLANTEL PLANTEL ACTUAL PLANTEL SOLICITADO CAMSBIIO AUTOR’:IZOADO
20 de septiembre del 2022 |SUTDC/STC/1234/2022 |Alvaro Obregon || Alvaro Obregon Il Coyoacan X
09 de diciembre del 2022 |SUTDC/STC/1422/2022 |Ing. Jose Antonio Padilla Segura Il Ing. Jose Antonio Padilla Segura lll |Coyoacan X
09 de diciembre del 2022 [SUTDC/STC/1421/2022 |Azcapotzalco Azcapotzalco Alvaro Obregon Il X
09 de diciembre del 2022 [SUTDC/STC/1423/2022 |Alvaro Obregon Il Alvaro Obregon Il Azcapotzalco X
22 de febrero del 2023 SUTDC/STC/156/2023 |Magdalena Contreras Magdalena Contreras Santa Fe X
31de julio del 2023 SUTDC/STC/702/2023 |Alvaro Obregon Il Alvaro Obregon Il Azcapotzalco X
07 de julio del 2023 SUTDC/STC/686/2023 |lztapalapa Iztapalapa | Aztahuacan X

c. SOLICITUDES DE CAMBIO DE TURNO. (CLAUSULA 67 CCT)

FECHA NO. DE OFICIO PLANTEL TURNO ACTUAL TURNO SOLICITADO CAMBIO AUTORIZADO

02 de agosto del 2022 SUTDC/STC/791/2022 |Aztahuacan Matutino Vespertino

12 de agosto del 2022 SUTDC/STC/799/2022 |lztapalapa Ill Matutino Vespertino X

04 de enero del 2023 SUTDC/STC/005/2023 |lztapalapa Il Vesperino Matutino X

05 de enero del 2023 SUTDC/STC/010/2023 |Comercio y Fomento Industrial SECOFI |Matutino Vespertino X

30de enero del 2023 SUTDC/STC/036/2023 |Aztahuacan Vesperino Matutino X

03 de febrero del 2023 SUTDC/STC/042/2023 |Tlalpan | Matutino Vespertino

10 de marzo del 2023 SUTDC/STC/481/2023 |Aztahuacan Vesperino Matutino X

10 de marzo del 2023 SUTDC/STC/480/2023 |Aztahuacan Matutino Vespertino X

d. SOLICITUDES DE CAMBIO DE AREA ORIENTACION EDUCATIVA. (CLAUSULA 67 CCT)

FECHA NO. DE OFICIO PLANTEL DOCENTE FRENTE A GRUPO |ORIENTACION EDUCATIVA CAMSBIIO AUTOR’:IZOADO
04 de enero del 2023 SUTDC/STC/004/2023 |lztapalapa Il X X
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

e. LICENCIAS SOLICITADAS EN LOS 27 PLANTELES CONALEP CDMX.

LICENCIAS Y REINCORPORACIONES EN LOS 27 PLANTELES CONALEP
LICENCIAS REINCORPORACIONES
PLANTEL LICENCIAS 2022 y 2023 ANTERIORES 2022y 2023

1 | AEROPUERTO 4 2 1
2 | ALVARO OBREGON | 1
3 | ALVARO OBREGON II 1
4 | ARAGON 2 1
5 | AZCAPOTZALCO 3
6 | AZTAHUACAN 1 6 1
7 | CENTRO MEXICO - CANADA 2 3
8 | COYOACAN 1
9 | GUSTAVO A. MADERO | 2 3
10 | GUSTAVO A. MADERO I 1 1
11 | COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 1
12 | ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA IlI 5 1
13 | IZTACALCO | 2
14 | IZTAPALAPA | 1 4
15 | IZTAPALAPA I 1 1
16 | IZTAPALAPA II| 3 2
17 | IZTAPALAPA IV 2 2
18 | IZTAPALAPA V 3
19 | MAGDALENA CONTRERAS 3
20 | MILPA ALTA 1 1 1
21 | SANTA FE 2 1
22 | TLAHUAC 1
23 | TLALPAN | 2 1
24 | TLALPAN I
25 | VENUSTIANO CARRANZA | 2
26 | VENUSTIANO CARRANZA I| 2 1
27 | XOCHIMILCO 3

Total 33 41 11

13 /17



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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f.7 CLAUSULA 73 DEL CCT

Audiencias con base a la clausula 73 DEL C.C.T. (Recision de contrato)

Concentrado de audiencias en los 27 planteles CONALEP de la CDMX, donde se observan los
motivos més frecuentes por los cuales se llevan a cabo las recisiones de contrato.

CLAUSULA 73 RESICION DE CONTRATO

FECHA Y HORA DE FECHA RESULTADO
PLANTEL AUDICIENCIA ASUNTO (DICTAMEN) RESULTADO (DICTAMEN)
No favorable para el
docente (Resicion de
Xochimilco 03 de agosto del 2022 Supuesto acoso a alumna contrato)
Iztapalapa lll 02 de septiembre del 2022 Faltas consecutivas 226/DIR/0044/SA/2022
Aztahuacan 17 de octubre del 2022 Faltas injustificadas
No favorable para el
Conductas contrarias a la docente (Resicion de
Iztapalapa V 27 de octubre del 2022 normatividad vigente contrato)

Ing. Jose Antonio Padilla Segura IlI

15 de noviembre del 2022

Faltas injustificadas

DIR/SA/0581/2022

No favorable para el
docente (Resicion de
contrato)

Favorable parael

Venuastiano Carranza Il 24 de marzo del 2023 Faltas injustificadas trabajador.
Favorable parael

Venuastiano Carranza ll 19 de mayo del 2023 Supuesto acoso a alumna trabajador.
Favorable parael

Aeropuerto 19 de mayo del 2023 Supuesta descriminacion trabajador.

Venuastiano Carranza Il

25 de mayo del 2023

Faltas injustificadas

No favorable para el
docente (Resicion de
contrato)

No favorable para el
docente (Resicion de

Iztapalapa Il 09 de junio del 2023 Supuesto acoso a alumna contrato)
Conductas contrarias a la Favorable para el
Tlalpan | 27 de junio del 2023 normatividad vigente trabajador.
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e) Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y
especialmente al Secretario General.

e)l TRABAJO CON COMITE EJECUTIVO Y DELEGADOS DE LOS 27
PLANTELES CONALEP DE LA CDMX (REPORTE DE PROBLEMATICAS)

Con el fin de informar del curso de todos los asuntos, problematicas, conflictos, logros, etc. Al

Comité Ejecutivo General, Delegados y especialmente al Secretario General:

e Se hacen reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo, Delegados y Comisiones del
SUTDCONALEP, donde informo de todos los asuntos y problematicas de los 27 planteles
sustentadas en convocatorias y minutas de trabajo con comité.

e Reuniones de Delegados

Convocatorias 25 reuniones realizadas 23

Convocatorias y minutas en resguardo de la Secretaria de Relaciones y Actas del
SUTDCONALEP.

f) Todas las deméas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén
atribuidas a otro secretario.

f).1 COORDINACION DE PLANTELES CORRESPONDIENTES A LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y CONFLICTOS.

Se coordinardn 3 planteles a los cuales se les ayuda a dar informacion y atender diversas
probleméticas de cada uno de los planteles que a continuaciéon se mencionan.

e |ztapalapa ll
e |ztacalco |
e Tlalpan |

Acompafiamiento en reuniones a compaferos del Comité Ejecutivo General del
SUTDCONALEP, a los diferentes planteles Conalep, segun sea el caso.
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Asistenciaen reuniones con personal de la UOD CDMX, para atender diversas situaciones
correspondientes a esta secretaria.

Coordinacion y acompafiamiento en los trabajos alos integrantes de la Comision Salarial
2023.

CONCLUSIONES

Para el siguiente semestre de trabajo como Secretaria de Trabajo y Conflictos seguiré
trabajando en Pro de los derechos laborales, junto con el Comité Ejecutivo General, redoblando
esfuerzos y trabajos para completar procesos, para hacer cumplir y hacer llegar todos los
derechos para todos los afiliados al SUTDCONALEP y mejorar sus condiciones laborales,
salariales y de vida para ellos y sus familias, solicitando a las comisiones, delegadas y
delegados, trabajo incluyente y sobre todo constructivo.

Gracias por su atencion.
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ANEXOS.
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