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PREÁMBULO. 
 
El presente informe de trabajo contempla las actividades que se realizaron en el periodo de 
julio 2023 a junio de 2024. Tiene como finalidad informar a nuestros compañeros afiliados al 
SUTDCONALEP, lo trabajado ante nuestro organismo de gobierno regulador Instituto Nacional 
de Transparencia (INAI) los resultados respecto de los objetivos planteados en nuestro plan de 
trabajo de 2023 y 2024 con las fechas respectivas y en referencia a los temas de 
transparencia, acceso a la información y protección de datos personales de este Comité y 
Unidad de Transparencia en el periodo establecido, siempre con los objetivos claros para 
cumplir satisfactoriamente con los requerimientos de nuestro ente regulador. 
 
El Comité y la Unidad de Transparencia ha trabajado para mejorar el vínculo que existen con 
los solicitantes de información, titulares de datos personales, unidades administrativas, sujeto 
obligado y el INAI, perfeccionando los formatos de información, cuidado la secrecía de todos 
los participantes, para salvaguardar unos de los derechos mas importantes de los agremiados 
al SUTDCONALEP, derechos ARCO. 
 
El Comité y la Unidad de Transparencia se ha capacitado con los cursos ofrecidos por el 
Instituto Nacional de Transparencia en su Dirección de Enlace, sin perder de vista las leyes 
que nos rigen como lo son: 
 

a) Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
b) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
c) Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares 
d) Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la 
Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas. 
e) Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, acceso a la 
información pública y protección de datos personales, por el que se emiten los criterios 
para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan el 
ejercicio de los derechos humanos de acceso a la información y protección de datos 
personales a grupos vulnerables  
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OBLIGACIONES ESTATUTARIAS. 
 

CAPÍTULO XIV DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA. 
 

Artículo 62.- El Comité de Transparencia estará Integrado por tres miembros del Comité 
Ejecutivo General y cuyo responsable será el Secretario General electo para cada período, el 
Titular será el Secretario de Finanzas y otros tres miembros más que serán electos conforme 
al procedimiento de elección para la Comité Ejecutivo General y Comisiones Permanentes.  
 
Artículo 63.- El Comité de Transparencia tendrá las siguientes facultades: 
 
a) Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y 
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las solicitudes en materia 
de acceso a la información.  
 
b) Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliación del plazo 
de respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o de incompetencia 
realicen los titulares de las Áreas de los sujetos obligados.  
 
c) Ordenar, en su caso, a las Áreas competentes que generen la información que derivado de 
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesión o que previa acreditación 
de la imposibilidad de su generación, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por 
las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.  
 
d) Establecer políticas para facilitar la obtención de información y el ejercicio del derecho de 
acceso a la información.  
 
e) Promover la capacitación y actualización de los agremiados adscritos a la Unidad de 
Transparencia. 
 
f) Establecer programas de capacitación en materia de transparencia, acceso a la información, 
accesibilidad y protección de datos personales, para todos los Servidores Públicos o 
integrantes del sujeto obligado.  
 
g) Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos 
expidan, los datos necesarios para la elaboración de los informe semestral y anual.  
 
h) Solicitar y autorizar la ampliación del plazo de reserva de la información a que se refiere la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  
 
i) Las demás que se desprendan de los presentes Estatutos y de la normatividad aplicable.  
 
Artículo 64.- El Comité de Transparencia se auxiliará de una Unidad de Transparencia la cual 
estará integrada por tres miembros del Sindicato que durarán en su cargo por el mismo 
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periodo que los integrantes del Comité de Transparencia y que tendrá las siguientes 
funciones:  
 
a) Recabar y difundir la información que conforme a la Ley Federal del Trabajo y la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información se encuentren obligados a hacerlo y 
propiciar que las Secretarías y Comisiones que integran la Directiva Sindical la actualicen 
periódicamente, conforme la normatividad aplicable.  
 
b) Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de acceso a la 
información.  
 
c) Efectuar las notificaciones a los solicitantes. 
 
d) Proponer a la Unidad de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor 
eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información, conforme a la 
normatividad aplicable.  
 
e) Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes 
de acceso a la información.  
 
f) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, respuestas, resultados, 
costos de reproducción y envío.  
 
g) Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.  
 
h) Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.  
 
i) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y las demás disposiciones 
aplicables. 
 
j) Las demás que se desprendan de la normatividad aplicable.  
 
Artículo 65.- Cuando algún integrante del Comité Ejecutivo o de Comisión Permanente o 
Temporal o Representante Sindical alguno, se negará a colaborar con la Unidad de 
Transparencia, ésta dará aviso al Secretario General para que le ordene realizar sin demora 
las acciones conducentes. Cuando persista la negativa de colaboración, el Comité de 
Transparencia lo hará del conocimiento de la Comisión de Vigilancia para que ésta inicie, en 
su caso, la investigación respectiva y consigne su investigación a la Comisión de Honor y 
Justicia. En todo momento cualquier agremiado tendrá el derecho de solicitar información a la 
Directiva Sindical o a la Unidad de Transparencia Sindical sobre la administración del 
patrimonio del Sindicato.  
 
En caso de que los agremiados no hubieren recibido la información sobre la administración del 
patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en la gestión de los fondos 
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sindicales, podrá acudir a la Comisión de Vigilancia para iniciar el procedimiento interno 
previstos en estos Estatutos, para investigar tal omisión. De existir probable responsabilidad 
de las irregularidades referidas, se procederá a consignar la investigación a la Comisión de 
Honor y Justicia quien emitirá el proyecto de dictamen que establezca la sanción a quien o 
quienes resulten responsables de las mismas o su absolución, los responsables podrán ser 
sancionados por los órganos sindicales competentes con amonestación, suspensión o 
destitución de su cargo, según sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin menoscabo 
de que se ejerzan las demás acciones legales que correspondan. Con independencia de lo 
anterior, de no proporcionarse la información o las aclaraciones correspondientes, los 
agremiados podrán tramitar ante el Tribunal que corresponda, el incumplimiento de dichas 
obligaciones. 
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INFORME DEL COMITÉ Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA  
 JULIO DE 2023 A JUNIO DE 2024. 

PROFA. MAYRA ALEJANDRA CARRILLO SANTANA  
PROFA. ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA  

PROFA. ARACELI TOVAR RAMOS  
 
DESARROLLO. 
Con fundamento en los artículos 63, inciso a), b), c) y d) y 64 incisos b), c) y d), de los 
Estatutos que rigen nuestra vida sindical, el Comité de Transparencia atiende las solicitudes 
de transparencia recibidas por la Plataforma Nacional de Transparencia, en términos de las 
disposiciones oficiales en material de acceso a la información, ordenando a las áreas 
competentes para que generen la información requerida. 
 
A partir del mes del 1º julio de 2023 y hasta el 30 de junio de 2024, esta unidad administrativa 
recibió, tramitó y contestó las siguientes solicitudes de información: 
 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN EN PNT 

FECHA FOLIO TEMA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

OFICIOS DE 

CONTESTACIÓN 
23/08/2023 330047623000015  

  
ACTIVIDADES 
INTERNAS DEL 
SUJETO OBLIGADO 

STC 
CVIG 

SUTDC/CTRINAI/043/2023 
SUTDC/STC/1108/2023  

26/01/2024 330047624000001  

 

FUNCIONES DE 
SERVIDORES 
PUBLICOS  

NOTORIA 

INCOMPETENCIA  

SUTDC/CTRINAI/003/2024 
 

06/03/2024 330047624000002  

 

FUNCIONES DE 
SERVIDORES 
PUBLICOS 

SG 

STC 

SOP 

SRA 

SIV 

SFI 

SEG 

SAFP 

SDE 

SAA 

SUTDC/SG/110/2024 

SUTDC/STC/444/2024 

SUTDC/SOP/004/2024 

SUTDC/SAA/04/2024 

SUTDC/SIV/023/2024 

SUTDC/SFI/010/2024 

SUTDC/SEG/008/2024 

SUTDC/SAFP/008/2024 

SUTDC/SDE/013/2024 

SUTDC/SAA/014/2024 

SUTDC/CTRINAI/025/2024 

07/04/2024 330047624000003 

 

FUNCIONES DE 
SERVIDORES 
PUBLICOS  

NOTORIA 

INCOMPETENCIA 

SUTDC/CTRINAI/026/2024 
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08/04/2024 330047624000004  

 

FUNCIONES DE 
SERVIDORES 
PUBLICOS  

NOTORIA 

INCOMPETENCIA 

SUTDC/CTRINAI/027/2024 

14/04/2024 330047624000005  FUNCIONES DE 
SERVIDORES 
PUBLICOS 

NOTORIA 

INCOMPETENCIA 

SUTDC/CTRINAI/028/2024 

18/05/2024 330047624000006  

 

FUNCIONES DE 
SERVIDORES 
PUBLICOS 

NOTORIA 

INCOMPETENCIA 

SUTDC/CTRINAI/052/2024 

 
SEGUIMIENTO DE RECURSOS DE REVISIÓN 

 
Con fundamento en el artículo 63 incisos a), b) y c), se gestiona los procesos vigentes de 
recursos de revisión, con la finalidad que dar cumplimiento a lo ordenado en las resoluciones 
dictadas por los comisionados  

	
RRA RESUMEN ESTADO 

12663/20 Surgió en el 2020, quedando desatendido y avanzo 
hasta el órgano interno de Control de Conalep bajo 
el expediente 2021/CONALEP/DE482 
 
   

Se respondió lo que a derecho 
corresponde bajo la asesoría jurídica del 
Licenciado Solano con oficio 
SUTDC/CTRINAI/021/2022, adjuntando 
las pruebas pertinentes y quedando en 
espera de resolución misma que a la 
fecha no se ha recibido. 
Se actualizo la información en la PNT y 
se espera que con la respuesta se cierre 
el asunto antes de terminar el 2024 

8577/21 El recurso se interpone por la inconformidad de la 
respuesta a la solicitud de información 
6024400000321, donde se solicita el CV del Titular 
de la Unidad de Transparencia, así como 
documentos que acrediten su experiencia en la 
materia y cursos que ha tomado adjuntando 
documentos que lo acrediten. La profesora titular 
del año 2021, negó la información amparándose en 
el argumento de que dicha información no era de 
carácter público sin embargo no se atendió 
ninguna de las instancias y la resolución que 
recayó revoca su respuesta y le solicita que 
actualice y entregue la documentación requerida, 
pues el comisionado analiza que dicha información 
si es de carácter público toda vez que en la página 
de la PNT está reconocida la profesora Alma 
Reyna Vivas como titular. 
Actualmente no se ha obedecido a la orden de 
dicha resolución ya que la actual titular no contaba 
con ningún documento que acreditara cursos ni 
experiencia en la materia. 

Con fecha trece de mayo de 2024 el 
Director General de Cumplimientos y 
Responsabilidades del INAI, Lic. Andrés 
Alva Díaz dicto acuerdo para que el 
asunto se archive como asunto total y 
definitivamente concluido. 
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9061/21 El recurso recae por la solicitud de información 
602440000421, del año 2021, donde el recurrente 
solicita nombres de las personas que integran el 
comité de transparencia así como sanciones que 
se han impuesto al interior del sindicato por el mal 
manejo de las solicitudes de información y las 
tomas de notas vigentes que acrediten la vigencia 
a la inscripción en la TFSA así mismo la profesora 
titular dio contestación pero aun así el recurrente 
no satisfecho interpuso recurso de revisión y le 
recae un visto para que aclare su solicitud pues no 
es precisa y no encuentran razones ni motivos por 
lo que se desecha y queda cerrado el 13 de agosto 
del 2021. 

Desechado 

9898/22 El recurso recae por la solicitud de información 
330047622000003, donde el recurrente solicita 
expedientes de los procedimientos de contratación 
que se hayan llevado a cabo en los años 2021 y 
2022 de acuerdo a operaciones y administración 
de servicios de estacionamientos. La actual titular 
en aquel momento desconocía los procedimientos 
y manejos de las plataformas pues se encontraba 
apenas tomando el cargo y para agosto del 2022 
giro todos los oficios pertinentes para dar 
cumplimiento y así girar oficio 
SUTDC/CTRINAI/023/202. 

El 20 de diciembre del 2022, el INAI 
responde que se tiene por CUMPLIDA la 
solicitud y ordena el archivo como 
asunto total y definitivamente 
concluido. 

10851/21 El recurso recae por la solicitud de información 
6024400000521, donde el recurrente solicita 
inventario de bienes muebles del año 2021 así 
como licencias de maternidad de las que tenga 
conocimiento el sindicato, gastos de publicidad de 
años 2020 y 2021 y cargos y nombres del comité 
ejecutivo o su órgano central. La entonces titular 
adjunto un archivo electrónico con distintos enlaces 
tratando de dar respuesta, por lo que recae una 
resolución que ordena MODIFICAR la respuesta 
bajo los considerandos que integran la misma 
resolución e instruyen al titular hacer más 
específico respecto a la respuesta emitida ya que 
la anterior titular no entrega pruebas de que realizo 
una búsqueda exhaustiva de la información y solo 
da respuesta olvidando que el sindicato cuenta con 
distintas unidades administrativas que pudieran 
tener la información requerida.  

Con fecha 20 de junio de 2024 en el 
oficio SUTDC/CTRINAI/030/2024, se dio 
respuesta al recurrente por medio de la 
PNT, con la información vertida de la 
Unidades Administrativas. 
 
SOP         SUTDC/SOP/052/2024 
SFI           SUTDC/SFI/021/2024 
SIV           SUTDC/SIV/044/2024 
 
Se espera que con la respuesta se cierre 
el asunto antes de terminar el 2024. 

	
	

CONVOCATORÍAS Y MINUTAS CTR Y UTR 
 

Con fundamento en el artículo 70 fracción XXXIX d de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información, se llevan a cabo periódicamente reuniones entre el Comité de 
Transparencia y la Unidad de Transparencia con la finalidad de tomar acuerdo para la buena 
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gestión de ambas unidades, así como cumplir con un horario presencial para la atención del 
publico en general, como lo exige el INAI. 
 

CONVOCATORIA Y MINUTAS 

FECHA NOMENCLATURA TRIMESTRE 

03/07/23 CTR/012/2023 CONVOCATORIA 

TERCER TRIMESTRE 2023 

06/07/23 MINUTA/012/2023 

07/08/23 CTR/013/2023 CONVOCATORIA 

10/08/23 MINUTA/013/2023 

21/08/23 CTR/014/2023 CONVOCATORIA  

24/08/23 MINUTA/014/2023 

28/08/23 CTR/015/2023 CONVOCATORIA 

31/08/23 MINUTA/015/2023 

04/09/23 CTR/016/2023 CONVOCATORIA 

07/09/23 MINUTA/016/2023 

18/09/23 CTR/017/2023 CONVOCATORIA 

21/09/23 MINUTA/017/2023 

16/10/23 CTR/018/2023 CONVOCATORIA 

CUARTO TRIMESTRE 2023 

19/10/23 MINUTA/018/2023 

23/10/23 CTR/019/2023 CONVOCATOTIA 

26/10/23 MINUTA/019/2023 

06/11/23 CTR/020/2023 CONVOCATORIA 

09/11/23 MINUTA/020/2023 

21/08/23 CTR/021/2023 CONVOCATORIA 

23/11/23 MINUTA/021/2023 

04/12/23 CTR/022/2023 CONVOCATORIA 

07/12/23 MINUTA/022/2023 

15/01/24 CTR/01/2024 CONVOCATORIA 

PRIMER TRIMESTRE 2024 

18/01/24 MINUTA/01/2024 

14/02/24 CTR/02/2024 CONVOCATORIA 

08/09/24 MINUTA/02/2024 

28/02/24 CTR/03/2024 CONVOCATORIA 

29/02/24 MINUTA/03/2024  

12/03/24 CTR/04/2024 CONVOCATORIA 
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14/03/24 MINUTA/04/2024 

10/04/24 CTR/05/2024 CONVOCATORIA 

11/04/24 MINUTA/05/2024 

30/04/24 CTR/06/2024 CONVOCATORIA  

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 2024 

02/05/24 MINUTA/06/2024 

21/05/24 CTR/07/2024 CONVOCATORIA 

23/05/24 MINUTA/07/2024 

19/06/24 CTR/08/2024 CONVOCATORIA 

20/06/24 MINUTA/08/2024 

 
HERRAMIENTA DE COMUNICACIÓN 

 
En cumplimiento del articulo 63, inciso g), el Comité de Transparencia atiende la Herramienta 
de Comunicación (HCOM) donde el sujeto obligado cumple con los requerimientos del INAI, el 
comité de Transparencia responde en tiempo y forma para evitar que el SUTDCONALEP sea 
acreedor a una amonestación por parte del órgano garante. 
 

COMUNICADOS DE LA HERRAMIENTA DE COMUNICACIÓN (HCOM) 

07/07/2023 Índice de expedientes clasificados como reservados del primer semestre 2023. 

09/08/2023 "3er. Taller Nacional del Aviso de Privacidad" 

11/08/2023 Actividades de acompañamiento, con fundamento en el artículo 37, fracción VI del 
Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, la Dirección General de Enlace con Autoridades 
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Físicas y Morales (DGEALSUPFM) 

17/08/2023 Webinario "Transparencia, democracia y derechos humanos: jurisprudencia comparada 
sobre acceso a la información pública en América Latina" 

07/11/2023 Se revisó la carga de información del Sujeto Obligado que Usted representa en el Sistema 
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) respecto de total de registros por 
cada formato asignado, cuya actualización corresponde al tercer trimestre de 2023 

30/11/2023 Infografía de Íconos PNT-SIPOT Se reitera que para esta DGEALSUPFM es de suma 
importancia brindar un acompañamiento permanente para coadyuvar al cumplimiento de 
sus obligaciones de transparencia 

25/08/2023 Oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0885/2023, de fecha 24 de agosto de 2023, por el cual 
adjunto el Resultado de la verificación a la Dimensión Capacidades Institucionales de 
Unidades de Transparencia 2023 
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31/08/2023 Envío de oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0906/2023 por medio del que se le notifican los 
resultados de la Verificación de la Dimensión Calidad de las Respuestas. 

13/09/2023 Invitación para sostener una Asesoría, cuyo tema será Artículo 70 fracciones XXI y XX: 
Lenguaje Incluyente 

02/10/2023 Oficio: INAI/SAI/DGEALSUPFM/1028/2023 Asunto: URL portal institucional sujeto 
obligado 

09/10/2023 Asesoría de Vinculación de la Transparencia con la Sociedad Civil 

13/10/2023 Oficio Circular INAI/SE/DGC/504/23, correspondiente al envío de la Cédula de Detección 
de Necesidades de Capacitación 2024. 

16/10/2023 Encuesta respecto de las actividades de acompañamiento llevadas a cabo por la 
Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, 
Personas Físicas y Morales durante el ejercicio 2023. 

08/12/2023 Invitación a que nos acompañe a una plática sobre Transparencia Proactiva 

11/12/2023 Se hace de su conocimiento el documento intitulado RESOLUCIONES RELEVANTES DE 
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA el 
cual contiene los pronunciamientos más relevantes emitidos por el Pleno de INAI 

15/01/2024 Se notifica el presente Acuerdo, a efecto de que publiquen la información de interés 
público determinada en el Catálogo que se aprueba, considerada como una obligación de 
transparencia 

15/02/2024 Invitación a sesiones de capacitación Se envía oficio de la Comisionada Norma Julieta del 
Río Venegas, invitando a las sesiones de capacitación sobre la reforma a los 
Lineamientos Técnicos Generales 

20/02/2024 Se les hace llegar el ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL DIVERSO ACT-
PUB/30/03/2023.18 RELATIVO AL PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 
POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ÁMBITO FEDERAL, 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 

22/02/2024 Pleno de este Instituto emitió el ACUERDO identificado con el numeral ACT-
PUB/29/11/2023.10 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS CRITERIOS 
DE INTERPRETACIÓN EMITIDOS ENACT-PUB/29/11/2023.10 TÉRMINOS DE LOS 
ARTÍCULOS 199 Y 200 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

01/03/2024 Seguimiento al Programa Anual de Verificación y Acompañamiento Institucional para el 
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la información y transparencia 
por parte de los sujetos obligados del ámbito federal, correspondiente al ejercicio 2024 
(PAVAI 2024) 

01/03/2024 Se les hace llegar el Acuerdo identificado con el número 
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-29/01/2024-03.- ACUERDO DEL CONSEJO 
NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES MEDIANTE EL 
CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LOS "LINEAMIENTOS TÉCNICOS GENERALES 
PARA LA PUBLICACIÓN, HOMOLOGACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DE LAS OBLIGACIONES 
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25/04/2024 Invitación a 8vo aniversario PNT 

25/04/2024 Acompañamiento permanente. Modificación Lineamientos Técnicos Generales 

17/01/2024 Calendario de días Inhábiles 

18/01/2024 Índice de Expedientes Clasificados en Resguardo  

22/01/2024 OFICIO INAI/SAI/DGEALSUPFM/0035/2024, con el que se le requiere la cédula de 
registro de datos actualizada a enero de 2024. 

25/01/2024 Oficio INAI-SAI-DGEALSUPFM-0040-2023, por el que se le requiere el Catálogo de 
Información de Interés Público de su sujeto obligado, correspondiente al ejercicio de 2023. 

25/01/2024 Oficio INAI-SAI-DGEALSUPFM-0041-2023, por el que se le requiere el requisitado del 
cuestionario que se anexa en excel denominado Requerimiento_SO_Censo_2022_VF-
DGEALSUPFM.xls ,lo anterior a efecto de atender debidamente el acopio de información 
necesaria para el CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 2023, QUE 
REALIZA EL INEGI EN COORDINACIÓN CON EL INAI 

08/02/2024 Sesión de capacitación a Sujetos Obligados de la Federación: Reforma a los Lineamientos 
Técnicos Generales y cómo cargar los formatos en el SIPOT 

12/02/2024 Oficio Circular INAI/SE/DGC/22/24, correspondiente a la solicitud de designación o 
ratificación de la persona que fungirá como Enlace de Capacitación. Saludos cordiales 
Dirección General de Capacitación 

05/03/2024 Invitación para sostener una Asesoría relacionada con la atención solicitudes de 
información 

07/03/2024 Oficio Circular INAI/SE/DGC/24/24, correspondiente a la invitación para la ceremonia de 
entrega de los Reconocimientos 100% Capacitados 2022 

21/03/2024 El Comité de Transparencia de cada sujeto obligado deberá recabar y enviar al organismo 
garante los datos necesarios para la elaboración del informe anual de actividades y de la 
evaluación general en materia de acceso a la información pública en el país 

15/05/2024 Recibió las respuestas al cuestionario de Capacidades Institucionales de las Unidades de 
Transparencia que nos hizo favor de remitir el pasado 16 de abril de 2024 

 
OFICIOS EMITIDOS 

 
En cumplimiento del articulo 63, inciso g) y 64 inciso a), b) c) y d), el Comité de Transparencia 
emite todos los oficios pertinentes para el cumplimiento de sus obligaciones, llevando registro 
de los mismos en una carpeta digital que se secciona por año y numeración. 
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OFICIOS EMITIDOS  
OFICIO ASUNTO UNIDAD ADMNISTRATIVA 

2023 
SUTDC/CTRINAI/033/2023 
 

ENTREGA DE AVISOS DE PRIVACIDAD 
CLÁUSULA 39, 45, 49, 64 m), 39 h) SAA 

SUTDC/CTRINAI/034/2023 
 AVISO DE PRIVACIDAD ARTÍCULO 38 e) SOP 

SUTDC/CTRINAI/035/2023 
SOLICITUD DE INFORMACIÓN 

 
SOP 

SUTDC/CTRINAI/036/2023 
 ATENCIÓN A SOLICITUD DE PNT STC 

SUTDC/CTRINAI/037/2023 
 INFORME DE IECR 

DIRECTOR GENERAL DE ENLACE CON 
AUTORIDADES LABORALES, 
SINDICATOS, UNIVERSIDADES, 
PERSONAS FÍSICAS Y MORALES DEL 
INAI 
DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/038/2023 
 INFORME DE IECR SOLICITANTE 

SUTDC/CTRINAI/039/2023 
 

ENTREGA DE INFORMACIÓN, 
CUMPLIMIENTO RECURRENTE 

SUTDC/CTRINAI/040/2023 
 

ENTREGA DE INFORMACIÓN, 
CUMPLIMIENTO 

ADRIANA MIRANDA MORALES 
SECRETARIA DE ACUERDOS Y 
PONENCIAS DE INAI 

SUTDC/CTRINAI/041/2023 
 REPORTE DE PNT SG 

SUTDC/CTRINAI/042/2023 
 REPORTE DE PNT UTR 

SUTDC/CTRINAI/043/2023 
 SOLICITUD DE INFORMACIÓN STC 

SUTDC/CTRINAI/044/2023 
 

ACEPTACIÓN DE RESULTADOS DEL LA 
VERIFICACIÓN DE DMENCIONES IDUT DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/045/2023 
 

ACEPTACIÓN DE RESULTADOS DEL LA 
VERIFICACIÓN DE DIMENCIONES DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/046/2023 
 

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE 
ENLACE DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/047/2023 
 

CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA A LA 
ASESORIA GRUPAL. ART. 70 FRACC 
XIX Y XX LENGUAJE INCLUYENTE. 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/048/2023 
 

CUMPLIMIENTO A LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
VERIFICACIÓN VINCULANTE 

UTR 

SUTDC/CTRINAI/049/2023 
 

ACTUALIZACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/050/2023 
 

PROPORCIONAR URL DE PORTAL 
OFICIAL DEL SUTDCONALEP DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/051/2023 
 

CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA A LA 
ASESORIA  “Vinculación de la 
Transparencia con la Sociedad Civil”. 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/052/2023 REPORTE DE INFORMACIÓN PARA LAS SAA UA 
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 ÁREAS ADMINISTRATIVAS EN 
TÉRMINOS DE ARCHIVO DE TRÁMITE 

SUTDC/CTRINAI/053/2023 
 

SOLICITUD DE Vo. Bo.  DE LA SG PARA 
DAR DE ALTA NUEVO AVISO DE 
PRIVACIDAD INTEGRAL DEL 
SUTDCONALEP 

SG 

SUTDC/CTRINAI/054/2023 
 

REGISTRO DE CÉDULA DE DETECCIÓN 
DE NECESIDADES CAPACITACIÓN 2024 UTR 

SUTDC/CTRINAI/055/2023 
 

PUBLICITAR Y ACTUALIZAR 
REGISTROS EN SIPOT UTR 

SUTDC/CTRINAI/056/2023 
 

PUBLICACIÓN DE REGISTROS 
FALTANTES DEL TERCER TRIMESTRE 
2023 

UTR 

SUTDC/CTRINAI/057/2023 
 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE ROSOLUCIÓN SIV 

SUTDC/CTRINAI/058/2023 
 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE ROSOLUCIÓN SOP 

SUTDC/CTRINAI/059/2023 
 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIÓN DEL 
RECURSO DE REVISIÓN 

SFI 

SUTDC/CTRINAI/060/2023 
 ACTUALIZAR REGISTROS EN SIPOT UTR 

SUTDC/CTRINAI/061/2023 
 CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/062/2023 
 

ATENCIÓN ACUERDO ACT-
PUB/06/12/2023.12,  DÍAS HABILES DE 
SUTDCONALEP 
 

DGEALSUPFM 

2024 
SUTDC/CTRINAI/001/2024 INFORMACIÓN DE REGISTRO 4º 

TRIMESTRE 2023 
UTR 

SUTDC/CTRINAI/002/2024 RATIFICACIÓN DE ENLACE DE 
CAPACITACIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
SUMPLENTE 

JUAN CARLOS CARRASCO GUTIERRÉZ 
DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACIÓN 

SUTDC/CTRINAI/003/2024 NOTORÍA INCOPETENCIA 001 SOLICITANTE 
SUTDC/CTRINAI/004/2024 ACTUALIZACIÓN DE CÉDULA DE 

DATOS DE SUTDCONALEP 
DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/005/2024 INDICE DE EXPEDIENTES 
CLASIFICADOS EN RESGUARDO (IERC 

SAA UA 

SUTDC/CTRINAI/006/2024 CATALOGOS Y PUBLICACIÓN DE 
INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/007/2024 ÍNDICE DE LOS EXPEDIENTES 
CLASIFICADOS COMO RESERVADOS 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/008/2024 PLATICA SOBRE LINEAMIENTOS 
TÉCNICOS GENERALES PARA LA 
VERIFICACIÓN 2024 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/009/2024 SESIÓN DE CAPACITACIÓN A SUJETOS 
OBLIGADOS DE LA FEDERACIÓN: 
REFORMA DE LOS LINEAMIENTOS 
TÉCNICOS GENERALES 
CAPACITACIÓN 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/010/2024 SESIÓN DE CAPACITACIÓN A SUJETOS DGEALSUPFM 
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OBLIGADOS DE LA FEDERACIÓN: 
REFORMA DE LOS LINEAMIENTOS 
TÉCNICOS GENERALES 

SUTDC/CTRINAI/011/2024 SESIÓN DE CAPACITACIÓN A SUJETOS 
OBLIGADOS DE LA FEDERACIÓN: 
REFORMA DE LOS LINEAMIENTOS 
TÉCNICOS GENERALES 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/012/2024 SOLICITUD DE INCLUSIÓN A 
INFORMACIÓN 

JUAN CARLOS CARRASCO GUTIERRÉZ 
DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACIÓN 

SUTDC/CTRINAI/013/2024 SOLICITUD DE RECURSO SG 
SUTDC/CTRINAI/014/2024 ASISTENCIA A CAPACITACIÓN 

VIRTUAL 
DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/015/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SG 
SUTDC/CTRINAI/016/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SOP 
SUTDC/CTRINAI/017/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 STC 
SUTDC/CTRINAI/018/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SRA 
SUTDC/CTRINAI/019/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SIV 
SUTDC/CTRINAI/020/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SFI 
SUTDC/CTRINAI/021/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SFP 
SUTDC/CTRINAI/022/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SEG 
SUTDC/CTRINAI/023/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SDE 
SUTDC/CTRINAI/023/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN 0002 SAA 
SUTDC/CTRINAI/025/2024 RESPUESTA A SOLICITUD DE 

INFORMACIÓN 
SOLICITANTE 

SUTDC/CTRINAI/026/2024 NOTORÍA INCOPETENCIA 0003 SOLICITANTE 
SUTDC/CTRINAI/027/2024 NOTORÍA INCOPETENCIA 0004 SOLICITANTE 
SUTDC/CTRINAI/028/2024 NOTORÍA INCOPETENCIA 0005 SOLICITANTE 
SUTDC/CTRINAI/029/2024 ATENCIÓN A OFICIO 

11125/OICE/AQDI/178/2024 
LIC. MOISÉS ISMAEL ROBLES ABREGO 
TITULAR DEL ÁREA DE QUEJAS, 
DENUNCIAS E  
INVESTIGACIONES DEL ORGANO 
INTERNO DE CONTROL 
ESPECIFICO DE CONALEP 

SUTDC/CTRINAI/030/2024 MODIFICACIÓN DE RESPUESTA 
EMITIDA//6024400000521 
RRA 10851/21 

RECURRENTE 

SUTDC/CTRINAI/031/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. DIANA ARIAS SANTOS  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN ALVARO OBREGON 1 
 

SUTDC/CTRINAI/032/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROF. ARTURO PAZ CHASSIN  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN ALVARO OBREGON 2 
 

SUTDC/CTRINAI/033/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROF. MARCO ANTONIO BERNAL 
MÁRQUEZ  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN ARAGÓN 

SUTDC/CTRINAI/034/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROF. FABRICIO SARABIA MATURANO  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN AZCAPOTZALCO 

SUTDC/CTRINAI/035/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. ITZEL JUANA GONZÁLEZ 
HURTADO  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN COYOACÁN 
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SUTDC/CTRINAI/036/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. ELIZABETH CEDILLO TINOCO 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN GUSTAVO A. MADERO 1 
 

SUTDC/CTRINAI/037/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. MARÍA GUADALUPE ENRÍQUEZ 
HERNÁNDEZ 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN GUSTAVO A. MADERO 2 

SUTDC/CTRINAI/038/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. MARÍA DE LOS ANGELES 
CORONA NARVÁEZ 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN IZTACALCO 

SUTDC/CTRINAI/039/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROF. EDUARDO MEDRANO SOSA 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN IZTAPALAPA 1 
 

SUTDC/CTRINAI/040/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROF. ARTURO GUERRA MOUZÓN 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN IZTAPALAPA 4 

SUTDC/CTRINAI/041/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. EMMA MARCELA HERNÁNDEZ 
AGUILAR  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN MAGDALENA CONTRERAS 
 

SUTDC/CTRINAI/042/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. EMILIA EDITH HERNÁNDEZ 
MAYA  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN CENTRO MÉXICO CANADÁ 
DEL CONALEP 

SUTDC/CTRINAI/043/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. ROSALVA GONZÁLEZ 
GONZÁLEZ  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN MILPA ALTA 

SUTDC/CTRINAI/044/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. LAURA TRUJILLO NORIEGA  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN SANTA FE 

SUTDC/CTRINAI/045/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. OLGA AGUILAR ELIAS  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN COMERCIO Y FOMENTO 
INDUSTRIAL (SECOFI) 
 

SUTDC/CTRINAI/046/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. JUANA LETICIA ORTÍZ PÉREZ  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN JOSÉ ANTONIO PADILLA 
SEGURA 3 
 

SUTDC/CTRINAI/047/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROF. AARON JOSÉ SERRANO 
MENDOZA  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN TLÁHUAC 

SUTDC/CTRINAI/048/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. JULISA GUZMÁN TORRES 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN TLALPAN 1 
 

SUTDC/CTRINAI/049/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROF. GERMÁN PASTÉN GARCÍA  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN TLALPAN 2 
 

SUTDC/CTRINAI/050/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. CONCEPCIÓN MENDOZA 
HERNÁNDEZ  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN VENUSTIANO CARRANZA 1 
 

SUTDC/CTRINAI/051/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. ANA GLORIA GONZÁLEZ 
MORALES  
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN XOCHIILCO 
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SUTDC/CTRINAI/052/2024 NOTORÍA INCOPETENCIA 0006 SOLICITANTE 
SUTDC/CTRINAI/053/2024 ACLARACIÓN DE INCONSISTENCIAS 

EN CUESTIONARIO DE CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES 

DGEALSUPFM 

SUTDC/CTRINAI/054/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN PARA 
CUMPLIMIENTO A RESOLUCIÓN RRA 
10851/21 

SIV 

SUTDC/CTRINAI/055/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN PARA 
CUMPLIMIENTO A RESOLUCIÓN 

SOP 

SUTDC/CTRINAI/056/2024 SOLICITUD DE INFORMACIÓN PARA 
CUMPLIMIENTO A RESOLUCIÓN 

SFI 

SUTDC/CTRINAI/057/2024 SOLICITUD DE RECURSO SG 
SUTDC/CTRINAI/058/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. MARÍA ELENA LÓPEZ OLIVARES  

TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN AEROPUERTO 
 

SUTDC/CTRINAI/059/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. LUIS GILBERTO ÁLVAREZ 
MUÑIZ 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN IZTAPALAPA II 
 

SUTDC/CTRINAI/060/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. ERICK OCHOA FELTRIN 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN IZTAPALAPA III 
 

SUTDC/CTRINAI/061/2024 ENTREGA DE AVISO DE PRIVACIDAD PROFA. CELIA DE LA ROSA SANDOVAL 
TITULAR DEL COLEGIO DE DELEGADOS  
SECCIÓN VENUSTIANO CARRANZA 2 
 

SUTDC/CTRINAI/062/2024 ENTREGA DE INFORMACIÓN LIC. MOISÉS ISMAEL ROBLES ABREGO 
TITULAR DEL ÁREA DE QUEJAS, 
DENUNCIAS E  
INVESTIGACIONES DEL OICE CONALEP 

SUTDC/CTRINAI/063/2024 11125/OICE/AQDI/180/2024 
RRA 10851/21 
SOL INF 6024400000521 
 

LIC. MOISÉS ISMAEL ROBLES ABREGO 
TITULAR DEL ÁREA DE QUEJAS, 
DENUNCIAS E  
INVESTIGACIONES DEL OICE CONALEP 

SUTDC/CTRINAI/064/2024 INVITACIÓN A TRANPARENCIA 
PROACTIVA 

SAA 

 
PARTICIPACIÓN SINDICAL 

 
En cumplimiento del articulo 63, inciso i) y artículo 16 de nuestros Estatutos, el Comité de 
Transparencia y la Unidad de Transparencia asiste y participa en todas las actividades 
sindicales donde son convocadas, así como todas las movilizaciones colectivas de los 
afiliados al SUTDCONALEP. 
 

PARTICIPACIÓN SINDICAL 

FECHA EVENTO 
05/07/2023 Plenaria de Delegados 

13/07/2023 Asamblea General Extraordinario  
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10/10/2023 Plenaria de Delegados 

14/10/2023 Procedimiento de consulta para Aprobar o no el Proyecto de Convenio por Revisión 
Contractual y Salarial 2023 

24/10/2023 Mitin en el Congreso de la Unión 

28/11/2023 Plenaria de Delegados 

01/12/2024 1ER. Congreso General Extraordinario Sindicato Único de Trabajadores Docentes 
CONALEP 

16/12/2023 Asamblea Informe de la SF 

23/01/2024 Plenaria de Delegados 

03/02/2024 Asambleas Generales Extraordinarias Electorales 

15/02/2024 Convocatoria 02/ Reunión de trabajo con Titular de Comité de Transparencia 

16/02/2024 Plenaria de Delegados 

21/02/2024 Asamblea General Extraordinaria Electoral 

28/02/2024 Plenaria Extraordinaria 

29/02/2024 Convocatoria 03/ Reunión de trabajo con Titular de Comité de Transparencia 

01/03/2024 Marcha Bellas Artes  

02/03/2024 Proceso de Consulta  

13/03/2024 12 Aniversario del SUTDCONALEP  

01/05/2024 Marcha Día del Trabajo 
12/05/2024 Plenaria de Delegados 

11/06/2024 Asistencia a Plenario de delegados 

19/06/2024 Asistencia al Mitin en la UOD 
28/06/2024 Reunión de Trabajo con delegados  

 
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PARA EL SUJETO OBLIGADO 
 

Se estableció 1 programa de capacitación en materia de transparencia, acceso a la 
información, accesibilidad y protección de datos personales, para el segundo periodo de los 
Colegios de Delegados, dirigido a los titulares actuales de las 27 secciones, se realiza de 
forma conjunta con la Secretaria de Relaciones y Actas como encargada de la Unidad de 
Archivo. 
 
Teniendo como objetivo informar a cada Titular del Colegio de Delegados la importancia de 
mantener la información generada dentro de sus actividades sindicales, así como la 
responsabilidad de resguardar la misma y llevar una transición con cada uno de sus 
integrantes debido que esta debe ser accesible para su archivo. 
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Al mismo tiempo se entrego a cada uno de los titulares Aviso de Privacidad simplificado, con 
especificaciones para cada sección y nombres de los titulares responsables de los Datos 
Personales. 
 
 

 
 
 

 
De forma interna la Unidad de Transparencia y Comité de Transparencia asistió a los cursos 
propuestos por INAI los cuales permitieron la actualización en materia de transparencia, 
acceso a la información el cual es tomado en cuenta por dicha instancia para su respectiva 
evaluación cumpliendo, así como sujeto obligado SUTDCONALEP. Este se estableció en tres 
aspectos: 

 
1. Cumplimiento a la Reforma de los lineamientos Técnicos Generales llevados  

 
Esta capacitación se establece por el INAI el cual se lleva a partir de una invitación de 
participación como Sujeto Obligado para lo cual solamente se han llevado a cabo en el año 
2023. 
 

CAPACITACIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

23/01/2023 ASISTENCIA AL FORO LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
EN LA AGENDA 2023 DEL DESARROLLO SOSTENIBLE. 

7/06/2023 ASISTENCIA A LA JORNADA DE DIFUCIÓN Y REFLEXIÓN SOBRE 
“LOS ALCANCES Y DESAFIOS DE LAS LEYES DE PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE PARTICULARES Y 
SUJETOS OBLIGADOS” 

 
2. En el marco de los Trabajos de la Red por una Cultura de Transparencia en el 

ámbito Federal  

 
Para el periodo comprendido se tienen 16 cursos tomados por la Unidad de Transparencia y el 
Comité de Transparencia que permiten dar cumplimiento con una de las obligaciones a través 
del Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de 

CAPACITACIÓN DE TÍTULARES DEL COLEGIO DE 
DELEGADOS 

28/06/2024 CAPACITACIÓN DE CLDL 
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Datos Personales y Temas Relacionados que se debe cubrir al 100% para su posterior 
evaluación que llega a través de la Dirección General de Capacitación del INAI. 
 
La tabla no se actualiza en el periodo de ajuste por Informe anual, ya que, debe contener 
todos los cursos que sirven para la evaluación del Sujeto Obligado.  
 
 
CAPACITACIÓN DEL COMITÉ  Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA IMPARTIDOS POR INAI 

CURSOS INTEGRANTE FECHA 

Introducción a la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados  

MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 22/02/2023 

ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 22/02/2023 

ARACELI TOVAR RAMOS 19/06/2024 

RED Taller de planeación ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 

 
17/02/2023 

Introducción a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública  

MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 

23/02/2023 

ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 

23/02/2023 

ARACELI TOVAR RAMOS 23/02/2023 

Introducción a la Ley General de Archivos  

MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 

28/02/2023 

ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 

28/02/2023 

ARACELI TOVAR RAMOS 28/02/2023 

Obligaciones de Transparencia y Carga de Información en el 
SIPOT 

ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 01/03/2023 

ARACELI TOVAR RAMOS 21/03/2024 

Clasificación de la Información y Prueba de Daño  
MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 09/03/2023 

ARACELI TOVAR RAMOS 16/05/2024 

Ética Pública 

MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 24/11/2023 

ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 10/03/2023 

ARACELI TOVAR RAMOS 26/05/2023 

Taller de Formación de Personas Instructoras (FORI) ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 

 
15/05/2023 

 

Esquemas de Autorregulación MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 20/09/2023 

Transparencia Proactiva 

MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 

16/10/2023 

ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 

16/10/2023 
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ARACELI TOVAR RAMOS 16/10/2023 

Elaboración del Documento de Seguridad en Materia de 
Protección de Datos Personales 

MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 27/11/2023 

 Reforma a los Lineamientos Técnicos Generales 
ZOILA ANANI AGUILAR 
VILLANUEVA 12/02/2024 

ARACELI TOVAR RAMOS 12/02/2024 

Gobierno Abierto  MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 22/03/2024 

Taller de Planeación 2024 ARACELI TOVAR RAMOS  24/04/2024 

Interpretación y Argumentación Jurídica MAYRA ALEJANDRA 
CARRILLO SANTANA 10/05/2024 

 
3.  Enlace de Capacitación 

 
De acuerdo con las actividades realizadas se tienen como Personas de Enlace de 
Capacitación a Zoila Anani Aguilar Villanueva y Tovar Ramos Araceli encargadas del 
seguimiento de capacitación;  para lo cual se llevó la participación del Sujeto Obligado a cabo 
en la Red por una Cultura de Transparencia, a través de acciones concretas llevadas a cabo 
por las personas de enlace  y Comité Ejecutivo, en el ámbito de sus atribuciones el cual midió 
las variables  relacionadas con la integración, seguimiento y evaluación de los PROGRAMAS 
DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS  en un periodo de junio 2023 y 
2024, con la finalidad de adquirir los conocimientos necesarios para el manejo y resguardo de 
la información interna a nivel Comité Ejecutivo en su capacitación básica y especializada. 
 
Hasta el mes de junio 2024 se asignó a 9 Secretarias del Comité Ejecutivo que corresponde al 
rubro de mandos superiores, 2 de Unidad de Transparencia y 1 Titular del Comité 
Transparencia para participar en el Programa de Capacitación de los cuales se tienen a 12 
integrantes para su registro de forma interna que permitieron ser evaluados como Personas 
Servidoras Públicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023 y 
2024, teniendo un total de 9 integrantes capacitados que nos permitió cubrir el 75% en 
capacitación  ante el INAI. 
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 SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 

 
Como Unidad de Transparencia se llevaron a cabo los registros de formatos ante el SIPOT 
que se establecen en tres etapas de actualización, anual, bimestral y trimestral; cada uno 
debe estar cargado con su respectiva información la cual es obtenida de forma interna y en 
conjunto al trabajo colaborativo con algunas Secretarias del Comité Ejecutivo debido a las 
actualizaciones realizadas en los periodos ya mencionados. 
 
Estos se empiezan a cargar desde el primer día del mes de enero; para el periodo 
comprendido 2024 por cuestiones de ajustes a la Plataforma Nacional de Transparencia se 
realizaron en el mes de abril debido a la baja y alta en los formatos de los cuales se anexaron 
tres formatos en el ámbito archivístico que a partir de este año el Sujeto Obligado debe 
presentar en la información documental clasificada como reservada. 
 
Posteriormente la carga de información al SIPOT queda en los tres periodos ya mencionados 
basados en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información (semestral y 
trimestral),	 Ley General de Transparencia y Acceso a la Información (anual). Cado uno de 
ellos pasa por una revisión de la cual se emite un resultado de verificación del cual se deben 
atender las observaciones; en caso de existir se cuenta con diez días hábiles para su 
presentación ante el INAI. 
 
ARTÍCULO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN  

ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL 
 

ART. FRACCIÓN FORMATO 
70 1 LGT_Art_70_ fr_1 Normatividad aplicable 
70 2ª LGT_Art_70_Fr_II Estructura Orgánica 
70 2b LGT_Art_70_FR_II Estructura Orgánica_Organigrama 
70 3 LGT_Art_70_Fr_III facultades de cada área 
70 9 LGT_Art_70_Fr_IX Gastos por concepto de viáticos y representación 
70 13 LGT_Art_70Fr_XIII Unidad de Transparencia (UT) 
70 19 LGT_Art_70_Fr_XIX Servicios Ofrecidos 
70 20 LGT_Art_70_Fr_XX Trámites ofrecidos 
70 23b LGT_Art_70_Fr_XXIII Gastos de publicidad oficial contratación de servicios de publicidad oficial 
70 23d LGT_Art_70_XXIII Hipervínculo a información de tiempos oficiales en radio y TV 
70 24 LGT_Art_70_Fr_XXIV Resultados de auditorías realizadas 
70 27 LGT_Art_70_Fr_XXVII Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o 

autorizaciones otorgadas 
70 29 LGT_Art_70_Fr_XXIX Informes emitidos 
70 30 LGT_Art_70_Fr_XXX Estadísticas generadas 
70 39c LGT_Art_70_Fr_XXXIX Actas y resoluciones Comité de Transparencia Integrantes del Comité de 

Transparencia. 
70 39d LGT_Art_70_Fr_XXXIX Actas y resoluciones Comité de Transparencia calendario de sesiones 

ordinarias del Comité de transparencia 
70 41 lgt_Art_70_Fr_XLI Estudios financiados con recursos públicos 
70 48ª LGT_Art_70_Fr_XLVIII Más información relacionada información de interés público. 
70 48b LGT_Art_70_Fr_XLVIII Más información relacionada preguntas frecuentes 
 70 48c LGT_Art_70_Fr_XLVIII Más información relacionada Transparencia proactiva 
78 1 LGT_Art_78_Fr_I Registro de sindicatos, federaciones y confederaciones 
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78 2 LGT_Art_78_Fr_II Toma de nota de sindicatos, federaciones y confederaciones 
78 3 LGT_Art_78_Fr_III Estatuto de sindicatos, federaciones y confederaciones 
78 5 LGT_Art_78_Fr_V Actas de asamblea de sindicatos, federaciones y confederaciones 
78 6 LGT_Art_78_Fr_VI Reglamentos interiores de trabajo de sindicatos, federaciones y 

confederaciones. 
78 7ª LGT_Art_78_Fr_VII Contratos colectivos de sindicatos, federaciones y confederaciones. 
78 7c LGT_Art_78_Fr_VII Reglamentos de escalafón y de comisiones mixtas de sindicatos, 

federaciones y confederaciones. 
78 8 LGT_Art_78_Fr_VIII Expediente del registro de sindicatos, federaciones y confederaciones y de 

contratos colectivos de trabajo. 
79 1 LGT_Art_79_Fr_I Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades 
79 3 LGT_Art_79_Fr_III Padrón de socios de sindicatos, federaciones y confederaciones. 
79 4ª LGT_Art_79_Fr_IV Relación de los recursos públicos económicos, en especie, bienes o 

donativos que se reciban y el informe del ejercicio y destino final. 
79 4b LGT_Art_79_Fr_IV Relación de bienes muebles. 
79 4c LGT_Art_79_Fr_IV Relación de bienes inmuebles. 

 
 
ARTÍCULO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

ACTUALIZACIÓN SEMESTRAL 
 

ART. FRACCIÓN FORMATO 
70 XXXIV_A Inventario de bienes muebles 
70 XXXIV_B Inventario de altas practicadas a bienes muebles 
70 XXXIV_C Inventario de bajas practicadas a bienes muebles 
70 XXXIV_D Inventario de bienes muebles 
70 XXXIV_E Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles 
70 XXXIV_F Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles 
70 XXXIV_G Inventario de bienes muebles e inmuebles donados 

70 XXXIV_A Inventario de bienes muebles 
70 XXXIX_A Actas y resoluciones Comité de Transparencia_ Informe de 

resoluciones del Comité de Transparencia. 
70 XXXIX_B Actas y resoluciones Comité de Transparencia Informe de 

resoluciones del Comité de Transparencia 

80 I Información de interés público determinado por el organismo 
garante. 

 
 

ARTÍCULO DE LA LEY GENERAL DE TRASNPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
ACTUALIZACIÓN ANUAL 

 
ART. FRACCIÓN FORMATO 

70 XXIII_A Gastos de publicidad oficial Programa Anual de 
Comunicación Social equivalente 

70 XLV Catálogo de disposición documental y guía simple de 
archivos 
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70 Ult.P. Obligaciones Aplicadas 

70 IV Padrón de socios y/o miembros de sindicatos, federaciones y 
confederaciones 

70 II Directorio del Comité Ejecutivo 

68  Obligaciones de Transparencia establecidas en la LGTAIP 

74  Obligaciones específicas que cumplirán las personas físicas 
o morales. 
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CONCLUSIONES. 
El Comité y Unidad de Transparencia trabaja en conjunto con el INAI en la requisición de 
formatos que se cargan a la plataforma nacional de transparencia (PNT) en periodos 
trimestral, semestral y anual. 
 
Por el momento no se lleva a cabo la verificación vinculante a las obligaciones de 
transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y en la Ley Federal de 
Transparencia debido a que no ha sido requerida por el órgano garante, sin embargo, estamos 
atentas para recibirla. 
 
Se trabaja de manera bilateral con la Unidad de Archivo para la elaboración del índice de 
expedientes clasificados en resguardo IECR, para dar cumplimiento a los formatos 
respectivos. 
 
Las Integrantes del Comité y Unidad de Transparencia trabajan de manera bilateral para cubrir 
distintas áreas, de esta manera cumplir satisfactoriamente con sus obligaciones estatutarias, 
adaptando el trabajo respecto a las necesidades del sujeto obligado priorizando la secrecía de 
los intereses comunes. 
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