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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PREAMBULO

El presente informe se da como parte de las responsabilidades estatutarias marcadas el Capitulo VII,
Articulo 21 asi como en el Articulo 38 inciso que a la letra dice:

r) Rendir a la Asamblea General anual, un informe detallado de los trabajos desarrollados en su gestion.
Las actividades que a continuacion se describen fueron realizadas con la colaboracién de los

integrantes de la Directiva Sindical, asi como de las y los docentes afilados al SUTDCONALEP

/
N
4
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVA CIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

a) Mantener la cohesidn sindical, procurando la superacidn organizativa del Sindicato, dando a
conocer lo mas profundamente posible la finalidad del mismo.

b) Encargarse de la propaganda social entre todos los miembros del Sindicato.

c) Organizar en conjunto con el Titular de la Secretaria de Accién y Formacién Politica conferencias,
cursos, talleres y actividades sobre derecho obrero e informacion social y actos que tiendan a
elevar la cultura general de los trabajadores.

d) Mantener relaciones periodisticas con drganos, voceros y demds medios de publicidad que estan
a su alcance.

e) Llevar un registro minucioso y exacto de cada uno de los miembros del Sindicato, expresando
domicilio, puesto que desempena en el trabajo, salario, antigliedad de categoria de plantel y del
sindicato, ascensos o movimientos que hayan tenido, actuacidn sindical, asi como de altas y bajas
gue ocurran en las empresas y cualquier otro dato que sea necesario para la buena organizacién
sindical.

f) Llevar un registro minucioso y exacto de cada uno de los miembros del Sindicato, expresando
domicilio, puesto que desempeiia en el trabajo, salario, antigliedad de categoria de plantel y del
sindicato, ascensos o movimientos que hayan tenido, actuacién sindical, asi como de altas y bajas
gue ocurran en las empresas y cualquier otro dato que sea necesario para la buena organizacion
sindical.

g) Llevar el registro de asistencias de los miembros del Sindicato a las Asambleas.

h) Informar al Pleno del Comité Ejecutivo General y a la Comision de Vigilancia de las faltas en que
incurran que se mencionan en el inciso anterior.

i) Llevar el registro de los trabajadores temporeros a fin de determinar los derechos para ocupar las
vacantes temporales o permanentes que se susciten, asi como para conocer o poder exigir al
Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media superior CONALEP los derechos que les

otorguen los Contratos Colectivos de Trabajo.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVA CIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

i) Proporcionar al Secretario de Trabajo y Conflictos y al Presidente de la Comisidn de Vigilancia lista
de trabajadores temporeros en orden de su antigliedad y derechos, mencionando su especialidad
para los efectos de proporcionarles trabajo.

k) llevar un registro de aspirantes para determinar los derechos de ellos para ocupar las vacantes
gue se presenten, entregando una copia al presidente de la Comisién de Vigilancia.

[) Exigir a los miembros integrantes del Sindicato le envien todos los datos necesarios para llevar las
estadisticas.

m) Trasladarse a los diversos centros de trabajo donde se tengan celebrado Contrato Colectivo de
Trabajo y cuando él asi lo requiera, para resolver los problemas de organizacién que en ellos se
presenten.

n) Orientar a los integrantes del Sindicato para que desempefien y cumplan cabalmente con los
derechos y obligaciones que deriven de estos Estatutos y de la Ley laboral aplicable.

o) Editar de acuerdo con el Comité Ejecutivo General, los documentos Oficiales del Sindicato, asi
como distribuir los Contratos Colectivos de Trabajo, convenios, reglamentos de trabajo, estatutos
etc., en un plazo no mayor de sesenta dias posteriores a la fecha en que hayan sido aprobados por
las autoridades competentes.

p) Formular boletines de orientacidn sindical.

g) Asumir en caso de Huelga, el puesto de Secretario del Comité General del Huelga.

r) Rendir a la Asamblea General, un informe anual detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

s) Elaborar en conjunto con la secretaria de Trabajo y Conflictos una estadistica general de las
defunciones o incapacidades totales permanentes de los miembros del sindicato la que deberd
contener; nombre del trabajador, lugar y puesto que desempefiaba; la calidad del miembro del
Sindicato y los datos que hagan posible la identificacién del acta de defuncién o de la incapacidad
total y permanente sufrida. Dicha estadistica debera en lo posibles, llevarse al dia y hacerse del
conocimiento de los agremiados, por lo menos una vez al mes.

t) todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro

Secretario
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INFORME DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

DESARROLLO.

COHESION SINDICAL

JUNIO 2022 A JUNIO 2024.
PROF. / A. MARIA ESTELA GALLEGOS ZARATE

En la actualidad el interés de los trabajadores afiliados a una organizacién sindical es un reto para los

representantes que dirigen y representan a los sindicatos, ya que existen una diversidad de ideologias e

intervenciones de terceros que buscan desestabilizar y obstaculizan el buen funcionamiento de los

sindicatos, lo que provoca en ocasiones la falta de interés en participar a las actividades y eventos

politica, sin embargo se tiene que buscar la cohesion de cada uno de los miembros que forma nuestra

organizacién es importante mencionar que para ello se necesita la participacion de todos los que

conformamos el SUTDCONALEP.

Dentro de las actividades realizadas se visité de manera coordinada con integrantes del Comité Ejecutivo

General los planteles.

VISITAS A PLANTELES
GUSTAVO A MADERO Il

IZTAPALAPA II
AZCAPOTZALCO
XOCHIMILCO

ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA Il

ALVARO OBREGON I
CENTRO MEXICO CANADA
IZTAPALAPA V
AEROPUERTO

SANTA FE

TLALPAN |

FECHA

11 de julio,16 de enero, 13 de febrero, 20
de marzo, 8 de abril

18 de agosto

3 de marzo

10 de noviembre

30 noviembre, 7 de febrero, 18 de mayo

6 de diciembre

21 de diciembre, 19 y 23 de enero, 11 abril
15 de enero y 30 de mayo

18 de enero, 26 de junio

5 de enero, 28 de mayo

4 de junio
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PROPAGANDA SOCIAL.

La propaganda social que es una forma de comunicar a los trabajadores es una de las actividades que
estd proyectada para iniciar el siguiente semestre del afio buscando los canales de comunicacion con las
diferentes organizaciones sindicales, asi como la publicacién de notas de interés para los compafiieros

docentes, asi como las situaciones que aquejan a la vida politico sindical del pais.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Como lo indican las responsabilidades estatutarias de la Secretaria de Organizacion y Propaganda es
llevar un registro de todos los trabajadores afiliados al SUTDCONALEP, considerando la informacion
necesaria que nos permitan contar de manera oportuna con los datos necesarios para el manejo el
manejo de las cldusulas o alguna actividad que requiera dicha informacién asi como su estatus laboral
esto con la finalidad de dar seguimiento en algunas Clausulas del CCT, tales como las licencias o permutas
gue se realicen asi como los cambios de nivel si estas existieran, la base de datos del SUTDCONALEP se

encuentra en la direccion sutdconalep.org. mx hasta el mes de abril.

Sindicato Unico De Trabajadores Docentes Conalep

Cédigo De Seguridad

Contacto
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

De los datos capturados a la fecha por los docentes de los 27 planteles se encuentran registrados en la

siguiente tabla.

PLANTELES
1 AEROPUERTO
2 ALVARO OBREGON |
3 ALVARO OBREGON Il
4 ARAGON
5 AZCAPOTZALCO
6 AZTAHUACAN
7 CENTRO MEXICO-CANADA
8 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
9 COYOACAN
10 GUSTAVO A. MADERO |
11 GUSTAVO A. MADERO Il
12 ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA
13 IZTACALCO |
14 IZTAPALAPA |
15 IZTAPALAPA II
16 IZTAPALAPA Il
17 IZTAPALAPA IV
18 IZTAPALAPA V
19 MAGDALENA CONTRERAS
20 MILPA ALTA
21 SANTA FE
22 TLAHUAC
23 TLALPAN |
24 TLALPAN II
25 VENUSTIANO CARRANZA |
26 VENUSTIANO CARRANZA II
27 XOCHIMILCO

No de
AFILIADOS

60
48
49
70
52
72
70
62
61
56
85
64
81
57
65
64
52
63
70
76
60
42
66
44
84
60
82
1715

No. DE REGISTROS

34
46
38
47
35
36
52
33
40
25
63
39
17
50
36
19
35
21
52
25
19
19
40
30
27
39
31
948

Sin embargo ante la falta de respuesta para la captura de informacién se buscd la estrategia de recopilar

informacidn a través de un formulario para conocer la situacién laboral de las y los compafieros esto con

la finalidad de apoyar a los datos que se necesitan para el trabajo que viene realizando el Secretario

General del tema de la Homologacidn y basificicacién en coordinacidn con las demas organizaciones
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

sindicales de los estados que pertenecen al FENSACONALEP, esta base cuenta con los datos de los
profesores de los 27 plantenles de CONALEP-CDMX que tuvieron a bien proporcionar la informacidon de

la cual se obtuvo la informacién del nimero de comparieros que se describe en la siguiente tabla:
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DATOS LABORALES

Sele solicita llenar ol sig
SUTDCONALEP, de
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1one

CONSULTA EL AVISO DE PRIVACIDAD EN EL SIGUIENTE LINK hitos://drive. opeole. camifie/a/].

Correo electronico *

®
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=}
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47
37
36
60
47
54
43
56
41
53
81
50
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

23
56
51
34
45
23
53
55
50
35
53
36
67
45
38

1269

Cabe mencionar que estos datos han sido de utilidad para obtener informacién de los comparieros para

el tema del reconocimiento por los afios trabajados.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVA CIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ACTUALIZACION DEL PADRON DE AFILIADOS.

Como parte de las responsabilidades de son los movimientos de altas y bajas del padrén de afiliados, en
esta actividad se actualizan con base en la informacion proporcionada por los planteles ya que las bajas
de los docentes son por diversas situaciones, dentro de las cuales se encuentran renuncias por cuestiones
personales, renuncias por cuestiones de salud, jubilacién por su otro empleo entre otras.

Para considerar las altas de docentes al SUTDCONALEP se realiza el proceso como lo marca el Articulo 14
de los Estatutos que rigen la vida interna del Sindicato, también es considerado la trayectoria de profesor
en la participacion sindical; es por ello que en este periodo se integran 30 profesores a nuestra
organizacién. Es importante mencionar que en el 2023 contabamos con un padrén de 1715 docentes de
los cuales se dieron de baja 100 compaiieros por diversas situaciones, actualmente con los nuevos
afiliados contamos con un padrén de afiliados de 1645.

En la siguiente tabla se indica por plantel los movimientos que hubo en este periodo.

ACTUALIZACION DEL PADRON DE AFILIADOS

PLANTELES AFILIADOS EN  BAJAS AFILIADOS NUEVOS TOTAL DE
EL 2023 EN MAYO AFILIADOS  AFILIADOS
DE 2023 2024
AEROPUERTO 60 7 53 4 57
ALVARO OBREGON | 48 3 45 45
ALVARO OBREGON II 49 1 48 10 58
ARAGON 70 1 69 3 72
AZCAPOTZALCO 52 1 51 51
AZTAHUACAN 72 5 67 67
CENTRO MEXICO-CANADA 70 3 67 67
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 62 2 60 60
COYOACAN 62 5 57 3 60
GUSTAVO A. MADERO | 56 1 55 55
GUSTAVO A. MADERO II 85 3 82 2 84
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 63 6 57 1 58
IZTACALCO | 81 4 77 77
IZTAPALAPA | 57 2 55 55
IZTAPALAPA II 65 5 60 2 62
IZTAPALAPA III 64 2 62 1 63
IZTAPALAPA IV 52 1 51 51
IZTAPALAPA V 63 3 60 1 61
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

MAGDALENA CONTRERAS 70 3 67 67
MILPA ALTA 76 9 67 1 68
SANTA FE 60 3 57 57
TLAHUAC 42 5 37 37
TLALPAN I 66 3 63 63
TLALPAN II 44 2 42 42
VENUSTIANO CARRANZA | 84 2 82 82
VENUSTIANO CARRANZA II 60 4 56 1 57
XOCHIMILCO 82 14 68 1 69

1715 100 1615 30 1645

e

|/
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVA CIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN LA PARTICIPACION A LAS ASAMBLEAS.

Del Articulo 15. Son los Derecho de los agremiados en el numeral | que a la letra dice asistir con voz y
voto a las asambleas, asi como el Articulo 16 Son obligaciones de los integrantes del Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes CONALEP en el inciso b) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias a que sean convocados de lo anterior y con base en las responsabilidades
estatutarias de la Secretaria de Organizacion y Propaganda se realiza el reporte estadistico de la
participacién en las Asambleas que han sido convocadas por la Secretaria de Relaciones y Actas en el
periodo JULIO DE 2023 —JUNIO DE 2024.

Es importante mencionar que la asistencia de los compariieros a estas Asambleas es importante ya que
se toman decisiones que impactan en los derechos laborales de todos los agremiados, asi como la vida
interna en los planteles.

El reporte que se presenta en la siguiente tabla es para informar los datos estadisticos de asistencia de
cada una de las secciones, estos son extraidos de las listas de asistencia en donde firma de manera
personal cada compariera afiliada o afiliado al SUTDCONALEP, en el nombre correspondiente, los
registros por plantel se hacen llegar a los delegados a través del correo electrénico que se tiene
registrado como oficial para su conocimiento.

De manera general estos reportes se presentan ante los plenos de delegados en la reunién siguiente a la

celebracién de la asamblea y a todos los afiliados se envia la informacion de manera global.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVA CIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PROCEDIMIENTO
DE CONSULTA

AGEE PARA
APROBAR O NO
EL PLIEGO DE

PARA APROBAR AGEE PARA LA PETICIONES
ONOEL ELECCION DE PARA LA AGO PARA LA
8 PRﬁ:Sf;gZOR AGO PARA LA LA CRS 2024, SAL::Y/:SLI;';IM v RENDICION DE
RENDICIONDE | CMR, CMSH, CUENTAS DEL
(=] C;T:i’::: g(’,‘zlav CUENTAS 16 | CMC, CPCTD, 3 E';"S;fé:':“ SUTDCONALEP,
< AGE INFORMATIVA Y CONSUNTA | 14 pe ocTusre | DE DICIEMBRE DE FEBRERO CONALEP 2 DE 4 DE MAYO DE
= CRCS 13 DE JULIO 2023 DEL 2023 DEL 2024 DEL 2024 MARZO DE 2024 2024
L = b= =z =z =
v ° 2 g g
L W < < = < = < < = < P4 <
a o > ) b 5 Q z S 5 0 5 ) = g
o | 2| E| | 2/ | 2| &| E| 2| | 2| g &| E
2 2 o z o = 2 z o z o = 2
< > o > %) < o > (@] > (%] <
s N & 8 2 WS 8 5 8 2 A
§ ® 5 x - & x & ® <
PLANTELES 2 2 2
AEROPUERTO 60 | 29 | 483 | 14 | 233 25 | 41.7 3 5.0 29 | 48.3 13 | 21.7 4 | 6.67
ALVARO OBREGON | 48 | 40 | 83.3 | 40 | 83.3 32 | 66.7 3 6.3 25 | 52.1 32 | 66.7 12 25
ALVARO OBREGON Il 49 | 38 | 77.6 | 30 | 61.2 32 | 65.3 8 | 16.3 32 | 65.3 30 | 61.2 71 14.3
ARAGON 70 | 47 | 67.1 | 28 | 40.0 43 | 61.4 3 4.3 311|443 33 | 47.1 51| 7.14
AZCAPOTZALCO 52| 39 | 75.0| 38 | 73.1 33 | 63.5 7 | 135 31 | 59.6 22 | 423 8| 154
AZTAHUACAN 72 | 30 | 41.7 | 22 | 30.6 15 | 20.8 1 1.4 21 | 29.2 16 | 22.2 31| 4.17
CENTRO MEXICO-CANADA 70 | 47 | 67.1 | 23 | 329 34 | 48.6 1 1.4 21 | 30.0 16 | 22.9 4| 571
COMERCIO Y FOMENTO
INDUSTRIAL 62 | 48 | 774 | 43 | 69.4 42 | 67.7 7 (113 32 | 51.6 42 | 67.7 27 | 43.5
COYOACAN 61 | 26 | 426 | 18 | 29.5 24 | 39.3 1.6 12 | 19.7 4.9 6| 9.84
GUSTAVO A. MADERO | 56 | 14 | 25.0 5 8.9 10 | 17.9 1.8 12 | 21.4 7.1 0
GUSTAVO A. MADERO I 85 | 56 | 659 | 50 | 58.8 61 | 71.8 10 | 11.8 39 | 45.9 28 | 329 22 | 259
ING. JOSE ANTONIO PADILLA
SEGURA 64 | 30 | 469 | 22 | 344 40 | 62.5 10.9 30 | 46.9 12 | 18.8 7.81
IZTACALCO | 81| 34 | 420 | 17 | 21.0 23 | 284 1 1.2 15 | 18.5 7 8.6 51| 6.17
IZTAPALAPA | 57| 35 | 614 | 29 | 50.9 49 | 86.0 11 | 19.3 34 | 59.6 23 | 404 16 | 28.1
IZTAPALAPA 11 65| 39 | 60.0| 21 | 323 44 | 67.7 1 1.5 36 | 55.4 27 | 41.5 31| 4.62
IZTAPALAPA 111 64 | 41 | 64.1 | 31 | 484 41 | 64.1 2 3.1 23 | 35.9 11 | 17.2 91| 14.1
IZTAPALAPA IV 52 | 37 | 71.2 | 33 | 63.5 39 | 75.0 3 5.8 25 | 48.1 17.3 2| 3.85
IZTAPALAPA V 63 | 35 | 556 | 33 | 524 34 | 54.0 4 6.3 38 | 60.3 9.5 3| 4.76
MAGDALENA CONTRERAS 70 | 35 | 50.0 | 21 | 30.0 38 | 54.3 2 2.9 27 | 38.6 16 | 22.9 31| 4.29
MILPA ALTA 76 | 18 | 23.7 | 15 | 19.7 51| 67.1 0 0.0 6 7.9 2 2.6 31| 3.95
SANTA FE 60 | 37 | 61.7 | 29 | 483 30 | 50.0 12 | 20.0 31 | 51.7 21 | 35.0 9 15
TLAHUAC 42 | 11 | 26.2 9 21.4 16 | 38.1 5119 11 | 26.2 11 | 26.2 41 9.52
TLALPAN | 66 | 28 | 424 | 14 | 21.2 32 | 48.5 3 4.5 19 | 28.8 9| 136 6 | 9.09
TLALPAN Il 44 | 37 | 84.1 | 37 | 84.1 38 | 86.4 8 | 18.2 28 | 63.6 30 | 68.2 6 | 13.6
VENUSTIANO CARRANZA | 84 | 55 | 655 | 46 | 54.8 49 | 58.3 7 8.3 40 | 47.6 15 | 17.9 9 | 10.7
VENUSTIANO CARRANZA 1l 60 | 22 | 36.7 | 18 | 30.0 41 | 68.3 3 5.0 26 | 43.3 7| 11.7 6 10
XOCHIMILCO 82 | 45 | 549 | 35 | 42.7 49 | 59.8 1 1.2 33 | 40.2 18 | 22.0 15 | 18.3
TOTAL 1715 | 953 | 55.6 | 721 | 42.0 | 965 | 56.3 | 115 6.7 | 707 | 41.2 | 463 | 27.0 | 202 | 11.8

14 / 36




VACANTES.

El SUTDCONALEP tiene por Contrato Colectivo la responsabilidad del envio de las propuestas de los
docentes que pueden cubrir una vacante, este trabajo se ha realizado en coordinacién con la Secretaria
de Trabajo y Conflictos que es la que envia por oficio las vacantes a los planteles. De manera conjunta se
analizan y plantean estrategias que favorezcan el que estas vacantes sean cubiertas como lo indica la
Clausula 13 del CCT.

La responsabilidad estatutaria de la Secretaria de Organizacién y Propaganda en esta actividad es contar
con un banco de datos considerando los perfiles de los compaferos misma que es entregada a la STC
para que se pueda cubrir las necesidades de los planteles, para ellos los compaieros tienen que hacer

llegar su curriculum al correo sopvacantes@gmail.com una vez recibido el correo se les envia un link para

poder tener informacion de su situacién académica.

a r
. Mrecrenen EENE "
Cualquiera es el propietario ~ H az O
L aneuns
= N

VACANTES CONTRATADA... Copia de PROCESO DE C... VACANTES VACANTES 2023 -1

o a1 .
&\ 21 mar 2023

Se manejaron dos bancos de datos una de los companeros que ya han sido contratados semestres
anteriores.
En el dltimo registro se tienen 1048 docentes que solicitan ingresar a laborar como docentes a CONALEP,

sin embargo, muchos ingresan pero desertan al poco tiempo de iniciar el semestre.


mailto:sopvacantes@gmail.com

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVA CIOM HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PROPUESTAS DE VACANTES

cvo PLANTELES SOLICITADOS TOTAL DE

PROPUESTAS
1 AEROPUERTO 58
2 ALVARO OBREGON | 40
3 ALVARO OBREGON II 51
4 ARAGON 42
5 AZCAPOTZALCO 33
6 AZTAHUACAN 35
7 CENTRO MEXICO-CANADA 13
8 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 13
9 COYOACAN 91
10 GUSTAVO A. MADERO | 55
11 GUSTAVO A. MADERO II 36
12 ING.JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 45
13 IZTACALCO | 42
14 IZTAPALAPA | 28
15 IZTAPALAPA II 34
16 IZTAPALAPAIII 23
17 IZTAPALAPA IV 17
18 IZTAPALAPA YV 24
19 MAGDALENA CONTRERAS 29
20 MILPA ALTA 43
21 SANTAFE 59
22 TLAHUAC 55
23 TLALPAN | 30
24 TLALPANII 38
25 VENUSTIANO CARRANZA | 25
26 VENUSTIANO CARRANZA II 40
27 XOCHIMILCO 49

TOTAL 1048
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENDVACIéN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

DOCUMENTOS OFICIALES

Las actividades sindicales han sido diversas y se ha informado a los compafieros sindicalizados a través
de documentos oficiales que se han emitido por parte del sindicato dando a conocer los trabajos mas
importantes que se han desarrollado en la siguiente tabla se hace mencion de ellos.

DOCUMENTOS FECHA

BOLETA DE VOTACION PARA SEGUIR

NEGOCIANDO CON PRORROGA O HUELGA
LA REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL

2023.

LOGISTICA PARA LA ASAMBLEA GENERAL [a:L=R{01I{sXs [ Wlepk]
EXTRAORDINARIA INFORMATIVA
13 DE JULIO DE 2023
REPORTE GLOBAL DE LA SASANVIBEEA I E X -N[V] [TeXe 1 WPI0 V]
GENERAL INFORMATIVA POR REVISION
CONTRACTUAL Y SALARIAL
S0 rEet s Belele e Teteltis 21 de septiembre de 2023
FUERON SOMETIDOS A CONSUTA POR
REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023
CEDULA DE VOTACION 1 octubre de 2023
PROYECTO DE CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL Y SALARIAL DE

2023, SOMETIDO A CONSULTA DE LOS

TRABAJADORES.

LOGISTICA PARA EL PROCEDIMIENTO DE [BEa}NeTudT o] ¢
CONSULTA PARA APROBAR O NO EL

PROYECTO DE
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CONVENIO POR REVISION CONTRACTUAL
Y SALARIAL 2023.

27 OFICIOS UNO PARA CADA PLANTEL
PARA INFORMAR DE LA ENTREGA DEL
PROYECTO DE CONVENIO QUE SERA
SOMETIDO A CONSULTA

INFOGRAFIA DEL PROCEDIMIENTO DE

CONSULTA PARA LA REVISION

CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023

CONTEO GLOBAL DE RESULTADOS DE LA
CONSULTA PARA LA REVISION
CONTRACTAL Y SALARIAL 2023

27 OFICIOS PARA LA ENTREGA DE
CREDENCIALES FALTANTES

CIRCULAR  INFORMATIVA No 12
INFORMACION DEL EVENTO DE FIN DE
ANO

OFICIO 147 PARA SOLICITAR EL ESPACIO
EN LOS PLANTELES ARAGON E ING. JOSE
ANTONIO PADILLA SEGURA I
MODIFICACIONES A LAS SOLICITUDES Y
CEDULAS DE AFILIACION

PROTOCOLOS PARA LA LEGITIMACION DE
CONTRATO COLECTIVOS EMITIDOS POR EL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL

10 de octubre de 2024

11 de octubre 2023

14 de octubre de 2023

11 de noviembre del 2023

9 de diciembre del 2023

12 de dicembre de 2024

15 de diciembre del 2024

20 de octubre del 2022
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

LEGITIMACION DEL
COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO

VIDEO PARA LA ASAMBLEA GENERAL [loRel=NqEl¢Ze)

EXTRAORDINARIA DEL 11 DE MARZO

DOCUMENTOS
CIRCULAR 8

CIRCULAR 9

CIRCULAR 10

CIRCULAR 11

CIRCULAR 12

27 CIRCULARES UNA PARA

CADA PLANTEL

27 OFICIOS

DESCRIPCION
Resultados de la asistencia
a la Asamblea Informativa
por Revisién Contractual y
salarial Procedimiento de
Consulta  por  Revision
Contractual y Salarial 2024
Cambio de fecha del
Procedimiento de Consulta
por Revisién Contractual
Salarial
Invitacion al Evento de Fin

de Ano 2023

Evento de Fin de Afo del
SUTDCONALEP 2023
Solicitud para llenar la base
de datos
sutdconalep.org.mx
Para la entrega de

credenciales flotantes

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE gui-Ne[-WolelV[-To01e]¢3)

FECHA
13 de julio de 2023

19 de Septiembre del 2023

20 de Octubre del 2023

1 de noviembre del 2022
10 de diciembre de 2023

24 de noviembre

15 de noviembre del 2023
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

27 OFICIOS
OFICIO 141

OFICIOS 142 - 143

OFICIOS 144- 146

OFICIOS 001

OFICIOS 002

OFICIOS 003
OFICIOS 004

OFICIOS 005

OFICIOS 006

12 OFICIOS

Entrega de boletos para el
evento de fin de afio 2023
Respuesta a una solicitud el
INAI

Solicitar espacio para los
plantel Aragén e Ing. Jose
Antonio Padilla Segura Il
Solicitud de presupuesto
para el Evento de Fin de afio
Proceso de sindicalizacidn
Aclaraciéon del proceso de
afiliacion

de la

de

Coordinacién
Comisién Mixta
Reglamentos
Respuesta a solicitud de
informacion al INAI
Informar a la Secretaria de
Trabajo y Conflictos la
problematica de vacantes
contratadas

Base de datos de vacantes
Informar a los delegados los
nombres de los nuevos

afiliados en su plantel a

cargo.

Noviembre 2023

24 de noviembre del 2023

27 de noviembre del 2023

Diciembre 2023

7 de marzo de 2024
14 de marzo de 2024

19 de marzo de 2024

19 de marzo

20 de marzo

20 de marz0

15 de mayo
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RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OFICIO 19

OFICIO 20

OFICIO 21

OFICIO 22- 35

OFICIO 37- 44

OFICIO 45

OFICIO 46 - 54

Solicitud de espacio para
reunion sindical en el
plantel Santa Fe

Notificar los nombres de los
integrantes del Comité
Ejecutivo General a la UOD-
CDMX

Solicitud de espacio para
reunion sindical en el
plantel lztapalapa V vy
Coyoacan

Solicitar a 14 Secciones
regularicen la  entrega
recepcion de los Colegios de
Delegados para que opere
de manera correcta el
delegado titular

Informar a nueve planteles
los nombres de los docentes
que solicitaron afiliacion y
entregaron papeles
Reprogramacion de reunién
en el plantel Coyoacan
Informar a ocho planteles
los nombres de los docentes
gue solicitaron afiliacion y

entregaron papeles

23 de mayo de 2024

23 de mayo de 2024

25 de mayo de 2024

27 de mayo de 2024

28 de mayo de 2024

29 de mayo de 2024

3 de junio de 2024
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OFICIO 55 Solicitud de espacio para 20 de junio de 2024
reunidon sindical en el

plantel Coyoacdn

OFICIO 56 Respuesta a la solicitud de 20 de junio de 2024
informacion del Comité de

Transparencia del INAI
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SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
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PERIODO DE PREHUALGA

Este afio se realizé el emplazamiento a Huelga por Revisidon Salarial 2024, una vez ingresado el
documento por parte de la Secretaria General comienza el periodo de pre huelga y con ello la
organizacién del mismo, el trabajo de la Secretaria de Organizacién y Propaganda es realizar la
distribucién de las actividades, para lo cual se requiere del apoyo de todos los que integramos el
SUTDCONALEP, esto se lleva a cabo desde la creacion de los Comités y brigadas de pre huelga en donde
cada uno tiene una funcién definida que esta descrita en el Manual asi como la creacién del directorio
con los datos de los integrantes de cada una de las brigadas en los planteles, las actividades que hasta
este momento se han llevado acabo se describen a continuacion.

ACTIVIDAD FECHA

DISENO DE LAS BOLETAS DE VOTACION W =IfR FlipL!

PARA LA ELECCION DE LA CRCS 2023

AJUSTES DEL MANUAL DE PREHUELGA WVYElgdeXo[-pplepZ:
POR REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL

2023

CONCENTRADO DE INFORMACION DE LAS [V E[zZN:WlopL !
BRIGADAS DE LOS PLANTELES

MANUAL DE PREHUELGA Y HUELGA

COMITE EJECUTIVO GENERAL

Mayo 2023

El organigrama se coloca como anexo No 1
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES SINDICALES

Para poder lograr la cohesidn sindical y participacién activa de todos los que integramos al SUTDCONALEP
se debe partir de un plan de trabajo y la organizacién de cada una de los eventos, es importante
mencionar que para poder lograrlo ha sido fundamental la colaboracién de todos los integrantes de la
directiva sindical como la de los docentes afiliados y simpatizantes que se han sumado a la organizacién
de estos eventos logrando con ellos que se hayan llevado a cabo de forma adecuada garantizando la
seguridad de todos los asistentes, dentro de la organizacion se requieren del espacio, de los insumos
tales como urnas mamparas, material sanitizante respetando las reglas sanitarias. Material de papeleria
entre otros para ello se prepara con anticipacién la logistica de cada uno de estos eventos previendo
cualquier situacién que se pueda presentar.

En la siguiente tabla se mencionan los eventos que fueron organizados en el periodo contemplado de

julio 2023 a junio 2024.

EVENTOS ORGANIZADOS FECHA

ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL INFORMATIVA POR [ERGER{V][{oNs <] WI0rk]

REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA POR REVISION JEERENISTICN Ik
CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023

SEGUNDA ETAPA DE CREDENCIALIZACION Noviembre de 2023

EVENTO DE FIN DE ANO 2023 13 de diciembre del 2023

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PARA RENDICION DE IR T (=10 e1d=Ks F epk]
CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE

asambleas para aprobar o no el pliego de peticiones por WX« ElydoXeSPplopLi!
revision contractual y salarial 2024 y emplazar a huelga

a Conalep

XI ANIVERSARIO DEL SUTDCONALEP EN COLABORACION [ERCIRVEIFL N Plop Lt
CON LA SAFP
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PARA RENDICION DE [NEX EIY: FplipZ!

CUENTAS PRIMER SEMESTRE

ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL PARA APROBAR EL NN E[g4o)
PLIEGO DE PETICIONES Y EMPLEZAR A HUELGA A

CONALEP POR REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL

MARCHA DEL 1° DE MAYO 1° DE MAYO

Uno de los eventos en donde se presentan la mayoria de nuestros comparieros es el Evento de Fin de
afio que es preparado desde el mes de septiembre con la parte logistica dentro de la que se encuentra
la reservacién de los lugares, esta informacion nos ayuda para poder proyectar los recursos necesarios
gue nos permitan realizar el evento garantizando los lugares, alimentos y las instalaciones para el numero
de compafieros deseen asistir.

Este afno reservaron 1076 companeros su boleto y asistieron al evento que fue celebrado el dia 13 de
diciembre 937.

En la siguiente tabla se informa la participacion de los compaferos docentes a los eventos

FIESTA DE FIN DE ANO 2023

PLANTELES BOLETOS ASISTIERON
RESERVADOS
1 AEROPUERTO 29 14
2 ALVARO OBREGON | 33 26
3 ALVARO OBREGON II 33 31
4 ARAGON 42 33
5 AZCAPOTZALCO 30 20
6 AZTAHUACAN 45 28
7 CENTRO MEXICO-CANADA 50 25
8 COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 53 38
9 COYOACAN 43 19
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

GUSTAVO A. MADERO | 29
GUSTAVO A. MADERO | 40
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 31
IZTACALCO | 70
IZTAPALAPA | 34
IZTAPALAPA I| 35
IZTAPALAPA III 41
IZTAPALAPA IV 35
IZTAPALAPA V 33
MAGDALENA CONTRERAS 40
MILPA ALTA 39
SANTA FE 36
TLAHUAC 13
TLALPAN | 48
TLALPAN II 31
VENUSTIANO CARRANZA | 72
VENUSTIANO CARRANZA || 41
XOCHIMILCO 50
DIRECTIVA SINDICAL 27
ASISTENTES 2
INVITADOS 3

1108

14
34
29
59
24
20
27
32
14
30
32
19
10
39
20
49
27
24

737

26 / 36




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ACTIVIDADES SINDICALES
Fuera de las responsabilidades estatutarias se realizaron otras actividades importantes dentro de las

cuales se encuentran reunion de trabajo como son las siguientes:

REUNIONES FECHA

COMITE EJECUTIVO GENERAL 18 de julio, 2,7,21 de agosto, 5,12,18,20 y

27 de septiembre. 6.11,30 de octubre,

8,13,21 y 23 de noviembre, 5, 14 de

diciembre, 22 de enero, 12,20,26 de

febrero, 4 y 22 de marzo, 16 de abril, 6, 20

y 24 junio.

CON DELEGADOS 11 de agosto, 1 de septiembre, 18 de

octubre, 31 de octubre, 14 y 28 de

noviembre, 12 de enero, 28 de febrero, 18

de abril y 24 de mayo

o R R e ey et s EanEleln e & 6 de julio, 4, 10, 14,19 y 20 de octubre, 8 y

10 de noviembre, 24 y 30 de enero, 4, 15y

27 de marzo, 19y 23 de abril y 13 de mayo
Al as e E el els 5,7,12,19,31 de julio, 9,23 de agosto y 1 de
AV o] W elo] a:¥V-Xoa (V- YREY\W-XAVXR L)V LW septiembre 2023.

12 de julio, 16 de agosto 25 de noviembre
DU E e el e AT e S Te s 10 de julio, 14 de julio, 14 de agosto, 18 de
LR RES AP e LR 02 ggosto, 6 de febrero 12 de junio.
AEROPUERTO, IZTAPALAPA I, IZTACALCO

I, CENTRO MEXICO CANADA

VTN (o] [N elo] 'RV olo] VIES (o NN (VG V:NDIW 2 y 14 de mayo, 11, 13 y 25 de junio.
REGLAMENTOS
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Lt el E T ele i@ 24, 25,29 de agosto, 4 y 8 de septiembre

CON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y [[PUPE;
CONFLICTOS

15 de diciembre de 2023

ASISTENCIA A OFICINAS NACIONALES X1l
PARA LA PRESENTACION DEL COMITE
EJECUTIVO GENERAL

CONVERSATORIO MUJER, PODER Y [EECEE]NL
SINDICATO

MANIFESTACION EN  EL  PLANTEL [EFACEEd]]

MAGDALENA CONTRERAS ANTE LA FALTA

DE PAGO DE LAS VACANTES
MITIN EN LA UOD POR HOSTIGAMIENTO [RN«[-H{¥]s1[o]
LABORAL EN LOS PLANTELES
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

CREDENCIALIZACION

Con base en la parte estatutaria en el Articulo 15. Son derechos de los agremiados.

a) De los socios permanentes

V. Recibir su credencial con fotografia, firmada por los Secretarios General y de Organizacién y

Propaganda del Comité Ejecutivo General, que le acredite como socio permanente del Sindicato.

De lo anterior se informa en la siguiente tabla el estatus de entrega de las credenciales.

PLANTELES

AEROPUERTO
ALVARO OBREGON |

ALVARO OBREGON I

ARAGON

AZCAPOTZALCO

AZTAHUACAN

CENTRO MEXICO-CANADA
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
COYOACAN

GUSTAVO A. MADERO |

GUSTAVO A. MADERO Il

ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA
IZTACALCO |

IZTAPALAPA |

IZTAPALAPA II

IZTAPALAPA IlI

IZTAPALAPA IV

IZTAPALAPA V

MAGDALENA CONTRERAS

MILPA ALTA

SANTA FE

TLAHUAC

TLALPAN |

TLALPAN II

VENUSTIANO CARRANZA |
VENUSTIANO CARRANZA I
XOCHIMILCO

No DE
CREDENCIALES

51
43
39
60
38
42
25
64
47
33
70
35
42
54
42
31
42
31
55
61
46
34
50
41
61
46
80
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SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
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CONCLUSIONES.

La Secretaria de Organizacién y Propaganda tiene la responsabilidad de mantener la cohesién sindical
entre todos los que conformamos el SUTDCONALEP, una tarea con muchos retos bajo la condicidn
de la baja participacion de muchas de nuestras compafieras y compaiieros, se buscara estrategias de
manera conjunta con los integrantes del Comité Ejecutivo General para concientizar que la
participacién en las actividades sindicales es fundamental para poder estar enterados en primera
instancia de lo que pasa en la vida interna del Sindicato asi como los logros, retos y oportunidades
gue permitan un crecimiento y sobre todo una mejora en nuestras condiciones laborales, hemos
logrado mucho en estos doce afios pero unidos y fortalecidos la lucha se hara mas ligera, y nos

ayudara a obtener resultados en beneficio de nuestras mejoras laborales.
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ANEXOS.

Organigrama.

ORGANIGRAMA DE COMITE DE PREHUELGA DEL SUTDCONALEP
REVISION SALARIAL 2024

COMITE DE PREHUEL GATHUELGA

PRESIDENTE: PROF. ARTLRO CASADOS GRUZ
SECRETARIO: PROFA. MARIA ESTELA GALLEGOS ZARATE

COMITE DE FIMANZA &

PROFA. MARLA GUADALUPE CASTRO ESPINGSA
PROF. EDGAR CARMOMNA ESPINOSA

PROF. VICTOR MONDRAGON DURAN

PROFA. LUZ MARLA LOPEZ DOMINGLIEZ

T
COMITE DE ABASTO

PROF. GABRIEL ORTEGA NAJERA

PROFA. CECILIA OLVERA CERVANTES
PROFA. ENFICUETA GUILLEN SALDARIA
PROF. UBALDO MIRANDA LANDEROS

PROF. OMAR ALEXANDRD CAMACHO PADILLA,

T
COMITE DE SEGURIDAD Y WIGILANCIA

PROF. MAR| D BEGERRIL MENESES

PROFA. MARIA DEL CARMEN PEREZ HERMANDEZ
PROF. RAFAEL ARFLAGA BARRAZAN

PROF. HUMBERTO MACHADO MARIN

PROFA. GUADALUPE ALCANTARM ISLAS

COMITE DE PRENEA ¥ PROFAGANDA

FROF. RIGARDG ANTONID SOLORZANG NATERAS
FROFA. ADCHY CARMOINA LECH

FROFA. MAYFAALELANDRA GARRLLD SANTANA
FROFA. ZOILA AWAN] AGLILAR VILLANUEVA
FROFA. ARACEL TOAVR RAMOS

1
COORDIMADCRES
PROFA. ANGELA PEREZ ARIAS
PROFA MARIA GUADALUPE CASTRO ESPIMOSA

|
COMISION DE REVISION SALARIAL 2024
PROFA. MESA RUIZ GLORIA
PROFA. ORTEGA TREM IVONNE
PROFA. CAMARILLO DUERAS CARMEM LILLA
PROF. SOLANC MENDOZA VICTOR MAMNUEL
PROF. PAZ CHASSIN ARTLURO

BRIGADA DE CONTROL DE BITACORA BRIGADA DE ABASTO EN EL PLANTEL BRIGADA DE SEGURIDAD ¥ BRIGADA DE PRENSA Y
EN PLANTEL VIGILANCIA EN PLANTEL PROPAGANDA EN PLANTEL

| l | |
BASE

COLEGIO DE DELEGADOS

ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL INFORMATIVA 13 DE JULIO
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TOMA DEL CONGRESO

i

Y
|
%
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EVENTO DE FIN DE ANO 2023

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

|

i

33 /36



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ELECTORAL PARA LA ALECCION DE LAS COMISIONES MIXTAS Y LA
COMISION DE REVISION SALARIAL 2024

|

i
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ELECTORAL PARA APROBAR O NO EL PLIEGO DE PETICIONES Y

EMPLAZARA HUELGA A CONALEP 2 DE MARZO DE 2024
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS
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