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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PREAMBULO

El presente informe se da como parte de las responsabilidades estatutarias marcadas el Capitulo VI,
Articulo 21 asi como en el Articulo 38 inciso que a la letra dice:

r) Rendir a la Asamblea General anual, un informe detallado de los trabajos desarrollados en su gestion.
Las actividades que a continuacion se describen fueron realizadas con la colaboracion de los

integrantes de la Directiva Sindical, asi como de las y los docentes afilados al SUTDCONALEP

_/
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

a) Mantener la cohesidn sindical, procurando la superacidon organizativa del Sindicato, dando a
conocer lo mas profundamente posible la finalidad del mismo.

b) Encargarse de la propaganda social entre todos los miembros del Sindicato.

c) Organizar en conjunto con el Titular de la Secretaria de Accién y Formacion Politica conferencias,
cursos, talleres y actividades sobre derecho obrero e informacion social y actos que tiendan a
elevar la cultura general de los trabajadores.

d) Mantener relaciones periodisticas con drganos, voceros y demas medios de publicidad que estan
a su alcance.

e) Llevar un registro minucioso y exacto de cada uno de los miembros del Sindicato, expresando
domicilio, puesto que desempeiia en el trabajo, salario, antigliedad de categoria de plantel y del
sindicato, ascensos o0 movimientos que hayan tenido, actuacidn sindical, asi como de altas y bajas
gue ocurran en las empresas y cualquier otro dato que sea necesario para la buena organizacion
sindical.

f) Llevar un registro minucioso y exacto de cada uno de los miembros del Sindicato, expresando
domicilio, puesto que desempeiia en el trabajo, salario, antigliedad de categoria de plantel y del
sindicato, ascensos o movimientos que hayan tenido, actuacidn sindical, asi como de altas y bajas
gue ocurran en las empresas y cualquier otro dato que sea necesario para la buena organizacion
sindical.

g) Llevar el registro de asistencias de los miembros del Sindicato a las Asambleas.

h) Informar al Pleno del Comité Ejecutivo General y a la Comisidn de Vigilancia de las faltas en que
incurran que se mencionan en el inciso anterior.

i) Llevar el registro de los trabajadores temporeros a fin de determinar los derechos para ocupar las
vacantes temporales o permanentes que se susciten, asi como para conocer o poder exigir al
Organismo Publico Descentralizado de Educacidon Media superior CONALEP los derechos que les

otorguen los Contratos Colectivos de Trabajo.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

j) Proporcionar al Secretario de Trabajo y Conflictos y al Presidente de la Comisién de Vigilancia lista
de trabajadores temporeros en orden de su antigliedad y derechos, mencionando su especialidad
para los efectos de proporcionarles trabajo.

k) llevar un registro de aspirantes para determinar los derechos de ellos para ocupar las vacantes
gue se presenten, entregando una copia al presidente de la Comision de Vigilancia.

[) Exigir a los miembros integrantes del Sindicato le envien todos los datos necesarios para llevar las
estadisticas.

m) Trasladarse a los diversos centros de trabajo donde se tengan celebrado Contrato Colectivo de
Trabajo y cuando él asi lo requiera, para resolver los problemas de organizacion que en ellos se
presenten.

n) Orientar a los integrantes del Sindicato para que desempefien y cumplan cabalmente con los
derechos y obligaciones que deriven de estos Estatutos y de la Ley laboral aplicable.

o) Editar de acuerdo con el Comité Ejecutivo General, los documentos Oficiales del Sindicato, asi
como distribuir los Contratos Colectivos de Trabajo, convenios, reglamentos de trabajo, estatutos
etc., en un plazo no mayor de sesenta dias posteriores a la fecha en que hayan sido aprobados por
las autoridades competentes.

p) Formular boletines de orientacién sindical.

g) Asumir en caso de Huelga, el puesto de Secretario del Comité General del Huelga.

r) Rendir a la Asamblea General, un informe anual detallado de los trabajos desarrollados en su
gestion.

s) Elaborar en conjunto con la secretaria de Trabajo y Conflictos una estadistica general de las
defunciones o incapacidades totales permanentes de los miembros del sindicato la que debera
contener; nombre del trabajador, lugar y puesto que desempefiaba; la calidad del miembro del
Sindicato y los datos que hagan posible la identificacién del acta de defuncion o de la incapacidad
total y permanente sufrida. Dicha estadistica debera en lo posibles, llevarse al dia y hacerse del
conocimiento de los agremiados, por lo menos una vez al mes.

t) todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas a otro

Secretario
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INFORMIE DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
JULIO 2024 A JUNIO 2025.
PROF. / A. MARIA ESTELA GALLEGOS ZARATE

DESARROLLO.

COHESION SINDICAL

En la actualidad el interés de los trabajadores afiliados a una organizacién sindical es un reto para los
representantes que dirigen y representan a los sindicatos, ya que existen una diversidad de ideologias e
intervenciones de terceros que buscan desestabilizar y obstaculizan el buen funcionamiento de los
sindicatos, lo que provoca en ocasiones la falta de interés en participar a las actividades y eventos
politica, sin embargo se tiene que buscar la cohesién de cada uno de los miembros que forma nuestra
organizacién es importante mencionar que para ello se necesita la participaciéon de todos los que
conformamos el SUTDCONALEP.

Dentro de las actividades realizadas se visité de manera coordinada con integrantes del Comité Ejecutivo
General los planteles.

VISITAS A PLANTELES FECHA

GUSTAVO A MADERO | 6 de agosto

VENUSTIANO CARRANZA | 14 de agosto

CENTRO MEXICO CANADA 26 de agosto, 19 de agosto
AZTAHUACAN 22 de noviembre

ALVARO OBREGON II 6 de diciembre
AZCAPOTZALCO 26 de marzo

GUSTAVO A MADERO Il 28 de marzo

ARAGON 1 de abril

IZTACALCO 2 de abril
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

PROPAGANDA SOCIAL.

La propaganda social que es una forma de comunicar a los trabajadores es una de las actividades que
estd proyectada para iniciar el siguiente semestre del afio buscando los canales de comunicacidn con las
diferentes organizaciones sindicales, asi como la publicacidon de notas de interés para los compafieros

docentes, asi como las situaciones que aquejan a la vida politico sindical del pais.

REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Como lo indican las responsabilidades estatutarias de la Secretaria de Organizacién y Propaganda es
llevar un registro de todos los trabajadores afiliados al SUTDCONALEP, considerando la informacion
necesaria que nos permitan contar de manera oportuna con los datos necesarios para el manejo el
manejo de las cldusulas o alguna actividad que requiera dicha informacién asi como su estatus laboral

esto con la finalidad de dar seguimiento en algunas Clausulas del CCT, como lo es la clausula 50.

Se cuenta con la captura a través de un formulario para conocer la situacién laboral de las y los
compafieros esto con la finalidad de apoyar a los datos que se necesitan para el trabajo que viene
realizando el Secretario General del tema de la Homologacidn y basificicaciédn en coordinacién con las
demads organizaciones sindicales de los estados que pertenecen al FENSACONALEP, esta base cuenta con
los datos de los profesores de los 27 plantenles de CONALEP-CDMX que tuvieron a bien proporcionar la
informacién de la cual se obtuvo la informaciéon del nimero de companeros que se describe en la

siguiente tabla:
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R

3 () hws//docsgooglecoms

OSLABORALES [ ¥ [

DATOS LABORALES

Sa le sobcita llenar ef sigui ol la
los docente

CONALEP y. trabajar
que nos proporcione.

CONSULTA EL AVISO DE PRIVACIDAD EN EL SIGUIENTE LINK httos://dirive. geale.comifile/d/).
UPunxet ICeovwaO 2VEIONYEE

Correo electronico *

APELLIDO PATERNO @ = Respuestacots
B I U ®x

Yexto de respuesta breve

NP0+

ibe aqui pars buscar eI I - BN IR - S |

47
37
36
60
47
54
43
56

41
53
81
50
23
56
51

8 /40



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

34
45
23
53
55
50
35
53
36
67
45
38

1269

Es la informacion con la que se cuenta actualmente y que se ha utilizado para poder tener algunos

datos estadisticos, tales como la edad de los docentes los compafieros que trabajan en otra institucion.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

ACTUALIZACION DEL PADRON DE AFILIADOS.

Como parte de las responsabilidades de son los movimientos de altas y bajas del padrén de afiliados, en
esta actividad se actualizan con base en la informacion proporcionada por los planteles ya que las bajas
de los docentes son por diversas situaciones, dentro de las cuales se encuentran renuncias por cuestiones
personales, renuncias por cuestiones de salud, jubilacién por su otro empleo entre otras.

Para considerar las altas de docentes al SUTDCONALEP se realiza el proceso como lo marca el Articulo 14
de los Estatutos que rigen la vida interna del Sindicato, también es considerado la trayectoria de profesor
en la participacidn sindical; es por ello que en este periodo se integran 30 profesores a nuestra
organizacién. Es importante mencionar que en el 2023 contabamos con un padrén de 1715 docentes de
los cuales se dieron de baja 100 compaiieros por diversas situaciones, actualmente con los nuevos
afiliados contamos con un padrén de afiliados de 1645.

En la siguiente tabla se indica por plantel los movimientos que hubo en este periodo.
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SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
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ACTUALIZACION DEL PADRON
PADRON PADRON

AbaELE 2019 | BAJAS | ALTAS ACTUAL
AEROPUERTO 68 22 8 54
ALVARO OBREGON | 46 11 14 49
ALVARO OBREGON I 63 22 18 61
ARAGON 72 9 6 69
AZCAPOTZALCO 57 12 5 50
AZTAHUACAN 78 16 1 63
CENTRO MEXICO-CANADA 69 18 8 59
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 63 4 1 60
COYOACAN 60 16 14 60
GUSTAVO A. MADERO | 57 6 3 54
GUSTAVO A. MADERO I 89 9 3 83
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 64 17 8 55
IZTACALCO | 80 14 4 70
IZTAPALAPA | 59 4 0 55
IZTAPALAPA II 68 22 13 59
IZTAPALAPA IlI 69 15 11 66
IZTAPALAPA IV 52 8 4 48
IZTAPALAPA V 75 16 1 60
MAGDALENA CONTRERAS 69 17 12 64
MILPA ALTA 80 21 9 68
SANTA FE 63 8 0 55
TLAHUAC 62 28 3 37
TLALPAN | 91 35 5 61
TLALPAN II 44 4 3 43
VENUSTIANO CARRANZA | 78 7 7 78
VENUSTIANO CARRANZA II 72 22 5 55
XOCHIMILCO 81 27 13 67

1829 410 179 1603
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REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN LA PARTICIPACION A LAS ASAMBLEAS.

Del Articulo 15. Son los Derecho de los agremiados en el numeral | que a la letra dice asistir con voz y
voto a las asambleas, asi como el Articulo 16 Son obligaciones de los integrantes del Sindicato Unico de
Trabajadores Docentes CONALEP en el inciso b) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias a que sean convocados de lo anterior y con base en las responsabilidades
estatutarias de la Secretaria de Organizacién y Propaganda se realiza el reporte estadistico de la
participacién en las Asambleas que han sido convocadas por la Secretaria de Relaciones y Actas en el
periodo JULIO DE 2024 —JUNIO DE 2025.

Es importante mencionar que la asistencia de los compafieros a estas Asambleas es importante ya que
se toman decisiones que impactan en los derechos laborales de todos los agremiados, asi como la vida
interna en los planteles.

El reporte que se presenta en la siguiente tabla es para informar los datos estadisticos de asistencia de
cada una de las secciones, estos son extraidos de las listas de asistencia en donde firma de manera
personal cada compafiera afiliada o afiliado al SUTDCONALEP, en el nombre correspondiente, los
registros por plantel se hacen llegar a los delegados a través del correo electrénico que se tiene
registrado como oficial para su conocimiento.

De manera general estos reportes se presentan ante los plenos de delegados en la reunidn siguiente a la

celebracién de la asamblea y a todos los afiliados se envia la informacién de manera global.
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REPORTE DE ASAMBLEAS JULIO 2024 -JUNIO 2025

CONSULTA FARA LR

ASAMBLEA GENERAL APROBACION DE ASAMBLEA GENERAL GENERALES
ORDIEARIA INFORME CONYENIO POR ORDIMARIA POR EXTRAORDINARIAS
ANUAL DE LA REVISION RENDICION DE ELECCION DE ASAMBLEAS
DIRECTI¥A SINDICAL CONTRACTUAL Y CUENTAS DICIEMBRE | COMISIONES MIXTAS ¥ GENERALES ASAMEBLEA GENERAL
AGOSTO 2024 ST e 2024 CRCS 2025 1" DE EXTRAORDINARIAS | ORDINAFIA PORRENDICION | % TOTAL
SEPTIEMBEEE 2024 FEBRERD PLIEGD PETITORID DE CUENTAS MAYD 2025 | ASISTENCIA
DOCENTES
CVO|PLANTELES DD;ZI':ETES %0E  orantes | ¢PE m;f;m *0E | orantes | “PE  |vorantes| *PE. QUE %DE
.| ASISTENCIA VOTACION . | ASISTENCIA VOTACION VOTACION .| ASISTENCIA
ASISTIERON ASISTIERON ASISTIERON
1|AEROPUERTO 15 26.3 31 544 4 70 28 451 27 474 4 70 31.9
2 |ALVARD OBREGON | 22 48.9 3g 36.7 17 378 30 66.7 38 244 10 222 57.8
3|ALVARO OBREGON Il 58 23 39.7 47 81.0 g 155 32 55.2 44 759 10 17.2 474
4|ARAGON 72 34 47.2 60 83.3 12 16.7 24 33.3 48 66.7 17 236 45.1
S|AZCAPOTZALCO 51 16 314 38 745 12 235 36 706 34 66.7 10 196 431.7
& |AZTAHUACAN 67 o 0.0 34 50.7 3 45 35 52.2 34 50.7 1 15 26.6
7|CENTRO MEXICO-CANADA 67 6 5.0 51 76.1 10 14.9 33 453 45 67.2 3 45 36.8
8|COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL 60 22 36.7 51 85.0 30 500 43 717 439 817 20 333 59.7
9| COYOACAN 60 13 217 38 63.3 8 133 15 317 28 467 5 8.3 30.8
10|GUSTAVO A. MADERO | 55 1 1.3 26 473 1 18 12 218 16 291 1 13 17.3
11|GUSTAVO A MADERO I1 84 27 32.1 50 71.4 29 345 44 524 63 75 14 16.7 47.0
12|ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 58 14 241 33 56.9 13 224 24 414 32 552 9 155 35.9
13| IZTACALCO | 77 11 143 41 53.2 1 13 10 13 30 39 0 0.0 201
14|IZTAPALAPA | 55 24 43.8 43 782 19 345 35 B63.6 44 80 15 273 54.5
15| IZTAPALAPA 11 62 15 242 43 £9.4 4 6.5 19 306 34 543 2 3.2 31.4
16| IZTAPALAPA 111 63 10 159 40 63.5 3 127 25 39.7 31 492 6 95 31.7
17| IZTAPALAPA IV 51 2 39 35 68.6 3 59 24 471 41 204 1 20 34.6
18| IZTAPALAPA Y 61 6 9.8 33 623 7 115 32 525 36 59 1 16 328
19| MAGDALENA CONTRERAS 67 17 254 39 58.2 3 119 28 418 439 73.1 18 26.9 38.5
20| MILPA ALTA 68 2 23 33 485 5 74 42 61.8 28 412 1 15 27.2
21|SANTAFE 57 11 18.3 45 789 9 158 24 421 40 702 11 193 40.9
22 |TLAHUAC 37 11 287 17 459 6 16.2 14 37.8 18 514 5 135 324
23| TLALPAN | 63 13 206 34 54.0 13 20,6 16 254 35 556 7 111 31.2
24|TLALPAN 11 42 20 476 36 85.7 11 262 32 76.2 36 857 9 214 57.1
25|VENUSTIANG CARRANZA 32 24 28.3 56 68.3 11 134 45 549 51 62.2 15 183 41.1
26|VENUSTIAND CARRANZA 11 57 g 15.8 33 57.9 3 53 25 438 31 544 z 35 30.1
27 |XOCHIMILCO 69 20 29.0 51 739 2 29 36 52.2 42 60.9 6 8.7 37.9
1645 388 23.6 1092 66.4 258 157 767 46.6 1005 £1.1 203 12.3 376
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VACANTES.

El SUTDCONALEP tiene por Contrato Colectivo la responsabilidad del envio de las propuestas de los
docentes que pueden cubrir una vacante, este trabajo se ha realizado en coordinacién con la Secretaria
de Trabajo y Conflictos que es la que envia por oficio las vacantes a los planteles. De manera conjunta se
analizan y plantean estrategias que favorezcan el que estas vacantes sean cubiertas como lo indica la
Clausula 13 del CCT.

La responsabilidad estatutaria de la Secretaria de Organizacién y Propaganda en esta actividad es contar
con un banco de datos considerando los perfiles de los compafneros misma que es entregada a la STC
para que se pueda cubrir las necesidades de los planteles, para ellos los comparieros tienen que hacer

llegar su curriculum al correo sopvacantes@gmail.com una vez recibido el correo se les envia un link para

poder tener informacion de su situacion académica.

<« C % mailgoogle.com/mail/u/2/#inbox o 3 & Nuevo Chrome disponible
= M Gmail Q Buscar correo 3 o &+ =@
o- ¢ 1250 de 1319 > Es~
o/ Redactar o B
Miriam Martinez CV Miriam Araceli Martinez Jusrez - Buenas noches Adjunto mi CV, quedo atenta a sus comentarios. Saludos cordiales 27 jur
& Recibidos 283 @ cv Miriam
Yr Destacados
416_Maria del Rosar. CV. Profa Pelez_Ingles - Hola! Envio mi CV para su consideracion . Quedo atenta a sus comentarios. Saludos cordiales Rosario Pelaez 2 @
®© Pospuestos
(@0 CV_PROFAPEL.
B> Enviados £
D Borradores 6 Grisel Gonzalez Solicitud para ser considerada en futuras vacantes - Espero que este mensaje le encuentre bien. Me dirijo a usted con el interés de reiterar mi disposicion y entusiasmo por colaborar como 2jun
v Mas D v GOMAL 202
+
Etiquetas + Zaira Sanchez CV- Zaira Pamela Sanchez Florin - Buenas tardes! Me permito enviar mi curriculum vitae con el fin de ser considerado/a para futuras vacantes que puedan ajustarse a mi perfil profesional. Q.
@ SANCHEZ FLOR
O ¥ adriana ruiz medina alguna vacante - Buenos dias, me llamo Adriana Ruiz Medina, busco una oportunidad de trabajo de favor impartiendo clase, soy licenciada en desarrollo comunitario, los planteles @ B B @
B CURRICULUM.p. ==
Ximena Sanchez (sin asunto) - Buenas noches a quien corresponda, mi nombre es Estefany Ximena Sanchez Torres. Estoy mandando mi CV porque tengo muchas ganas de pertenecer a la plantilla doce
B curriculum pdf
Idalia Custodio CV Idalia Custodio Gabriel - Buena tarde sefiorita envio mi CV para los fines que sean convenientes. saludos cordiales!.
@ cv2025 pdf
Patricia Bautista CV - Buenos dias!, Lucia Bautista, mi hermana, me sugirid enviarle mi CV. Yo estuve el semestre pasado en el plantel Aztahuacan en el modulo Interaccion Inicial en Inglés 20 hrs. Este semes... 25feb
@ cvPBO9febf
ARMANDO LOPEZ SOTO BUENOS DIAS SOY EL MAESTRO ARMANDO LOPEZ LES ENVIO MI GV PARA ALGUNA VACANTE DE MAESTRO DEL CONALEP POR SU ATENCIGN GRACIAS 16 feb
[ GURRICULUMV.
Alan Fernando Const. CV para puestos vacantes - En at la Profa. Ma. Estela Gallegos Zérate Bu io mi CV para que pueda s¢ guna de | o feb
@ Cambiaraplansu.. > ) G ez s
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PROPUESTA DE VACANTES 2025 -1

SE SOLICITA LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS CON MAYUSCULAS, ES IMPORTANTE COLOCAR LA
INFORMACION COMPLETA.

EL AVISO DE PRIVACIDAD SE ENCUENTRA EN EL SIGUIENTE LINK
https://drive.google.com/file/d/11G9yV 1nD7VoDtrzIT-xa-wBNmGY-po/view?usp=drive link

Correo *

Correo valido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracion

NOMBRE (S) *

Texto de respuesta corta

APELLIDO PATERNO *

Se manejaron dos bancos de datos una de los compafieros que ya han sido contratados semestres
anteriores.

En el ultimo registro se tienen 1237 docentes que solicitan ingresar a laborar como docentes a CONALEP,
sin embargo, muchos ingresan, pero desertan al poco tiempo de iniciar el semestre es importante
mencionar que dado los lineamientos implementados por las autoridades para la contratacion de
vacantes donde piden requisitos muy especificos en donde nuestras propuestas deben de tener
experiencia frente a grupo, contar con titulo de licenciatura, certificaciones, cursos entre otros, y al ser
contratados los docentes con un salario muy bajo, no han querido continuar con los procesos de
contratacion.

Sin embargo, se cuenta con un banco de datos de los docentes para esta actividad contemplada en el
Contrato Colectivo de Trabajo y dentro de las funciones estatutarias, cabe mencionar que la Secretaria
de Trabajo y Conflictos cuenta con esta informacién para poder llevar a cabo la asignacién de vacantes a

los 27 planteles de Conalep CDMX.

/0
_/
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PROPUESTAS DE VACANTES
PLANTELES SOLICITADOS

AEROPUERTO
ALVARO OBREGON |
ALVARO OBREGON II
ARAGON
AZCAPOTZALCO
AZTAHUACAN
CENTRO MEXICO-CANADA
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
COYOACAN
GUSTAVO A. MADERO |
GUSTAVO A. MADERO II
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA
IZTACALCO |
IZTAPALAPA |
IZTAPALAPA I|
IZTAPALAPA III
IZTAPALAPA IV
IZTAPALAPA V
MAGDALENA CONTRERAS
MILPA ALTA
SANTA FE
TLAHUAC
TLALPAN |
TLALPAN 1|
VENUSTIANO CARRANZA |
VENUSTIANO CARRANZA II
XOCHIMILCO
TOTAL

TOTAL DE
PROPUESTAS

74
50
56
49
44
39
15
13

101

73
39
49
47
37
43
24
22
30
40
55
80
63
30
42
27
40
55

1237
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DOCUMENTOS OFICIALES

Las actividades sindicales han sido diversas y se ha informado a los compafieros sindicalizados a través
de documentos oficiales que se han emitido por parte del sindicato dando a conocer los trabajos mas
importantes que se han desarrollado en la siguiente tabla se hace mencion de ellos.

DOCUMENTOS FECHA

:To] N3 7 No ] 3R V/0)V.Yal [o] VI-T:\:7.- W oo (K{VIRV-W 17 de septiembre de 2024

PARA LA APROBACION DE CONVENIO POR

REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024

SEPTIEMBRE 2024

BOLETAS DE BOTACION PARA LAS [EAECERT T g oXe (LX)
ASAMBLEAS GENERALES

EXTRAORDINARIAS ELECCION DE

COMISIONES MIXTAS Y CRCS 2025 1° DE

FEBRERO

BOLETAS DE VOTACION DE LA ASAMBLEA [WAGINTErl N EWIip L
GENERALES EXTRAORDINARIAS PLIEGO

PETITORIO

LOGISTICA PARA LA ASAMBLEA GENERAL W:\cioxyeNn]=plopZi
ORDINARIA DEL INFORME ANUAL DE LA

DIRECTIVA SINDICAL AGOSTO 2024

LOGISTICA PARA LA CONSULTA PARA LA BiWAGERITeli{=T50] o] (=)

APROBACION DE CONVENIO POR

REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024

SEPTIEMBRE 2024

LOGISTICA PARA ASAMBLEA GENERAL Qvifef=log]el{=No Rl pZ
ORDINARIA POR RENDICION DE CUENTAS

DICIEMBRE 2024
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LOGISTICAS PARA LAS ASAMBLEAS

GENERALES EXTRAORDINARIAS ELECCION

DE COMISIONES MIXTAS Y CRCS
LOGISTICAS ASAMBLEAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS PLIEGO PETITORIO
POR REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL
2025

LOGISTICA PARA LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA POR RENDICION DE CUENTAS
LISTAS DE ASISTENCIA Y PADRON DE
VOTANTES PARA LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DEL INFORME ANUAL DE LA
DIRECTIVA SINDICAL AGOSTO 2024

LISTAS DE ASISTENCIA Y PADRON DE
VOTANTES PARA LA CONSULTA PARA LA
APROBACION DE CONVENIO POR
REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024
SEPTIEMBRE 2024

LISTAS DE ASISTENCIA Y PADRON DE
VOTANTES PARA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA POR RENDICION DE CUENTAS
DICIEMBRE 2024

LISTAS DE ASISTENCIA Y PADRON DE
VOTANTES PARA LAS ASAMBLEAS
GENERALES EXTRAORDINARIAS ELECCION
DE COMISIONES MIXTAS Y CRCS

LISTAS DE ASISTENCIA Y PADRON DE
VOTANTES ASAMBLEAS GENERALES

1° de febrero de 2025

7 de marzo de 2025

24 de mayo de 2025

AGOSTO DE 2024

17 de septiembre

Diciembre de 2024

1° de febrero de 2025

7 de marzo de 2025
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EXTRAORDINARIAS PLIEGO PETITORIO

POR REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL

2025

ORDINARIA POR RENDICION DE CUENTAS

CIRCULAR INFORMATIVA No 9

FUERON SOMETIDOS A CONSUTA POR
REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023
CEDULA DE VOTACION

PROYECTO DE CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL Y SALARIAL DE

2023, SOMETIDO A CONSULTA DE LOS
TRABAJADORES.

LOGISTICA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONSULTA PARA APROBAR O NO EL
PROYECTO DE

CONVENIO POR REVISION CONTRACTUAL

Y SALARIAL 2023.

27 OFICIOS UNO PARA CADA PLANTEL
PARA INFORMAR DE LA ENTREGA DEL
PROYECTO DE CONVENIO QUE SERA
SOMETIDO A CONSULTA

(Kelc] Y I [ W V. WL ALY IR W] 327, 24 de mayo de 2025

19 de septiembre

1 octubre de 2023

10 de octubre

10 de octubre de 2024

S\ adEes s le ket e ek e fis 21 de septiembre de 2023
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INFOGRAFIA DEL PROCEDIMIENTO DE
CONSULTA  PARA LA  REVISION
CONTRACTUAL Y SALARIAL 2023

CONTEO GLOBAL DE RESULTADOS DE LA
CONSULTA PARA LA REVISION
CONTRACTAL Y SALARIAL 2023

27 OFICIOS PARA LA ENTREGA DE
CREDENCIALES FALTANTES

CIRCULAR  INFORMATIVA No 12
INFORMACION DEL EVENTO DE FIN DE
ANO

OFICIO 147 PARA SOLICITAR EL ESPACIO
EN LOS PLANTELES ARAGON E ING. JOSE
ANTONIO PADILLA SEGURA I
MODIFICACIONES A LAS SOLICITUDES Y
CEDULAS DE AFILIACION

PROTOCOLOS PARA LA LEGITIMACION DE
CONTRATO COLECTIVOS EMITIDOS POR EL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL

ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE

LEGITIMACION DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO
VIDEO PARA LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL 11 DE MARZO

11 de octubre 2023

14 de octubre de 2023

11 de noviembre del 2023

9 de diciembre del 2023

12 de dicembre de 2024

15 de diciembre del 2024

20 de octubre del 2022

19 de noviembre

10 de marzo
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DOCUMENTOS

CIRCULAR 8

CIRCULAR 9

CIRCULAR 10

CIRCULAR 11
CIRCULAR 12

CADA PLANTEL

OFICIO 58
OFICIO 59
OFICIO 60

OFICIO 61

DESCRIPCION
Resultados de la asistencia
a la Asamblea Informativa
por Revision Contractual y
salarial Procedimiento de
Consulta  por  Revision
Contractual y Salarial 2024
Cambio de fecha del
Procedimiento de Consulta
por Revisién Contractual
Salarial
Invitacion al Evento de Fin

de Ano 2023

Evento de Fin de Ano del

SUTDCONALEP 2023

e e DR as A Solicitud para llenar la base

de datos
sutdconalep.org.mx
Respuesta a INAI

Respuesta a INAI

Respuesta al Comité de
Transparencia

Respuesta al Comité de

Transparencia

FECHA
13 de ju|l0 de 2023

19 de Septiembre del 2023

20 de Octubre del 2023

1 de noviembre del 2022
10 de diciembre de 2023

24 de noviembre

16 de agosto de 2024

19 de agosto de 2024

19 de agosto de 2024

19 de agosto de 2024
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OFICIO 62

OFICIO 63

OFICIO 64

OFICIO 64. 65
OFICIO 68

27 OFICIOS 69 - 93

OFICIO 94

27 OFICIOS 95 -121

OFICIO 122

OFICIO 123

9 OFICIOS 124- 132
OFICIO 133
OFICIO 134

Solicitud de informacién a la
SRA

Invitacién a participar a los
agremiados en el Plantel
Tlalpan Il

Respuesta a la Comisién de
Vigilancia

Comité de Vigilancia

Oficio solicitud de recurso
para el grupo musica

Oficio de invitaciéon para
cumplir con las
responsabilidades
estatutarias

Solicitud de espacio para
llevar a cabo una actividad
sindical

Entrega de listas para el
evento de fin de afo
Solicitud de espacio para
llevar a cabo una actividad
sindical

Solicitud de espacio para
llevar a cabo una actividad
sindical

Seguimiento a afiliaciones
Seguimiento a afiliaciones

Seguimiento a afiliaciones

20 de septiembre de 2024

22 de septiembre de 2024

24 de septiembre de 2024

25 de septiembre

27 de septiembre

23 de octubre

29 de octubre

11 de noviembre de 2024

13 de noviembre de 2024

17 de noviembre de 2024

25 de noviembre de 2024
28 de noviembre de 2024
28 de noviembre de 2024

25/ 40




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OFICIO 135
10 OFICIOS DEL 135 - 145
OFICIO 146
OFICIO 147

OFICIO 148

OFICIO 149

OFICIO 001

OFICIO 002

OFICIO 003

OFICIO 003

OFICIO 004

Seguimiento a afiliaciones
Seguimiento a afiliaciones
Reporte al SG de afiliaciones
Entrega de boletos del
evento de fin de afo plantel
Centro México Canada
Informacién a la delegada
del plantel Tlalpan 1
Solicitud de espacio para
actividad sindical en el
plantel Aztahuacan
Solicitud de espacio para
actividad sindical en el
plantel Aztahuacan
Solicitud de espacio para
actividad sindical en el
plantel 1JAPS I1I

Solicitud de presupuesto
para el pago del trio para el
evento de 13° aniversario
Solicitud de presupuesto
para el pago de bocadillos
para el evento de 13°
aniversario

Solicitud de presupuesto
para el pago del servicio de
cafeteria para el evento de

13° aniversario

28 de noviembre de 2024
30 de noviembre de 2024
3 de diciembre de 2024
4 de diciembre de 2024

11 de diciembre de 2024

12 de diciembre de 2024

15 de enero de 2025

6 de febrero de 2025

11 de marzo de 2025

14 de marzo de 2025

14 de marzo de 2025
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OFICIO 006 Entrega de comprobante de

gastos a la Secretaria de

Finanzas

OFICIO 007 Solicitud de aviso de
privacidad

OFICIO 009- 021 Oficios de seguimiento a
afiliaciones

OFICIO 022 Solicitud de contestacién al

plantel Iztapalapa Il
OFICIO 023 -026 Oficios de seguimiento a

afiliaciones

PERIODO DE PREHUALGA

18 de marzo de 2025

21 de marzo de 2025

14 de mayo de 2025

20 de mayo de 2025

9 de junio de 2025

Este afio se realizé el emplazamiento a Huelga por Revision Contractual y Salarial 2025, una vez ingresado

el documento por parte de la Secretaria General comienza el periodo de pre huelga y con ello la

organizacion del mismo, el trabajo de la Secretaria de Organizacion y Propaganda es realizar la

distribucién de las actividades, para lo cual se requiere del apoyo de todos los que integramos el

SUTDCONALEP, esto se lleva a cabo desde la creacion de los Comités y brigadas de pre huelga en donde

cada uno tiene una funcién definida que esta descrita en el Manual asi como la creacién del directorio

con los datos de los integrantes de cada una de las brigadas en los planteles, las actividades que hasta

este momento se han llevado acabo se describen a continuacién.
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ACTIVIDAD FECHA

AJUSTES DEL MANUAL DE PREHUELGA R\YE[g{eXe[-IepL)
POR REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL

2023

CONCENTRADO DE INFORMACION DE LAS WY EIeSN:EWIrLs

BRIGADAS DE LOS PLANTELES

COMITE DE FREHUELGA
iNDICE.

1. INTRODUCCION z
2. SUSTENTO LEGAL 2
3. PERIODOS DE PREHUELGA Y HUELGA 3
4. COMITES ¥ FUNCIONES 4
4.1 Organigrama 5
4.2 Comité de Finanzas 6
4.3 Comité de Abasto 7
4.4 Comité de Seguridad y Vigilancia 8
4.5 Comité de Prensa y Propaganda i

4.6 Comisidn de Revision Contractual y/o Salarial
MANUAL DE PREHUELGA Y HUELGA e 0
5. BRIGADAS 12
5.1 Brigada de Bitdcora 12
5.2 Brigada de Abasto 13
. 5.3 Brigada de Seguridad y Vigilancia 14
ITE EJE VO GENE 5.4 Brigada de Prensa y Propaganda 16
6 DELEGADOS 24

Mayo 2025

El organigrama se coloca como anexo No 1
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES SINDICALES

Como toda organizacidn se requiere de actividades que se deben desarrollar unas porque son
contempladas en nuestros Estatutos otras por que buscamos lograr la cohesion sindical y participacién
activa de todos los que integramos al SUTDCONALEP, se debe partir de un plan de trabajo y la
organizacién de cada una de los eventos, es importante mencionar que para poder lograrlo ha sido
fundamental la colaboracion de todos los integrantes de la directiva sindical como la de los docentes
afiliados y simpatizantes que se han sumado a la organizacién de estos eventos, logrando con ellos que
se hayan llevado a cabo de forma adecuada garantizando la seguridad de todos los asistentes, dentro de
la organizacién se requieren del espacio, de los insumos tales como urnas mamparas, material
sanitizante, material de papeleria mobiliario etc. Tratando de cuidar las reglas sanitarias. La logistica de

cada uno de estos eventos previendo cualquier situacion que se pueda presentar.

En la siguiente tabla se mencionan los eventos que fueron organizados en el periodo contemplado de

julio 2023 a junio 2024.

EVENTOS ORGANIZADOS FECHA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL INFORME ANUAL [W:(clolygoRn]avlep.2:

DE LA DIRECTIVA SINDICAL AGOSTO 2024
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE CONSULTA AR oes
PARA LA APROBACION DE CONVENIO POR REVISION
CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024 SEPTIEMBRE 2024
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POR RENDICION DE [bJ{af=(ayls]d=Xe W op L]
CUENTAS DICIEMBRE 2024
ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS ELECCION IR Iilge X [Pk
DE COMISIONES DE LA:

- COMISION DE REVISION CONTRACTUAL Y

SALARIAL 2025.

- COMISION MIXTA DE REGLAMENTOS
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION

COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
COMISION DE  PRODUCTIVIDAD Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DECENTE.
LOGISTICAS ASAMBLEAS {4, 14::055 7 de marzo de 2025
EXTRAORDINARIAS PLIEGO PETITORIO POR REVISION
CONTRACTUAL Y SALARIAL 2025
LOGISTICA PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA [PZ¥:IRNEWCN: WIirL
POR RENDICION DE CUENTAS
EVENTO DE FIN DE ANO DEL SUTDCONALEP 2024. Septiembre — diciembre de

2024

13° ANIVERSARIO DEL SUTDCONALEP Febrero- marzo de 2025

Uno de los eventos en donde se presentan la mayoria de nuestros companieros es el Evento de Fin de
ano del SUTDCONAEP 2024 el cual fue organizado por la Secretaria de Organizacién y Propaganda, la
Secretaria de Accion y Formacion Politica y la Secretaria de Finanzas y con la colaboracion de los demas
Secretarias y Secretarios que conforman el Comité Ejecutivo General este evento es preparado desde el
mes de septiembre con la parte logistica dentro de la que se encuentra la reservacion de los lugares, esta
informacién nos ayuda a poder proyectar los recursos necesarios que nos permitan realizar el evento

garantizando los lugares, alimentos y las instalaciones para el nUmero de compafieros deseen asistir.

Este afio reservaron su lugar 1184 compariieros y compaiieras y asistieron al evento que fue celebrado

el dia 09 de diciembre de 2024.
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En la siguiente tabla se informa la participacidn de los compafieros docentes a los eventos

INFORME DE EVENTO DE FIN DE ANO

BOLETOS
Cvo PLANTELES R or | BoLeTos TOTAL DE % DE
SEPTIEMBRE | EXTEMPORANEOS BOLETOS ASISTENCIA | ASISTENCIA
1| AEROPUERTO 25 1 26 14 53.8
2 | ALVARO OBREGON | 33 33 22 66.7
3 | ALVARO OBREGON || 39 3 42 42 100.0
4| ARAGON 43 2 45 40 88.9
5 | AZCAPOTZALCO 34 34 26 76.5
6 | AZTAHUACAN 54 54 36 66.7
7 | CENTRO MEXICO-CANADA 43 4 47 33 70.2
g | COMERCIO Y FOMENTO
INDUSTRIAL 57 57 44 77.2
9| COYOACAN 35 35 24 68.6
10 | GUSTAVO A. MADERO | 32 32 22 68.8
11 | GUSTAVO A. MADERO II 48 2 50 48 96.0
1, | ING. JOSE ANTONIO PADILLA
SEGURA 35 2 37 24 64.9
13 | IZTACALCO | 61 10 71 42 59.2
14 | IZTAPALAPA | 39 1 40 34 85.0
15 | IZTAPALAPA I 39 39 16 41.0
16 | IZTAPALAPA II| 48 48 32 66.7
17 | IZTAPALAPA IV 36 36 26 72.2
18 | IZTAPALAPA V 39 39 29 74.4
19 | MAGDALENA CONTRERAS 49 49 36 73.5
20 | MILPA ALTA 48 48 34 70.8
21| SANTA FE 41 41 27 65.9
22 | TLAHUAC 17 17 13 76.5
23| TLALPAN | 30 7 37 32 86.5
24 | TLALPAN I 32 32 24 75.0
25 | VENUSTIANO CARRANZA | 73 73 50 68.5
26 | VENUSTIANO CARRANZA || 42 3 45 20 44.4
27 | XOCHIMILCO 35 3 38 30 78.9
COMITE EJECUTIVO Y DIRECTIVA
SINDICAL 27 27 25 92.6
INVITADOS 10 10
ASISTENTES 2 2 1
NO COLOCARON DATOS 0 0 21
1146 1184 867 73.2
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ACTIVIDADES SINDICALES

Fuera de las responsabilidades estatutarias se realizaron otras actividades importantes dentro de las

cuales se encuentran reunion de trabajo como son las siguientes:

REUNIONES FECHA

COMITE EJECUTIVO GENERAL

y/o
DIRECTIVA SIINDICAL

CON DELEGADOS

CON LAS AUTORIDADES DE LA UOD- CDMX

ASUNTOS QUE SE TRATARON (

CONTRATACION DE VACANTES,

SEGUIMIENTO A LAS MESAS DE ANOS

TRABAJADOS, ACOMPANAMIENTO A LA

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

PARA EL TEMA DE VACANTES,

RECATEGORIZACION, PROYECCION DE

CARGA HORARIA ETC.)

TRABAJOS DE ACOMPANAMIENTO A LA
COMISION DE REVISION CONTRACTUAL Y
SALARIAL

4 de julio, 9 de agosto, 14 de octubre, 22 de
octubre, 8 de noviembre, 5 de diciembre,
14 de diciembre, 11 de enero, 19 de marzo,
21 de mayo, 28 de mayo, 11 de junio y 20
de junio.

2 de julio, 15 de julio, 19 de julio,26 de
agosto, 27 de agosto, 28 de agosto, 3 de
septiembre, 10 de septiembre, 25 de
septiembre, 9 de octubre, 10 de octubre,
22 de octubre, 25 de octubre, 30 de
octubre, 29 de noviembre, 10 de enero, 4
de febrero, 17 de febrero, 19 de febrero, 20
de febrero, 21 de febrero, 25 de febrero, 26
de febrero, 26 de febrero, 6 de marzo, 31
de marzo, 3 de abril 8 de mayo

27 de marzo, 2 de abril, 10 de abril, 15 de
abril, 24 de abril, 2 de mayo, 7 de mayo, 9
de mayo, 13 de Myo, 14 de mayo, 23 de
mayo, 27 de mayo, 30 de mayo, 4 de junio,

12 de junio, y 24 de junio.
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LT E e et e AT TTE e S Te | 3 de julio, 13 de agosto, 12 de septiembre,

PLANTELES: 13 de noviembre, 27 de enero, 4 de abril
GUSTAVOA A MADERO |
TLALPAN I
AXCAPOTZALCO
GUSTAVOA A MADERO II
IZTACALCO |
SLE Lo a i Bl apaazfavfe ks nis A0 6 de julio, 8 de julio, 12 de agosto, 21 de
COMISION MIXTA DE REGLAMENTOS agosto, 3 de septiembre, 24 de septiembre,
25 de septiembre, 4 de octubre, 15 de
octubre, 4 de noviembre, 21 de noviembre,
14 de enero, 16 de enero, 25 de enero, 20
de febrero, 6 de marzo, 20 de marzo, 6 de
mayo, 22 de mayo, 3 de junio, 13 de junio,
18 de junioy 23 de junio.
CAPACITACION SINDICAL 6 de julio, 21 de septiembre, 8 de octubre,
9 de noviembre, 1 de diciembre, 2 de
diciembre, 18 de enero, 28 de junio.
COORDINACION DE LOS PLANTELES 11 de julio, 16 de julio, 17 de julio, 18 de
- AEROPUERTO julio, 22 de julio, 22 de julio, 1 de agosto, 6
-  GUSTAVO A MADERO II de agosto, 10 de septiembre, 11 de
- IZTAPALAPA V octubre, 16 de octubre, 29 de octubre,11
de noviembre, 14 de noviembre, 19 de
noviembre, 27 de noviembre, 7 de enero, 5
de enero, 13 de enero, 28 de enero, 5 de
febrero, 10 de marzo, 30 de abril, 20 de

mayo y 10 de junio.
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CONCLUSIONES.

Las actividades que se informan en la presente en su mayoria son responsabilidades de esta
Secretaria una de las cosas que ha sido complejo lograr es mantener la cohesién sindical entre todos
los que conformamos el SUTDCONALEP, una tarea con muchos retos bajo la condicion de la baja
participacién de muchas de nuestras compafieras y compaiieros, se buscara estrategias de manera
conjunta con los integrantes del Comité Ejecutivo General para concientizar que la participacién en
las actividades sindicales es fundamental para poder estar enterados en primera instancia de lo que
pasa en la vida interna del Sindicato asi como los logros, retos y oportunidades que permitan un
crecimiento y sobre todo una mejora en nuestras condiciones laborales, hemos logrado mucho en
estos doce afios pero unidos y fortalecidos la lucha se hard mas ligera, y nos ayudara a obtener

resultados en beneficio de nuestras mejoras laborales.
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ANEXOS.

Organigrama.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

COMITE DE PREHUELGA

ORGANIGRAMA DE COMITE DE PREHUELGA Y HUELGA DEL SUTDCONALEP

REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2025

COMITE DE PREHUELGAMUELGA

FRESIDENTE: PROF. ARTURO CASADOS CRUZ .
SECRETARIC: PROFA. MARIA ESTELA GALLEGOS ZARATE

rg”

COMITE DE FINANZAS

FROFA. MARIA GUADALUPE CASTRO ESFINOSA
FROF. EDGAR CARMONA ESPINOSA
FROF.VICTOR MONDRAGON DURAN

FROFA. LUZ MARIA LOPEZ DOMINGUEZ

COMITE DlE ABASTO
PROF. GABRIEL ORTEGA NAJERA
FPROFA. CECILIA OLVERA CERVANTES
FROFA. ENRIQUETA GUILLEN SALDANA
PROF. UBALDO MIRANDA LANDEROS
FROF. OMAR ALEXANDRO CAMACHO PADILLA

COMITE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PROF. MARIQ BECERRIL MENESES .
PROFA. MARIA DEL CARMEN PEREZ HERNANDEZ
FROF. RAFAEL ARRIAGA BARRAGAN

FROF. HUMBERTO MACHADD MARIN

PROFA. GUADALUPE ALCANTARA ISLAS

8,

COMITE DE PRENSA Y PROPAGANDA

PROF. RICARDO ANTONIO SOLORZANO NATERAS
PROFA. ROCIO CARMONA LEON

PROFA MAYRA ALEMMNDRA CARRILLD SANTANAL
PROFA. ZOILA ANANI AGUILAR VILLANUEVA

PROFA. ARACELI TOAVR RAMOS

COLEGIO DE DELEGADOS

COORDINADORES
PROFA. ANGELA PEREZ ARIAS
PROFA. MARIA GUADALUPE CASTRO ESFINOSA

COMISION DE REVISION CONTRACTUAL ¥ SALARIAL 2025
FROF. JESUS CASTRO RODRIGUEZ

PROFA ROSALVA GONZALEZ GONZALEZ

PROF. ERICK OCHOA FELTRN

PROFA. MARIA ELENA OLIVARES LOPEZ

PROF. LUIS EDUARDO SANTIAGD CHAVEZ

BRIGADA DE CONTROL DE BITACORA
EN PLANTEL

BRIGADA DE ABASTO EN EL PLANTEL

BRIGADA DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN PLANTEL

BRIGADA DE PRENSA Y
PROPAGANDA EN PLANTEL

BASE
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CONSULTA POR REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ELECTORAL PARA LA ALECCION DE LAS COMISIONES MIXTAS Y LA

COMISION DE REVISION SALARIAL 2024

Y
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REUNIONES INFORMATIVAS CON PLANTELES

Jyp SUTOCONALE
UG comx -

Y AUTORIZADAS EN L0 27 PLANTEES DL
SUTDCONALEP DESDE 24 D ENERO DF 2025
ZIAE PA Il

ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE LAS COMISION DE REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL, COMISIONES MIXTAS
Y COMISION DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DECENTE
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MITIN EN EL CONGRESO PARA APOYAR A LOS TRABAJOS DEL FNSEMS

ASAMBLEA PARA LA APROBACION DEL PROYECTO POR REVISION SALARIAL 2025
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ASAMBLEA ORDINARIA PARA DAR EL INFORME ANNUAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTIVA SINDICAL

+ Corregir iluming
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