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PREAMBULO,

La Secretaria de Trabajo y Conflictos, presenta a la Asamblea General el informe de las
actividades, trabajos y gestiones que se han realizaron durante el periodo julio 2024-junio 2025,
ante las direcciones de cada plantel, asi como a la Unidad de Operacion Desconcentrada para
la Ciudad de México (UOD-CDMX), peticiones de comparieros afiliados al SUTDCONALEP de

los 27 planteles de la Ciudad de México.
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OBLIGACIONES ESTATUTARIAS.

Articulo. - 37 Son obligaciones y atribuciones del Titular de la Secretaria de Trabajo y Conflictos
del Comité Ejecutivo General:

a) Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior

b)

f)

9)

h)

CONALEP y todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley Federal del Trabajo,
Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo, autorizados por el Sindicato y entablar
las reclamaciones correspondientes en su caso.

Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean solicitados por las
mismas, sujetdndose a lo especificado en estos Estatutos de acuerdo con los registros
del Sindicato.

Velar porque sean respetados los derechos de escalafon de los miembros del Sindicato.
Tratar juntamente con el Secretario General, con el Secretario de Organizacion y

Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan con el Organismo
Publico Descentralizado de Educacién Media Superior CONALEP.

Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y
especialmente al Secretario General.

Atender con diligencia y honestidad los asuntos de su incumbencia.

Rendir a las Asambleas Generales anuales, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas
a otro Secretario.

4/17
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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INFORME DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
JUNIO 2024 A JUNIO 2025.
PROFA. ANGELA PEREZ ARIAS

DESARROLLO.

OBJETIVO ESPECIFICO
1 Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior
CONALEP y todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley Federal del

Trabajo, Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo, autorizados por el

Sindicato y entablar las reclamaciones correspondientes en su caso.

1.1 OFICIOS DE GESTIONES, QUE FUERON ENVIADOS A LA UOD CDMX.

e En total fueron 22 oficios de gestién que fueron enviados al Titular de la UOD-CDMX.

No. FECHADEEMISION DIRIGIDOA No. DEOHCIO ASUNTO
1 |03dejulio del 2024 Lic. Francisco Javier Zavala Ramirez |SUTDO'STO566/2024 (Minuta detrabajo
2 [(03dejulio del 2024 Lic. Francisco Javier Zavala Ramirez |SUTDCJ'STU/567/2024  |Estatus de respuestas de oficios
3 |10dejulio del 2024 Lic. Francisco Javier Zavala Ramirez (SUTDO'STCU/572/2024 |Qausula 13y64inciso J
4 [13denoviembredel 2024 |Lic. Francisco Javier Zavala Ramirez |SUTDCQ'STG/1018/2024 |Minuta de trabajo Centro Mexico-Canada
5 |20denoviembredel 2024 |Titular SUTDC ST/ 1025/2024 |Solicitud de resolucion
6 [20denoviembredel 2024 |[Titular SUTDC STC'1028/2024 |Contestacion a oficio
7 [09deenero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO'STT010/2025  |Aplicacion Qausula 11
8 [09deenero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO'STC011/2025  |Compensacion de dias economicos clausula 37
9 |09 deenero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO' STT012/2025 | Seguimiento a la recategorizacion
10 |14 de enero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO' ST 019/2025 | Solicitud de intervencion plantel Milpa Alta
11 |14 deenero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO'STT022/2025  [Solicitud de informacion clausula administrativas
12 |17 de enero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO'STT027/2025  |Respuesta a oficio reunion de recategorizacion
13 |27 de enero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO'STT039/2025 | Solicitud de directorio UOD CDMX
14 |27 de enero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDC/ STT/040/2025  |Comision Observadora UOD CDMX
15 |04 de febrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDO' STT053/2025 | Impugnaciones periodo 2.2024.2025
16 |05 defebrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDCO' ST054/2025  |Complemento Impugnaciones periodo 2.2024.2025
17 |06 de febrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDC'STT055/2025  |Atencion aimpugnaciones
18 |13 defebrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDCO' STT/058/2025 (Impugnaciones periodo 2.2024.2025
19 |17 defebrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDCO' STT060/2025 |Qumplimiento de minutas
20 |17 de febrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDCO'STT061/2025 Atencion aimpugnaciones
21 |17 de febrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDC STT062/2025 |Solicitud de vacantes
22 |26 de febrero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez SUTDC STT065/2025 |Solicitud einconsistencias de vacantes

e En total fueron 08 oficios de gestion que fueron enviados al Director de la UOD-CDMX.

No. FECHADE EMISION DIRIGIDOA No. DEOHCIO ASUNTO
1 |25-marzo-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDCO/STU'338/2025 [Solicitud deintervencion plantel Aeropuerto
2 [25-marzo-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDC' STT'339/2025 [Solicitud deintervencion plantel Coyoacan
3 [25-marzo-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDC STT'340/2025 |Solicitud de contratacion trabajadores academicos
4 |26-marzo-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDQ STO'344/2025 |Solicitd de Intervencion Plantel Tlalpan |
5 [07-abril-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDQ'STU'375/2025 [Solicitud deintervencion Ing. Jose Antonio Padilla
6 [08-abril-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDQO'STT'379/2025 [Solicitud de estatus plantel Coyoacan
7 [09-abril-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDC STU/'384/2025 [Solicitud de reasignacion de nivel
8 [05-junio-2025 Lic. Osiris Pasos Herrera SUTDQ STT433/2025 |Oficio propuesta de cronograma
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e En total fueron 18 oficios de gestion que fueron enviados a la Direccion de Operacion,

Desarrollo Académico y Capacitacion Laboral de la UOD-CDMX.

No. FECHADEEMISION DIRIGIDOA No. DEOHCIO ASUNTO
1 |03dejulio del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDCO/ STU'538/2024 | Asignacion de carga horaria
2 |09dejulio del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDA' STO'570/2024  |Incumplimiento al Gronograma de Asignacion de Carga Horaria
3 [10dejulio del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguez y Perez SUTDO' STO'573/2024  |Reprogramacion de Asignacion de Carga Horaria
4 [11dejulio del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguez y Perez SUTDCQ' STO'574/2024  |Reprogramacion de Asignacion de Carga Horaria
5 [12dejulio del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguez y Perez SUTDO'STO578/2024 | Solicitud de cambio de Reprogramacion de Asignacion de Carga Horaria
6 [16dejulio del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDO'STO581/2024  |Solicitud de cambio de Reprogramacion de Asignacion de Carga Horaria
7 |07 deagosto del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDC'STO'599/2024  [Solicitud de aplicacion de minutas
8 |20de agosto del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDO' STU611/2024 | Atencion aimpugnaciones
9 [21deagosto del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDCO'STT613/2024  |Complemento de impugnaciones
10 |22 de agosto del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguez y Perez SUTDCO' STT614/2024  |Comision observadora
11 |05de septiembredel 2024 |Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDO'STT'717/2024  |Incumplimiento al Gronograma de Asignacion de Carga Horaria
12 |06 de septiembre del 2024 |Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDO'STT'718/2024  |Incumplimiento al Gronograma de Asignacion de Carga Horaria vacantes
13 |24 de septiembre del 2024 |Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDCO/STU/885/2024  |Contratacion de profesores tiempo y obra
14 |24 de septiembre del 2024 |Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDCO' STU/886/2024  |Aplicacion Qausula 8
15 |25de octubre del 2024 Lic. Jorge Perez Rodriguez y Perez SUTDO'STT'991/2024 | Solicitud de intervencion
16 |14 denoviembre del 2024 |Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDC STT'1021/2024 |Propuesta de cronograma
17 |06 de diciembre del 2024 |Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDC STT'1039/2024 |Qonograma de asignacion de carga horaria
18 |09 dediciembre del 2024 |Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDC STT'1041/2024 |Reprogramacion de Asignacion de Carga Horaria
e En total fueron 06 oficio de gestién que fue enviado al Coordinador Académico de la
UOD-CDMX.
No.] FECHADEEMISION DIRIGIDOA No. DEOHCIO ASUNTO
1 |08denoviembredel 2024 |Lic. Tomas Rangel Hernandez SUTDCO STT'1013/2024 |Entrega de expedientes
2 [20denoviembredel 2024 |Lic. Tomas Rangel Hernandez SUTDQ STT'1027/2024 |Entrega de expedientes
3 [26denoviembredel 2024 |Lic. Tomas Rangel Hernandez SUTDQ STT'1030/2024 |Entrega de expedientes
4 (19dejunio del 2025 Lic. Arturo Cabrera Miguel SUTDC STT'440/2025 |Oficio de propuesta de revision
5 |24 dejunio del 2025 Lic. Arturo Cabrera Miguel SUTDC STQ'443/2025 |Oficio propuesta de revision
6 [25dejunio del 2025 Lic. Arturo Cabrera Miguel SUTDQ STT446/2025 |Oficio solicitud de cargas horarias comité
e En total fueron 03 oficios de gestion que fueron enviados a la Coordinacién de Recursos
y Servicios Generales de la UOD-CDMX.
No.| FECHADEEMISION DIRIGIDOA No. DEOHCIO ASUNTO
1 |19dejulio del 2024 Lic. Jorge Alejandro Gontreras Leal | SUTDO'STQ'592/2023  [Solicitud de reembolso Tlalpan |
2 [19dejulio del 2024 Lic. Jorge Alejandro Gontreras Leal | SUTDO'STO/'593/2023  [Solicitud de reembolso Ing. Jose Antonio Padilla Segura lll
3 [07 deenero del 2025 Lic. Jorge Perez Rodriguezy Perez SUTDO'STT004/2025 |Ajuste dias 31del OCT.
e En total fueron 02 oficios de gestion que fueron enviados a la Area Juridica de
CONALEP.
No.| FECHADEEMISION DIRIGIDOA No. DEOHCIO ASUNTO
1 |02-junio-2025 Lic. Domingo Antonio Medina Guerra | SUTDQ' STQ'431/2025 |Oficio seguimiento
2 [25-junio-2025 Lic. Domingo Antonio Medina Guerra | SUTDQ STQ/445/2025 (Oficio pruebas Tlalpan |
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2 Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean solicitados
por las mismas, sujetandose a lo especificado en estos Estatutos de acuerdo
con los registros del Sindicato.

2.1 VACANTES PERIODO 1.2024.2025 y 2.2024.2025.

Sobre las vacantes del semestre 1.2024.2025, se generaron en total 375 solicitudes de

vacantes de las cuales se enviaron 343 solicitudes de propuesta de candidato a cubrir

vacantes, en los 27 planteles de CONALEP.

| VACANTES ORDINARIAS VACANTES SPD Total Vacantes Total Total
) Vacantes
R Vacantes Vacantes Vacantes Vacantes enviadas porla | Vacantes quefaltan
recibidas porla | atendidaspor |  Pendientespor [recibidas porla| atendidas por | Pendientes por UODCDMX atendidas
uoD SIC atender uoD SIC atender atender
1 |AEROPUERTO 17 15 2 5 4 1 22 19 3
2 |ALVARO OBREGONI 21 21 0 0 0 0 21 21 0
3 [ALVARO OBREGONII 16 16 0 1 1 0 17 17 0
4 [ARAGON 14 12 2 2 2 0 16 14 2
5 |AZCAPOTZALCO 11 7 4 1 1 0 12 8 4
6 |AZTAHUACAN 12 8 4 1 1 0 13 9 4
7 [ CENTROMEXICO- CANADA 5 4 1 0 0 0 5 4 1
8 |COYOACAN 21 20 1 4 4 0 25 24 1
COMERCIO YFOMENTO INDUSTRAL
9 |SECOH 8 8 0 2 2 0 10 10 0
10 | GUSTAVO A MADEROI 18 18 0 2 2 0 20 20 0
11 |GUSTAVO A MADERO Il 11 7 4 0 0 0 11 7 4
12 |ING. JOSE ANTONIO PADILLASEGURAII 6 5 1 1 0 1 7 5 2
13 [IZTACALCOI 7 3 2 2 0 9 6 3
14 |IZTAPALAPAI 7 0 1 1 0 8 8 0
15 | IZTAPALAPAIL 16 13 3 0 0 0 16 13 3
16 |IZTAPALAPAII 10 9 1 3 2 1 13 11 2
17 | IZTAPALAPAIV 4 4 0 2 2 0 6 6 0
18 |IZTAPALAPAV 12 11 1 0 0 0 12 11 1
19 | MAGDALENACONTRERAS 8 8 0 1 1 0 9 9 0
20 [MILPAALTA 16 16 0 1 1 0 17 17 0
21 |SANTAFE 23 23 0 3 3 0 26 26 0
22 [TLAHUAC 16 16 0 0 0 0 16 16 0
23 | TLALPANI 8 6 2 0 0 0 8 6 2
24 | TLALPANII 18 18 0 1 1 0 19 19 0
25 | VENUSTIANO CARRANZA 4 4 0 0 0 0 4 4 0
26 | VENUSTIANO CARRANZAII 4 0 0 0 0 4 4 0
27 | XOCHIMILCO 29 29 0 0 0 0 29 29 0
Total 313 29 33 30 3 375 343 32
R T
p=D
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Sobre las vacantes del semestre 2.2024.2025 se generaron en total 341 solicitudes de
vacantes de las cuales se enviaron 303 solicitudes de propuesta de candidato a cubrir

vacantes, en los 27 planteles de CONALEP.

VACANTES ORDINARIAS VACANTES SPD Total General Vacantes
PLANTEL Vacantes recibidas at:::i:r:se:or X?fam:osr la vac'ame:or i por Total iadas | Total To:aulevfaa‘::amnes
por la UOD STC Pendientes por atender uoD STC atender e WeE SEariEs atender
1 |AEROPUERTO 14 10 4 5 1 4 19 11 8
2 |ALVARO OBREGON | 15 15 0 0 15 15 0
3 |ALVARO OBREGON II 17 17 0 0 17 17 0
4 |ARAGON 7 7 0 2 2 0 9 9 0
5 |AZCAPOTZALCO 6 3 3 0 6 3 3
6 |AZTAHUACAN 11 11 0 1 1 0 12 12 0
7 |CENTRO MEXICO - CANADA 3 3 0 0 3 3 0
8 |COYOACAN 28 28 0 3 3 0 31 31 0
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
9 |SECOFI 2 2 0 2 2 0 4 4 0
10|GUSTAVO A. MADERO | 19 18 1 2 2 0 21 20 1
11|GUSTAVO A. MADERO I 8 7 1 0 8 7 1
12|ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA IlI 9 7 2 1 1 0 10 8 2
13|IZTACALCO | 6 5 1 2 2 8 5 3
14|IZTAPALAPA | 6 6 0 1 1 0 7 7 0
15|IZTAPALAPA Il 20 17 3 0 20 17 3
16|IZTAPALAPA |1l 8 6 2 4 4 0 12 10 2
17|IZTAPALAPA IV 3 2 1 4 4 0 6 1
18|IZTAPALAPA V 5 1 0 5 4 1
19|MAGDALENA CONTRERAS 6 5 1 1 1 0 6 1
20|MILPA ALTA 21 20 1 1 1 0 22 21 1
21|SANTA FE 23 20 3 3 3 0 26 23 3
22|TLAHUAC 18 15 3 0 18 15 3
23|TLALPAN | 5 5 0 0 5 5 0
24|TLALPAN II 18 16 2 1 1 0 19 17 2
25|VENUSTIANO CARRANZA | 3 1 2 0 3 1 2
26|VENUSTIANO CARRANZA II 4 0 1 1 0 5 5 0
27|XOCHIMILCO 22 21 1 0 22 21 1
Total 307 275 32 34 28 6 341 303 38

Asimismo, se realizaron reuniones de trabajo para dar seguimiento al tema de contratacion de

vacantes, en la UOD CDMX con autoridades de Oficinas Nacionales.

i
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3 Velar porque sean respetados los derechos de escalafon de los miembros del

Sindicato.

3.1 INFORMACION DE RECATEGORIZACION DE LOS 27 PLANTELES

CONALEP DE LA CDMX.

- Se sigue trabajando, sin embargo, no hay un avance considerable, derivado de los

cambios de autoridades de CONALEP oficinas generales de Metepec y UOD CDMX, se

han solicitado informacién de los avances con los siguientes nimeros de oficios:

No.| FECHADEEMISION DIRIGIDOA No. DEOHCIO ASUNTO
1 |09deenero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez UTDO'STQ012/2025  [Seguimiento a la recategorizacion
2 |17 deenero del 2025 Ing. Ramon Zamanillo Perez UTDQ'STQ027/2025  [Respuesta a oficio reunion de recategorizacion

Ademas de ser un tema que se menciona en todas las reuniones de trabajo que se

realizan, ya sea con la UOD CDMX y con autoridades de Oficinas Nacionales, debido a

que el &rea académica de la UOD CDMX tiene los expedientes de los comparfieros de

solicitaron su recategorizacion.

4 Tratar juntamente con el Secretario General, con el Secretario de Organizacion
y Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan con el
Organismo Publico Descentralizado de Educacién Media Superior CONALEP.

4.1 OFICIOS EMITIDOS POR ESTA SECRETARIA

Esta secretaria de julio a diciembre del 2024 emiti6 507 oficios y del enero a junio del 2025
emitid 452, relacionados con las violaciones a nuestro C.C.T., Convenios, Minutas de Trabajo,
impugnaciones, vacantes, omisiones de pago, licencias, reincorporaciones, solicitudes de
cambio de turno o plantel, recategorizacion, etc.

Cabe mencionar que a la Secretaria General se le reporto mes con mes el numero de oficios

como el asunto y resultado de cada uno de ellos.

Estos oficios estan en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I.

>/
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4.2 IMPUGNACIONES PERIODO 1.2024.2025y 2.2024.2025

e En el periodo 1.2024.2025 se generaron un total de 71 impugnaciones.

A

)
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Esta informacion estd en resguardo en la oficina sindical del Plantel lztacalco |

IMPUGNACIONES TOTALES

PLANTEL

AEROPUERTO

ALVARO OBREGON |

AVAROOBREGON I

ARAGON

A/CAPOTZALCO

AZTAHUACAN

CENTROMEXICO- CANADA

COYOACAN

Ol || WIN]|EF

GUSTAVOA MADEROI

[N
o

GUSTAVOA MADEROII

[EN
[N

COMERCIO YFOMENTO INDUSTRIALSECOH

[N
N

ING. JOSEANTONIO PADILLASEGURAII

[N
w

IZTACALCO

15

[HEN
~

IZTAPALAPAI

[N
(S2]

[ZTAPALAPAI

=
(2]

IZTAPALAPAIII

[N
~

IZTAPALAPAIV

[N
oo

IZTAPALAPAV

=
[{]

MAGDALENACONTRERAS

N
o

MILPAALTA

N
[

SANTAFE

N
N

TLAHUAC

N
w

TLALPAN |

[S)
=

TLALPAN I

N
ol

VENUSTIANO CARRANZAI

18

N
»

VENUSTIANO CARRANZAII
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N
Ey]

XOCHIMILCO

Total

71
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En el periodo 2.2024.2025 se generaron un total de 23 impugnaciones.

Esta informacion esta en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I.

Cabe mencionar que dos de las impugnaciones fueron entregados los expedientes al

juridico para la instancia correspondiente.

IMPUGNACIONES TOTALES
PLANTEL NO. DEIMPUGNACIONES

ABROPUERTO
ALVARO OBREGON |
ALVARO OBREGON I
ARAGON
AZCAPOTZALCO 2
AZTAHUACAN

CENTROMEXICO- CANADA

COYOACAN

GUSTAVO A MADERO|

GUSTAVOA MADEROI

COMERCIO YFOMBENTO INDUSTRIAL SECOFI
ING. JOSEANTONIO PADILLASEGURAIII
IZTACALCOI

|ZTAPALAPAI

|ZTAPALAPAI

|ZTAPALAPAIII

|ZTAPALAPAIV

|ZTAPALAPAV

MAGDALENACONTRERAS

MILPAALTA

SANTAFE

TLAHUAC

TLALPAN |

TLALPAN I

VENUSTIANO CARRANZAI

VENUSTIANO CARRANZAI

XOCHIMILCO
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=
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~

[
[ee]

=
©

N
o

N
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N
N
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w

N
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N
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N
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N
<

Total 23
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4.3 SOLICITUDES DE CAMBIO DE PLANTEL. (CLAUSULA 67 CCT)

PLANTH. PLANTEL CAMBIO AUTORIZADO
FECHA NO. DEOHCIO PLANTEL ACTUAL SOLICITADO 3 NO
Magdalena Venustiano
26 de septiembre del 2024 |SUTDC'STT902/2024 |Magdalena Contreras Qontreras Carranza Il X
Magdalena
14 de enero del 2025 SUTDO' ST 018/2025 |Magdalena Contreras Gontreras Tlalpan | X
02dejunio del 2025 SUTDQ ST/ 428/2025 | Alvaro Obregon |1 Alvaro Obregon || Iztacalco | X
16 dejunio del 2025 SUTDO' STO'438/2025 |Alvaro Obregon |1 Alvaro Obregon |1 Iztapalapa Il X

4.4 SOLICITUDES DE CAMBIO DE TURNO. (CLAUSULA 67 CCT)

TURNO CAMBIO AUTORIZADO
FECHA NO. DEOHCIO PLANTEL TURNO ACTUAL SOLICITADO 3 NO
12dejulio de 2024 UTDO'STT576/2023  |Aztahuacan Vespertino Matutino X
17 dejulio de 2024 UTDO' STO'585/2023  |Aztahuacan Vespertino Matutino X
23de agosto del 2024 UTDT STT616/2023 | Azcapotzalco Vespertino Matutino X
6de diciembre de 2024 SUTDJ ST/ 1036/2023 |Aztahuacan Matutino Vespertino X
6dediciembre de 2024 SUTDJ ST/ 1037/2023 |Aztahuacan Vespertino Matutino X
30dejunio del 2025 SUTDO ST 452/2025  |Ing. Jose Antonio Padilla Segura lll Vespertino Matutino X
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4.6 LICENCIAS SOLICITADAS EN LOS 27 PLANTELES CONALEP CDMX.

MOVIMIENTOS DE LICENCIAS Y REINCORPORACIONES

Total Total
PLANTEL Licencias Reincorporaciones

AEROPUERTO 2
ALVARO OBREGON |
ALVARO OBREGON II
ARAGON

AZCAPOTZALCO
AZTAHUACAN

CENTRO MEXICO — CANADA
COYOACAN

GUSTAVO A. MADERO |

GUSTAVO A. MADERO I
COMERCIO Y FOMENTO

11 | INDUSTRIAL SECOFI

ING. JOSE ANTONIO PADILLA
12 | SEGURAIII

13 | IZTACALCO |

14 | IZTAPALAPA |

15 | IZTAPALAPA I

16 | IZTAPALAPA IlI

17 | IZTAPALAPA IV

18 | IZTAPALAPA V

19 | MAGDALENA CONTRERAS
20 | MILPA ALTA

21 | SANTA FE

22 | TLAHUAC

23| TLALPAN |

24 | TLALPAN II

25 | VENUSTIANO CARRANZA |
26 | VENUSTIANO CARRANZA I
27 | XOCHIMILCO

Total
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4.7 CLAUSULA 73 DEL CCT

Audiencias con base a la clausula 73 DEL C.C.T. (Recision de contrato)

Concentrado de audiencias en los 27 planteles CONALEP de la CDMX, donde se observan los
motivos mas frecuentes por los cuales se llevan a cabo las recisiones de contrato.

Informando que las adiencias celebradas con relacion a la clausula 73 del Contrato Colectivo
de Trabajo los dictamenes emitidos en contra fueron uno por renuncia y el otro por falta de
interés del docente (abandono).

PLANTEL FECHA DE AUDIENCIA
Tlalpan | 13 de agosto 2024
Azcapotzalco 12 septiembre 2024
Iztacalco Octubre 2024
GAM | 13 de noviembre 2024
GAM I 23 enero 2025
GAM | 14 febrero 2025
VC | 28 marzo 2025
Iztacalco | 4 abril 2025
GAM | 12 junio 2024
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5 Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y
especialmente al Secretario General.

5.1 TRABAJO CON COMITE EJECUTIVO Y DELEGADOS DE LOS 27
PLANTELES CONALEP DE LA CDMX (REPORTE DE PROBLEMATICAS)

Con el fin de informar del curso de todos los asuntos, problematicas, conflictos, logros, etc. Al

Comité Ejecutivo General, Delegados y especialmente al Secretario General:

e Se hacen reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo, Directiva Sindical, Delegados y
Comisiones del SUTDCONALEP, donde se informa de todos los asuntos y probleméticas

de los 27 planteles sustentadas en convocatorias y minutas de trabajo con comité.

Convocatorias y minutas en resguardo de la Secretaria de Relaciones y Actas del
SUTDCONALEP.

6 Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén
atribuidas a otro secretario.

6.1 COORDINACION DE PLANTELES CORRESPONDIENTES A LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y CONFLICTOS.

Se coordinaran 2 planteles a los cuales se les ayuda a dar informacion y atender diversas
problematicas de cada uno de los planteles que a continuacion se mencionan.

e Iztapalapall
e |ztacalco |
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Acompafiamiento en reuniones a compafieros del Comité Ejecutivo General del
SUTDCONALEP, a los diferentes planteles Conalep, seguin sea el caso.

Asistenciaen reuniones con personal de la UOD CDMX, para atender diversas situaciones
correspondientes a esta secretaria.

Coordinacion y acompafiamiento en los trabajos a los integrantes de la Comision Salarial
2025.

Coordinacion y acompafiamiento en los trabajos a los integrantes de la Comisién del
Reglamento Interior de Trabajo 2025.

Asistencia a reuniones de trabajo con el tema de CAE.

CONCLUSIONES

El trabajo de la Secretaria de Trabajo y Conflictos seguira realizandose en Pro de los derechos
laborales, junto con el Comité Ejecutivo General, redoblando esfuerzos y trabajos para
completar procesos, para hacer cumplir y hacer llegar todos los derechos para todos los afiliados
al SUTDCONALEP y mejorar sus condiciones laborales, salariales y de vida para ellos y sus
familias, solicitando a las comisiones, delegadas y delegados, trabajo incluyente y sobre todo

constructivo.

Gracias por su atencion.
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