EXPEDIENTE 10/13666 LEGAJO 2
RESOLUCION.- 211, 2.2. t)'.’{}.,
FECHA.- 15 DE ABRIL pE 2021

iﬂam?acmn sindical,, ~> dﬁ]iOi inada

/\
C;J

S

Vistos' en el expediente 10/13666 legajo 2 (dos), correspondiente a ia
..Sindicats Unico de Trahajadore VALEP (8UTOC Ll y...>7 {sic),” bajo ¢l resguardo do esta

P SUToCoh '.%L
U;r eccion General de Registro de Assciaciones de la Secretaria dei Trabajo y Prevision Social, [os siguicntes resubiandos:

Primero.- Que el quince de abril de dos mil veintiuno, se recibié un escrito ai cual se e asigno el folio de ingreso n
0603; v, a través del cual se solicitd constancia de <<...cambios de su directiva...>> de la <<, .organizacién Sllléiﬁaa..

en comento, anexandose al efect) diversi: documentacién, misma que se encuentra glosadaenel expecllente y legajo citados al
rubro en las fojas cnento cincuenta y cuatro a ciente sesenta y ocho,” entre ésta:

e << Seeretario(a) General..>>.de-la —<<r.—.:nrganizatién sindical .-

b. Un << ..acta...>> de fecha veintisiete de marzeo dc dos mil veintiuns, en la cual obrarian los aludidos ..cambios de
su directiva...>> de la <<...orgar zmi i si > en mencion.

‘neos_nde‘ Que conforme a |aq dﬂ(umenta'ee que obmn en ei olos P\sneucs\tps asomadoq a Ia <<,..organizacién sindical  >>
o '*"mﬂﬁa—baﬁfkresauarao deey a—i}*nmiﬁ'n—ﬁél erai de Registio Ge Asociaciones dr, .aﬁcrf"émrm del Trabajoy Previvibn ——

cial, se advierte gque en términos de articulos 3537, 358, 359, 364, 355, 358, 371, 374, 377, fracciones i1 y 1EE, 381, 383,
35% 841 y 848 de la Ley Federal del Trabaje, se tienen a ia vista, entre ofras, las sig ieme-:..
a. Los <<.. estatutos...>> en vigor de la << organizacion sindical. . >>

b. La totalidad de las constaneias de <<...cambios de su directiva...>> expedidas respecto a la misma <<...organizacion

—Sindical >

Al tenor de lo cual, sita en Ia Carretera Pica.cho»Ajusco, en el predio marcado con el niimero setecientos catorce, en ia Colonia
Torres de Padierna en la Alcaldia de Tlalpan, en ia Ciudad de México, con Cadigo Postal 14209 (uno, cuatro, dos, cero, nueve},
emite la presente resolucién de conformidad con los siguientes considerandos:?

Primero.- Eii todd caso, se precisa que esta Direccion General de Registro de ASOC‘EQ’CE(‘J'HES' dé 1a Secretaria del Trabajo v
Previsién Social en materia de <<...registro...>> de << Org'mizacioncs sindicales...>>, as{ como los subsecuentes
<<,..cambios de su directiva y las modli"cacmnes de los estatutos.. e inclusive, ummnef; de <<...altas y bajas de sus
mienmbios...>>, se encuentran SUJBIOS al siguiente marco legal:

WWMM&—EMW&%*@&WM i - MNNIw A 22 -de-la-Constitueién-Federal-endes
articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nitmero 87 de ia Grganizacion internacional del Trabajo, asf como en los articulos

1,6,8,10,17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 6924 655, 733 2 736, 738, 739, 741, T4Z, 744, 747, 749, 830a 837,841,842
y 848 de la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el uno de abrii de mil novecientos
setenta. con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, hasta el uno de mayo de dos mil diecinueve.

! La totalidad de las disposiciones de Iz Ley Federal del Trabaje que se citan ¢ invocan en el presente acte, se refieren 2 aguéllas comespendientes a la citada Ley Federal del

Tlabaju puohcada en el Dn-mo Oficial de la Federacion el uno de abri ld(. mil nov ec;entos setenta. con la tamhd.u! de las rhturma.w, real 4adab a esla hasta el momento inmediato

dieci ueve, en conuordzmma con 10 dﬁpuc;tu cn los .utu.ulm tmnsllnrms pnne.o tel cero, aeptzmo ¥ octavo de dmho DLCRLEO es dear, //‘ la Secretaria del T
... continuaran conocicndo de los procedimientos . 3 i

aquéllos que se <<_..encuentren en tramite...>> (sic) en dicho momento, con dm,blu a las

del presente Decreto..

sindicales...>> {sic)

* La denominacién de cualquier <<...organizacién sindical...>>. es un atributo de sus <<.. estatutos..

LOIIIO{I?]B a lo prescrito en los articulos 3 v 6 del Convenio niimero 87
de la Organizacién Iniernacional de! Trabaje, asi como de los articulos 359, 371, faccion L, 377, n i 383 v 385, faccién IIL de la Ley Federal del Trabajs. En
consecuencia. aquélla refer (S

k1, SG5 Y
2 respecto a la <<, organizacién sindicai. >> objero del presenie acto. & aguéila establecida on los << estatitos. >> vigentes de ésta, segimn se
esianiece eit los considerandos.
* La documeniacion que se refiers constituye ia jotalidad de las decumentales exhibidas a efecio de ejercen fa o las pretensiones maleria del presente acto, ante esta Direceion
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo v Previsién Social, en términos de los articulos 835 v 836 de la Ley Federal del Trabajo.
* Todas las fajas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expedienie v iegaj dos al rubre, salvo que exista expresamente un sefialamiento diverso.
As 16, toda aplicacién analéeica que se invoea en dichos considerandss, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo. al tenor de la jurisprudencia
citada al rubro Ley, aplicacién analégica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451, Localizacion: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; VII, Abril de 1998; Pagina: 649: Tesis: IIL.T. Jurls]:»rudenua Materia(s): laboral.

Par otra parte todo razonamien lizado en el presente acto se real :10m del principio general del devecho << in dubio pra operarip > (h aduceion

il castellano: en-case de duda, se tavorecera al trabajador), bajo la premisa de que normas de ajo se tomaran cu consideracion sus

sefialadas en los articulos 2o, v 30. Fin caso de duda. prevaiecera ia interpretacion mds favorable al fl:a‘\'*"*r.‘ioz... . es decir, ~conseoyir el eaulibrio entre Ips faciores de ia
produccion v la justicia social...>>, lo cual entrana de forma tutelar a las <<.. organizaciones sindicales en términos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley Federal
det Trabajo.

d a la cntrada en vigor del presente Decreto...>> (sic), asi como de
d:sprn]c;onu de la Ley Federai del Trabajo y dem:s leyes vigentes hasia antes
= (sic), mientras el <<, Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.. >> inicia sus <<...funciones en materia de registro de asociaciones

e

AL DE REGISTRG DE ASOT
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= ~Las normas d¢ ia e‘ Federal del Trabajo en cita, asi coms cbgait'squiera invocadas en e presente aeio. salvo mencidn

QT nilldi"lij S0t dOuC}ldb vigenies hasta ¢l inoiieato ]lifﬂc\ildlu dl!i' ata ciliade ei V_E;______ dei
\i‘z'ﬂ; por ¢l que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de ja Ley Fedsral del T rabajo, dela
Le\ Organica del | Dder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de fa Defensoria Pablica, de la Ley dol Instituto
del Hondo Nacicnal de fa Vivienda para los Trabajadores v de la Ley del Seguro Secial, en materiz de Justicia
Laboral, Libertad Sindicaly Negociacidon Colectiva, publicado en t:l mencionado Diario Gficial de ia Federacion el ung
de mayo de dos mil diecinueve, i

= En todo caso, en razén de que conforme a les articulos transitorios primero, tercere, séptimo y octavo del citado

i DECRETO <=...]a Secretaria del Trabajo y Prevision Social ... continuardn conociendc de los procedimientos ... s
e xs.raieﬂ-ﬂu&«%wﬁ—cen—ﬁesteaeﬁaaw% eﬁ{rada—eﬂ—H%F—éeJ—amﬂHte%eeres e eded—an - ?ffegle—a—lﬁu%w

=<...disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demas leyes vigentes hasta antes del nresente Decreto. . >> (sic),
Gk s o wszuaae],\&-,g*(,@ntmﬂedera} de Conciliacion v-Registro Laboral...>> inicia-sus <<...funciones.enmateria de vegisirode ..
asociaciones Qir\r‘”(_‘ﬂ!es s e (gjc}

En concordancia con las facultades delegadas a esta Direccién General de Reglstro de AsouauoLes de la Secretaria del
Trabaje y Previsién Social en términos del articulo 40, fracciones I IX; XIX, XX v XXII de la Ley Organica de la
Administracion Piblica Federal, al tenor del articulo 19, fracciones Ta V, X y XI, del Regiamento Interior de ia Secretaria

del Trabajo v Prevision Social.

Segw Ja - l_sLa Direccion General de Registro de Asociaciones de la-Seeretaria del Trabaio y Prevision Social, considera
stosprocesales. > aloscuales la pretensién o pretensiones descritasen los resultandos o

3e ET\“U“":'.!" n s.ur*tas enleﬂdldos como aquellos reg l!S!tOS <<, ,,sin los cuales no puede iniciarse, se. niresolverse con
eficacia juridica un procedimiento... >, a saber:

5

r
s

= Que la <=<...organizacion sindical...>> objeto del presente acto, se encuentra registrada ante esta antoridad con el namero

e - O837 (sels cero, tres, dos): y, dicho-<<...registro...>>, entrafia la competencia para conocer de los <<.. cambios-de sy
directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asi como de las <<...aitas y bajas de sus miembros...>>, ¢ inclusive,
respecto a cualquier pretensidn que verse respecto al o a los errores que <<...come una medida de publi c-dad 0 una
medida declarativa...>>, existiesen en las constancias expedidas a dichas <<...organizaciones sindicales...>>.

i o pretensiones descritas en los resultandeos habrian sido ejercidas por guisn contaria con el cardcier
io(a) General...>>u homdlogo de la <<.. organizacién sindical.. >>, en funciones a la fecha en que se

3 ia pretension o préfensionés descriias en Ios resulfandos; en términos de 105 arficulos 33, inciso BY, V36,
d)y q\ de los <<...estatutos...>> en vigor de la misma, es decir, con <<. ..personalidad.. >> para representar a

e

n
la referida <<...organizacion sindical...>>, al tenor de los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fraccion 11, 381,

pr‘ete '3
r

(@]

w .

T O A
Sl

383, 385, fraccion 11, 685, 692, 693, 713, 849, 842 vy 873 de la Ley Federal de! Trabajo.

- _En todo momento, conforme a los artfculos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fracciones 11, 381, 383, 385, fraccién 111,
685, 602, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del TrAbaJle, al tenor del articulo 40, fracciones ] X, XIX, XX y XXt
de la Ley Orgénica de la Admm stracién Miblica Federal, asl como en el articulo 19, fracciones a V, X ¥ X1, del Reglamento
Interior de la Secrctaria del Trabajo y Previsién Social.

Tereere.- En consecuencia, sc estima pertinente sefialar que <<...1a negativa del registro.. >> es decir, la improcedencia de
los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos.. . >> de cy alquier <<..,organizacién sindical . >>,
derivado del despliegue de la <<...libertad sindical...>> en su carécter de <<...derecho humane...>>, que éstos implican, en
términos de los articulos 1, 14, 16 v 133 de 1a Constitucion Federal, Jos articulos 2, 3, 6 v 8 del Convenio niimero 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371, 377, fracciones 11 y 111, 381, 383 y 385 de
la Ley Federal del Trabajo, solo resultarfa en los siguientes supuestos:

e A sag
EoUe NS Ee-prescn

-1

la <<...documentacién requerida . >> entendida como ia <<...conia autorizada de lms actas
respectivas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutar 1amente autorizados para
elio...>>, 0 bien por aquelloq <<_..funcionarios ... autorizados...>> conforme a la norma di itiva comprendida en los
articulos 359, 365, fraccion 11 y parrafo Gitimo, 377, fraccion I, 381 y 385, fraccion 11 ¥ parrafo ultimo, de ia Ley Federal
dei Trabajo, cuando no exista disposicidn al efecto en ios <<...estatutos...>>

¢

L4
3

i

¢

I3

¥ Ver jurisprudencia citada al rubro Personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio. Ubicacidn.- Registro: 9135499, Epocu: Octava Epoca‘.

instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN: Materia(s): Labora!: Te

A D 6
2: Pagina: 298
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o se havan

[ subsmza;iame; te

ala Ley Federal del Trabajo.. 2> : ..grgano maximoe de
gobierno...>> de la << oruamzacms sindical...>> de que se trate, en termmos de sus respectivos << eﬂtat"fes ==, 0

iJlbnl, de la cit ada iJQ’ 5 {‘dc del T r?ibﬁjf}

®  Que lo arterior, en razon de que tanto los <<...cambics de su directiva.. ==, como las <<.. modificaciones de los
estatuins.. >>- referidas en el articulo 377, fraccion Ei de la Ley Federal del Trabajo se encueniran en ¢l mismo plano
respecto a ia mencionada <<, libertad sindical... . POT 10 que estan sujetas a las mismas <<.. garantias paia _Su

ek aeur <<...las or arizauiﬂ ies_de rraba]ddotca Y de__c_anmleadores tienen ef aerecno de 1cuacrar sus

ostatutos— el dg__glg_

de jurisprudencia 14/2009 T‘L, asi como la ur:sgrudenua .52/20] r;su]tanan apucabies a las a]udlddS
S5 modificaciones...>>. Fl T e Ty e e Al el i

#  Que asimismo, dicho razonamicnto derivatia de la aphcauon del principio zeneral del derecho <<...ubi eadem ratio,

eadem dispositio esse debet...>>7 es decir, los razonamientos de Ia solicitud de modificacion dcjurésprudencm 14/2009-
PL, definen de manera idéntica a los <<__cambios de su direciiva y ias modificaciones de los estatutos...>>, baio la
premisa de que los <<.. .derechos humanes...>> son tutelados 2 ravés de <<...obligaciones de prestacién o en
prohibiciones de lesion, seglin que los derechos garantizados sean derechos positivos o derechos negativos...>>, qu

constituyen los <<...requisitos, restricciones, exigencias u obligaciones ... que tlBllBIl por_objeto proteger los derechos

humanos...>>, los cuales son proplammte las <<, garantlas >> de los 01tados derecnos humanos.. >>?*

= Queen el caso de los <<...cambios de su directw‘i >>, el proceso hubiese Sidﬂ contrario o dssrmto al << voto ..
personal, libre y secreto...>>, o bien, que el <<.. _.voto ... personal, l1bre y secreto...>> no hayan enirafiade la
<<..mayoria necesaria..>> esfablecida en los <<.. estatutos.. e inclusive, aquéllas establecidas

<<...subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajc...>>, en cumphm[ento del mandato de <<. -promover,

respetar, proteger v garantizar los derechos humanes.. >>, en términos de lo dispuesto en los articulos 1 '!23, apartade
A, fracciones X VI y XXII Bis, parrafo dltimo, y 133 de la Constltucmn Federal.

En todo caso, conforme a la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009- PL, al tenor de la jurisprudencia 32/2011
que derivo de la misma, citada al rubro Sindicates. La autoridad laberal estd facultada para cotejar ias actas de asamblea

TEIALIVAS @ 14 Eleceion 0 campio ae UIrceniva, 4 Titi UE verincar el cufiipiimento e 108 I’eITﬁISiEO\ tOFAICS uUC TIZIETON €1

procedimiento - conferme a. sue estai:utm 0, subsidiariamente, -3-la Ley Federal del- Trabaja {modiﬁcacmu de-Ja

urisprudencia 2a./j. 86/2640),° al tenor de las siguientes consideraciones: =
i P j-8 g Lonsiaeraciones

= Que en concordancia con el articulo 123, apariado A, fraccion XXii Bis, parrafo dltimo, de la Constitucion Poli i ca de ios
Estades Unidos Mexicanos, todos los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sin
de forma taxativa deben implicar <<_.. .etapas o pases basicos...>> o0 <<...lineamientos...>> que entrafien el <...vct0
- .._personal, libre y secreto...>>, como una de las <<..garantias para su proteccién...>> de la—<<., liberiad

=

sindical...>>, en su cardcter de <<...derecho humano.. . >>,

= Que en consecusncia, en térr .'n{}s de los articulos 371, fraccion VIII, 381 y 383 de la Ley Federal del Trabaje, teda
<<...asamblea...>> conformada por <<...Ias dos terceras partes del total de los miembros...>> de una <<. ..organizacion
smdlcal .>>, e inclusive, en su caso <<...de la seccién...>> o componente, constituye el <<...drgano maximo de
gobierno...>> de forma subsidiaria de cualquier <<...organizacién sindical...>>, cuyas <<,,.decisiones ... tienen plena
vaiidez...>>, precisamenic a cfecto de evitar <<...una suspension administrativa...>>

*  Que por tanto, la <<...mayoria necesaria...>>, es decir, que <<...los nuevos dirigentes hayan sido electos por la mavyoria

necesaria...>>, establecida <<.. subsidiariamente ... en la Ley fcder del Trabajo...>>, entiafiarfa la participacién de
<<...ias dos terceras paries dei tota miembros...>> de una <<...organizacion sindicai...>>, e inclusive, en su caso

® En toda case, en términos del articulo 2 del C
la Ley Federal del Trabajo.
7 Latin, traduccion al espaiiol a igual razén, igual derecho. el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 dc_ Ia Lc) Fedelal dcl Tldhﬂjﬂ
8 Fl razonamiento en comento deriva del siguiente precedente: Rubro.- Derechos humanos v sus uar
Instancia: Trik to; Tipo-de-Tesi i Fuente: Gaceta del Semanario ‘l:d'c.m de h F°
Constitueiona Region) 24 K (10a.);
? Ubicacion.- Registro: 160992: Fpoud Novena Cpoca; Instancia: Ph,no Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién ¥ su Gaceta: Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011: M {s}: Laboral; Tesis: P./J. 32/2011;

onvenio nimero-87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365 fraccién 111 268 + 371, de

s Libre-3; Febrem f‘e ?ﬂ'd loqm I” Mgfe;,gm
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aesigiauss J
l!lOS...//

m:i Luiai...// de (m,hob <<LLinie
*  Que en todo caso. la aludida <<...mayoria necesaria...>> podria ser “"r%ﬁé:ada en términos de los <<, estatutos..

correspondientes, comoun _:'cﬂ.—,; odel<<.. derechoa rcda»tar sus estatutos 5 . elegir libremente a sus represeniantes..

con que cuentan todas las <<...crganizaciones sindicales.. >>, en terminos de los articuios 3 v 6 del Convenic numers

87 do la Organizacion Internacional del Trabajo.

= Que por tanto, los <<...cambios de su directiva...>> que entraficn el <<...voto ... perscnal, libre v secreto...>>, éi
términos de la Constitucién Federal, resuitarian procedentes si éstos implican la <<.. mayoria necesaria...>>,
. establecidaenla Ley en-eita;es decir; la participaeién de << las des-tereeras partes del total de log-miembros-—>>deuna -
<< organizacion sindical...>>, e inclusive, en su cas¢ <L<...de Id Geccion. ..~ O compoenente, 0 bien, que esfos s¢ hayan :

realizado <<...por e! cincuenta v uiio por ciento del totai.. . >> de dic}" 08 << miembros..

L] Que en todo casq s debe entender <<...subsidiariamente.. >_> que las <<...actas...>> que entrafien los

e <<__lineamientos-estabiecidos f.—ﬂJ\,ubSJd;ariamenteﬁﬂen la --I-,ue}—!‘lgds-rauleliraba o= en términos-del articulo———
371, fraccion IX, de la norma obieto del Decreto de fecha uno de mayo de dos mil diecinueve,'” implicaria las <<_...etapas

basicas...>> materia de dichas dlsgosmones, bajo la premisa de que el <<...derccho ... elegir libremente a sus
representantes...>>, debe ser abordado con la <<...proteccién mds amplia...>>, particularmente respecto al <<...vote ...
personal, libre y secreto...>> de los citados <<...miembros...>> de las <<._organizaciones sindicales.. >>.

»  Que por tanto, aquéllos <<...cambios de su directiva...>> que se realicen conforme a los << I.mam.entes establecidos
mumawﬂﬂ%?rﬁmm!ﬂm“ﬁe%iﬂh biiE s s Bl w1 015 (et o %ﬂiﬁwﬁé@@mm
jurisprudencia 14/2009-PL, asi como de la jurisprudencia 3.‘./’7(155 podria entrafiar aquellas <<...etapas bésicas..
de ias <<...disposiciones previstas en el articulo 371 de [a Ley bcderai del Trabajo para la eleccion de las dlrectwas
sindicales...>> del Decreto de fecha uno de mayo de dos mil diecinuneve, ' gsiempre impliquen la <<...mayoria

___ _necesaria...>="2egtablecida en los <<...estatutes...>> e inclusive, aquélias establecidas <\“.sub51d|arlamente ceenla o —
Ley Federal del Trabajo...>>.

En todo caso, sin proceder a <<...examinar y ealificar los estatutos...>> en lo que éstos resulten aplicables, en virtud de que
esta registrante <<...s6lo debe tenerios presentes por constitujr iustamente el referente normativo...>>, conforme a la anies
invocada solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2069-PL, <<._.a verdad sabida y buena fe guardada. v apreciando
los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a I‘P"’laS o i-r)rm:h! ’SH‘LOQ e F-q rpr1ﬂ1nnc df.‘l al'[]cn]n 84idela Lgy edm‘nl

“del Trabajo, al fenor ¢ de Tagsiguientes premisass —

ii Que por Qllcacmn del principio de supremacia canstltucmnal a efecto de que se <<.. optlmlce su ejercicio...>> de la
<___libertad sindical...>>, debe estimarse aue los <<...cambios de su directiva_. >> cuyas <<...actas...>> entrafien
<<_.las ctapas o requisitos formales establecidos...>> en el articulo 123, apartado A, fracc-ién XXn Bis, parrafodltimo, de
la Cﬁmtlmmr_)n Federal, resultan procedentes.

»  Que dotar de efectos al articulo 123, apartado A, fraccion XX1i Bis, parrafo uinmo de la (“mwtltucmn Fem,rai einclusive,
al articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo reformada mediante el Decreto de fecha uno de mayo de dos mil
diecinueve,'’ deriva del hecho de que una <<...omisidn legislativa no puede oponerse c6ii0 excusa para incumplir un
precepto constitucionpal . >,

En todo caso, en términos de fo dispuesto en fos 1,

de la Constitucion Federal los articulos 3, 4, 6 v 8 del Cenvenie niimers

Jos articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXIT Bis, péarrafo uitimo, y 133
n 87 de Ia Organizacign Internacional del Trabaje,

n Aberiad Sindical y Negociacion C_qu.-w- publicado en
' £ todo caso se refiere al Decreto por ei que se reforman, adicionan y derogan diversas disps
a !'Pdetacm[- Le Ia Ley lelie:al dela “efcmnna Publica, de 1a Ley del Instituto del Fondo !

ical y Negociacién Colectiva, pubiicade en ¢ Diario Ofic

-mu»\«o

en nd
/2 s béasicas...>> c‘ujem de la faculiad de cotejo

"2 Citacian de la selicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2069-PL, en la cual se refiere dicho concepto dentro de las << etap
correspondiente a los <<<.._cambios de su directiva...>>.

B En todo caso se reliere al Decreto por el que se reforman, adicionan y {Ieroaan diversas disposiciones de I Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orginica del Poder Judicial
de In Federacion, de Ia Ley Federal de 1z Defensoriz Piblica, dela Ley del In to del Fondg Macional de la Vivienda 1)41-'.1 Ips Trabajadores y de la Ley del Sepura Social,
an materis de Justicia Laboral; Libertad Sindical v Negociacion Colectiva, publicado en ¢! Diario Oficial de la Fedevacién ¢l uno de mayo-de dos mil diecinueve

" Ver tesis aistada citada al rubro Omisién | um.al..a No puede sponcrse como excusa para ¢l incumplimicnto de un precepto constitucional. Ubicacién - Registro:
Epoca: Décima Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite; Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro I, Diciembre de 2013,
Tomo U, Materia(s); Comiin: Tesis: L40.A.23 K {10a.); Pagina: 1198
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foderal dei Trabajo, en concordancia con ia ob

e protiover, respetan, o ©y garantizav los derechos humanos. . >>.
2 I3 E) E

Cuarto.- En consecuencia, resultaria procedente expedic la constancia o las constancias objeto de la pretension o
prefensiones descritas en el o los resultandos, en razén de que la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, entraio

el cumplimienie de los <<...lincumientos establecidos en los estatuios ... o, subsidiariamente, a los previstos es la Ley

Federal del Trabajo...=> en los térinos antes expuestos, bajc la premisa de que no se actualiza supueso alzuno de
<<...negativa del registro... >>, en piena concordancia con la solicitud de modificacisn de jurisprudencia 14/20669-PL, al

= —— L. En-primertérmino se procede a verificarsi la=<..copia... delas actas respectivas, .. >>, se encuentran-<<...del idamente -

Tequisitadas y Tirmadas por 108 TUnciGHarios . aulorz:
<<...autorizada.. >>, a saber:

05 _Para f:jiﬁ}.../" . €5 Gecir, Ss1 dicnig S5~ COpIa. . == s€ encuentra

' Que conforme al articulo 377, fraccion i, de Ia Ley Federal dei Trabajo, toda <<...organizacion sindical...>>, s6io se

modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado conia autorizada de las actas respectivas...>>, sin que se
requiera legalmente ninguna otra documental; y, por tanto, sc advierte que ia pretension o pretensiones descritas en el

0 los resultandos, habrian entrafiado la presentacion de un << aeta...>> de fecha veintisiete de marze de dos mil

veintiuno, visibie a fojas ciento sesenta v tres a ciento sesenis v ocho.

= Que peor ende, se precisa que dicha <<._.acta.. >> se encuentra <=...autorizada.. >> es decir, implicaria 1z exhibicion

deda~S=copmantorivadadelisnotas= —enterdidorperelicmandirs rendtus=iz—de} nenteTemsHadas v Him ;
por los funcionarios estatutariamente autorizados para elio...>>. eq términos de ios articulos 36, inciso €), y 39, inciso d),
de los <<...estatutos...>>, por lo que ésta o éstas se podrian reputar como <<, .. autorizadas...>> por la <<...organizacién
sindical...>>, en funciones a la fecha de su presentacién. es decir, conforme a lo dispuesto en dichos
SR RT Fr | 1) § R L e e e iy 3 i ity T TR £ e

*  Que en consecuencia, conforme a la antes aiudida <<...ccpia autorizada de las actas respectivas...>>, se advierte que la
pretensién o pretensiones materia de la presente, entrafian la sustitueidn o aiteracién de los derechos previamente
declarados respecto a la <<...organizacién sindical...>> en comento, en virtud de que:

————————~encuentraobligada a <<, Comunicar a la autoridad ante la aue estén registrados —..--10s. cambios de su directivay Jas

e bib S atta - en-comentoimplicaria << _combios-de su-direstiva. > =-es-desit—respaste-aquéllacomnrendida
~ en los articulos 34 y 54 de los <=
¢sia, a la referida <<.._organizacidn sindical >> =

b. En todo caso, dichos <<_._eambios...>> entrafian <<_. -que la funcién de los directivos haya llegado al final.. >>,
conforme a las manifestaciones que cbran en dicha <<...acta...>>, al tenor de la o las constancia inmediatas
anteriores.'® '

T En tsdo momento, en términos de la soliciiud de modificacién dejurisprudencia 14/2009-PE, << a verdad sabida e
buena fe suardada. v apreciando los hechos en conciencia. sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ...>>, en

términos del articulo 841 de la Ley Federai dei Trabaio.

2. Por tanto, se procede a conocer ia pretension o pretensiones antes descritas en torno a los <<...cambios de su

directiva...>>, entrafiarian el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos...>>, ¢ inclusive, conforme

aquéllos <<.. subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federai del Trabajo...>>, a saber;

® _ Que en consecuencia, se considera que la <<...copia autorizada...>> del <<...acta...>> en cita, habria entrafiado
<<...ctapas o pasos basicos...>> o <<, lineamientos...>> que implicaron el <<...voto ... personal, libre v secreto...>>

Y El concepio de << Hutorizacion . -, el iérminos de los articulos 359, 365, 371, fraccion XV, 377, fiaccion 11, 381 y 385, fraceion 11T y panafo ditimo, de la Ley Federal del
Trabajo, debe comprenderse como la facultad de determinados <<___directivos.. > de cualquier << organizacién sindical . >>, para apropiarse del contenido de un documento,
particularmiente de fas <<, actas respectivas.. >+ es decir, << debidamente requisitadas v firmadas_por fos funcionarios ... autorizados nara ello.. == en ténminos de Ta norma
comprendida en Ios citados articulos de la Ley Federal de! Trabajo, a saber: << por el Secretaric Gereral, el de Orzanizacion v el de Actas. salvo lo dispussto en los ostatutos... =,
en concordancia con los articulos 795, 796, 798, 801 v 802 de la citada Ley Federal del Trabajo, al tenor de los articulos 3, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de Ia Organizacion
Internacional del Trabajo. En consecuencia, la calificacién de << _autorizada. >> a ciertas documentales permite reputar a una <<...organizacion sindical...>> como autora
de ¢sta, lo cual constituye una garantia de << certera v seguridad juridica - en términos de i m reflejo del
<<.derecho humano.. >>al << debido process.. > qus permita afectar la ¢ juridica n 1L delaaludida Ley Foederal
del Trabaje,

1 En todo caso. seglin obran en el o los expedientes asociados a la <=, organizacion sindical ... en cita, en términos de los articulos 2, 3, 18. 356, 368, 377 y 381 de la Ley Federal
del Trabajo.

/

<

statutos...>>, al tenor de la 0 las constancias expedida o expedidas respecto a
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de los <<...miembros...>>, conforme al articulo 123, ap artado A, fraceion XXI11 Bis, panafo Gitimo, de iz Constitucion
Federal en cuanto s¢ habifa hecho constar en la misma:’ : .

a. Qus los <<...cambios de su directiva...>> en cita, habrfan sido realizados mediante el i 1nencionado <. voto ...
personal, libre y secreto...>> de los << _.miembros...>>, es decir, mediante el <<. vota de los trabajadores...>> que

emiten de forma prepia, como. algo <<...perteneciente o relativo...>> a dichos <<-...trabaia< ores...>> con exclusién
de otras persnnds.”

b. Que los aludidos <<...cambios de su directiva...>>, habrian sido adoptados por mayoria simple de los sufragios
emitidos, en virtud de los resultados contenidos en el <<...acta...>> en cita, es decir. habrian impticado que <<.. los

o pmevos diricentes hayan sido-electos—por la mayoria-necesaria...>>, establecida-en- los-articulos 45 a-53- de-les-

e e e o

i
=== 'daiﬁﬂmegr&vﬁﬁﬁmw,

TT BSIATRi0s,. . 0. conforine a la jurisprudeincia 52/2083. "

En razon de o cual, se advierte <<, que el procedimiento que conste cn acias sea _congruente con la normatwa
contenida...>> en la citada Constltucmn Feder al, al tenor de 'a aludida Ley F ederal del Trabajo, bajo la premisa de que

dicha valoraeion se realiza <<...a verdad sabida v buena fe euardada.. >>2!

= Que finalmente, se advierte que la <<...directiva...>> designada, es decir, ¢ << resultado constante...>> en la
<<...copia autorizada...>> del <<...acta...>>, conforme a la fecha del acto de designacion, asi como de los acuerdos
adoptados € inriueive el Qﬂ...pel’i!}dﬁ de duracién...>> de ésta, serian acordes con lo dispuesto. en los articuios 34, 46,
ral 11,49, fo primero, y 54 de los <<:...es atutos:..>>; v pur tautu cone rdantcs con-los articulos 2,:3,4, 6y 8

fracciones IX y X, 377, fraccion 11, 381 y 385 ﬁaccson 1H dn ia Ley Federfﬂ dei Trabajo.

3. Por tanto, resultaria procedente expedir constancia respecto a la pretensién o pretensiones materia de la presente, en razon

de que ¢sta o éstas habrian entrafiado la exhibicién Ja <<...copia autorizada de las acias respectivas...>>, conforma a to

<<, lineamientos esiabiecidos en los estatutos ... o, subsmiaﬁﬁiﬁéﬁte; a los previsios & 1a Ley Federal del Trabajo.>>

en los términos antes expuestos, bajo la premisa de que <<...la negativa del registro...>>, sdlo podiia ocurtir en supuestos
diversos a aquellos ob_]eto de la valoracion realizada en la presente.

_sien el acta se asienta el cumplimiento de-un requisite, tieneque darse porsatisfecho-ésfe == 2 en razdnde que———

. —revisién-de-eardeterformal— r-,-ahza“?.::, ::f;:!icurﬁ‘« Lenmplimients
”de] e pl"ll‘lClplO ue legalldad >, io cual obliga a <<.,.otorgar el registro...>>, es decir, expedir | 1a constancia solicitada,

en congruenm‘, con el desplicgue de la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humane...>>, que entrafiaron las

pretensiones objeto de los aludidos considerandos, bajo las siguientes premisas:

= Gue <<...Enlainterpretacion de las normas de trabajo se tomarai €n consideracion sus finalidades sefiatadas en los articulos
30, v 30. En caso de duda, prevalecerd la interpretacion mdas favorable al irabajador.. >> es decir, <<...conseguir el

eaunilibrio entre. los factores-de la produccién v la justicia social...>>, lo cual-en raﬁa 2 -las <<_.organizaciones

N

sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de ia Ley Federai dei Tr rabajo.

*  Que conforme al articulo 377, fraccion II, de 1a Ley Federai del Trabajo, se reitera que toda <<. orgam?ac:ﬁn
In

sindical.. >>, s6lo se encuenira obligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados -.. cambios de
u directiva v ias modltlcauones de ios estatutos, 1compananc10 por duplicado copia autorizada de ias actas resnectlvas. g
sin que se reguiera iegalmente ninguna ofra documental.

4 & v R del

eleccion de
unda edicion

by libre, <<...Que

del Drice *r‘ul de la Real Academia Espafiola: a} pmsuna!, <=

tiene facultad para obrar o uo Ghiar .. Que no es esclavo ... Liceneioso. insubordinado.. 3 Losaque uuuauumnmm setiene reservada v oculta -~ Reserva
i - En razén de lo cual. el caricter en cita. debe entenderse como ¢l <<...voto_ de los trabma&'orus >> gue emiten de forma propia. como algo Pertenceiente o

- es decir, de la

a dichos <<._.lrabajadores.. >> con exclusion de otras permn.ﬁ el cual se mahza en un dcqg!legue de una <<,.. facultad para obrar o no obrar.
nnti-'ln en que 2

canario muécirﬂ dela-Federacionvsu GacetarTomo- XXXV,

Sg,nucm sre de 2 M..tm.:d«; La ‘.aral Tesis: P./J. 32

' En términos de l“L solicitud de modificacion de ;umprudencm 14/2009-PL.
21 tériminos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, en todo momento, =<...apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas b
ESTE DOUUMENTU ES LA CONSTANM A QUE LA DHKREL CHOA GESRAL DE REGES IO DE ASOULACTONES EAPIDE A LAS ORGANZACION RS SINDICALES. KEFERIDA COLOUTD IALMEN T CUMO ST TOMA DE NUTAZS << TUNMA MO EASS
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" Que en todo caso, el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes.. >> tienen
<<...garantias para su proteccién...>>, que prohiben a las autoridades realizar cualquier <<...intervencién que tienda
a limitar este derecho 0 a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuacién que conlleve o entrafic una
<<...disolucién o suspensién por via administrativa.. >> de dicho derecho.?

*  Que lo anterior, parte de la premisa que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por
satisfecho éste. sin que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta.. .>>, en razon
del <<._.valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via Jjurisdiccional...>>, conforme a la
aludida solicitud de modificacién de Jjurisprudencia 14/2009-PL.

*  Queel <<...voto ... personal, libre vy secreto.. .>>, constituye una condicion taxativa respecto al <<...derecho ... de elegir
libremente sus representantes...>> con que cuenta cualquier <<...organizacién sindical.. ->>, como un reflejo del derecho
de <<...participacién...>> de los <<...miembros.. >> de €stas, lo cual debe comprender los <<...cambios de su
directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical.. >> 23

* Quesibien el <<...voto ... personal, libre v secreto...>> de los <<...miembros...>>, es un reflejo del aludido derecho de
<<...participacién...>>, éste debe entrafiar medidas que impidan que éstos puedan ser <<, . .marginados de las decisiones,
elecciones y demds actos...>>2' entre otras, condiciones de elegibilidad adecuadas que permitan a dichos
<<...miembros...>> su inclusién en el <<,..procedimiento de eleccion.. >>,

*  Que el derecho de <<...participacién.. >> de los <<...miembros...>> de las <<...organizaciones sindicales...>>, a
efecto de no ser <<...marginados de las decisiones, elecciones y demis actos...>> 2 no se agota exclusivamente con el
<<...voto ... personal, libre y secreto...>> de éstos, en los términos plasmados de la presente resolucién, la cual armoniza
la jurisprudencia 32/2011.%° con la Constitucién Federal, ante una <<...omisién legislativa...>>.

*  Que por tanto, el incumplimiento al mencionado <<...vota ... personal. libre y secreto...>>, constituye una causal para la
nulidad de los <<...cambios de su directiva...>>, e inclusive, para <<...la negativa del registro...>>, precisamente en
su cardcter de condicién taxativa respecto al <<...derecho a redactar sus estatutos vy ... elegir libremente a sus
representantes... >, establecido en el articulo 123, apartado A, fraccién XXII Bis, parrafo ultimo, de la Constitucion
Federal.

* Que la transgresién del aludido derecho de <<...participacién...>> de los <<...miembros..>> de las
<<...organizaciones sindicales...>> es decir, de aquel que impide que éstos sean <<...marginados de las decisiones,
elecciones y demds actos...>>?" implicarfa la invalidez de cualesquiera <<...cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos...>> ante las Juntas de Conciliacién ¥ Arbitraje, en términos de los articulos 604 y 621
de la Ley Federal del Trabajo.

®  Que en el mismo tenor, se precisa que la validez de los actos de los cuales derivarian las constancias respecto a cualesquiera
==...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos.. >> de una << .organizacion sindical...>>, o bien,
la veracidad, o no, de las mismas, sélo podria dirimirse ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en términos de los
citados articulos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo.

" Que en todo caso, conforme a la contradiccién de tesis 366/2009, cualquier constancia expedida a una <<.. .organizacién
sindical...>>, sélo guarda <<...conexi6n juridica ... entre la autoridad responsable y el sindicato o la secci6n sindical.. >>
en virtud de que <<...dicho acto no es susceptible de afectar derechos individuales de los socios sino que se encuentra
vinculada con los derechos colectivos de la organizacion sindical...>>.

En todo momento, por aplicacién del <<...principio favor debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos procesales.. >>
deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y

2 In todo caso, cn términos de los articulos 1, 123, apartado A, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al tenor de los articulos 2, 3,4,6y 8del
Convenio niimero 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo y de los articulos 357 a 359, 368 a 370, 381 y 382 de la Ley Federal del Trabajo.
* En todo caso, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis, parrafo segundo, y 133 de la Constitucién Federal. los articulos 3, 4, 6
v 8 del Convenio niimero 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377,381, 383 v 385 de la Ley Federal del Trabajo.
* Ojeda Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid, Reino de Espaiia, Editorial Tecnos, S.A., 1990, Capitulo 6, paginas 136-157.
** Ojeda Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid. Reino de Espafia, Editorial Tecnos, S.A., 1990 Capitulo 6, paginas 136-157.
* Ubicacién.- Registro: 160992, f“-.pccar Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién v su Gaceta: Tomo XXXV,
Septiembre de 201 |; Materia(s): Laboral: Tesis: P./T. 32/201 1; Pagina: 7
" Ojeda Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid. Reino de Espaiia, Editorial Tecnos, $.A., 1990. Capitulo 6, paginas 136-157,

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DF, ASOCIACIONES EXPIDF, A LAS ORGANIZACTON ES SINDICA LES, REFERIDA COLOQUIATLMENTE COMO <<TOMA DE NOTA>> 0 <<TOMA NOTA>>
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para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela iudicial con todas las garantias.. >>2% a

efecto de dotar de la <<...proteccién mas amplia...>>29 ala <<...libertad sindical...>>, en concordancia con la obligacién del
Estado Mexicano <<...de promover, respetar, protegery garantizar los derechos humanos.. i

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2 a 8 del Convenio nimero 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, asi
como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371,374, 377, fracciones IT 'y 111, 381, 383, 385, 841 vy 848 de la Ley Federal
del Trabajo.

Sexto.- La <<...directiva...>> vigente de la <<.. .organizacién sindical...>>, conforme a los argumentos precedentes, al
tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto de la presente, en su caracter de <<...medida declarativa...>>, se encontraria
conformada para el <<...periodo de duracién...>> que comprende del veintisiete de marzo de dos mil veintiuno al

veintisiete de marzo de dos mil veintidés, en los siguientes términos:*!

Casados Cruz Arturo como <<...Secretario General.. >> del <<...Comité Ejecutivo General...>>: Silva Paniagua Eduardo
como <<.. Secretario de Trabajo y Conflictos...>> del <<...Comité Ejecutivo General...>>; Vivas Alma Reyna como
<<.. Secretaria de Organizacién y Propaganda...>> <<_..Comité Ejecutivo General...>>; Pérez Hernandez Maria del
Carmen como <<...Secretaria de Relaciones y Actas...>> del <<...Comité Ejecutivo General...>>; Uribe Mucifio Maria de
Lourdes como <<...Secretaria del Interior y Vivienda...>> del <<...Comité Ejecutivo General...>>; Meneses Carmona
Martha Imelda como <<...Secretaria de Finanzas...>> del <<...Comité Ejecutivo General...>>; Monroy Pedraza Leticia
como <<...Secretaria de Equidad y Género...>> del <<...Comité Ejecutivo General...>>; Gallegos Zarate Maria Estela
como <<...Secretaria de Accién y Formacién Politica...>> del <<...Comité Ejecutivo General...>>; y, Ortega Néjera
Gabriel como <<...Secretario de Deportes...>> del <<...Comité Ejecutivo General...>>.

Guillen Saldafia Enriqueta como <<...Presidenta..>> de la <<...Comision Nacional (General) de Honor y Justicia...>>;
Aguilar Villanueva Zoila Anani como <<.. ‘Secretaria...>> de la <<...Comisién Nacional (General) de Honory Justicia...>>;
y, Carrillo Santana Mayra Alejandra como <<._Vocal..>> de la <<...Comisién Nacional (General) de Honor y Justicia de
Honor y Justicia...>>.

Zelanda Puebla Ratl como <<...Presidente...>> de la <<.. .Comisién (Comité) de Vigilancia..>>; Leon Arcos Manuel como
<< Secretario...>> de la <<...Comisién (Comité) de Vigilancia...>>; y, Tovar Ramos Araceli como <<...Vocal...>> de la
<< Comisién Nacional (General) de Honor y Justicia de Honor y Justicia..>>.

Castro Espinosa Maria Guadalupe como << Presidenta...>> de la <<...Comisién (Auténoma) de Hacienda...>>; Rosas
Torres Maria Magdalena como <<...Secretario...>> de la <<...Comision (Autéonoma) de Hacienda.>>; vy, Carmona

Espinosa Edgar como <<...Vocal...>> de la <<... Comisién (Auténoma) de Hacienda y Justicia..>>.

" Séptimo.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domicilio correspondiente para dichos fines, segiin conste en el escrito a través
del cual habria comparecido la <<...organizacién sindical...>>, en términos de los articulos 739, parrafo primero, y 744 de la
Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente resolver:*

28 Ver Ia tesis aislada citad al rubro Requisitos procesales bajo la 6ptica constitucional de los derechos humanos. Ubicacién.- Registro: 2002388, Iipoca: Décima Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2; Materia(s):
Canstitucional; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.); Pagina: 1189.

29 En todo caso, conforme a la jurisprudencia citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los
tratados internacionales. Para determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la proteccion mds amplia, con los siguientes
datos de ubicacion.- Registro: 2008935. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro
17, Abril de 2013, Tomo I Materia(s): Constitucional; Tesis: 1a./1. 29/2015 (10a.); Pagina: 240.

20 En términos del articulo 1, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

31 n todo momento, conforme al <<...resultado constante...=> en las o la <<, copia auterizada...>> del <<..acta..>> materia de la presente, conforme al <<...periodo de
duracidn...>> establecido en los << estatutos... == correspondientes, al tenor de la fecha del acto de designacién, asi como de los acuerdos adoptados en la <<...asamblea...>>
en cita, ¢ inclusive, de la constancia de <<.. directiva...>> inmediata anterior. En todo caso, exclusivamente respecto a aquélla < directiva... > que cstaria comprendida en los
. estatutos... >>, segln éstos se invocan, en razon de que cualquicr eargo no comprendido en dichas normas implicaria que <<...no se havan levado a cabo la etapas basicas del
proceso do eleceidn que contemplen los cstatutos... >, en términos_jurisprudencia 32/2011. ¢s decir, conlleva a <<...1a negativa del registro...>>.

32 E] presente acto sc fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123. apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXIL y 133 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
los articulos 2, 3. 4, 6 v 8 del Convenio numero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo; los articulos 1. 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685,692 a 695,733 a
736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; el articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Organica de la
Administracién Pablica Federal; el articulo 19, fracciones IaV, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; v, demas disposiciones relativas y
aplicables de los cuerpos legales antes citados.
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