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MINUTA DE TR;Q;}/

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 del dia r@mles 07 de agosto de dos mil diecinueve,
reL_midos en las instalaciones de la Unidad de O n Desconcentrada para la Ciudad de México,
ubicada en calle Azcapotzalco nimero 58, C;ég‘ cuba, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Pérez

Maria Chavez, Diputada Federal, asistida asesor Lic. Alfonso Ramoén Olivares Valdés, lo
ciudadanos Blas Escobedo Hernéndez, NSACONALEP, Oscar Ratil Hernandez Rodriguez
integrante de la Comision de Relacio{gs Ext€riores del SUTACONALEP-Michoacén, José del Carme
Alvarado Chan, Secretario General dENJWPDCEPTEC, Enedina Hernandez Rodriguez, Secretaria d
Relaciones Exteriores del SUTA EP -Michoacan, Werne A. Ku Pech, Secretario General del
SITACONQROO, Armando S¥uchd Gutiérrez, Secretario de Finanzas del SCONALEP Guerrero, Maria
del Carmen Hernandez, Secs}e%&o de Relaciones y Acuerdos del SUTDCONALEP, Victor Javier Garza
Busta_mante, Secretario General del SINTACEPTESIN, Ana Alicia Sifuentes Chavarria, Secretaria
Relaciones Exteriores de INTACEPTES, Ramona Risk Fontes, Secretaria General del SINTACEPTES,
Alberto Pena Flores,etario General del SETACC, Felipe Méndez Moreno, Secretario General del
SATTCONALEP-3(P, , Arturo Casados Cruz, Secretario General del SUTDCONALEP, Blanca
Guadglppe VaHes “Kodriguez, Secretaria General del SUTSPET y organismos descentralizados,
Herm_mla Abuhdig'Marquez, Secretaria de Escalafon del SUTSPET y organismos descentralizados, Luis
Gabr-lel R arrera, Secretario General del STODEM, Agustin Carillo Martinez, Secretario General
Secmg& TODEM,. Por CONALEP, José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asunto

JuridiessMVario Daniel Montiel Ortiz, Director de Personal, Marco Antonio Rivera Vaca, Director de
Pla& on y Programacion, Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica; Rosa
bM~Gémez, Coordinadora de Evaluacion de la Formacion Académica, Patricia Toledo Marquez,
rdinadora de Desarrollo de Programas de Formacion Académica, Manuel Claudio Morales
Guillaumin, Coordinador de Remuneraciones y Relaciones Laborales y Mariano Espinosa Rafful,
representante de la Secretaria General, con el objeto de tratar la formulacion de una propuesta y plan de

trabajo para transformar CONALEP, de los que se llegaron a los siguientes:

ACUERDOS
Primero: Conformar una comision de los representantes de los trabajadores docentes y funcionarios de
CONALEP, a efecto de elaborar una propuesta y plan de transformacién de CONALEP para presentarse
a autoridades en materia educativa, hacendaria, asi como al poder legislativo. {
Segundo: Impulsar el proyecto de transformacion de CONALEP, que tenga entre otros, los siguientes
propositos: y
2. Transitar a un modelo de contratacién de docentes en un esquema de plazas de base y horas
asignatura basificadas, considerando el caracter permanente o transitorios, segun corresponda. Q\

Mejoramiénto de las condiciones laborales del personal docente, en el marco de la operacion del
modelo académico del CONALEP y de las politicas educativas nacionales.

Ampliar el esquema de contratacion de docentes a mas de 20 hora/semana/mes conforme a la
operacién del modelo académico, a fin de incluir actividades de fortalecimjento académico frentg
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d. Crear un mecanismo que posibilite la formacié oWa para la profgsionalizacién docente
conforme los criterios que establezca el Sistema LEP y las instancias reguladoras para ¢

nivel medio superior. /&,

e. Solicitar que se establezcan las bases pf implementacién de un modelo de retiro de los
docentes del servicio educativo de| Sisidma ONALEP, y

f. Definir el esquema aplicable p Iracién de los programas de reconocimientos de trayectoria
académica e incentivos para ea%empeﬁo docente.

Tercero: Solicitar la panicipacién@me\qa Comisién que se integre, en una mesa de trabajo en la que

intervengan representantes &aq toMa de decisiones, de las autoridades educativas, hacendarias, y
legislativas, para la discusion y Qfisolidacion del proyecto elaborado.

Cuarto. Los representms de los sindicatos entregan a CONALEP, documento denominado “Propuesta
y Plan de Transformackypde CONALEP”, para analisis de la institucion, la que formulara las observaciones
que estime pertindftey o en su caso una propuesta especifica, que en forma conjunta a la entregada por

los representa S€rvira de documento inicial de trabajo para la comision que se integre en los términos
propuesta en inuta.,

presentantes de los sindicatos reunidos, solicitan se integre una comisién compuesta por
enerales de los Colegios de Educacién Profesional Técnica, para que participen en las
s de trabajo, en el marco de las responsabilidades que tienen atribuidas en los Convenios de
é;j lizacion, conozcan los alcances e impacto del proyecto de transformacién y emitan sus
rtaciones.

Sexto. Se establecen las 11:00 del viernes 16 de agosto de 2019 para la continuacién de las mesas de
trabajo a efecto de conformar el documento a que alude el Acuerdo segundo del presente.

Para los efectos conducentes se entrega en original con firmas autégrafas, un ejemplar de la minuta, a la
diputada Maria Chavez Pérez.

Siendo las quince horas de la fecha sefialada al rubro se cierra la presente minuta de acuerdos, firmando
al calce, por triplicado, los que en ella intervinieron.

Gigfez Alfonso Refndh Olivares Valdés
Asesor Diputada Federal

Representantes de Sindicatos /
Sl (i f///zﬁL

Ana Alicia Sifuentes’Chavarria

L —
Ramona-Ris ntes
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Victor Javi stamante

Representantes de CONALEP

[

s

Patricia Toledo Marquez_—
o

/é VP T ITAY S A
WM W /é —/,/// Z /L L CC? )
a /Mariano Espinosa Rafful ’

Giyflieth Argelia Ibarra Godinez , _ )
La presente hoa de firmas corresponde ala minuta de trabajo de fecha 07 de agostd de 2019 con el objeto de tratar la farmulacion
de una propuesta y plan de trabajo para transformar CONALEP /
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